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LEI N° 665/2001

Ementa: Dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, do Municipio de BREJAO,
Estado de Pemambuco, de conformidade com a
Legislagdo Federal e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJAO, no uso das suas atribuicdes
legais, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

CAPITULO 1

DO OBJETO

_Art. 1° - Reorganiza 0 Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
BREJAO, Estado de Pemambuco, de que sdio beneficiarios os servidores publicos
municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2° - Cria o FUNPREB- Fundo Previdénciario do Municipio de Brejéo,
Estado de Pernambuco, para atender a nova Legislagdio Federal (Emenda Constitucional
n° 20 de 15/12/1998, Lei Federal n® 9.717 de 27/11/1998 e demais disposigdes legais),
que passa a reger-se pela presente lei.
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Art. 3° - O FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejdo -
observada a Legislagio Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos,
normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

Art. 4° - O FUNPREB - Fundo Previdénciério do Municipio de Brejdo — terd
como sede e foro o Municipio de Brejdo, Estado de Perambuco, ficara vinculado a
Secretaria de Administracio e Finangas do Municipio de Brejdo e sua duragdo sera por
prazo indetermi
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Art. 5° - O FUNPREB — Fundo Previdenciario do Municipio de Brejao —
obedecera aos seguintes principios.

1 - Universalidade de participagdio dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigéo,

I — Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com 2
participagdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos e pensionistas;

I — Inviabilidade de criagdo, majoragdio ou extensdo de qualquer beneficio ou
servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV — Custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais do
Municipio de Brejdo, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do
Municipio e da contribui¢io compulsoéria dos servidores ativos e inativos.

V — Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagio,
liquidez e seguranca econémico-financeiro e conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional.

VI — Aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo ser observadas as normas
federais sobre limites de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Préprios
de Previdéncia;

VII - Subordinagdo da constituigdo de reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuarais aplicdveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VIII — Observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicio Federal, os
proventos da aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fung¢do em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, na forma da lei,

IX - Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior a0 menor salario
minimo vigente no pais;

X - Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo do érgdos
colegiados e instincias de decisdio em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo;

XI — Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do
FUNPREB — Fundo de Previdéncia do Municipio de Brejdo de forma distinta e apartada
da conta do Tesouro Municipal;

XII — Registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais da cada
servidor e dos entes estatais do Municipio de Brejdo;

XIII — Escrituragdo contabil observada as normas gerais de contabilidade
aplicada as entidades fechadas de previdéncia privada;

XIV - Identificacio e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentéarios de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;
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XV — Submissdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial.

XVI — Contribuigio dos entes estatais do Municipio de BREJAO nfo poders
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos servidores publicos e
dependentes;

XVII - Vedagio de utilizagdio dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de quaisquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de
BREJAO e aos servidores publicos e dependentes, bem como a prestagio assistencial,
médica e odontolégica; e

XVII - Vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos
publicos, com excec¢do de titulos de emiss3o do Governo Federal.

CAPITULO IV

DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° - A gestdo previdencidria do FUNPREB — Fundo de Previdenciario do
Municipio de Brejdo — tera sua operacionalidade executada de forma auténoma e
independente a da Prefeitura de Brejdo podendo ser contratado servigos especializados
de terceiros.

Art. 7° - Preservada a autonomia do FUNPREB — Fundo de Previdenciario do
Municipio de Brejio — o Regime Previdenciario a que o artigo anterior, tera por
finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo,
nos campos previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdémico-
financeiro, observada a legislagdo federal;

b) fixar metas;

c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugio
e pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do
FUNPREB — Fundo Previdenciario de Brejao;

d) avaliar desempenho, com aferig¢fo e da observancia dos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

e) preceituar pardmetros para a contratacdo, gestdo e dispensa de
pessoal, sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagdo dos mais
elevados e rigorosos padrdes técnicos de seu planos, programas, projetos,
atividades e servigos; e

) formalizar outras obriga¢Ges previstas em dispositivos desta lei e
da legislacdo geral aplicavel
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CAPITULO V

DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Os beneficidrios da previdéncia municipal de que trata esta lei
classificam-se em segurados e dependente.

SECAO1

DOS SEGURADOS

Art. 9°- Sdo segurados compulsérios da previdéncia municipal instituida por
esta lei:

I - Os servidores publicos ativos da prefeitura municipal de BREJAO do
estado de Pernambuco, suas autarquias e fundagdes, e da cimara municipal
de BREJAO;

II - Os servidores publicos inativos da prefeitura municipal de BREJAO,de
suas autarquias e fundages e da cdmara municipal de BREJAO.

M1 - Os contratados em carater temporario e excepcional interesse publico;
IV — Os Exercentes de Mandato Eletivo Municipal

§ 1°- Séo servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo
que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.
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§ 2° - Sdo servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo
de qualquer um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “a’, b, “¢’, ‘d’, e ‘e’
do artigo 12 desta Lei.

Art 10 - O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detengio,
licenca para trata de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou
qualquer espécie de licenca sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente
até o 5° dia util do més subseqiiente, a contribuigdo relativa a sua parte e a do poder
publico, levando em consideragdo o seu ultimo vencimento, devidamente atualizada,
sob pena de perda da qualidade de segurado.

§1° - O valor da contribuigdo devera acompanhar os indices fixados no Plano
Anual de Custeio.
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§2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, o
segurado que recolher 2(duas) parcelas consecutivas ou 4(quatro) nio consecutivas,
sendo que somente podera ser reabilitado a partir da quitagio integral do débito.

§3° - O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatério terd o
tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuicdes
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devidas por ele e pelo ente ao qual esta vinculado serdo recolhidos, integralmente,
pelo ente mumcnpal durante o periodo de afastamento.

SECAO I

- - -

W o/ DOS DEPENDENTES

Art. 11 - S#o dependentes do segurado do FUNPREB - Fundo
Previdenciario do Municipio de Brejio, sucessivamente:

I - cénjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigZo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;
IT — os pais;

I — irmaos, de qualquer condigdo menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos ou incapazes;

§1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a
percepgdo dos beneficios.

§2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante
declaragdio do segurado e desde que comprovada a dependéncia na forma
estabelecida no Regulamento do Imposto de Renda.

§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado(a), do sexo oposto, entidade familiar
com conivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de
constitui¢do de familia, nos termos da legislagéio vigente.

o
o
3
_|
>
—
o
>
—
g
>
zZ
n
0
>
Y]
m
z
Q
>

§4° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso 1 deste
artigo € presumida e a das demais deve ser comprovada.

§5° - O ex-conjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e o
divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde
que tenha assegurado por decis3o & percepgdo de pensdo alimenticia.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
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Art. 12 — Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
1 - quanto aos segurados;
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntéria por idade;
c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigiio;
d) aposentadoria compulséria;
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e) aposmtadojﬁia especial do professor;
f) auxilio-doenca;

g)  abono-anual; “LDE AN
h) salério-familia, e o A
i) salario-maternidade. > |

I - quanto aos dependentes: ﬁ)
a) pensio por morte;
b) auxilio-reclusio; e
c) abono-anua}

§1° - O valor mensal dos ;heneﬁcios previstos nesta lei ndo poderé ser superior

ao valor da ultima remuneragdio do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a
concessio do beneficio.

§2° - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas b A i iy e
“f”, “g” e “i”, do inciso 1 e em todas as alineas deste artigo ndo poder4 ser inferior ao
valor do menor saldrio minimo vigente no pais.

SECAOQ1

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 13 - O segurado serd aposentado por invalidez, sendo os proventos:

a)  integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;

b)  proporcionais ao tempo de contribuigo, quando a invalidez

permanente do segurado ndio se enquadrar nas condigBes especificadas na
alinea anterior. i

§1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez ser calculado com

base na remuneragio do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de
contribuigdo previdénciaria. f
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§2° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere 2 alinea “b” deste
artigo, seu valor corresponderd a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da
remuneracdo do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de
contribuigdo, se homem, e 1/30 (u#x trinta avos), se mulher.

§3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienacio mental, neoplasia maligna, hanseniase,
esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacidade, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget
(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se
também como doenca grave, a ira total, de ambos os olhos, desde que
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caracterizada apés o ingresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipio de
Brejdo, além de outras que a Lei assim definir.

§4° - A aposentadoria premsta no caput deste artigo s6 sera concedida apos a
comprovago da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica
designada pelo FUNPREB — Fundo Previdéncidrio do Municipio de Brejio.

§5° - Sendo comprovada por junta médica designada pelo FUNPREB — Fundo
Previdénciario do Municipio de Brejdo, a reabilitagdo ou a recuperagdo do segurado
aposentado por invalidez, serd suspenso o pagamento do beneficio.

SECAOII £

DA APOSENTAD_PRIA VOLUNTARIA POR IDADE ﬁ>

Art. 14 — O segurado, servidor publico efetivo, poderé se aposentar por idade,
voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, desde que
atenda as seguintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

165 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher; e |

1T — tempo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§1° - Os proventos da aposentadoria voluntéria por idade serdo equivalentes a
1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano
completo de contribuigdo previdenciaria, tendo como base 4 Gltima remuneragio do
cargo efetivo em que sedard a apogmtadoria.
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§2° - O valor do provento galculado na forma do paragrafo anterior néio podera
ser superior s 100% (cem por cento) da (ltima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
contribui¢fio previdénciaria para o FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de
Brejdo — no cargo efetivo em que se dar4 a aposentadoria.

VIONIHVASNYHL VA Tv1d0d

§3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste
artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efefivo, podera aposentar-se com a
remuneragdo so cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco)
anos no cargo, cumulativamente ¢om os demais requisitos e condigdes fixados nos
incisos I e I do caput deste artigo. -

Praga José Augusto Pinto, 32 - Centro - Brejfw - CEP: 55,325-000 - CNPJ: 10.

‘ . ] 131.076/0001-00
Fone: (0**81) 3789-1156 - Fax: 3789-1132

- Sec. Satide 3789-1154
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SECAO I ; ,y;

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se
aposentar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda s seguintes
condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

1 — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher; e

IT — tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§1° - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso I
deste artigo, mas que nfio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se
com a remuneragdo do cargo antmom!ente ocupado, desde que tenha o tempo de §
(cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigdes
fixadas nos incisos 1 e I do caput deste artigo.

Art. 16 — O segurado QUe ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragdo publica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria
voluntéria, com proventos mtegrali\. quando cumulativamente:

I — contar com 53 (cinqgiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se:mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

MM — contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, a soma
de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher, e
b) um periodo acllmonal de contribuicdio equivalente a, no minimo,
20% (vinte por cento) do mnpo de contribuigdo que, no dia 16 de dezembro de
1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

Art. 17 — O segurado de que frata o artigo anterior podera optar pela
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio, com proventos proporcionais,
quando cumulativamente:

1 — contar com 53 (cingiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos ou mais de idade, se mulher;

II - contar com tempo de contribuigio previdenciaria igual, no minimo, 4 soma
de:

a) 30 (irinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo,

40% (quarenta por cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 16 de dezembro

de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

§1° - O provento da apm&mdoria por tempo de contribuigdo proporcional, serd
aquivalente a 70% (setenta por mto) do valor que o segurado poderia obter se

Forie: (0**81) 3789-1156 - Fax: 3789-1132 - Sec. Saside 3789-1154
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aposentasse com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano

completo de contribuigio que supere a soma a que se refere o inciso Il do artigo
anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

o FUTURO

§2° - O segurado que tenlﬁa preenchido os requisitos previstos no caput deste
artigo e seus incisos, mas néo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com remuneragiio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo se 5
(cinco) anos neste cargo, cumdatiﬁammte com os demais requisitos.

SECAO IV

3 1
¥ -/ DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 18 — O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente.

§1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com
base nos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo e serfo equivalentes a 1/35
(um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano
completo de contribuigiio previdenciaria

§2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo poderd
ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragio, sobre a qual incidiu a
contribuigdio previdénciaria para @ FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de
Brejio — no cargo sfetivo em que se dara a aposentadoria.

SECAO V
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DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR
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Art. 19 — O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educagfio infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito a
aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condigdes e requisitos minimos:

1 - 55 (cinqgiienta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 50 (cinqiienta) anos de
idade, se mulher;

I — 30 (trinta) anos de contribuigio na funglo de magistério, se homem, e
25(vinte e cinco) anos de contribuigio na fungio de magistério, se mulher; e

I — 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungio de magistério, em que se
darj a aposentadoria,

§1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas
fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.
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§2° - Para o segurado professor que tenha ingressado regulamente em cargo de
magistério, até 15 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com
proventos integrais, desde qm atenda as seguintes condigdes e requisitos
cumulativamente: a

I - 53 (cingiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher;

I — 5 (cinco) anos, no minimo, na fungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docente, na educagfo infantil, no ensino fundamental ou médio, como servidor
publico efetivo da Prefeitura Municipal de Brejéo;

Il — contar com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, a soma
de:

a) 35 (trinta e ¢inco) anos de contribui¢do na fungio de magistério,
se homem, e 30 (irinta) anos de contribui¢io na fungdo de magistério, se mulher,
€,

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

§3° - Para efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste
artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data
de 16 de dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento),
se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher.

SECAO VI

DO AUXILIO-DOENCA
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Art. 20 — O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o
periodo em que permanecer incapaz, ou serd transformado em aposentadoria por
invalidez, a critério da pericia médica realizada por junta médica indicada pelo
FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejdo.

VIONIHVdSNVYYL VA 1V1d0d

Paragrafo Unico — O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para
sua concessdo, somente serdo devidos, a contar:
1 — do décimo sexto dia de incapacidade, quando requerida até trinta dias depois
deste; ]
11 - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no mnciso L

Art. 21 — O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera & remuneragio
que o Segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o
periodo em que, comprovadamente, e a critério da pericia médica realizada por
profissional indicado pelo FUNPREB — Fundo Previdéncirio do Municipio de Brejio,
persistir a incapacidadg
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Par4grafo Unico — O valof do beneficio do primeiro e do dltimo pagamento,
apés a alta médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por
dia de afastamento, do valor da remuneracio do segurado.

Art. 22 — O segurado em percepgao do auxilio-doenca fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, fratamentos, Processos de
readaptagdes profissionais e dem.;ﬂs procedimentos prescritos por profissional médico
indicado pelo FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejdo.

Art. 23 — Durante os 15 {quinze) primeiros dias de afastamento, inclusive ao
ente estatal do Municipio de Brejdo a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do
auxilio-doenga.

SECAQ VII
DO ABONO ANUAL

Art. 24 — Ao segurado bu dependente em gozo de beneficio de prestacdo
continuada sera concedido o Abono Anual.

Art. 25 — O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao tiltimo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e serd paga até o
dia 20 do més de dezembro do mesmo exercicio.

Parégrafo Unico — Seré observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)

do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como mes
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

} SECAO VIII

]

VIONTHVASNYHL VA Tv1d0d

DO SALARIO-FAMILIA

Art 26 — Ao segurado que tenha remuneracdo ou proventos iguais ou inferiores a
RS 360,00 (Trezentos e sessenta reais), sera pago, mensalmente, o salario-familia de
valor equivalente, assim considerados nos termos do artigo 11 desta Lei.

§1° - O direito ao beneficio de salario-familia somente seré adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgéo.

§2° - O valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) previsto no caput deste
artigo seré corrigido, desde 15/ 12/1998, pelos mesmos indices de corregéio aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

=3
=
°
=
o
o
=
o
=
;
%
o
=
o
o
D
n
5
e
g
-
=
S
=,
7}
3]
Y]
=
(0]
=}
Q.
D
<
=
=
(=h
=]
2
-~
o
(=]
2
=k
o
oY)
o5
=
N
=
N
o
N
N
o
©
N
[o2]
o
©
~
(o]
N
o
el
o
=

Praga José Augusto Pinto, 32 - Centro - I‘Snij:io - CEP: 55.325-000 - CNPJ: 10.131.076/0001-00
Fone: (0**81) 3789-1156 7 Fax: 3789-1132 - Sec. Saitde 3789-1 154



Pnsl;ﬁg;.n&
MuN©, ¢ A

- IR p AOQ
Prefeitura Municipal de Brejao-PE BRE:: R

i
L o guTuRa

ConSraaWe®

Art. 27 — Quando o pai e a mée forem segurados nos termos desta Lei, e viverem
em comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Caso ndo coabitem, o salario-familia serd concedido aquele
que tiver os dependentes sob sua guarda.

SECAQ IX

}b , DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 28 — O saldrio maternidade é devido independentemente de caréncia a
segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte ) dias, com inicio 28
(vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerado,
inclusive, o dia do parto.

§1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao
parto, podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico
forecido por médico designado pelo FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio
de Brejio.

§2° - Para fins de concessdo do salario matemnidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentagio da competente certidao.

§3°- Ocorrendo aborto nfo criminoso, comprovado por avaliagdo médica
pericial, mediante atestado fomegido por médico credenciado pelo FUNPREB — Fundo
Previdénciario do Municipio de Brejdo — a segurada tera direito ao saldrio maternidade
correspondente a 2 (duas) semanas.

§4° - A segurada servidora publica que tenha recebido saldrio matemidade sera
pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duragdo do pagamento daquele
beneficio.

§5° - Se, por ocasidio da concessdo do salario maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do
inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

VIQNIHVASNYHL VA TV1d0d

§6° - O salario nmnemifd_ade da segurada, servidora publica efetiva, consiste
numa renda mensal igual 4 sua remuneragio integral no cargo efetivo em que se deu a
licenga materniglade. :
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DA PENSAO POR MORTE

Art. 29 — Ocorrendo o @ito do segurado, serd devida a seus Dependentes a
pensao por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao
valor da aposentadoria que o segurado teria direito na data do seu ébito.

§1° - No caso do segurado ativo que, na data de seu falecimento, ndo tenha
preenchido os requisitos para o gozo de nenhum tipo de aposentadoria prevista nesta

Lei, o célculo do valor da pmﬁo sera correspondente aquele que o segurado teria
ci

direito se na data do seu falecimento estivesse aposentado por invalidez, nos termos do
artigo 13 desta Lei. |

§27 - O valor da pensio sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a pensio;

§ 3° - Sempre que um degmdente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo

célculo e novo rateio do beneficio, considerados no entanto, apenas os dependentes

remanescentes. ‘

§ 4° - A pensio sera devidaa contar da data;

1 —do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;
II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I ou
I - da decis#o judicial, no caso de morte presumida.

Art. 30 — Apés seis mas&n}-‘.de declarada judicialmente a auséncia do segurado,
sera concedida pensiio provisoria aos dependentes.

§ 1° - Mediante prova mnequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude
de acidente ou catéstrofe, seus dependentes fardo Jus a pensdio proviséria, sendo
dispensados a declaragiio e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o
pagamento da pensdo proviséria, ficando os Dependentes desobrigados de reembolso de

VIONIHVdSNVYYHL VA 1v1d0d

quaisquer quantias j& recebidas, salvo ma4 f&,
SECAO X1
DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 31 — Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que néio esteja em
gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar

esta situagdo, o auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da Gltima remuneragéo recebida
do 6rgéio empregador, desde que esta tenha sido susp
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§ 1° - Nao sera devido, em nenhuma hipdtese, o pagamento do auxilio-reclusio
aos Dependentes do segurado que tenha recebido que tenha recebido, como iiltima
remuneragéo, valor superior a RS$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), valor este que
devera ser corrigido desde 15/12/1998, pelos mesmos indices de corregio aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

§ 2° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusfio sera devido a contar da data;

I — da reclusdo, quando recf_uerido até trinta dias depois desta;

I — do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso I.
SECAO X1l

DOS PRAZOS E CARENCIA

Art. 32 — Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo

I — para o auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses) de
contribui¢dio em favor do FUNPREB — Fundo Previdenciario do Municipio de Brejdo,
salvo se a incapacidade for decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa;

§ 1° - Nao sera exigida qualquer caréncia para o percebimento do saldrio
maternidade, da pensdo deconmﬂgda morte do segurado, abono anual, auxilio reclusdo
e salario familia. K

§ 2° - Nio estéio sujeitos ds caréncias previstas neste artigo os segurados que
ingressarem, até 15/12/98, em cargo efetivo, no servigo publico, no Municipio de
Brejdo, e seus respectivos dependentes.

VIONIHVASNVYHL VA TvV1d0d

' SECAO XM
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 33 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou agfio do segurado ou benzﬁcié;"'_}o para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagio ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisio indeferitéria definitiva
no dmbito administrativo. 1

Parigrafo Unico — Prescreve-se em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas toda a qualquer agiio para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituigdes ou diferencas devidas pelo FUNPREB — Fundo Previdénciario do
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Municipio de Brejéo, salvo o diréto dos .zﬁénores, incapazes e ausentes, na forma da
Legislagdo Civil.

Art. 34 — Com excegfio do beneficio de pensdo por morte, durante o periodo de
percepciio de todo e qualquer beneficio também serfo devidas as contribuigdes
previdénciarias a0 FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejéio, de
conformidade com as disposicdes fixadas no artigo 68.

Pardgrafo Unico — No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal
empregador recolher a parcela da contribuicdo a seu cargo, a0 FUNPREB — Fundo
Previdénciario do Municipio de Brejéo. A parcela devida pelo segurado sera descontada
pelo FUNPREB - Fundo Previdénciario do Municipio de Brejio — quando do
pagamento do beneficio. :

Art. 35 — O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentaria por invalidez,
esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo FUNPREB —
Fundo Previdénciario do Municipio de Brejéo — bem assim a tratamentos, processos de
readaptagdio profissional e demais procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Paragrafo Unico — A periocidade a que se refere o “caput” deste artigo sera
definida pela Geréncia de Previdéncia do FUNPREB — Fundo Previdénciario do
Municipio de Brejdio — ouvida a Junta Médica, caso a caso, e nunca superior a 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 36 — O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo tera prazo
superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Parigrafo Unico — O procurador devera firmar, perante o FUNPREB — Fundo
Previdénciario do Municipio de Brejao — Termo de Responsabilidade, mediante o qual
se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de procurador ou evento que possa invalidar a procura¢do, principalmente a
superveniéncia de obito ou incapagidade civil do outorgado, sob pena de incorrer em
sangdes penais cabiveis.

VIONIHVdSNVYYL VA 1vV1d0d

i
Art. 37 — O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
Ppago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagio civil.

Art. 38 — Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos,
assinara os formulérios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente
pelo FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejdo — para provar o
cumprimento dos requisitos necessérios a obtengio dos beneficios, ou garantir a sua
manutengao.

Pardgrafo Unico — O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o
recebimento dos beneficios, ou sua manutengo.
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Art. 39 — Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatorios das condigbes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
FUNPREB - Fundo Previdéncigrico do Municipio de Brejdo — poderid tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 40 — O FUNPREB — Fundo Previdéncidrio do Municipio de Brejio —
podera negar qualquer reivindicago de beneficio, declara-lo nulo ou reduzido, se por
dolo ou culpa, forem omitidas ou mclaradas falsamente informacdes para a obtengdo de
qualquer beneficio.

Art. 41 — Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou
dependentes:

I — contribuigdes devidas a0 FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio
de Brejdo;

II — pagamento de beneficio além do devido;

III — impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel;

IV — penso de alimentos deécretadas em decisdo judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde
que aceitos pelo FUNPREB — Fundo Previdéncidrio do Municipio de Brejdo.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nfo poderd ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou
cessdo, ou a constituigho de qualquer dnus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipétese do inciso 1I, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de ma fé, quando entfio no sera o débito parcelado.

§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da
concessdio do beneficio e desde que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 42 — Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo
de contribui¢des feitas ao FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejdo
em hipotese alguma.
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Art. 43 — Nao serd devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento
cumulativo de quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

1 — Auxilio-Doenga;

II - Aposentadoria de qualquer espécie;
1l — Auxilio-Reclusio;

1V — Salario-maternidade.

Art, 44 — Nio sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, a licenga prémio do servidor.

Art. 45 — Os proventos de; aposentadorias, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-
reclusdo, ndo poderio exceder, a qualquer titulo, 4 remuneragio tomada como base para
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a concessdo do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagem de carater transitorio
a respectiva remuneragdo.
TITULO IT
| CAPITULO1

Do Patriménio e do Exercicio Social

Art. 46 — O patriménio do FUNPREB - Fundo Previdénciario do Municipio de
Brej#io sera autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal
e constituido de: :

1 — contribuigdes compuls%das do Municipio (Prefeitura e Cimara) e demais
4rgdos empregadores de que trata esta Lei; dos servidores ativos e inativos conforme
disposto, no artigo 68 desta Lei;

II — receitas de aplicagdes de patriménios;

I — produto dos rendimentos, acréscimos ou correcies provenientes das
aplicagOes de seus recursos;

IV — compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas
de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V — subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI — dotagGes, doagdes, subveneﬁes legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

Art. 47 — Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPREB — Fundo
Previdénciario do Municipio de Brejio — garantidores dos beneficios por este
assegurados serdo aplicados, per intermédio de Instituicdo Privadas ou Publicas
contratada O FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejdo — aplicard o
seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e de acordo com a determinagio do Conselho Monetario Nacional.

Pardgrafo Unico — As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos ;
b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais; e
c) liquidez dasgaplicagbas para pagamento dos beneficios.

Art. 48 — O exercicio socml tera duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31
de dezembro i

)
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Art, 49 — Caberd ao Gerente de Previdéncia e ao Assistente Administrativo
Financeiro a administracio e gestio do FUNPREB - Fundo Previdénciario do
Municipio de Brejio — ouvido o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico -~ A administragio e gestio do FUNPREB - Fundo
Previdénciario do Municipio de Brejdo podera ser terceirizada.

Art. 50 - Os recursos @ serem despendidos pelo FUNPREB - Fundo
Previdénciario do Municipio de Brejﬁo — a titulo de Despesas Administrativas e de
Custeio de seu funcionamento, no poderdo, em hipotese alguma, exceder o percentual
fixado no Plano Anual de seu Custgio.

Art. 51 — O FUNPREB - Fundo Previdénciario do Municipio de Brejdo —devera
manter 0s seus registros contabei§ proprios, em Plano de Contas, que espalhe com
fidedignidade a sua situagdio econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas @ receitas previdénciarias, assistenciais, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, respeitando o que
dispde a legislagio vigente.

Art. 52 — O FUNPREB - Fundo Previdéncidrio do Municipio de Brejiio —
prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco, ao
Prefeito e a CAmara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 53 — E vedado a0 FBNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de
Brejio — atuar como instituido financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem
como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma

Art. 54 — No caso de licenga de servidor, com redugio de saldrio mensal,
fundamentada por dirsito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as
suas contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o
FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejdo que guardem proporgéo
com seus vencimentos terdo como base o tltimo vencimento total mensal recebido.

Art. 55 — O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Vereadores sdo considerados
segurados do FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejdo, havendo,
desta forma, contribuicdes destes para o FUNPREB - Fundo Previdéncidrio do
Municipio de Brejdo — salvo se além da condigdo acima sejam, também, servidores
puiblicos dos entes estatais do Municipio de Brejéo.
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CAPITULOIT

Do Plano de Custeio

Art. 56 — A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada
mediante recursos de contribuigdes compulsérias do Municipio, Cdmara Municipal,
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Autarquias, Fundagdes e outros (:f)rgﬁns emprégador&s abrangidos por esta Lei e dos
segurados, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial
com registro no IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria

§ 2° - A Assessoria A‘h.mna.l o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependem&s inativos, em data
anterior & vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e
confrole de sua cobertura

CAPITULO I

'DAS CONTRIBUICOES

Art. 57 — Sdo receitas do FUNPREB - Fundo Previdénciario do Municipio de
Brejdo: |

I
1 — a contribuigio mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva
remuneragdo, inclusive sobre o Al;_\,ono Anual, no valor de 11,00%,;

II — a contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura, Cimara, Autarquia e
Fundagdes Publicas do Mummpio no valor de 7% (sete por cento) da folha de
pagamento, inclusive sobre o Abmm Anual, aumentando de 1% a cada ano até chegar
no teto de 12,36%;

I — a contribui¢io mensal compulséria dos inativos, no valor de 9,00% sobre os
respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

IV — os rendimentos e juros provenientes da aplicacdo dos recursos do
FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejéo;

VION3IHVdSNVYYL VA TV1d0d

V — doagdes, legados e outras receitas.

I

§ 1° - As contribuigdes dos servidores em atividades e as previstas no inciso IT
deste Artigo serdo creditadas na conta do FUNPREB — Fundo Previdéncidrio do
Municipio de Brejdo até o dia dez subsequente ao da competéncia.

§ 2° - Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, nio creditadas
na conta do FUNPREB —~ Fundo Previdénciario do Municipio de Brejiio, no prazo
estabelecido, incidirio multa de 2% (dois por cento) e juros & razéio de 1% (um por
cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundagdo Getiilio
Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo do FUNPREB —
Fundo Previdénciario do Municipio de Brejio — as agdes necessarias, inclusive
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Judiciais, se for o caso, para ganmtlr 0s racoﬂmnmtos pelos orgdos empregadores de

que trata essa Lei. i

§ 3° - Se as referidas contribuigdes nio forem creditadas até o 30° dia do més
subsequente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo do FUNPREB — Fundo
Previdénciario do Municipio de Brejdo — autorizado a promover a retengio do valor
correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no
produto da arrecadaciio do Imposto Sobre Circulagio de Mercadorias e Servigos —
ICMS. !
§ 4° - o disposto no panigrﬁ'o anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio
de Brejio. :

§ 5° - A Prefeitura, Cimara e Autarquia poderdo parcelar as contribui¢des
anteriores devidas a Previdéncia Municipal em 60 (sessenta) meses.

Art. 58 — As contribui¢bes previdénciarias previstas no artigo anterior serdo
revistas e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborada pela assessoria
atuarial contratada pelo FUNPREB - Fundo Previdéncidrio do Municipio de Brejio.

§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a contribuigio serd
calculada sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu
cargo efetivo.

§ 2° - Se o segurado vier zismceroer cargo em substitui¢do ou funcdo gratificada
ou a responder pelas atribui¢des de cargo vago, a contribuicio sera calculada sobre o
total de vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 3° - Na hipotese de a&umulacﬁo permitida em Lei, a contribuigdo sera
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos
acumulados. -

Art. 59 — As coniribuigdes a que se refere o artigo 68 desta Lei incidirdo também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

VIONIHVASNYHL VA Tv1d0d

Art. 60 — O Prefeito do Municipio, o Presidente da Cimara Municipal, os
Presidentes de Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesas serdo
responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das
contribui¢des dos Orgfios sob sua responsabilidade ndio ocorram na data e condigdes
desta Lei.
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¥ . DOSISTEMA DE COTAS

Art. 61 — As contribuigdes ao Instituto serfio controladas pelo Sistema de Cotas,
de forma a espelhar a situacio individual dos segurados no ultimo dia de cada més, em
fungdo do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagdo financeira dos
recursos patrimoniais do FUNPRE# —Fundo Previdéncigrio do Municipio de Brejdo.

_ Art. 62 — As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Brejao serdo
controladas e convertidas em cotasno final de cada més,

Art. 63 — As cotas referidas nos artigos 61 e 62 anteriores serdo avaliadas
mensalmente em fun¢do dos resultados obtidos com a aplicagio de patriménio do
FUNPREB - Fundo Previdénciario do Municipio de Brejio — apés deduzidas as
respectivas despesas.

Art. 64 — A cada ano o FUNPREB - Fundo Previdénciario do Municipio de
Brejio — fornecerd ao segurados um extrato contendo no minimo:

I — valor das mnﬂibuicﬁes;%feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio de
Brejdo, més a més, no semestre;

II - valorizagio da cota no periodo;
I — valor unitario das cotas; e
IV — quantidade de cotas do segurado.

Art. 65 —Quando do inicio das atividades do FUNPREB — Fundo Previdéncidrio
do Municipio de Brejdo — o valor da cota sera de R$ 1,00 (um real).

CAPITULO V

DA DIVULGACAO DOS DADOS

VION3IHVdSNVYYL VA 1V1d0d

Art. 66 — O FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejio —
publicara a presente Lei no Boletim Oficial, assim como o material explicativo que
descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdencidrios e o Plano de
Custeio. i

Art. 67 — O FUNPREB — Fundo Previdéncidrio do Municipio de Brejio —
afixard no quadro de avisos existentes em sua sede o Relatorio Anual de Atividades
contendo os pareceres dos Conselhas Deliberativos e Fiscal, da assessoria atuarial e dos
Auditores Independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio
anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.
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5, ] TITULO IV
. CAPITULO1
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 68 — Os bens e direitos constituidos com as contribui¢des com finalidades
previdéncidrias para a constituigdo de um fundo de previdéncia para a cobertura do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Brejio deverdo ser integralmente
repassadas para a conta do FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejéo.

Art. 69 — Fica vedada a utilizagéo dos fundos, reservas e provisdes garantidores
dos beneficios previdencidrios para o pagamento dos servicos assisténcias de qualquer
espécie.

g Art. 70 — Além das contribuigdes previstas no artigo 68 desta Lei, os entes
estatais do Municipio de Brejdo contribuirio mensalmente com 29,50% do total da
folha de pagamentos dos servidores ativos, por um periodo de 35 anos ou até que seja
integralmente coberto o déficit téenico apontado na avaliagdo atuarial, data base margo
de 2000, QUADRO ANEXO. )

I

§ 1° - A contribuigdo prevista no caput deste artigo devera ser creditada na conta
do FUNPREB — Fundo Previdénciério do Municipio de Brejdo — até o dia cinco do més
subsequente a que se referir.

§ 2° - Em caso de atraso odfinadimplemmto da obrigagdo prevista no caput deste
artigo, aplicam-se as mesmas disposigdes previstas nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo 68.

Art. 71 — Para os efertos das disposicdes desta Lei, sdo equiparados aos
Servidores Piblicos Efetivos, os Servidores Comissionados, enquanto perdurar a
medida judicial impetrada pelo Municipio de Brejao.

§ 1° - Ocorrendo decis#io da justica, transitada em julgado, favoravel a
equiparagdo mencionada no caput deste artigo, os Servidores Comissionados terdio sua
condigdo equiparada aos Servidores Publicos Efetivos, para os efeitos desta Lei.

VIONIHVASNYHL VA Tv1d0d

§ 2° - Na hipotese em que a decisdo da justica, transitada em julgado, ndo
reconhecer a equiparagdo, os valores das contribuigdes previdéncidrias dos Servidores
Comissionados serdo utilizadas para o recolhimento das contribuigdes junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS.

Art. 72 — O servidor municipal colocado a disposigio da Unidio, do Distrito
Federal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de administragdo indireta e
fundagdes ou que esteja ocupando cargo politico, permanecera vinculado ao regime de
previdéncia municip
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Paragrafo Unico — No e;so referido no caput deste artigo, a contribuigo
previdéncidria mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo 6rgdo
responsavel pelo pagamento da remuneragio do servidor colocado a disposicéo.

Art. 73 — O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por
intermédio de concurso piblico, & ja estiver em gozo de beneficio previdénciario de
aposentadoria, por este Regime de Previdéncia, ndo sera considerado segurado deste
Regime.

Paragrafo Unico — No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor
municipal nfo pagara a contnbulqﬁo previdéncidria, e ngo fard jus a nenhum beneficio
previdénciario,

Art. 74 — Sera respenado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de
dezembro de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigdes para o gozo dos
beneficios previdenciirios, previstos nas disposigdes legais vigentes até aquela data.

Art. 75 — Os artigos 53, § 1% 60, § 2°; 74 § 4% 77, inciso V; 79; 81; 113; 169;
inciso II; 174; 180; 185; 198, paragrafo tnico; e 203, todos da Lei n° 529, de 01 de
junho de 1993, passam a viger com as seguintes redagdes:

“Art, 53 —(..)

§ 1° -Se julgado incapaz para o servigo publico pelo FUNPREB — Fundo
Previdéncidrio do Municipio de &ejao o readaptando sera aposentado.
-

“Art. 60 —(...)

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva pelo FUNPREB - Fundo
Previdénciario do Municipio de Brejio, o funcionirio em disponibilidade sera
aposentado™.

“Art. 74— (..) !

VIONIHVASNYHL VA Tv1d0d

§ 4° - O funcionario eni disponibilidade podera ser aposentado, na forma
prevista na Legislagio Complemq‘tzr

“Art. 77— (...)

V — licenga para gestagéio Gépatermdade

( ))’

“Art. 79 — O afastamento por reclusdo, no aguardo do julgamento, serd
considerado como de efefivo exercicio e o tempo contado apenas para efeito de
disponibilidade™. I

“Art, 81 — Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade:
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“Art. 113 — O funcionério sera aposentado na forma e condigdes estabelecidas
na Constituicdo Federal e na Legislagio Complementar.”

“Art. 169 - (...) I
11 — por motivo de gestagdo, e 4 paternidade;

“Art. 174 — A licenca para tratamento de saude serd concedida, mediante
inspe¢do por junta médica municipal ou do FUNPREB — Fundo Previdéncisrio do
Municipio de Brejéo. -

e

§ 3° - O funcionario no curso da licenga para tratamento de saude néo percebera

seus vencimentos e vantagens, sendo que o beneficio previdéncidrio, auxilio-doenga,

o= observadas as disposicdes legais apliciveis, sera concedido pelo FUNPREB — Fundo
Previdéncidrio do Municipio de Brejdo.”

“Art. 180 ~ A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecio médica,
licenga por cento e vinte dias consecutivos.

(.)

§ 5° - A servidora no curso de licenga a servidora gestante ndo percebera seus
vencimentos e vantagens, sendo que o beneficio previdéncidrio, salario-maternidade,
observadas as disposigdes legais aplicaveis, sera pago a servidora gestante pelo
FUNPREB — Fundo Previdénciario do Municipio de Brejio.

“Art. 185 — Sera hcemcnade o funcionario acidentado em servigo.

68T lasnp! :iod opeuisse Bl
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Paragrafo Unico — O funcionario no curso de licenga por acidente em servico
ndo percebera seus vencimentos ou vantagens, sendo que o beneficio previdénciario,
auxilio-doenga, observada as disposigdes legais apliciveis, serd pago ao funcionério
pelo FUNPREB — Fundo Previdénciério do Municipio de Brejdo.”
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“Art. 198 - () |

Pardgrafo Unico — Recebimento das licencas-prémio nfio gozadas,
correspondentes cada uma a 6(seis) meses da remuneragfo integral do funciondrio &
época do pagamento, em caso de falecimento ou ao se aposentar”.

“Art. 203 - Podera ser fecebido o valor das licengas-prémio ndo gozadas,
correspondente cada uma a 6 (seis) meses de remuneragio integral do funcionario a
época do pagamento, em caso de falecimento ou ao se aposentar”.

“Art. 185 — Sera licenciado o funcionério acidentado em servigo.
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Paragrafo Unico — O funcionario no curso de licenga por acidente em Servigo
ndo percebera seus vencimentos ou vantagens, sendo que o beneficio previdénciario,
auxilio-doenca, observada as disposigSes legais aplicaveis, sera pago ao funciondrio
pelo FUNPREB — Fundo Previdéncirio do Municipio de Brejdo.

“Art. 198 —(...)

Art. 76 — A segfio IIL, do Capitulo VI, do Titulo IIL, da Lei n® 529 de 01 de junho
de 1.993, passa a ter a seguinte denominagao:

“DA LICENCA A GESTANTE E A PATERNIDADE"

Art. 77 — Ficam revogados os incisos e paragrafos do artigo 113; 0s artigos 114;
115;116; 117; 118; 119; 136, inc.'}so]:[[; 139; 140; 141; 143; 144; 145; 146; 147, 183; ¢
202, todos da Lei n° 529, de 01 de junho de 1.993.

Art. 78 — Os valores correspondentes as contribuigdes previdenciarias do
municipio para efeito desta Lei se encontram quitados, estando o mesmo obrigado a

partir deste momento a deposita-la.

§ 1° - Os drgios empregadores poderdo requerer pedido de parcelamento perante
o IPSB sobre as contribuigdes dos empregados relativos ao tempo anterior a edigdo
desta Lei. .

§ 2° - O Pedido de pa@;elamento podera ser vinculado ao FPM se assim o
representante do 6rgio empregador solicitar.

Art. 79 — Esta Lei e suas disposigdes gerais e transitorias eniram em vigor na
data de sua publicagfio, ficando revogadas todas as demais disposi¢des em contrario.
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