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Lei N° 759 /2008

EMENTA: Reorganiza a estrutura e organiza¢ao
do Executivo Municipal, dispée sobre a
competéncia das Secretarias do Municipio, cria
cargos comissionados, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJAO, estado de Pernambuco, no uso
das atribui¢ies que o cargo lhe confere, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1°. A Presente Lei Regula a organizacao e a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, dispde sobre a competéncia das Secretarias do Municipio e a
vinculacdo das entidades da Administracao Indireta.

Art. 2°. A Estrutura de Organizaciao do Poder Executivo Municipal, para fins
de cumprimento das competéncias conslitucionais e para o exercicio das funcoes
Municipais é formada pelos seguintes sistemas:

I — Sistemas de Decisao;
IT — Sistemas de Coordenacao;
II1 — Sistemas de Execucao de Servigos Publicos e Fomento.

§ 1° - O Sistema de Decisao do Poder Executivo Municipal é composta pelos

seguintes 6rgaos:

a) Gabinete do Prefeito;
a.a)Procuradoria
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§ 2° - Compdem o Sistema de Coordenacdo as seguintes Secretarias do
Municipio e Orgao equiparado:
a) Secretaria do Planejamento, Governo;
b) Secretaria de Administracao;

¢) Secretaria da Financas;
d) Secretaria de Agao Social e Direitos Humanos

§ 3° - Integram o Sistema de Execucio de Servigos Publicos e Fomento os

1 Orgaos:
E g
Q
n
2.
5 . . -
89y a) Secretaria de Satide;
o . .
R b) Secretaria de Educacao,
g P c) Secretaria de Cultura, Esporte , Lazer e Turismo;
o : ; 5 g
8 g > d) Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
- . . . . - 5
oy D e) Secretaria de Servigos Piblico e Meio Ambiente;
zZ N - I
2 f) Secretaria de Transportes e Seguranga.
>
b
2
9 Art. 3°. A Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é integrada

ainda pelas autarquias e fundagoes Publicas.

CAPITULO I

)

DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

Art. 4°. As Secretarias do Municipio e 6rgaos equiparados que integram 0s
sistemas organizacionais do Poder Executivo, tém por competéncia o exercicio das

seguintes atribuigdes e finalidades:

1 — Sistema de Decisao:
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a) - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncia, despachos, viagens e
eventos do Prefeito; recepecionar outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares

e de cerimonial; promover a integracao e articulacao do Gabinete do Prefeito com as

Secretarias do Municipio;

\
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b) - Procuradoria: Assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e politicos
relativos a gestao da Administracao Publica; pareceres e documentos técnicos solicitados
pelo Gabinete; elaborar relatérios ¢ documentos relativos e informagoes de interesse
publico e do Prefeito, Representagao e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
municipio foro ou instancia, e outras atividades delegadas pelo prefeito, Prestacao de
assisténcia judiciaria a carentes,instauracao de processos civis decorrentes da conclusao de
sindicancias e processos administrativos, e outras atividades correlatas.

11 — Sistema de Coordenacao

a) Secretaria de Planejamento e Governo: Planejamento: Fxercer as funcoes
basicas de planejamento, coordenagao ¢ avaliacio das acdes executivas promovidas pelo
Prefeito; coordenar o processo de articulacao entre as Secretarias do Municipio para fins
de elaboracao e consolidacdo dos planos, programas, pesquisas e projetos executivos;
elaborar planos e projetos de informatizagao administrativa no ambito dos orgaos e
entidades do Municipio; fomentar e coordenar a elaboracio dos planos de
desenvolvimento socioeconémico para o Municipio e da captagao de recursos externos;
normalizar e coordenar o processo de elaboracao das Leis Orcamentarias e de
programacao financeira da execu¢ao orcamentaria; Governo - Prestar apoio ao Prefeito na
Execucao direta de gestao, coordenacio e decisdo, quanto as atividades, projetos e
programas promovidos pelo Municipio; exercer a coordenacao das atividades
governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos e de representacao a nivel
Municipal e Estadual; coordenar e executar o processo de comunicacdo social e de
elaboracao e publicacao dos atos de Governo ¢ da Imprensa oficial.
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b) Secretaria de Ac¢do Social e Direitos Humanos - Executar a politica
municipal de amparo a assisténcia as criancas aos adolescentes, aos idosos e as pessoas
portadoras de deficiéncia, promover cursos, palestras e conferencias de educacao social e
sanitaria, promover atividades destinadas as melhorias da renda familiar, efetuar o
planejamento global das atividades anuais e plurianuais, desenvolver acoes integradas
com outras secretarias especialmente com as secretarias de satde, educacdo e

planejamento e outras atividades correlatas.

¢) - Secretaria da Financas : Desenvolver e executar as politicas
tributérias e financeiras do Municipio; assessoramento as unidades do municipio em
assuntos de financas, a guarda e movimentagoes de valores, elaboracao, execucao e
acompanhamento de plano plurianual da diretrizes orcamentarias e orcamento anual,
observadas as diretrizes fixadas pelo plano de governo, programacao do desempenho
financeiro, o empenho, a liquidacio e o pagamento das despesas, a elaboragao de
balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicacao de informativos
financeiros determinados pela constituicio federal, prestacao anual de contas e o
cumprimento das existéncias e controle externo, registros e controles contabeis, controle e
acompanhamento dos custos de programas e afiyidades dos 6rgao da administragao,

il A
p

b

Praga José Augusto Pinto, 132 - Centro - Brejao - Czl&js..’,%-ooo - CNPJ: 10.131.076/0001-00
Fone: (87) 3789-1156 / 3789-1132 - Fax: 3 -1149 - Sec. Satide 3789-1154



PREF;gpl:i_Rﬁ
Mynt E J AO

Prefeitura Municipal de Brejao-PE BR

o FUTURD
Dowrog gopg T

analise de conveniéncia da criacdo e extingao de fundo especiais , controlar e
fiscalizar a gestdo, supervisao dos investimentos piblicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do municipio, fiscalizar e a autua as
infracdes cometidas contra a legislacio do codigo de posturas, da legislacao de obras e das
fontes geradoras de tributos, realizar o controle orcamentario de todas as secretarias
proceder a arrecadacao e a fiscalizacao da receita tributéaria; realizar os servicos de
auditoria financeira, controle interno e acompanhamento do processo de execucao
orcamentiria, normalizar os procedimentos relativos a arrecadacao tributaria, a
contabilidade piblica e de auditoria financeira, bem como referentes as prestacdes de
contas dos 6rgaos e entidades da Administracao Piublica; podera o Secretario da Fazenda
Municipal com autorizagio do Poder Executivo através de decreto ou Portaria, ordenar
despesas, assinar cheques, convénios e outras atividades correlatas

d) - Secretaria de Administracao: Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades da secretaria: desenvolver e coordenar os sisitemas administrativos de gestao de
pessoal, patriménio material e comunicacoes internas; coordenar a aplicacao das politicas
de pessoal e da remuneracao do funcionalismo; representar o Poder Executivo nas relacdes
e negociacbes com os servidores publicos Municipais; planejar e executar planos e
programas de desenvolvimento de recursos humanos, da capacitac¢do, reciclagem e
qualifica¢ao de pessoal, a elaboracao da folha de pagamento, e o controle de atos formais
de pessoal, o controle documental da legislagao municipal, a gestao e manutencao do
cadastro de recursos humanos da administracao direta e indireta, a gestdo do plano de
carreiras e salarios, a execucio da avaliacao de desempenho e estagios probatérios,
realizacio de exames médicos pré-admissionais servigos de assisténcia social e seguranca
no trabalho ao servidor e a implementagao da politica salarial, implantar e controlar

normas internas:; e outras atividades correlatas
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111 — Sistemas de Execucio de Servigos Pablicos ¢ Fomento

a) - Secretaria de Saude: o planejamento operacional ¢ a execucdo da
politica de saide do municipio, através de implementacéo do Sistema Municipal da Saide
e do desenvolvimento de ac¢des de promogao e recuperacio da saide da popula¢ao com a
realizacao integrada de atividades assisiéncias e preventivas, da vigilancia e
epidemiolégica sanitaria e nutricional, de orientagao alimentar e de saiide do trabalhador;
da prestacao de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia, da
promocio de campanhas de esclarecimentos, objetivando a preservacdo da sadde da
populacio, da implantacao e fiscalizacao das posturas municipais relativas a higiene e a

satide publica, da participacio na formulacag da politica do meio ambiente, prover o

L\
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conselho de saide, ¢ o Fundo Municipal de saide, fixar a politica da secretaria
expressando-o em planos de curto, médio ou longo prazo Planejar, desenvolver e executar
politica sanitaria do Municipio, orientar e controlar as ac¢bes que visem ao atendimento
integral das necessidades de saiide da populacio; exercer as atividades de fiscalizacao e
poder de policia de vigilancia sanitaria; coordenar e acompanhar o processo de
municipalizacao do Sistema Unico de Saide e outras atividades correlatas

b) - Secretaria de Educacdo: Executar a politica educacional e de ensino do
Municipio; promover ac¢des de expansao e difusao do ensino em todos os seus niveis e
modalidades; manter e expandir a rede pablica de ensino; desenvolver programas
permanentes de melhoria da qualidade de ensino e da capacitacio do quadro docente do
Municipio; dirigir e controlar as atividades pedagégicas de ensino e pesquisa, Elaboracao e
administracio da documentacao escolar, assisténcia ao educando, estabelecendo
articulacdoes com outros 6rgaos municipais, com 0s demais niveis de governo, entidades
nio governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-
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aprendizagem e oulras atividades correlatas.

¢) - Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo: Cultura:
Promover acdes e atividades de incentivo a cultura em todas as suas manifestagdes e em
todas as suas formas; executar a politica de manuteng¢ao e conservacao de memoria e do
patriménio histérico, artistico, documental e cultura do Municipio; Promover oficinas
culturais._Esporte: formulagdo e execugao de policias esportivas em suas diferentes
modalidades, promover agbes volladas a pratica esportiva e as atividades de educacio
fisica; fazer do esporte um pressuposto de saide e vitalidade as diferentes faixas etarias.
Lazer: promover lazer a toda sociedade, e outras atividades correlatas, a promogcao de
parcerias com o6rgaos piblicos e privados para a realizacio de eventos, programas e
projetos de recreacao e lazer, a elaboraciao do calendario oficial de eventos esportivos,
recreativos e de lazer do Municipio e outras atividades correlatas. Turismo: promover a
valorizacdo dos elementos da natureza, tradicao, costumes e manifestagdes culturais que
constituem atra¢io para o turismo, estimular a iniciativa privada no sentido do
incremento do turismo, promover festividades de cunho artistico, esportivo e folelorico
que tenham influéncia em movimentacao de turistas, elaboracao e execuc¢ao do calendario
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anual de eventos culturais e turisticos, o exercicio e implementac¢ao das atividades que
visem o desenvolvimento econémico, viabilizando a explora¢ao do turismo no Municipio,
com a criacio de centros de convencoes e de cultura, teatros, parques tematicos e de
e outras atividades correlatas.
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d) - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural: a programagao,
elaboracdao, execucio do plano agricola do municipio, da politica municipal de
abastecimento, orientando e disciplinando a distribuicdo de géneros alimenticios de
primeira necessidade e a eriaciao de meios que beneficiem e facilitem a comercializacao dos
mesmos, a criacao dos meios necessarios para o atendimento clinico ambulatorial de
animais no municipio, a administra¢ao dos Mercados Municipais ¢ a administracao e
fiscalizacao das feiras livres e de época , a promocao de eventos dirigidos ao produtor, a
participacio em atividades de orientacdo e defesa do consumidor ,o fomento das
atividades de producio agricola, através de acordos com outros municipios e articulagao
com orgaos estaduais e federais e entidades da iniciativa privada, nas programacoes
inerentes as suas atribuicbes, priorizando o atendimento a populagio carente , a
administracao dos hortos agricolas, a execugdo orcamentdria de sua area e outras
atividades correlatas,Planejar, promover e executar a politica agricola do Municipio, de
acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada regiao; coordenar e implantar agoes
relacionadas ao abastecimento armazenamento e comercializacao de insumos, géneros
alimenticios e agropecurios; fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o
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desenvolvimento cooperado do trabalhador rural.

e) - Secretaria de Obras, Servicos Piblico ¢ Meio Ambiente: Obras e Servicos
Publicos: executar a politica Municipal concernente as agdes de abastecimento d’agua e
saneamento basico; planejar e executar projetos e obras publicas, atender as demandas
essenciais da populagdo, relacionadas com o abastecimento d’agua, priorizando as
necessidades das comunidades de baixa renda, fiscalizar os projetos terceirizados, executar
obras publicas no municipio, por administrago direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengdo de vias publicas no perimetro urbano e rural, construgdo civil, galerias pluviais,
pavimentacdo asfaltica e obras de artes especiais, elaborar servigos de limpeza e conservagao

VIONIHVASNYHL VA Tv1d0d

J

e controle de terrenos do perimetro urbano. Meio Ambiente: atuar na fiscalizagio da
poluigdo do solo, poluigdo visual, exploragdo de veiculos de divulgacdo, poluigdo hidrica,
monitoramento das a¢des industrias quanto suas agdes, incluindo a poluigdo sonora, execugao
de projetos de paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagdo, administracao,
manutengdo e conservagdo de parques, pragas e areas de lazer, definir a politica de limpeza
urbana, através do gerenciamento e fiscalizagdo de coleta, reciclagem e disposigao di lixo,
por administragdo direta ou indireta ou através de terceiros, definir planos e programas de
pesquisas referente a fauna e flora.

Praga José Augusto Pinto, 132 - Centro - Brejao - CEP: 55.325-000 - CNPJ: 10.131.076/0001-00
Fone: (87) 3789-1156 / 3789-1132 - Fax: 3789-1149 - Sec. Saiide 3789-1154



PREFI’«".,T:LR&
o ~
Myt E J Ao

v Prefeitura Municipal de Brejao-PE BR

Porog g™

oFUTURO

f) — Secretaria de Transporte e Seguranca: Transporte: Planejar e coordenar
as atividades e programas de transportes publicos de passageiros; trafego e transito no
territério do Municipio; superintender e fiscalizar o sistema de transporte e transito
Municipal Desenvolver atividades na area de educaciao do transito. Seguranca: garantir o
funcionamento dos servicos de responsabilidade do municipio e a sua a¢ao fiscalizadora no
desempenho de atividades de politicas administrativas através da guarda municipal;
exercer vigilancia interna e externa sobre os préprios prédios municipais, parques, jardins,
escolas, bibliotecas, cemitérios, mercado publico, feiras livres, hospitais, postos de saude,
pracas e garagem municipal, seus equipamentos e usudrios, promover seminarios, eventos,
palestras sobre seguranga da comunidade, contribuir com acdes efetivas, com vistas a
reduciio e a contencao de indices de criminalidades, articular e coordenar os organismos
responsaveis pela defesa civil com vistas a prevencio e enfrentamento de calamidades
puablicas no ambito municipal, atuar nas atividades de seguranca de transito, respeitados

os limites de sua competéncia e outras atividades correlatas.
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Art. 5°. Outras competéncias das Secretarias, Direcoes e Chefias, poderao ser
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através de Decreto.

Art. 6°. A Estrutura organizacional basica das secretarias do Municipio devera
observar a seguinte hierarquizagao, de acordo com o nivel de autoridade e competéncia

VIONIHVASNYHL VA Tv1d0d

para o desempenho de suas respectivas atribuigoes:
I — Gabinete;

II — Assessoria;

J

111 — Departamentos;
1V — Divisoes.

Art. 8°. A estrutura, denominacéo, o simbolo dos vencimentos e o quantitativo
dos cargos de provimento em comissao de livre nomeacio e exoneracao da administracao
direta e indireta do Poder Executivo Municipal, passam a ser os constantes abaixo:

ESTRUTURA
I — GABINETE DO PREFEITO
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1 — Seecretaria do Gabinete do Prefeito:

2 — Conselhos Municipais e Outros Foéruns;
3 - Procuradoria

4 — Assessoria Técnica;

5 — Assessoria de Imprensa;

6 — Assessoria Especial do Prefeito

7 — Diretoria de Cerimonial.

8 — Departamento Democratico

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. - Secretaria de Planejamento ¢ Governo
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1 - Gabinete do Secretario
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1.1. Diretoria de Controle Interno
1.1.1 Divisao de Planejamento
1.1.2 Divisao de Informatizacao
2 — Assessoria Técnico

3 — Secretario Adjunto
1. - Secretaria de Acido Social e Direitos Humanos

1 — Gabinete do Secretario

Departamento de Assisténcia Social e Direitos Humanos
1 Diretoria de Integracao do Menor e Adolescente

.1.1 Conselho Tutelar

2.2 Diretoria de Programas Sociais

2.2.1 Divisdo de Acompanhamento

2.2.2 Divisio de Prestacao de Contas

2
2.

o
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3 — Departamento da Juventude
4 — Departamento da Mulher
4 — Secretario Adjunto

2. - Secretaria de Administracao
1 - Gabinete do Secretario
2. - Departamento de Patriménio

2.1. Divisao de Patriménio

3. - Departamento de Recursos Humanos

4 - Departamento de Servicos Gerais
4.1 —Divisao de Arquivista

4.2 — Divisao de Protocolo

4.3 — Divisao de Comunicacao

5 — Assessoria Téeniea.
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6 — Secretario Adjunto

3. - Secretaria da Financas
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1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Tributacao
2.1. Divisao de Fiscalizacao

3 - Departamento de Contabilidade.
3.1. Divisao de Contabilidade.

4 - Departamento de Tesouraria
4.1 Divisao de Contabilidade

5 — Assessoria Técnica

6 — Secretario Adjunto

4. — Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

e
L
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| -Gabinete do Secretario;

2 — Departamento de Cultura
3-Departamento de Esporte
4-Departamento de Lazer

5 - Assessoria Técnica;

6 — Secretario Adjunto

5. - Secretaria de Saade

El
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1 - Gabinete do Secretario
2 — Coordenacio do Fundo de Saide
2 — Departamento de Saude
2.1. Divisdo de Assisténcia a Saide

2.2. Divisao de Odontologia

GgT lasnp! :iod opeuisse

2.3. Divisao de Farmacologia

3 — Dep. de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia

VIONIHVdSNVYL VA 1v1d0d

3.1. Divisao de Ac¢des Basicas
3.2. Divisao de Vigilancia Sanitaria
3.3. Divisdo de Epidemiologia

4 — Assessoria Técnica

)

5 — Secretario Adjunto

6. - Secretaria Municipal de Educacao

1 - Gabinete do Secretario

2 — Departamento de Programas Especiais
3 — Departamento de Merenda Escolar

4 — Assessoria Técnico.

5 — Secretario Adjunto

bt BB
~
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7. — Secretaria de Agricultura Abastecimento e Desenvolvimento Rural

1 — Gabinete do Secretario;
2 — Departamento de Agropecuaria
2.1. Divisiao de Producao Agricola

2.2 Divisiao da Producao Pecuaria

2.3.  Central de Abastecimento de Brejao

2.4. Central de Comercializa¢io — CECOM
3.2.1. Coordenacido de Mercados
3.2.2. Coordenacao de Feiras Livres
3.2.3 Coordenacao do Matadouro

4 — Assessoria Técnica.
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5 — Secretario Adjunto

VIONIHVASNYHL VA Tv1d0d

8. — Secretaria de Transporte e Seguran¢a
1 — Gabinete do Secretario

2 — Departamento de Transportes

/
8]

.1 —Divisao da Garagem Municipal

8]

.2 — Divisdo de Manutencao de Veiculos
3 — Departamento de Transito

4- Departamento de Seguranca

4.1 Diretoria da Guarda Municipal

5 — Secretario Adjunto
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09. —Secretaria de Obras, Servigos Pablico e Meio Ambiente

1. Gabinete do Secretario: P g o0
2. Departamento de Servicos Piblicos;

2.1. Divisao de Limpeza

2.2. Divisao de lluminacao;

2.2. Divisao de Pracas e Jardins.
3. Departamento de Obras;

3.1 Divisao de Vias e Ruas Urbanas e Municipais;
4. Departamento do Meio Ambiente

4.1 Divisao de Fauna e Flora

4.2 Divisao de Reciclagem

5. Assessoria Técnica;

ps 6. Secretario Adjunto
3
§ DENOMINACAO, SIMBOLO, QUANTITATIVO E VENCIMENTOS.
3
Z CARGO SIMBOLO QUAN VENC
g %
%
m
EF Secretario de Planejamento e Governo Subsidio 01 Lein®
758/2008
Secretario de Acao Social e Direitos Humanos Subsidio 01 Lein®
758/2008
Secretario de Financas Subsidio 01 Lei n°
758/2008
Secretario de Administracao Subsidio 01 Lein®
758/2008
Secretario de Saude Subsidio 01 Lein®
758/2008
Secretario de Educacao Subsidio 01 Lein®
758/2008
Secretario de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo Subsidio 01 Lein®
758/2008
Secretario de Agricultura e Desenvolvimento | Subsidio 01 Lei n°®
Bura] | 758/2008
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Jorns g
Secretario de Obras, Servicos Publico e Meio | Subsidio 01 Lein®
Ambiente 758/2008
Secretaria de Transporte e Seguranca Subsidio 01 Lei n®
) 758/2008

Coordenador de Fundo Municipal . CFM —Nivel 1 05 1.200,00
Coordenador de Recursos Humanos ./ CRH - Nivel 1 02 1.200,00
Coordenador Financeiro ) CF —Nivel 1 02 1.200,00
Procurador Geral do Munigipio > PGM 01 1.200,00
Procurador Adjunio ¢/ PA 01 1.000,00

scretario Adjunto 7/ AS 15 1.000,00

yordenador da Unidade de Saude Alice P‘igqura CUSAF — Nivel | 01 950,00

g L Il

iretor de Creche e/ , | DC 02 950,00
Assessor Especial do Prefeito (/ CC-02 05 850,00
Assessor Juridico AJ 03 850,00
Diretor de Tesouraria =1 DT 01 750,00
Diretor do Dep. de Despesas, Receitas e Outras Y DDDROF 01 750,00
Fontes / ¢
Diretor de Programas Kspeciais e / DPE 01 700,00
Inspetor Geral R ] IG 01 700,00
Secretario de Escola de 5" a 8* f/ SE 03 700,00
Diretor de Cerimonial oy, DC 01 700,00
Diretor do Controle Interno v/ DCI 01 700,00
Diretor de Planejamento /" /| DP 01 700,00
Diretor de Informatica C/ f)l 03 700,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos VDDRH 01 700,00
Diretor do Departamento de Patriménio e | PDPS 01 700,00
Suprimento (A
Diretor do Departamento de Contabilidade DDC a1 700,00
Diretor do Departamento de Satde /| DDS 01 700,00
Diretor do Dep. De vigilancia Sdmtarla e }jDV‘SE 01 700,00
Epidemiologia Y
Diretor do Departamento de Patriménio e | DDPS 01 700,00
Suprimento

Praga José Augusto Pinto, 132 - Centro - Brejao - CEP: 55.325-000 - CNPJ: 10.131.076/0001-00
Fone: (87) 3789-1156 / 3789-1132 - Fax: 3789-1149 - Sec. Saiide 3789-1154



v Prefeitura Municipal de Brejdo-PE

TURA
PREFe:,AL Y

iAo

1 t ii EDOOFUTURO

owrog wsﬁ\ml

Diretor de Departamento Democratico s DDD 01 700,00

Diretor de Departamento de Cultura / -~ DC 01 700,00

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer DDDe- 01 700,00

Diretor do Departamento de Obras DDO 0L 700,00

Diretor do Departamento de Servigos Piblicos < | DDSP oL 700,00

Diretor do Departamento de Trabalho < DDT 01 700,00

i retor do Dep. de Integracao do Menor e PDIM 01 700,00
zx lolescente 4

a =5g®  retor do Departamento de Transportes DDT 01 700,00

Esl,,ur retor do Departamento de Transito DDT1 01 700,00

% é Diretor do Departamento de Agropecuaria DDA 01 700,00

‘gl § 8| Diretor do Departamento da Mulher DDM 01 700,00

3 § E Diretor do Departamento da Juventude DDJ 01 700,00

g é o Coordenador de Programas C ' CPE —Nivel IIT | 10 600,00

= & 2 Diretor Adjunto Pedaggico — DAP 01 600,00

& 5 2 Secretario de Escola de 1%a 4° DEI2 T 650,00

§ Coordenador Pedagégico CP- Nivel IV (%Y 12 500,00

ml Assessor de Imprensa )/ Al 02 500,00

g Assessor Técnico AT 12 500,00

Chefe de Merenda Escolar CME 01 460,00

Chefe da Guarda Municipal CGM 01 460,00

Chefe de Divisao [ CD 25 450,00

Chefe de Setor CS 19 420,00

Oficial de Gabinete L 0G 30 415,00

de'SSBSBOLZGOZZOZ'TZ/DE’OIUM}i’p/IEd!O!U"WE!OUGJE’dSU?JWq'J

Art. 9°. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissao de livre

nomeacao e exoneracao criadas pelas Leis n® de 702/2004, 753/2008.

Art. 10. Fica atribuido o percentual de 15% (quinze por cento) dos cargos
comissionados, a serem preenchidos por servidores de carreira.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data 01 de Janeiro de 2009, revogando-se

as disposi¢oes em Contrario.

Palacio Municipal Jose Custodio das Nev

JOSERALDO RO

Va
\

S BEZERRA

m 28 de Novembro de 2008.
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BREJAO
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJAO
st N
GABINETE DO SECRETARIO DE
L SAUDE '
£ i
SECRETARIO ADJUNTO
\. J
( CONSELHO MUNICIPAL DE |
m>cum sssesn
_ J
| j . | 1
COORDENAGAO DO FUNDO f - DEPARTAMENTO DE ’
MUNICIPAL DE SAUDE DEPARTAMENTO DE SAUDE VIGILANCIA SANITARIA E ASSESSORIA TECNICA
r ) EPIDEMIOLOGIA
( DIVISAO DE ASSISTENCIA A ) £ 5 3
SAUDE DIVISAO DE ACOES BASICA
. v, . _J
[ ¢ ) ( DIVISAO DE VIGILANCIA )
DIVISAO DE ODONTOLOGIA SANITARIA
1 W . 5
e ™ € ™
DIVISAO DE FARMACOLOGIA DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA
\_ 5 \_ e
(=]
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