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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAD - P Geverna du tude

PLANG DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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LEI MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Brejao ===

Governa de indeiS
LEI N® 0777/2010

‘REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E  REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL

DE EDUCACAC DE BREJAOD - PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Brejdo - Estado de Pemambuco, SANDOVAL
CADENGUE DE SANTANA, no uso de suas atribuigoes legais faz saber que o Poder
Legislativo aprovou E EU SANCIONO a seguinte Lei;

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios & nommas estabelecidos ne Plano de
Cargos, Carreira @ Remuneragio dos Profissionais do Magistério do Sistema de
Educagao do Municipio de Brejao, em consondncia com a Constituigio Federal/8s,
as Emendas Constitucionais n® 14/1996, n® 19/1998 e n° 53/2008, as Leis Federais
n® 9.424/96, n® 9.394/96, 11.494/2007 e 11.738/2008 a Resolugdo n® 02/2009 do
Conselho Nacional de Educacao e legislagao municipal aplicavel,

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro do Sisterna Publico Municipal de
Educagao do Municipio de Brejdo & formado pelos servidores que exercem as
fungdes dos Cargos de Carreira de Nivel Médio e Superior, do grupo ocupacional do
magisterio relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao Municipal.

CAPITULO N
DOS QOBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERAGAO DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art. 3° O Plano de Cargos, Carmreira e Remuneragio dos Profissionais do
Magistéric do Sistema Pulblico Municipal de Educagio de Brejao, objetiva o
aperfeicoamento  profissional continuo e a valorizagdo do servidor através de
remuneracac condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e

da qualidade dos servigos prestados 3 populagio do Municipi, m\
= ,I_. o
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Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profisslonaisede.s
Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagéo de Brejéo contempla também
0s seguintes objetivos especificos:

| — adotar os principios da habilitagdo e do mérito para ingresso e
desenvolvimento na carreira:

I - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao no Municipio, visando padréo de qualidade:

lll - promover a educagdo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania:

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestéo democratica do Ensine Publico Municipal;

VI - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a
tipicidade das fungoes;

VIl — assegurar um saldrio condigno para o Profissional do Magistério
mediante qualificacdo profissional & crescimento na carreira;

VIl - garantir ao profissional do Magistéric os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria de Educagéo Municipal;
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IX — estimular o aperfeigoamento, a especializagio e a atualizacio, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagao do Municipio de Brejao.

X — possibilitar a diferenciago organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas:

Xl - subsidiar a gestao de recursos humanos guanto a:

a) recrutamento e selegao;
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b} programas de qualificagdo profissional;
c) correglo de desvio de fungéo;
d) programas de desenvolvimento de carreira:

€) quadro de |otagdorideal, =n
T I g,
_Ma ——
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DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 59 Para efeito desta Lei:

| = CARGO: é o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto &
natureza profissional das tarefas executadas e 4s especificactes exigidas para o seu
ocupante, com posigao definida na estrutura organizacional;

Il - CARGO PUBLICO: & o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
atribuidas a um servidor plblico, com as caracteristicas de criagio por Lei,
denominacgao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres plblicos;

Il — CARREIRA: & a seqUéncia légica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificacio profissional

exigidas, destinada a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro do
Sistema de Educagao.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: & a divis&o das carreiras e cargos dentro do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Sistema de Educacgso,
correspondendo as areas de atividades funcionais:
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V — QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGAO: & o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério;

VIONIHVdSNVYL VA 1vV1d0d

VI - EVOLUCAD FUNCIONAL — & o crescimente do Profissional do magistério
atraves de procedimentos de progressao;

VIl = NIVEL: & a divis#o das carreiras do Quadro do Sistema de Educacao
segundo o grau de escolandade ou formagéo profissional;

VIl - CLASSE: & o conjunto de cargos iguais quanto & natureza, grau de

responsabilidade e complexidade de atribuigbes, integrantes de uma sériz de
classes;

IX — SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas e integrantes
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagaa,
semelhantes quanto & natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigdes, constituindo a linha natural de progresséo do servidor;

X — FAIXA: & a subdivisdo de um nivel em escalas verticais, correspondente a

diversas classes de vencimento, constituindo a linha natural de progressao do
servidor;

X1 - HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta (80) mi
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Xl — HORA-AULA: tempo reservado & regéncia de classe, com a paftieipaears
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adeqguados ao

processo ensinc-aprendizagem, cada horas-aula abrange um tempo de cinglenta
minutos,

Xl — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado
para estudo, planejamento, avaliagéo do trabalho didatico, reunigo, articulacdo com a

comunidade e cutras atividades de carater pedagogico, onde cada hora-atividade
abrange um tempo de cinqlienta minutos:

XIV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo
compativeis com o sistema de classificago instituldo por esta Lei.

XVl - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (EDUCADORES): refere-se ao
trabalhador em educagio devidamente habilitado e em exercicio na profisséo, e ao
qual prevé-se uma carreira com especificagdes indissociaveis de formacgao inicial e
continuada, jornada, salaric e condigbes de trabalho, visando o cumprimento do

compromisso social de educagio de qualidade em todas as etapas e niveis de
escolaridade.
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XVIl - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: é a expressao vinculada ao ato
slrictu sensu de ensinar, como uma das categorias dos profissionais da educacio e,
dada a especificidade da formagéo académica bem como & fungdo na escola, aplica-
se aqueles gque desempenham as atividades de docéncia ou as de suporie
pedagogico & docéncia, isto &, direcio ou administragdo, planejamento, inspecio,
supervisao, crientacio e coordenagdo educacionais. em exercicia na profisséo.

VIONIHVdSNVYL VA 1vV1d0d

XVIll - DOCENCIA; é o ato e a ago laboral executados pelo profissional do

magistério, que se configura um substantivo do ato de ensinar & um adverbio a agdo
profissional,

XIX - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades complementares &
docéncia, executadas por profissionais com formagéio especifica para o magistério.

XX - HABILITAGAO: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatérios para
acesso no senvigo ou emprego publico, bem como para contratacdo temporaria de
profissionais da educagio (formagéo profissional e estdgio probatoric sa3o pré-
requisitos para o acesso a cargo ou emprego publica).

XX1 - TITULACAO: diz respeito ao nivel de formagao e aos titulos académicos
conferidos 4 pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou
fungao pablica, além de constituir componente para a promogao do servidor paplico.

i
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Prefeitura Municipal de Brejdo 5=

XXl - FUNGAO PUBLICA: significa “todo servigo ou situagdo que implica a
administracao de coisa publica por parte de quem 0O pratica” {Houaiss da Lingua
Portuguesa). No caso da educacgéo, as funcbes provém dos cargos, representando
ora uma qualidade inerente ou anexa a natureza deste, ora uma situagao relacionada
a administracio de parte ou do todo da escola, a exemplo das fungbes exercidas na
elaboragao do projeto politico pedagogico por todos os profissionais da educacao e
de direcio escolar, com excegdo dos entes publicos que demandam cargos para

esta fungao.

Xl - CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo, com status de "cargo isclado’, sem insergao
na carreira, cujas as aplicagbes desta prerrogativa devem atender estritamente 0s

preceitos das Leis.

XXIV - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor "de nao ser demitido
do servigo plblico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo
administrative em que seja assegurada ampla defesa, ou em conseqiéncia de
avaliaco periddica de desempenho, igualmente assegurada ampla defesa” (Celso
Anténio Bandeira de Mello).

XXV - EFETIVACAQ: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre
depois de cumprido os requisitos para a habilitagio, dentre os quais, o estagio
probatorio.

¥XVl - DESVIO DE FUNCAQ: denomina os que deixam de exercer
provisoriamente as funges profissionais atinentes ao cargo.

XXVIl - READAPTAGAO: & a transferéncia do servidor para outra fungao
prevista no cargo em razao de superveniente limitagao fisica ou mental apurada em

inspecao médica.

XAV - RECONDUGCAQ: @ o retorno do servidor readaptado para a sua
fungdo originaria do cargo.

XXIX - VENCIMENTO: & a base da remuneragdo dos servidores estatutarios
sobre a qual néo incidem guaisquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra especie remuneratoria.

¥¥¥ - SALARIO- idem ao vencimento, porém designado aos servidores
contratados sob a base juridica do regime geral de previdéncia social (regime

celetista). i _‘ﬂf :
S— .". "?‘:..\‘“\
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XXXI - REMUNERACAQ: representa o conjunto pecunidrio ao qual eesenddones
efetivo ou temporario tem direito como contraprestagdo ao trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administracao publica. Engloba o vencimento (ou
salario), as gratificagfes e quaisquer outras va ntagens na forma de pecinia.

XXX - GRATIFICACAO: trata de acréscimo provisério e determinado as
verbas do vencimento ou do salario, que compreende a remuneracéo (e.x.
gratificagdo em fungées de direcao).

XXX - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em legislacses paralelas
a0s planos de carreira, tratando-se, dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou
a natureza do trabalho, do adicional de férias etc.

XXXIV - ABONOS/PREMIO: & espécie de gratificacio de carater
discricienario, eventual e condicional,

XXXV - PROGRESSAQ VERTICAL: é o deslocamento funcional na carreira

proveniente de nova titulagio ou concurso ou por mérito alcancado em avaliagdo de
desempenho na carreira.

XXXVl - PROGRESSAOC HORIZONTAL: ¢ o deslocaments na carreira
praveniente de experiéncia profissional alcangado por tempo de servigo.
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XXXVIl - REGIME ESTATUTARIO: é regime em que o vinculo laborative do
servidor se opera através de lei (estatuto) préprio do ente federado.

VIONIHVdSNVYL VA 1v1d0d

XXXVl - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma da lei, proventos
correspondentes 4 totalidade da remuneragio do cargo em que se der a
aposentadoria.

XXXIX - PARIDADE: assegura ao servidor aposentado a extensdoc de
quaisguer aumentos ou reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive
0s decorrentes de reestruturagdo da carreira ou reclassificacao do cargo.

CAPITULO IV

DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO

Art. 6° A estrutura de cargos, careira e remuneragio do Quadro de Pessoal
do Grupo ocupacional de Magistério do Sistema Publico Municipal de Educacao de
Brejdo & composto de Pare Permanente e Parte Suplementar e r%:ﬂa o
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Prefeitura Municipal de Brejdo ===

conjunto das fungbes relacionadas com o atendimento dos objetivos da Eemms
Educagéo.

Paragrafo unico. Compdem o quadro de pessoal permanente da rede Plblica
Municipal de Educagio de Brejio, os cargos do Anexo | desta Lei,

SEGAO |
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. T Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagso de Brejdo, o grupo ocupacional de magistério, com suas
respectivas carreiras.

Paragrafo unico. Ficam criadas as fungtes de Diretor Escolar, Diretor Adjunto
de Unidade Escolar, Inspetor de Ensino, Inspetor de Ensino Geral, Coordenador

Pedagbgico & Coordenador Pedagdgico Geral para os profissionais do Grupo
ocupacional do Magistério.

Art. 8° O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagio tera a seguinte compaosicao:

§1° Cargo de Nivel Superior: Professor(a) - da Educacdo Infantil, séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental e séries/anos finais do Ensino Fundamental,

§2° Funcdes de Nivel Superior. Diretor(a) Escolar, Diretor(a) Adjunto de
Unidade Escolar, Inspetor de Ensino, Inspetor de Ensino Geral, Coordenador
Pedagogico e Coordenador Pedagagico Geral.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 8° Os cargos e Fungbes do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Fublico de Educagio de Brejdo serdo caracterizados por sua denominacdo, pela
descricio sumaria e detalhada de suas atribuigies e pelos requisitos de instrucao,
qualificaglo e experigéncia exigidos para o exercicio da fungio, como segue:

| - Para o exercicio do cargo de professor (a) € exigida habilitagao especifica
para atuagio nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagdo-plena——
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Il - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei (e T
20/12/1996, devera ser admitida como formagdo minima para o exercicio da
docéncia, na educagéo infantil, nas séries/anos iniciais do ensino fundamental e na
educagao especial, a obtida em nivel médio com formacso de magistério.

Il — Do professor quando em atividades de direcdo ou administragao escolar,
planejamento, inspegéc, supervisdo, coordenagdo e orientacio educacional para a
educagao basica, sera exigida graduaglo em pedagogia ou em nivel de pés-

graduagido, a critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base
comum nacional.

§ 1° Entende-se critério da instituigdo de ensino como formatagio do curso de
pos graduagdo com matriz curricular voltada para a atuagdo pedagogica nas
refaridas fungbes.

E 2° Alem dos requisitos de formacao a experiéncia docente de 02 (trés) anos
& pré-requisito dessas atividades.

Art. 10. Os cargos do Grupo Ocupacional Magistério do Quadro de Pesséal
Permanente do Sistema Publico de Educagfco de Brejdo serdo distribuidos na
carreira em nivels, faixas e classes da seguinte forma:

68T lasnp! :iod opeuisse El:_, T 1=
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§ 1° Os niveis sao representados por algarismos romanos: Nivel Especial |,
Nivel Il, Nivel lll & Nivel IV aos guais estio estabelecidos critérios de formagao,
habilitagéo e titulagéo.

VION3IHVdSNVYL VA 1v1d0d

§ 2° As classes sao representadas por letras maidsculas: A B, C, D, EeF as

quais estao estabelecidas por critérios de experiéncia profissional no cargo e tempo
de sernvico.

§ 3° As faixas sdo representadas por letras mindsculas @ 'a, ‘b, 'c’ e 'd' as
quais estdo estabelecidas por meritos a partir de critérios de avaliagho de
desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos do Sisterna Publico Municipal de Educagéo sao acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial (faixa "a", classe A) do
respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificagio profissional e
habilitagdo, por concurso de provas ou de provas e titulos. |
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Art. 12, O Concurse Plblico ter validade de até 02 (dois) anos, podendossends
prarrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 13. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se

8m concurso pablico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia, de acordo com a legislagio em vigor,

SECAQ Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estagio probatério é o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio
do funciondrio nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a aptidao
para o exercicio do cargo mediante a apuragio dos seguintes requisitos:

it
7 | - idoneidade moral;
3
553 :
589 Il - assiduidade;
&8 -
g9 F N
geg M - disciplina;
583
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z IV - eficiéncia.
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§ 1° Se no curso do estagio probatério, for apurada, em processo regular, a
inaptidao do funcionério para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauracao, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitade, conferindo-se-lhe ainda, o
prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentacio de defesa escrita,

§ 3° O término do prazo do estagio probatério sem exoneracdo do funcionario
importa em declarag&o automatica de sua estabilidade no servigo plblico.

§ 4° Fica dispensado do estagio probatério de que trata o presente artigo, o
funcionario nomeado por concurso, desde que conte, 2 época, trés (3) anos de

efetivo exercicio no Municipio, em fungdes idénticas aguelas para as quais prestou
CONCUrso,

Jpd'S52€60£2602202-TZ/Peojumop/fedidiunerousredsuesl/ig jul'saoon|os-1pnojo//:dny - AR

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso na hipdtese das seguintes licencas e
fungdes:

| - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
.-_'_,—I—'__ . ! | N | B o
L
.-' I j-‘{ |II T
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Il = Para ocupar cargo publico eletivo; Doverne de tede

Ml = Para assumir fungdo gratificada dentro do préprio sistema de ensino
desde que atenda aos requisitos legais.

§ 6° O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das licengas ou
fungdes especificadas no paragrafo gquinto.

§ 7° Durante o estagio probatorio do ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, ser&o proporcionados meios para sua integragdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relago ao interesse plblico, garantido
através de acompanhamento pela equipe de suporie pedagogico.

§ 8° Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatario,

SECAOC I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo poderd ocorrer apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:
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§ 1° Progressao Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, obedecidos os critérios de tempo de servigo conforme artigo 68 desta Lei.

§ 2° Progressao Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de um mesma classe, ou passagem do servidor de
uma faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel.

| — Progressao Vertical por Desempenho— passagem do servidor de uma faixa
para a seguinte dentro de uma mesma classe & mesmo nivel, obedecendo os
critérios especificados para a avaliagio de desempenho & o tempo de efetiva
permanencia na faixa.
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Il — Progressio por Nova Habilitag&o/Titulagdo — passagem do servidor de um
nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulagdo de cada nivel independente do
nivel onde se encontra, apos conclusao de curso em sua area de atuagao:

a) o servidor que adquirir nova habilitagao/titulacéo, passara para a grade de
vencimentos correspondente ao Nivel da nova habilitagaoltitulagac
respeitando a classe e a faixa em que ele se encontrava, obedecidos os

critérios estabelecidos no "caput’ deste-arige——
}Qﬁn-PE
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b) O professor com acumulagBo de cargos prevista em Lei podetdeusarsass

nova habilitacao/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 16. O desenvolvimento na careira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagao tem as fungbes de promover possibilidades e perspectivas de
crescimento e qualificagdo profissional e produtividade no trabalho, reunindo
interesses do Municipio e do servidor,

Art. 17. Para atendimento as despesas decorrentes do artigo anterior o
Municipio nao podera despender com pessoal mais do que o percentual estabelecido
pela legislagao vigente.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAQO HORIZONTAL

Art. 18. A Progressdo horizontal dar-se-a por tempo de servigo, conforme
artigo 68 desta Lei.

SUBSECGAO I
DA PROGRESSAQO VERTICAL
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Art. 18, A Progressao Vertical por desempenho ocorrerd, para o servidor que
alcangar no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagio méxima definida no
processo de avaliagio de desempenho.

Art. 20. O servidor concorrera & progressao quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o
intersticio de 02 (dois) anos, apds o cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo unico. A Progressdo Vertical devera observar a ordem seqlencial
de disposicio das faixas, vedada a ascensfo para outra faixa que n&o a
imediatamente superior.

Art. 21. A Promogao por avaliagio de desempenho é a passagem do servidor
de uma faixa salarial para a seguinte, dentro de um mesmo nivel @ mesma classe,
mediante classificagio obtida pela analise avaliativa.
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Faragrafo unico. A andlise avaliativa de que trata o caput deste artigo, sera
estabelecida através de Decreto do Poder Executive Municipal no prazo de
120(cento e vinte) dias a contar da vigéncia ciisltg_ e+

%

e
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Art. 22. A avaliagdo de desempenho & um processo continuo e sistetratiededses
verificag&o da atuag@o do servidor no cumprimento de suas atnibuigdes, visando

construir um processo de qualidade na educacao publica, possibilitando o
desenvolvimento profissional na carreira publica.

Paragrafo Unico. Progressio Vertical por avaliagsio de desempenho poderd
ocorrer a cada 02 (dois) anos para 25% (vinte e cinco por cento)dos servidores por
cargo de cada Grupo, entre todos servidores que obtiveram, no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo estabelecido, desta lei,
recebendo a cada faixa um acréscimo de 2% (dois por cento), conforme tabela de
vencimentos - anexo |l desta Lei.

SEGAO IV

DA PROMOGAO

Art. 23. Promogdo & a elevagho do funciondrio efetivo pelo critério de
avaliagdo de desempenho & faixa salarial imediatamente superior, e por tempo de
servico dentro do mesmo nivel e mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante
a elevagao de habilitagéo ou titulagao.

SECADV
DOS CRITERIOS DA PROMOCAD
SUBSEGAD |
DOS CANDIDATOS A PROMOCGAD
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Art. 24.A cada 02 (dois) anos na segunda quinzena do més de janeiro, o
Setor de Recursos Humanos organizara a relagéo dos funciondrios a concorrerem a
promogac e a enviara a comissdo de desenvolvimento funcional da Secretaria de
Educagdo, acompanhada das respectivas anotaces funcionais.

| — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educacéo
Municipal serd composta de 05(cinco) membros com a seguinte composicdo: dois
representantes dos professores em efetivo exercicio de docéncia, um representante
do conselho municipal de educagdo indicado em reunifio do conselho, um
representante do conselho de acompanhamento & controle social do fundeb indicado
em reunido do conselho e um representante da secretaria de educacdo municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAD - Praga Melqulades Bernardo, 01 - Centro - Brejiio 25
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Il - Sera criada em cada escola ou em escolas agrupadas uma subFsomssie-s
para assessorar 0 processo de avaliacio de desempenho efetuado pelo conselho
escolar com a seguinte composigio: o supervisor/coordenador envolvido com a
unidade ou unidades de ensino e dois professores da escola ou escolas agrupadas.

Il - Cada conselho escolar juntamente com a diregao e coordenacdo de cada
escola efou escolas agrupadas, encaminhard & Comissdo de Desenvolvimento
Funcional da Secretaria de Educacio Municipal anualmente até o dia trinta de

dezembro do ano em curso as fichas avaliativas de todos os servidores devidamente
preenchidas e assinadas.

Paragrafo Gnico. A comisso de posse dos dados necessarios apurara o

merecimento de cada funciondric e fard publicar uma lista dagueles que véo
concorrer a promoegao,

Art. 25 Imediatamente apds a publicagio da lista dos habilitados sera

decretado a promogdo para a faixa salarial imediatamente superior aquela que se
encontra o funcionario.

Art. 26. 56 poderao concorrer & promogio os funcionarios efetivos que
estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas de efetivo
exercicio pela Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 27. Quando o funciondrio for colocado a disposicao de trgdo federal,
estadual, municipal ou associaglo de classe, integrante da administragao direta ou
indireta, do Poder Legislative ou do Poder Judicidrio, por pericdo superior a 30
(trinta) dias, ndo concorrera 4 promocao por avaliagdo de desempenho.

o
0
b
_|
>
>
o
>
_‘
X
>
pd
[%)]
0
>
Py
m
b
o)
>

Art. 28. O funcionério que ficar suspenso por mais de quinze dias conforme

estabelece o estatuto do servidor plblico ndo participard do processo de avaliagao
no ano em que ocorrer o fato.

SUBSECAO ||
DA AVALIACAD DE DESEMPENHO
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Art. 28.A avaliagio de desempenho sera apurada em Ficha de Avaliagio,
desta Lei, a qual servird para registro da apuracao dos pontos positivos e negativos
atribuides ao funciondrio, sequndo os critérios gerais de desempenho funcional por
merecimento especificos estabelecidos neste capitulo.

Art. 30, O indice do critério geral de desempenho funcional sera o resultado da
verificacio do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetive no

e T_J
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Municipio, respeitando-se o intersticio de dois anos, atribuindo-s& 100 (cefpomams

pelo desempenho funcional apurado dos pontos atnbuadm aos guesitos constantes
da ficha de avaliagdo,

§1° Para fins deste artigo. serfio computados como efetivo exercicio os
periodos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§2° A avaliagao de desempenho sera feita pela atribuicdo, no ano, de até
10(dez) pontos positivos a cada um dos seguintes sub-itens conforme descrigo
detalhada das atividades de cada cargoffungio de acordo com o anexo |l desta Lei:

a) Desempenho eficiente no trabalho:

b) Dedicagao;

c) Assiduidade;

d) Pontualidade;

e) Responsabilidade;

f) Realizacao de projetos e trabalhos especializados;,

gl Cursos de atualizagao;

hj Desenvolvimento profissional pela produgéo de resultados emtnsns
i) Etica profissional; e

), Cumprimento da legislagéo.

Art. 31. A avaliagdo do merecimento funcional sera realizada com base nas
informagdes da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de Conduta
Funcional & Mérito Intelectual.
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Art. 32, Os critenos especificos de conduta funcional tera o indice determinado
pelo resultado da soma algébrica dos sub-itens da seguinte forma:

| - inassiduidade, 01{um) ponto negativo por cada falta injustificada no ano;

Il - impontualidade, 01{um) ponto negativo por grupo de 03(irés) entradas
atrasadas ou saidas antecipadas por trimestre;

Art. 33. Pelo critério especifico de mérito intelectual serd levado em conta a
formagcao basica e o aprofundamento técnico profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito a atribuigdo do cargo de sua
carreira atual ou das funghes exercidas em razdo dele, através de cursos ou
treinamento administrados por drgdos plblicos ou privados a gue tenha sido
encaminhado o funcionario pela Secretaria de Educacéo.
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§ 1° A avaliagdo de que trata este artigo sera feita com base na soma das
cargas horarias dos cursos, as quais serdo atribuidas os sequintes pontos ac Grupo

Ocupacional de Magistério; — ||' .
l,-". m‘n_
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Govermd de todoS
| —de 40 a 80 horas/aula, 2(dois) pontos;
Il - de 81 a 120 horas/aula, 3{trés) pontos;
lll - acima de 120 horas/aula, 5(cinco) pontes.

§ 2° O servidor que apresentar certificado com carga horaria acima de 242
horas sera contemplado com os dez pontos.

Art. 34. O resultado final da avaliagdo de desempenho sera a média
aritmetica simples dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

SUBSECAO Il
PROGRESSAQ POR NOVA HABILITACAQ/TITULAGAO

Art. 35. A Progressao por Nova Habilitaclo/Titulagio, ocorrera a qualquer
tempo apds o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquirir a
qualificagio, a graduag@o ou a titulaglo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo.

Art. 36. Os cursos de pds-graduacao lato-sensu e stricto-sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional
Magisterio, somente serdo considerados, para fins de progressfo, se ministrado por
instituigdo autorizada ou reconhecida pelos drgaos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para
este fim

o
o
3
_|
>
P
o
>
—
g
>
z
n
0
>
Y]
m
z
Q
>

Art. 37. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagio sera efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente Lei, mediante apresentacaoc de Cerlificado ou Diploma devidamente
instruidos, sendo o processo submetido & analise e parecer técnico do setor
competente da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 38 Em nenhuma hipotese uma mesma qualificaglo, graduagio e
titulagao podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao,
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Art. 39. O servidor que adquirir nova habilitago passara para a grade de
vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe.

Art. 40. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagio dar-se-a ao Professor(a)
da seguinte forma:

| - A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o Professor que
obtiver Licenciatura Plena em area relacionada a sua atuagao. X
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- A Progressao para o Nivel de vencimento IIl dar-se-a para o thm&rm
lenclatum Plena, que obtiver curso de Pos-Graduagho lato-sensu, Especializacio
em area relacionada a sua atuagdo. com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas em area relacionada a sua atuagao.

Il - A Progresséo para o Nivel de vencimento |V dar-se-4 para o Professor
portador de Licenciatura Plena, que obtiver o curso de Pés-Graduacao stricto-sensy,
Mestrado ou doutorado em area relacionada a sua atuagao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 41. A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do
servidor, do Quadro do Sistema Plblico Municipal de Educacao, dar-se-a de forma
programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do
trabalho do servidor na carreira.

Art. 42. A qualificagao profissional tem fungies de:

| — identificar as caréncias de servidores do Sistema Publico Municipal de
Educagio para executar tarefas necessdrias ao alcance dos objetivos da Instituicao,
assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;
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Il — valorizar o servidor @ melhorar a prestagao de servigos a populagio do
Municipio;

Il - aperfeigoar elou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessanos ao cargo;

IV — complementar formagdo dos servidores cujas atribuigfes do cargo
demande qualificacao especifica;

V - favorecer a realizagdo das aspiragbes profissionais dos servidores, a
concretizagéo de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituicao;
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VI — criar normas e procedimentos, objetivando a concesséo de licenca para a
realizagdo de cursos, conforme legislagio estabelecida.

Art. 43. A qualificagao profissional far-se-a através de:

| = Programa de Integrag@o a Administragdo Plblica - Aplicado a todos os
profissionais do magistério integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de

Educagéo, para informar sobre a estrutura e organizagio da Administragio dblica
i &é’j\
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da Secretaria de Educagio do Municipio, dos direitos e deveres defimdugs nes

Legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagio e Plano Nacional de
Educacio,

Il - Programas de Complementagio de Formagao - Aplicados aos servidores

integrantes do Quadro Suplementar, para obtengao da habilitacio minima necessaria
as atividades do cargo;

Il - Programa de Capacitagéo - Aplicado aos servidores para incorporacio de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e

tecnologicas ou de alteragdo de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou fungéo:

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporagéo de
conhegimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela instituigao;

V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicade acs servidores com a finalidade
de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de

cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e outros eventos
similares,

VI - Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de
cargos elou funcdo de diregdo, supervisio/coordenacdo e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuicbes inerentes ao cargo ou fungao,
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Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagdo Municipal deverd proporcionar
anualmente a realizagio de agbes de capacilagiio e de cursos de qualfficacao
profissional, podendo delegar, quando necessario. a sua realizagdo a outras
instituigdes, utilizando também os recursos da educacio a distancia.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

SECAQ |
DO PLAND DE VENCIMENTO
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Art. 44. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Piblico Municipal de Educagdo atribui-se vencimentos sendo considerado @ principio
de igual remuneracao para igual habilitacso e equivalente desempenho de funcoes

inerentes ao cargo. 9 :

- Brejio - PE
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Art. 45. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permamenmte ders

Sistema Publico Municipal de Educagio agrega os cargos do — Grupo Ocupacional
do Magistério, assim denominados:

Paragrafo Unico. Professor, da Educagao Infantil, das séries/anos iniciais do
Ensino Fundamental e das séries/anos finais do Ensino Fundamental, constituido de
06 (seis) CLASSES.

Art. 46. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessocal Permanente do

Sistema Publico Municipal, bem como o Piso Profissional compdem o anexo |l desta
Lei.

SEGAO Il
DAS INDENIZAGOESI/GRATIFICACOES

Art. 47. Estio previstas gratificagbes para as atividades exercidas por

ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educacio especificadas a
seguir:

§ 1° Indenizagdo de locomogso concedida ao Professor ou Profissional
Tecnico Pedagdgico, gue se deslocar de sua residéncia ou da sede da cidade de
Brejdo, da zona urbana ou rural do Municipio de Brejao, para desempenhar suas
atividades em érgdo educacional que for lotado, desde que ndo exista transporte
oferecido pelo municipio, de acorda com os seguintes percentuais e distancias:
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| - Distancia superior a quatro(d) até oite(08) guildmetros da residéncia ou
sede do municipio - Indenizagdo de 15% (quinze por cento), calculado sobre o
vencimento do Professor, 150 (cento e cinquenta) horas/aulas mensais, Classe A,
faixa “a”, Mivel | da grade de Magistério.

Il - Distancia acima de oito(B) quildmetros da residéncia ou sede do municipio
— Indenizagao de 20% (vinte por cento), calculado sobre o vencimento do Professaor,

150 (cento e cinguenta) horas/aulas mensais, Classe A, faixa “a", Nivel | da grade de
Magistério.

Faragrafo Unico. Sobre o deslocamento de que trata o paragrafo primeiro,
para concessao de indenizagbes dos incisos | e || a distancia a ser considerada sera

de acordo com o ponto de saida da sede do Municipio ou a Gltima parada do
transporte usado pelo servidor,

§ 2° Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o salario
correspondente a 150 horas-aulas do professor Nivel Il Classe A, faixa "a"

concedido ao(a) professora) gue atue com alunos portadores de necessidades

FREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAD - Praga Malquiades Bernardo, 01 - Centro - Brejlio - PE
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especiais reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuivermieames
escolas especializadas,

| - S6 fara jus & gratificacio do § 2° o ocupante do cargo do Magistério
Pablico Municipal pertador de certificado de curso especifico na area de Educacao
Especial com duragdo minima de 300 (trezentas) horas.

Il - As gratificagtes de que tratam os §§ 1% e 2° cessardo quando o ocupante
do cargo do Sistema Publico Municipal for transferido para outro estabelecimento
que nao apresente as condigbes entdo previstas,

M - A Indenizagio de que trata o § 1° & sera concedida pelo deslocamento
dentro do Municipio de Brejac.

IV - Ficam extintas todas as gratificagtes previstas em lei anterior, ressalvados
o0s direitos adquiridos.

Art. 48, Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungao de diregio ou
de diregic-adjunta de unidade de Ensine da Sistema Publico Municipal de Educacao,
fardo jus & percepgéio de vantagem pelo exercicio da funcao em dedicacao exclusiva,
calculada sobre o vencimento do Professor, 200 {duzentas) horasfaula mensais,

Classe A, faixa "a", Nivel Il da grade de Licenciatura Flena, obedecendo a seguinte
escala:
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§ 1° Escola gue funcione em dois ou trés tumos, com nimero de alunos entre
100 (cem) a 200 (duzentos), o diretor percebera 30% (trinta por cento) de
gratificagao.

VIONIHVdSNVYYL VA 1v1d0d

§ 2° Escola que funcione em dois ou trés turnos. com nimero de alunos entre

201 (duzentos e um) a 600 (seiscentos), o diretor percebera 40% (quarenta por
cento) de gratificacao.

§ 3° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com ndmero de alunos

superior a 600(seiscentos), o diretor percebera 50% (cinquenta por cento) de
gratificagdo.

| - Ofa) diretor(a) de escola com quantidade de alunos estabelecida no inciso |

deste artigo, fara também o acompanhamento pedagdgico aos profissionais da sua
escola.

Il - Ofa) diretor(a) escolar e diretor{a)-adjunto(a), tera jornada de trabalho de
40 horas semanais e perceberd vencimentos sobre a carga horaria de 200
horas/aula enquanto permanecer na fu ngao.

Il - O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneracio a que faz jus, percebers
gratificacio de 60% (sessenta por cento) da gratificacao do Diretor. /.4

i—
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IV - A Secretaria Municipal de Educagio definirs através de PETEa Ee @
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigao

daquelas que comportardo um Diretor ou um Diretor & um Diretor-adjunto com
parecer do Conselho Municipal de Educagso,

Art. 49. Os ocupantes do Cargo de Magistério nas fungbes de Inspegdo de
Ensino, Coordenacdo e Orientagéo Pedagogica, faro jus & percepgao de vantagem
pelo exercicio da fungio em dedicacao exclusiva,

§ 1° O(a) Coordenador(a) Pedagodgico Geral, percebera gratificagdo
correspondente a 40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimenta do
Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais, Classe A, faixa "a", Nivel |l da grade
de Licenciatura Plena.

§ 2° O(a) Inspetor de Ensino Geral, perceberd gratificagdo correspondente a
40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas)
horas/aula mensais, Classe A, faixa “a", Nivel || da grade de Licenciatura Plena.

§ 3° Os coordenadores pedagégicos e inspetores de ensino perceberao
gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) calculada sobre o vencimento do
Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais, Classe A, faixa “a" Nivel Il da grade
de Licenciatura Plena.
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§ 4° O(a) professor(a) em atividade pedagdgica, nas fungtes conforme caput
deste arligo, cumprira uma carga horaria semanal de quarenta{40) horas e percebera
vencimentos sobre a carga hordria de 200 horas/aula enquanto permanecer na
fungao,

VIONIHVdSNVYYL VA 1v1d0d

Art. 50. As fungbes de Direcdo, Diregao-adjunta, Coordenagao e Inspecao
serdo concedidas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Para o exercicio das fungdes descritas no caput deste artigo
0 servidor devera possuir além de habilitagéo legal, reunir mérito de autonomia, &tica,
relagbes  humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicagdo, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade e desempenho.

CAPITULO VIl
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAOD |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. §51. Ao ocupante de cargo de Professor da Educacdo Infantil e das
series/anos iniciais do Ensine Fundamental, fica estabelecida a jornada de trabalho
de 150(cento e cinqlenta) horas/aula mensais, sendo 125 (cento e vinte & cinco

i
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horas/aula de efetivo exercicio em sala de aula e 25 (vinte e cinco) horasiawa paes
atividades pedagégicas.

Art. 52. Ao ocupante do cargo de Professor das séries/anos finais do Ensino
Fundamental, fica estabelecido as seguintes jornadas:

§ 1° jorada minima de 150 (cento e cingllenta) horas/aula mensais, sendo
125 (cento e vinte e cinco) horas/aula em regéncia de sala de aula e 25 (vinte e
cinco) horas/aula para atividades pedagdgicas:

§ 2° jornada maxima de 200 (duzentas) horas/aula mensais sendo 165 {cento
& sessenta e cinco) horas/faula em regéncia de sala de aula e 35 (trinta e cinco)
horas/aula para atividades pedagdgicas:

| - As horas/aula para atividades pedagogicas estabelecidas nos artigos
anteriores & tempo remunerado de que dispde o(a) Professor(a), para planejamento,
pesquisa e avaliagdo das atividades pedagdgicas e deverdo 50% (cinglenta por
cento) delas ser vivenciadas no recinto da escola ou local estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Il - A quantidade de horas aulas de um professor sera calculada adotando-se
a seguinte formula: ("x” aulas semanais) X 5(cinco).
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§ 3° As jornadas de trabalho para hora-atividade de que trata os paragrafos
antenores so serdo implantadas a partir de janeiro de 2011,
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Art. 53. Cabera & Secretaria Municipal de Educacdo analisar, para
readaptagac em funcbes adequadas, o laudo meédico oficial que conciua pelo
afastamento temporaric ou definitiva do funciondrio no exercicio das atribuigoes
especificas do seu cargo.

§ 1° A readaptagdo dar-se-d a pedido do interessado ou “ex-oficio” pela
Secretaria Municipal de Educac#o sendo que, em nenhuma destas hipoteses
implicara em redugdo da remuneragio do funcionario.

§ 2° O(a) professor(a) readaptado(a), temporaria ou definitivamente, devera
exercer preferencialmente funges comelatas 4s do Magistério, ja definidas no

processo de readaptac8o, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do
Servidor adotado pelo Municipio,

§ 3° O servider readaptado exercera suas fungdes em local determinado pela

Secretaria Municipal de Educag#o, atendendo as possibilidades e necessidades de
ambos.
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§ 4° O servidor, na fungao de professor, readaptado, cumprira a foreader ges
trabalho assumida incluindo as horas regenciais e as horas-atividade e serao

cumpridas no local designado para a prestagio de sernvigo totalizando a jornada
correspondente.

Art. 54. Por estrita e excepcional necessidade do servico publico, o Poder
Executivo Municipal podera:

§ 1° Complementar a jornada de trabalho de professores em até 50

(cinqlenta) horas/aula mensais, passando a sua carga horaria total para no maximo
200 {duzentas) horas/aula mensais.

| - O cumprimento da carga horaria de que trata o paragrafo primeiro, s6 sera
estabelecido se o servidor estiver de acordo e possuir a habilitagdo necessaria.

Il - O complemento de até 50 (cinguenta) horas/aula de que trata o paragrafo
primeiro desse artigo, ndo sera incorporada a carga horaria do(a) professor(a)
quando concedido para atuacdo em atividades de reforco escolar em contraturno
bem como em carater de substituicao temporaria.

§ 2° Designar o professor do quadro efetiva, que atua em turmas da Educacio
Infantil ou nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas
especificas em turmas das séries/anos finais do Ensino Fundamental, desde que o
servidor esteja de comum acordo e possua a habiltagdo necessarna.

SECAO Il
DAS FERIAS
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Art. 55. Os ocupantes de cargos do Grupa Ocupacional do Magistério em
efetivo exercicio de sala de aula, fardo jus a 45 dias de férias. sendo 30 (trinta) dias
de férias apds o Wrmino do ano letivo & 15 (quinze) dias de recesso apds o término
do 1° semestre escolar de cada ano, os demais integrantes do magistério que estao
ocupando fungbes fora de sala de aula, far&o jus a 30 (trinta) dias de f&rias por ano.

Art. 56. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade puiblica, comogdo interna, convocacao para jur, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. §7. Independentemente de solicitagso, sera pago ao ocupante de cargo
do Sistema Plblico Municipal de Educacao, por ocasiao das férias, um adicional
sobre a remuneragao de acordo com o que estabelece a Constituicio Federal.

Paragrafo Unico. O adicional de férias de quﬁ.-trata o capul deste artigo so sera
correspondente aos 30(trinta) dias de ferias—ry—p—
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Art. 58. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sisterme=Rabliess
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lai.

Art. 59. Os atuais integrantes do Magistério do Servico Publico Municipal de
Educaglo, estaveis e habilitados, serfo transferidos para o Plano de Cargos,
Carreira & Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico

Municipal, mediante engquadramento, obedecidos os principios basicos definidos
nesta Lei.

§ 1° Os servidores que ndoc preencherem os requisitos exigidos, terdo

assegurado os direitos da situagio em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terfio o seu enquadramento na
Classe e no Nivel de habilitagio que lhes comesponder,

§ 3° Os servidores que se encontrarem a época de implantagéo do Plano de
Cargos, Carreira & Remuneracao dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico
Municipal, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasiao da reassungao, desde que atendam os requisitos.

§ 4° Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicagao da presente Lei,
os servidores do Quadro do Pesscal Permanente da Administraca Publica

Municipal, lotados na Secretaria de Educagfio poderdo optar em permanecer nos
seus cargos e fungbes.
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Art. 60. Por estrita e excepcional necessidade do servico publico, o Poder
Executivo Municipal podera efetuar contratagio por tempo determinado mediante
previo recrutamento.

§1° A contratacdo de professor substituto, far-se-a exclusivamente para suprir
a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragao ou demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitacdo em mestrado ou doutorado e
afastamento ou licenga de concesséo obrigatoria.

§ 2° As contratagbes para substituir professores afastados para capacitacdo
em mestrade ou doutorado ficam limitadas a 1%(um por cento) do total de cargos de
docentes da carreira constante do quadro de lotacao da instituicdo, cujo servidor
beneficiado devera permanecer no Municipio por igual periodo concedido.

§3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo. ‘!
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§ 4° A carga hordria para contratago de professores sera de 15Dhua:hma5
mansms para atuacao na educagio infantil e nas séries/anos iniciais e finais do
ensino fundamental.

| - Sera permitida a contratagdo com carga horaria de até 200(duzentas)
horasiaula, quando tratar-se de substituigio de professor licenciado.

Il - Na carga horaria de que trata o inciso anterior estdo incluidas as
horas/aula regenciais e horas atividade.

ll - A remuneragdo para contratagdo de professores da educacdo infantil e
anos/séries iniclais do ensino fundamental sera a de Mivel | Magistério, Classe A,

faixa "a", ou de Nivel Il Licenciatura Plena em Pedagogia, Classe A, faixa “a
cunstﬂntes do anexo |ll desta Lei.

IV - A remuneragio para contratagdo de professores dos anos/séries finais do
ensino fundamental sera a de Nivel Il Licenciatura Plena, Classe A, faixa "a"
constante do anexo |1l desta Lei.

Art. 61. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de
Educagao o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagio,
federagio, associacio de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragdo e direitos,
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Paragrafo dnico. A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 62. Os servidores do Grupoe Ocupacional Magistério em desvio de fungio,
exercende cutras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, sé se
enguadrarao quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. O servidor que retornar as atividades para enquadramento
conforme caput desse artigo, devera permanecer na fungdo por um periodo minimao
de um ano, sob pena de perder o direito das vantagens concedidas no
enquadramento,
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Art. 683. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacao que se encontrem a disposigao de outros orgaos ndo serdo engquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 64. Os servidores do Quadro do Pessocal Permanente do Sistema Plblico
Municipal de Educagao, aposentados em cargo do Grupo Educacional de Magistério,
terao proventos revistos para inclusao dos direitos e vantagens ora concedidos acs
servidores em atividade, com fundamento no art, 7° da Emenda Cunshtunm al n® 41
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de 18 de dezembro de 2003, e pela Emenda Canstitucional n® 47, de 5 dewwihe des
2005, de acordo com a qualificacio e o tempo de servigo que possuiam na &poca da

concessao da aposentadoria.

Art. 5. O servidor que, ao ser enguadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliacdo junto a Comissdo de Enquadramento de conformidade com o
prazo estabelecido por Lei Municipal no que diz respeito a prescrigao.

Art. 86. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato
Legal, membros para compor uma comissio de Enquadramento a qual incumbira
promaover todos os atos necessarios & disposicdo dos servidores nos novos cargos.

Paragrafo dGnico, A Comisséo de que trata o caput deste artigo, deverd ser
composta de cinco membros da seguinte forma: um professor em efetive exercicio
de docéncia, um representante da Secretaria de Educagdo indicado pelo(a)
secretario{a) de educagdo, um membro do Conselho Municipal de Educacao
indicado pelo conselho, um membro do Conselho de Acompanhamento e Controle

Social do Fundeb indicado pelo conselho & um representante do Departamento de
Recursos Humanos.

SECAQ ||
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

gl
o
3
>
=
o
>
—‘
T
>
=
7
o
>
)
m
z
Q
>

SUBSECAQ |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente

do Sistema Publico Municipal de Educagio de Brejao, obedecerd aos critérios
estabelecidos no Grupo Ocupacional.

| - Os atuais ocupantes de cargo serdo enquadrados no presente Plano de
Cargos, Carreira & Remuneracgio dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico
Municipal de Educagio, em classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de
implantagio do Plano, garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direltos e observado ainda, o regime de trabalho.
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Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério que adquiriram direitos através
de enquadramentos em niveis de graduacgéo e pos-graduagic na area educacional
continuardo com os direitos adquiridos.

Il - Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na
vigéncia desta Lei, estiverem fora das fungbes de professor(a), cni?eqqqur{aj.
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Prefeitura Municipal de Breja 0 ==

inspetor(a) ou diretor{a) conforme legislagdo, s6 serdo en adrad
totalidade se retornarem ao exercicio de suas fungdes.

Art. 68. Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério habilitados,
concursados ou estaveis, serdo a partir desta Lei, enguadrados nas CLASSES, A, B,
C. O, E e F, faixa "a" do Quadro de Carreira no nivel de habilitacido que lhes
cormesponder observando o seguinte:

| — O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicic sera
enquadrado na CLASSE A

Il — O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de
exercicio sera enguadrado na CLASSE B.

Il = O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos
de exercicio sera enguadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

V = O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25(vinte e cinco)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE E.

VI — O servidor que estiver entre 25 (vinte e cinco) anos e um dia até 30(trinta)
anos de exercicio sera enguadrade na CLASSE F,

Art. 69. Os atuais Professores com formacgio para o Magisterio serao
enquadrados no cargo de Professor Nivel Especial |, os de Licenciatura Plena no
cargo de Professor Nivel |l e os de Licenciatura Plena com Especializagio no cargo
de Professor Nivel lll desde que tenha cumprido o seu estagio probatorio.

Art. 70. Os enquadramentos de gue trata os artigos 67, 68 e 69, s0 serfo
aplicados na sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos nos
artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em condigbes de
enquadramento situados na Classe A, Nivel |, enquanto ndo provadas as condigbes
exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 71. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagéo, & composta de cargos ndo compativeis com o sistema de
classificagio adotada por esta Lei (anexo IV).

Art. 72. Sera estabelecido padrio de vencimento designado pela letra A,
conforme criterios estabelecidos no anexo [V,

Art. 73. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacao antentr, _—

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJA
O - Praga Melgulades Blmuﬂn 01-c
Fones (87) 3785.1156 / 1132/ 1148 - CNPJ: 10.131. D?Emni-ggtm i
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Prefeitura Municipal de Brejdo 522

Art. 74, Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Euplamﬂﬂihnuﬂﬁ;
cargos atuais serao extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo unico. Respondera Administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualguer admiss&o de servidor na Parte
Suplementar

Art. 75. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualguer tempo,
ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagao, desde
que faga prova de sua indispensavel qualificagao,

Art. 76. Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos da ADIN n° 4,167, os termos "vencimentos iniciais” e “salanoc
inicial” tratados na presente Lei ficam entendidos como remuneracao total inicial.

Art. 77. A Secretaria de Educagdo Municipal recepcionara profissionais do
magistério de outros entes federados por permuta ou cessdo temporaria, havendo
interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de residéncia do
profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentagdo especifica da rede
de ensino, inclusive para fins de intercambio entre os diversos sistemas, como forma
de propiciar ao profissional da educacio sua vivéncia com outras realidades laborais,
como uma das formas de aprimoramento profissional.

Art. 78. Os atuais profissionais do magistério que estdo em fungbes técnico
pedagogicas e nao se enquadram no que estabelece o inciso Il do artigo 9° desta lei,
terdo um prazo de trés anos para adquirir a titulagao necesséria, a contar da data da
vigéncia desta lei.
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SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. Ola) Secretariola) de Educagic Municipal podera regulamentar
através de portaria, mediante parecer do Conselho Municipal de Educacdo um
sistema proprio de remogac de profissionais do magistério entre as unidades
escolares & de movimentagdo entre seus postos de trabalho, com base nas
propostas curriculares @ na composicio das funcbes e dos cargos de cameiras do
sistema de ensino, visando caminhos para a superagio de dificuldades, e
possibilitando o crescimento ao profissional e ao sistema de ensino, na busca de
indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo;

=
=
S
i
=
Q
<)
=
S
=
;
3
=3
c
(@]
o
D
2
]
=
g
=
=
o
=]
7}
o
o
=
®
=1
Q,
o
<
c
3.
Q,
S
L
=
o
o
=
=1
o
D
=%
2
N
N
N
o
)
N
o
©
N
~
o
©
w
N
a1
o
°
o
=

Art. 80. A organizagao da rede escolar promovera adequada relagdo numerica
professor-educando nas etapas da Educagdo Infantil @ nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, bem como nimero adequado de alunos em sala de aula nnz dﬁnals
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anos do Ensino Fundamental, a fim de melhor prover os investimento®*pebictd:s
elevar a qualidade da educagao e atender as condigBes de trabalho dos educadores,

Art. 81. Fica estabelecida como data base de reajuste desta Lei o més de

margo de cada ano, sendo o reajuste retroativo ag més de janeiro. conforme artigo 5°
da Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

§ 1° Os vencimentos dos profissionais do magistéric do quadro de pessoal

permanente{anexo Ill) serdo reajustados conforme artigo 5° da Lei Federal n® 11.738
de 16 de julho de 2008.

§ 2° Os vencimentos dos professores do quadro suplementar constantes do

anexo IV serdo reajustados conforme percentual de ajuste do saldric minimo
nacional.

Art. 82. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 50% do
fundeb, que venha ser apurado no decorrer do exercicio financeiro, serdo rateados
com os profissionais do magistério que estiverem em efetivo exercicio de suas
fungdes de forma proporcional a seus vencimentos.

Art. 83, As despesas resultantes da aplicagéio desta Lei correrdo 4 conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. B4. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as
disposigdes em contrario em especial a Lei Municipal n® 710/2005
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Palacio Municipal Jose Custodio das Neves, em 23 de abril de 2010,

-..;-_.'!a+ m d ¢ i ll'|_ — _\_\-\-H .-IIIII
SANDOVAL CADEN E SANTA#A
Prefeito |
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Govarne de tode S

ANEXO1

CARGO E FUNCOES COMPONENTES DO GRUPO OCUPACTIONAL
MAGISTERIO E TECNICO-PEDAGOGICO

1 — FICAM CRIADOS 08 CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PLANILHA I A SEGUIR:

PLANILHA 1
DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO | QUANTIDADE
PROFESSOR 1 PROFESSOR 00
PROFESSOR II

7 - FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO  MAGISTERIO CONFORME

PLANILHA 11 A SEGUIR:

PLANILHA 11

FUNCOES PEDAGOGICAS QUANTIDADE
Diretor(a) Escolar 04
Diretor(a) Adjunto _ 02
Coordenadar(a) Geral 01
Coordenador(a) Pedagogico 20
Inspetor{a) de Ensino Geral 01
| Inspetor(a) de Ensino 08

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAD - Praga Melquiades Bernardo, 01 - Centro - Brejo - PE
Fones (87) 3789, 11568 / 1132 | 1148 - CNPJ: 10,131.076/0001-00
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Governo de ieda’S

ANEXO I

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EI]UE.M;'.‘ED
CARGO: PROFESSORIA) GRUPD DCUPACIONAL: MAGISTERIO
DESCRICAD SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os
conteGdos pertinentes de forma Integrada, proporcionando ao aluno condigbes de
exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensing;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propoe
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a  serem
operacionalizados;
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- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreenséo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pals, tomando-o agente de transformacao
social,

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e

discentes. — ﬂ'{iﬂi\
Pkl
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Govainn de todo S5

DESCRICAO DETALHADA

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1-Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de paricipar integralmente dos periodos dedicados ao plansjamento, & avaliacio e
ao desenvolvimento profissional;

1.2-Informa aos pais e responsaveis sobre a freqléncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;

1.3-Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

1.4-Participa de reunifes pedagodgicas e técnico-administrativas;

1.5-Participa do planejamento geral da escola;

1.6-Participa da escolha do livro didatico:

1.7-Acompanha e orienta estagiarios;

1.8-Participa de reunides interdisciplinares;

1.8-Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento:

1.10-5eleciona, apresenta e revisa conteldos:

1.11-Participa do conselho de classe:

1.12-Orienta o aluno quanto & conservacdo da escola e dos seus
equipamentos,

1.13-Propbe a aquisigdo de equipamentos gue wvenham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem;

1.14-Analisa dados referentes a recuperagio, aprovacgdo, reprovagao e
evasao escolar;

1.15-Mantem atualizados os registros de aula, freqléncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

1.16-Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

1.17-Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
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2.1-Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
2.2-Dispde de transparéncia nas informagdes e eqlidade de oportunidade nos
sistemas de afericao, avaliagdo e reconhecimento de desempenho da Escola através
de teste avaliativo realizado com os alunos ao final de cada semestre letivo;
2.3-Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, _Ia[;n_rgr?tc':riuﬁ a
g =t

outros; 00 T —i
;ﬂr{ﬂh =
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2.4-Propiciam aos educandos, portadores de necessidades espechE™ s
preparagao profissional, orientagio e encaminhamento para o mercado de trabalho:

2.5-Realiza atividades de articulagio da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania:
2.7-Desenvolve a auto-estima do aluno:;

3 - DEDICAGAOD

3.1-Zela pela integridade fisica e moral do aluno:

3.2-Confecciona material didatico;

3.3-Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

3.4-Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

3.5-Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa:

3.6-Incentiva o gosto pela leitura;

3.7-Planeja e realiza atividades de recuperagio para os alunos de menor
rendimento;

4 - ASSIDUIDADE

4.1-Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade:

5 - PONTUALIDADE

5.1-Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade:

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1-Participa da elaborag#o e avaliagio de propostas curriculares:
6.2-Elabora projetos pedagdgicos:
6.3-Participa da elaboragdo e aplicagao do regimento da escola;

6.4-Participa da elaboragio, execugdo e avaliagio do projeto pedagdqgico da
escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAOD

7.1-Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos,
capacitagbes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;
7.2-Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao; 4/

|
|l

e,
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B - ETICA PROFISSIONAL Geverns da tode

8.1-Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e
profissionais, baseada em principios de respeitabilidade. coeréncia e dignidade:

8.2-Propicia uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da educacao,

8.3-Propicia um melhor relacicnamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com coresia, respeito, educagio e consideracdo, os
colegas de trabalho e superiores hierdrquicos;

B.4-Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade
escolar, ampliando a confianca da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO

8.1-Contribui para a aplicago da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino:

9.2-Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional:

9.3-Zela pela manutencio e consernvagao do patriménio escolar;

8.4-Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegura o cumprimento dos dias letives e horas-aula estabelecidas;

1.2 - Emite parecer técnico:

1.3 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

1.4 - Participa da elaboragéio, execugfo e avaliagsio do projeto pedagégico da
escola;

1.5 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Articula-se com 6rg&os gestores de educagdo e outros;

1.7 - Participa da elaborag#o do curriculo & calendario escolar:

1.8 - Participa da analise do plano de organizacio das atividades dos

professores, como: distribuigso de turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor,;

1.9 - Mantém intercdmbio com outras instituicies de ensino;

1.10 - Participa de reunites pedagdgicas e técnico-administrativa:

1.11 - Acompanha e orienta o corpa docente e discente da unidade escolar;

1.12 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitagao e aperfeicoamento
de pessoal da areade educaglio;, — |77 —1—

VLA WQ*T-_
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1.13 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ac®ENnraniesS
atraves de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.14 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educagédo basica:

1.15 - Assessora o trabalho docente na busca de solugées para os problemas
de reprovagio e evasao escolar;

1.16 - Participa da analise e escolha do livro didatico:

1.17 - Acompanha e onienta estagirios;

1.18 - Participa de reunites interdisciplinares:

1.19 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para setores especificos de atendimento:

1.20 - Coordena a elaboragéo, execugéo e avaliacio de projetos pedagogicos
& administrativos da escola;

1.21 - Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes
dos alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugbes a serem
adotadas;

1.22 - Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagégicas da unidade escolar;

1.23 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recurso
diversos;

1.24 - Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagogica da escola;
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
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2.1 - Participa do processo de lotagio numérica;

2.2 - Coordena as atividades de integrag@io da escola com a familia e a
comunidade;

2.3 - Coordena conseltho de classe:;

2 4 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:

2.5 - Contribui para a construgio e operacionalizagio de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizag8o do ensino, através da participacio efetiva
da familia e demais segmentos da sociedade:

28 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos
tecnologicos nas unidades escolares;

2.7 - Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrafiva, e conselho escolar;

2.8 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparagao profissional, orientagio e encaminhamento para o mercado de trabaiho-

2.9 - Trabalha a integragio social do aluno;

2.10 - Traga perfil do aluno, através de observacao, questiondrios, entrevistas
e outros,

2.11 - Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao, ‘ :

g _r
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3 - DEDICACAO:

3.1 - Participa da promogéo e coordenacdo de reunibes com o corpo docente
e discente da unidade escolar;

3.2 - Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos
recursos humanos;

3.3 - Zela pela integridade fisica @ moral do aluno;

34 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

3.5 - Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

3.6 - Zela pela manutengio e conservagio do patrimdnio escolar;

3.7 - Proptem a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

3.8 - Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagdo transmissao/produgao de conhecimentos, em consonancia com o contexto
socio-politico-econdmico;

3.9 - Busca a modemizagido dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e demais
eventos,

3.10 - Contribuir para o aperfeigpamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagio do
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagao transformadora,

3.11 - Auxilia o aluno na escolha de profisstes, levando em consideragio a
demanda e a oferta no mercado de trabalho,
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4 - ASSIDIDADE:
4,1 = Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;
5 - PONTUALIDADE:

51 - Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade,;

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
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6.1 - Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

6.2 - Elabora relatorios de dados educacionais,

6.3 - Participa da elaboracéo e avaliagio de propostas curriculares;

8.4 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de
discussao do curriculo pleno da escola;

.5 - Coordena as atividades de elaboragio do regimento escolar;
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7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacio;
7.2-Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagbes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlato;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 = Mantém uma postura ética em suas relages inter-pessoais e
profissionais, baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da
educacéo;

8.3 - Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educacéo e consideracdo, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 - Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade
escolar, ampliando a confianga da sociedade na integridade e tra nsparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participam da laboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino;

9.2 - Zela pelo cumprimento da legislagao escolar educacional’

9.3 - Contribui para aplicagio da pollica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino:

94 - Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

9.5 - Orienta escolas na regularizagio e nas normas legais referentes ao
curriculo & a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficdcia do processo educativo;

8.7 - Elabora documentos referentes & vida escolar dos aluncs de escolas
extintas;

9.8 - Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliagtes:

9.9 - Participa da gest8o democratica da unidade escolar:

8.10 - Executa outras atividades correlatas.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

s —i&[ﬁ[';a

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - Praga Melquiades Bernardo. 01 - Centro -.'!jlluﬂn -PE
Fones (BT) 3TRO. 1156 / 1132/ 1149 - CMPJ: 10.131,.076/0001-00
www brajoo. pe.gov.br prefaiturafilbrejao, pa.gov.br



refeitura Municipal de Brejio ===

REQUISITOS DE INSTRUGAQ Governo do tode

AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

«Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até quando a legislagio permitir
podera ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na
Educagéo Infantil @ nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em
nivel medio com formagdo de Magistério. Para atuagfo na Educacio Especial
sera exigido curso de especializagao na area.

AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

» Habilitagao especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pés-
Graduagdo em Psicopedagogia ou Docéncia, garantida nesta formacéo, a
base comum nacional,

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido além
da habilitagéo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas
atividades.
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CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

*« O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freglente para
retencdo, compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e
solugfes;, capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de
persuasao; responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores, habilidade para contatos
freguentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
tecnicos e publico em geral, capacidade de lidar com informagbes

confidenciais. —‘fmh
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ANEXC I

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
150 HORAS AULAS MEMSAIS

CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
I} SIMBOLC HAHIHTAI:M & B c o] E F
i _ ‘ 102668 104721 108818 1.089.52 s ] 1iaasa
it 0w AR & 100654 |  1oeees| 10472 1 068,15 1.080.82] 111131 |
%, Z DOUTORADD b pegE1 | 100654 102668 1.047.24 1.068,15]  1.088.52
Es, " BT 44 segat | 1.006,54 1.026.68 104721] . 1.08815
Bs % . G506 ponss | gm0 1.008.81 102899 104857
=7 = ESPECIALIZACACH !
g £ 9 i e 831,09 950,83 960,54 986,03 100881 | 102899
o e POS-GRADLIACAD
853 #371|  e3199]| 95083 6 62 98903 100881
go A sosan| o371 e3nee 950,83 gsgss|  sman3
g g - 880,21 897,81 91577 934,08 B52.77 G718z
25 il LICENCIATURA e 862,95 863,21 857,81 815,77 534 08 652,77 |
g PLEMA b 548,03 BE2.95 BB0,21 BE7, 81 81677 534,08
£ A Br4d| BasOI|  BE2SS BB0.Z1|  sared 515,77
5 ! 815,01 B31.31 B47.93 BB B0 88218 R9E B3
S I NIVEL ESPECIAL / & 798,03 B15,01 831,31 47 53 B4 89 BaZ 19
% MAGISTERID b 783,38 799,03 B15,01 B31.31 847 53 854,45 |
% ‘ 76800 78338 799,03 B15,01 31,31 847,93
g TEMPO NAS CLASSES{em anos) s & &8 10 10a18 15 820 Madk 25830
R PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGLIAL & 2%
2
i
% PERCENTLIAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 23
& PERCENTLUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A B%
g PERCENTIAL ENTRE OS5 NIVEIS Il E 1 IGUAL A 8%

PERCENTUAL ENTRE O8 NIVESS |11 E IV iGUAL A B%
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AMNEXOC I

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
200 HORAS ALULAS MEMNSAIS

CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
g SIMBOLO | HABILITAGAD ) 8 c D E F
T - 136080] 1.39719] 142514 1.453 64 1.482 71 1.692,37
El% ' 1Y SRR c 1.34294| 136880] 138719 1.475 14 1.453 B4 1.482.71
%i’ DOUTORADC 8 1.31660] 1234284 136880 1:387,19 142514 1.453 54
g g § : 128078 | 131880 134294 1.369,80 139719 142514
2 = 128833 126070 131087 1.345 95 1372 B8 1.400,34
=3 m ESPECIALIZACAG /
85 2 in c 124346| 126833| 129370 1.318,67 1.345.96 1.372 88
28 POS-ORADUACAD
@52 B 1218908] 124346 128833 1.293.70 1.318,57 1.345.06 |
% % ; 119518 1216.08] 124345 1.268,33 1.20970] 131957
g % 197438] 199787] 122182 1246 76 1,271,186 1,286.61
g > 1l LICENCIATURA c 1151350 117438] 1.187.87 1,2721.82 124826 127118
§' PLENA K 1.12878] 115135] 117438 1187 87 1.221,82 1 248,28
§, & 110684 112878] 1.181,38 1.174,38 1.167 87 122182
T;;' 2 1.087.38] 11014] 113132 116394 1.177.02 1.200,68
§ i NIVEL ESPECEAL ( c 1,085 07 1087 3 1,104, 14 113132 1,153 54 TATT.02 |
§‘, MAGISTERID B 104516| 108607 108738 1.108,14 1.131,32 115304 |
,% S 102467 |  104518] 106607 1.087,30 1,108, 14 1.131,32
'§ TEMPD NAS CLASSES(em anos) ale & 5a 10 10w 15 15220 Mas 25 a M
g FPERCENTLIAL ENTRE AS FAIXAS #ELIAL A 2%
3
w
5 FERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGLIAL A 3%
g PERCENTUAL ENTRE 05 MIVEIS | E N IGLAL A 8%

PERCENTUAL ENTRE 05 RIVELS il E Il IGLAL & 8%
PERCENTUAL ENTRE O& NIVERS Il E IV IGUAL A 8%

—Affe)
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ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PELO VALOR DA HORA AULA

CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLOD | HABILITAGAD A B c o E F
. " 8,84 5,98 712 7.26 741 7.56
'- peiis | MESHLIG0Y - 671 6,84 5,98 142 7.28 741

B 5 DOUTORADO b 658 671 BB 6,58 712 7.26 |
5 S . .45 658 671 504 5,58 T2
98 i & 34 5,46 8,50 &73 6.85 7,00
S23 ESPECIALIZACAD/
gs . i e B2t 5,34 B.45 858 872 588
- 3 - i i T 608 £21 £ 5.4 550 573
@ 3 % X 5,97 £.08 £.21 634 6.5 8,59

=3 . 5,87 5,99 g.11 823 835 8,48

ju " LICENCIATURA, & 5.7 5.87 5,05 8,11 6,23 5,30

§. 2 PLENA b 5 64 575 5.87 5 00 6,11 823

g 553 584 574 5.87 5,59 811

5 g 5,43 554 5,86 577 588 5,00

g | NIVEL ESPECIAL/ | e _EA3 543 5,54 5,85 8,77 5,88

g MAGISTERIC | b 522 5,33 5,43 5.54 5,65 57

2 : 512 522 533 543 5,54 564

§ TEMPO NAS CLASSES(em anos) ata 8 5a10 10815 1%5a20 20 & 25 25a30

3 FERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

N

3

N PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%

8 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E I IGUAL A E%

& PERCENTUAL ENTRE 08 NIVEIS Il E IIl IGUAL A 8%

S PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS 11l E IV IGLIAL A 8%
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ANEXO IV

I QUADRO SUPLEMENTAR I

GRADE DE VENCIMENTOS

JORNADA DE CARGOS ESTAVEIS NAO
TRABALHO | VENCIMENTO HABILITADOS

Professor sem habilitacio para o
A 51 {J-l}n.f Magistério na Educacio Infantil e
150 horas s&ries/anos iniciais do Ensino
Fundamental
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