Governo Municipal de Brejao/PE
PORTARIA N° 674/2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, ESTADO DE PERNAMBUCO. no uso das
atribuigdes que o cargo lhe confere e com fundamento na Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o pedido de licenga maternidade formulado pela servidora Marcia Wilma da
Silva, auxiliar de \Servigos Educacionais, matricula n° 4335, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com base
na Lei Municipal n° 809, de 04 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 809, de 04 de novembro de 2011, surgiu por iniciativa de
um vereador e, diante disto, apresenta vicio formal de iniciativa e, por outro lado, invadiu competéncia do Poder
Executivo Municipal, violando o principio constitucional da separagao dos Poderes e, por fim, criou despesa
publica sem indicagao especifica da fonte de custeio, violando o § 1° do art. 158 da Constituicio do Estado de
Pernambuco, revelando-se, por todas estas razdes, flagrantemente inconstitucional:

CONSIDERANDO o poder-dever que a autoridade possui de nio cumprir lei considerada
flagrantemente inconstitucional;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal admitiu o exercicio dessa prerrogativa pelo
chefe do Poder Executivo em julgado posterior a promulgagdo da Constituigdo de 1988, ao assentar que os
Poderes Executivo e Legislativo, por sua Chefia, podem determinar aos seus orgdos subordinados que deixem
de aplicar administrativamente as leis ou atos com for¢a de lei que considerem inconstitucionais (STF, ADI MC
221/DF, j. 29.03.90, Tribunal Pleno, Rel. Min. Moreira Alves).
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CONSIDERANDO a auséncia de ato de promulgagio no texto da a Lei Municipal n°® 809, de 04 de
novembro de 2011, subtraindo, por este vicio, sua validade e vigéncia;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal admitiu a constitucionalidade através da uma
Agdo Direta de Inconstitucionalidade convertida em arguigdo de descumprimento de preceito fundamental,
possibilitando a contagem a terno inicial da licenga maternidade e do salario maternidade a partir a alta hospitalar
do recém-nascido ou da mae, a que ocorrer por tltimo, Interpretacdo conforme a constitui¢do do §1° do Art. 392,
da CLT e o Art. 71 da Lei 8213/1991, necessaria a prote¢do constitucional a maternidade e a infincia, acio
julgado procedente; (ADI 6237 de 21.12.2020).

VIONIHVdSNVYL VA TvV1d0d

RESOLVE:

Art. 1" INDEFERIR o pedido de licenga maternidade pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
pleiteado com base na Lei Municipal n° 809, de 04 de novembro de 2011, que foi formulado pela servidora
MARCIA WILMA DA SILVA, Auxiliar de servigos educacionais, matricula n° 4335, em face da flagrante
inconstitucionalidade da mencionada norma;

Art. 2° DEFERIR em favor da servidora MARCIA WILMA DA SILVA, Auxiliar de servigos
educacionais, matricula n® 4335, licenga maternidade pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, de 30.11.2022 a

30.03.2023, com fundamento no art. 180 da Lei Municipal n° 529, de 01 de junho de 1993 e a ADI 6237 de
21.12.2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 30.11.2022.

Palacio José Custodio das Neves, em 02 de Dezembro de 2022.
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