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Governo Municipal de Brejao/PE
PORTARIA N.° 0277/2023.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que o cargo lhe confere e de acordo com o disposto no art. 65, incisos VI, da
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO as atribuigdes conferidas pelo Art. 65, inciso X, da Lei Organica
Municipal, para prover os cargos, fungdes e empregos do Poder Executivo, na forma da

Lei;

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado 001/2023 por tempo
determinado de profissionais para atuarem junto ao Programa Crianga Feliz.

CONSIDERANDO o Relatorio Preliminar de Inspe¢do - Procedimento Interno n°
PI12300216- do tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

RESOLVE:

¥.
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Art. 1° - Cancelar a Processo Seletivo Simplificado 01/2023 para o Programa Feliz —
24.02.2023* 17.03.2023 e o resultado do Processo Seletivo Simplificado 001/2023.

Art. 2° - Fica autorizado a realizagdo de uma nova Sele¢do Simplificada para o
Programa Crianga Feliz, considerando as observagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco na Inspegdo Interno n® P1230021, com a publicag¢do de um novo edital.
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[- Modificar o edital para ser oferecida a vaga para o portador de Deficiéncia

[1- Corrigir a tabela de titulos.

ITI-  Excluir a etapa de entrevista

[V-  Incluir a revisdo de preferencia do candidato idoso como primeiro critério de
desempate na classificagdo final.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagio.
Registre-se e Publique-se.
Palacio José Custodio das Neves, em 25 de Maio de 2023.

~B oo g

Elisabeth Barros de Santana
Prefeita Municipal.
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Governo Municipal de Brejao/PE Nt

Oficio GAB N.” 073/2023.

Brejao em 01 de Junho de 2023.

Assunto: Resposta ao Relatério Preliminar de Inspecio.
Procedimento Interno n® P12300216

Fiscalizagdo — Inspegdo — 2023

Cons. Adriano Cisneiro da Silva

e-AUD n° 16772.

Prezada Analista de Controle Interno
Com os cumprimentos de costumes, Sirvo-me do presente informar que diante das

irregularidades apontadas, no Edital 01/2023 para fins de selec¢do de pessoal para contratacdo
do Programa Crianga Feliz:

I- Foi cancelado a selegao do edital 01/2023

2- O edital foi revisto e corrigido conforme orientagdes.

3- Foi publicado um novo edital, no qual segue em anexo para fins de analise do
mesmo, COm NOVOS prazos.
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Desde ja agradecidos pela atengdo dispensada a esta solicitagdo, apresentamos
nossas,

Cordiais Saudagoes,

Assinado de forma digital por

ELISABETH BARROS DE | sABETH BARROS DE

SANTANA:0549267441 SANTANA:05492674412
2 Dados: 2023.06.02 10:53:02
-03'00'

Elisabeth Barros de Santana
Prefeita Municipal.

A:
Adriana de Oliveira Nobrega
Analista de Controle Externo

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Recife -PE
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31/05/2023, 08:58 Municipio de Brejao

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO-PE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, no uso
de suas atribuigGes legais, em consondncia com o art. 37, IX, da Constituigiao Federal, para o conhecimento dos interessados, o edital de abertura
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias do Programa
Primeira Infancia no SUAS — Programa Crianga Feliz, criado por meio de Decreto Federal n® 8.869 de 05 de outubro de 2016.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retifica¢des, destinando-se ao preenchimento de
vagas para contratagdo em regime temporario, de acordo com os cargos e exigéncias distribuidas conforme o quadro abaixo:

DESCRICAO DO CARGO VAGAS VAGAS PARA PESSOA COM [REMUNERACAQO CARGA HORARIA PRE-REQUISITO [CADASTRO DE RESERVA
DEFICIENCIA

VISITADOR SOCIAL 02 01 1.320,00 40 HORAS NIVEL MEDIO 03

1.2 Os candidatos(as) interessados(as) em atuar no Programa Primeira Infincia no SUAS/Programa Crianga Feliz no cargo de Visitador Social que

trabalhard exclusivamente vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Brejao-PE.

1.3 Para o cargo descrito acima, a avaliagdo do processo seletivo simplificado serd em uma tnica etapa: Anélise de Curriculo.

1.4 A realizagdo das etapas seguira datas e os prazos previstos de acordo com o cronograma, (ANEXO I) deste edital.

1.5 O cronograma ¢ uma previsao e podera sotrer alteragoes no decorrer do processo seletivo simplificado.

1.6 No ANEXO VI deste edital, constam as atribuigoes do cargo.

1.7 Os (As) candidatos(as) classificados (as) e aprovados(as) serdo contratados(as) sob regime de contrato temporario nos termos da Lei Municipal

n® 696/2004.

|'E|’$ O edital do processo seletivo, os demais comunicados, avisos, relagdo de inscritos, datas, convocados e todos os demais atos do processo

S letivo, serdo publicados no didrio oficial da AMUPE no portal da transparéncia da Prefeitura de Brejdo-PE e mural da Prefeitura Municipal.

. ? ) Os (As) candidatos(as) aprovados(as) serdo chamados de acordo com sua classificagao no processo seletivo e necessidade da administragdo
1y unicipal, ndo implicando obrigatoriedade na sua contratagio, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo ¢ contratagio, mediante as vagas que

torem surgindo e que atendam as necessidades e interesses do servigo e do referido programa.

1.10 Sdo requisitos para a participagao no processo seletivo:

A) Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal;

B) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagio;

C) Estar em dia com o servi¢o militar (se do sexo masculino);

D) Estar quite com obrigag¢des eleitorais;

E) Ter concluido a escolaridade exigida para a fungdo inscrita;

[=] T F[a]
PRl

2. DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS
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2.1 As inscrigdes deverao ser efetuadas, inica e exclusivamente, de forma presencial, no periodo compreendido entre os dias 01 a 09 de junho de
2023, no horario das 08h00min as 14hh00min, na sede da Prefeitura de Brejao, situada a Rua Melquiades Bernardes, s/n — Centro — Brejdo-PE, no
departamento de Recursos Humanos desta.

2.2 Nio serdo permitidas inscrigdes pelos correios, internet, condicionais e/ou fora do praze estabelecido no cronograma.

2.3 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nio
podera alegar desconhecimento, sendo o unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigao.

2.4 A inexatidao, irregularidade no preenchimento dos dados incorretos ou eventualmente falsidade das informagoes, dos documentos ou das
declaragdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato(a) do processo seletivo, podendo o candidato
(a) responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo.

2.5 Nio sera admitida a juntada ou substitui¢io posterior de quaisquer dos documentos exigidos, consistindo obrigagdo do candidato(a) apresenta-los
no ato da inscrigdo.

2.6 Os documentos exigidos no item 2.7 deste edital deverao ser entregues no ato da inscricdo acompanhados do formuldrio de imscrigdo
devidamente preenchido em envelope com identiticagao do inscrito (nome completo e nimero de inscrigdo) que devera ser lacrado apos conferéncia.
2.7 NO ATO DA INSCRICAO, O (A) CANDIDATO(A) DEVERA

1. Entregar o formulario de inscricdo ANEXO I devidamente preenchido;

2. Curriculo padronizado devidamente preenchido (ANEXO III);

3. Informar no formulario de inscri¢do (quando for o caso), a deficiéncia e copia do laudo (item 3.3);

4. Apresentar cOpia e originais dos seguintes documentos:

A) RG (Carteira de Identidade);

B) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

C) Comprovante de enderego atualizado;

D) Certificado ou declaragio de conclusdo do ensino médio;

E) Carteira de reservista, para homens;

F) Uma foto 3x4 colorida recente;

() Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

H) Declaragao de antecedentes criminais;

I) Comprovagao de Titulos ¢ de Experiéncia Protissional

J) Declaragao de Cursos para a drea que esta fazendo a seletiva.

VIONIHVASNVYYL VA 1vL1d0d

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VII, da Constitui¢do de Repiiblica da Republica Federal do Brasil, serdo reservadas 5%, das
vagas abertas neste processo seletivo simplificado para as pessoas com deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.2. SO sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes e
na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3. O candidato(a)(a) com deficiéncia devera apresentar, no ato de sua inscrigdo, fotocopia do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, como expressa e referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (ID 10), indicando ainda a
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual pretende se candidatar.

3.4. Nio serdo considerados como deficiéncia os distarbios de equidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4. DA SELECAO

4.1. A analise curricular tera cariter classificatorio e eliminatorio, devendo, somadas as pontuagdes, alcangar, ao final, um total maximo de 100 (cem)
pontos.

4.2. A analise de curriculo consistird de cariter classificatorio e eliminatdrio, totalizando no maximo 100 pontos, conforme o ANEXO I11.

4.3. No ato da entrega dos documentos, o candidato devera preencher ¢ assinar o formulario de inscrigdo, constante do ANEXO II, no qual indicaré a
quantidade de titulos apresentados, juntamente com esse formuldrio deverd ser apresentada uma copia acompanhada do respectivo original de cada
titulo declarado, para efeito de autenticagdo, ressaltando-se que as copias apresentadas néo serdo devolvidas.

4.4. Somente serdo considerados os certificados referentes a Cursos na drea da Assisténcia Social, Infincia, Adolescéncia e Periodo Gestacional com
carga horaria de, no minimo, 40 (quarenta) horas.

4.5. Nio sera considerada comprovacédo de experiéncia de trabalho e/ou experiéncia de atuagdo em entidade em periodos concomitantes.

4.6. Somente serao consideradas comprovagoes de experiéncia de trabalho e/ou experiéncias de atua¢do em entidade com periodo de 12 (doze)
meses ininterruptos.

Serdo considerados titulos somente os constantes dos quadros a seguir:

CRITERIOS ESPECIFICACAQ PONTUACAQ
TITULOS / FORMACAO ACADEMICA Graduagao /Licenciawra 3,0
Pés — Graduagio (Lat Sensu) 3.5
Mestrado (Stricto Sensu) 4.0
Daoutorado (Stricto Sensu) 4,5
RMAC A0 COMPLEMENTAR Titulos na drea de atnagdo (Cursos na drea da Assistdncia Social, Infincia, Adolescéncia e Periodo]2,3 (maximo de 5 titulos)

Gestacional) realizados nos Gltimos cinco anos (0,5 por tiwlo de no minimo 40 horas)

EXPERIENCIA COMPROVADA A partir de 12 meses até 24 meses nas atividades da drea pretendida. 2.0
NA AREA DE ATUACAO

Acima de 24 meses até 36 meses nas atividades da drea pretendida,

[

wn

Acima de 36 meses nas atividades da area pretendida. 3.0

4.7. Os Certificados dos cursos que nido especificarem a carga horéria e que ndo forem expedidos por Institui¢do Oficial ou Particular devidamente
autorizada, com CNPJ e/ou carimbo da instituigao, ndo serdo levados em consideragdo para efeito de pontuagdo. As declaragdes que ndo forem
expedidas em papel timbrado da instituigio competente, contendo assinatura e carimbo do responsivel ndo serdo levados em consideragio para
efeito de pontuacao.
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5. DOS RECURSOS
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5.1. Os (As) candidatos(as) poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas na ANEXO [, para questionamentos das publicagdes de
resultados do certame.

5.2. Os recursos deverao ser protocolados pessoalmente na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos do Municipio de Brejao-PE, através
de petigdo dirigida a Comissdo de Coordenagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo, conforme critério abaixo:

A) Apresentagdo dos recursos deverdo ser Unica ¢ exclusivamente no formulario ANEXO V, no periodo estabelecido no Edital;

B) Podendo ser preenchido a mao com letra legivel ou digitado e impresso, contendo, obrigatoriamente, o Nome do Candidato, o Niimero de
Inscri¢do, o Cargo, o Numero do RG e CPF, a Data, o Tipo de Recurso e as alegagoes e seus fundamentos, como argumentagao logica e consistente ¢
a assinatura do candidato;

C) O recurso devera conter as alegagbes e seus fundamentos, com argumentagio logico ¢ consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

D) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos serd preliminarmente indeferido;

E) Recursos cujo teor desrespeite a organizagio do processo seletivo sera preliminarmente indeferido;

F) Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima;

G) Em nenliuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serio relacionados por ordem decrescente de classificagdo, da nota maior para a menor, sendo que, as notas obtidas em avaliagio
do curriculo.

6.2. A publicacio da lista de classificacdo ocorrera de acordo com o cronograma em ANEXO I, nos mesmos veiculos de publicacdo do presente
Edital, a aprovagio dentro do numero de vagas ndo enseja a contrata¢cdo de imediato, ficando a critério da Administragdo Publica a convocagdo
diante da necessidade.

6.3. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar, no ato da contratagdo, cOpia e original dos
seguintes documentos:

A) RG (Carteira de Identidade);

B) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

C) Ter na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos;

D) Comprovante de endereco atualizado;

https:/fwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/3F 7FB58E/03AL8dmw84TC_-A-ntDEPgSVwu4FDAUFhviMZaRgNCPEMQEdZdF_1eNg1-m5l... 2/5
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E) Certificado ou declaragao de conclusio do ensino médio:

F) Carteira de reservista, para homens;

G) Uma foto 3x4 colorida recente;

H) Titulo de Eleitor;

I) Carteira de Trabalho;

J) Certiddo ou Atestado de que néo possua antecedentes criminais;

K) Copia do cartao do PIS/PASEP;

L) Comprovante dos Cursos para a area, ao qual se candidatou e foi aprovado;

M) Se Pessoa com Deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico Original, conforme citado no ANEXO IV.

6.4. Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, o candidato responsivel sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, e responderd civilmente e criminalmente.

6.5. O candidato aprovado e convocado deverd comprovar as documentagdes exigidas no item 6.3, para que possa assinar o contrato na data em que
se der o inicio de suas atividades, na sede da Secretaria Municipal de Ac¢ao Social e Direitos Humanos de Brejao-PE, no periodo de expediente.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate na classificagdo final dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato com:
A) Maior idade;

B) Ter sido jurado;

C) Obtiver maior niimero de pontos nos cursos especiticos na area;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. No que tange o cargo proposto de que trata o certame, a selecdo piblica tera as contratagdes realizadas por prazo determinado, podendo,
entretanto, encerrar a qualquer momento, caso ocoira a extingdo do Programa Crianga Feliz, no ambito do Municipio, ou de acordo com outras
hipdteses que venham a ocorrer ¢ inviabilize a continuidade de contrato.

8.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados feitos pelos responsaveis por este
Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao assumir a vaga oferecida no momento da convocagdo,
perdera o direito a vaga.

8.4. A aprovagdo e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ¢ nem garante ao candidato o direito de ingresso automatico/efetivar
' Quadro de Pessoal da Prefeitura de Brejio-PE, mas somente a expectacdo de ser contratado de acordo com as necessidades ¢ conveniéncia da
& Iministragdo Municipal.

5. Nio podera participar do Processo Seletivo Simplificar o candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina ou outra falta grave prevista
=1 Estatuto dos Servidores Plblicos Municipal, bem como os que tiveram sentenga judicial transitado em julgado contra o Municipio.

8.6. As informagées referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de A¢do Social e Direitos Humanos de

Brejao-PE, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, e serdo publicadas no mural da Prefeitura, bem como, nos quadros
de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, sendo responsabilidade unica e exclusiva do candidato se informar ¢
acompanhar todos os atos e fases deste Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado parcial ou por igual periodo, contados a partir da
divulgagao do Resultado Homologado. Ressaltando que esta vigéncia, abrange tio somente, os candidatos aprovados, relacionados na lista de
classificados.

8.8, Informagoes adicionais podem ser obtidas na Secretaria de Agao Social e Direitos Humanos de Brejao-PE.

8.9. Sao partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS: Anexo I — Cronograma; Anexo Il — Formuldrio de Inscrigdo; Anexo 111 — Curriculo
padronizado Nivel Médio; Anexo IV — Requerimento de vaga para Pessoa com Deficiéncia; Anexo V — Requerimento para Interposi¢ao de Recursos;
Anexo VI - Atribuig¢oes do Cargo.

8.10. Este Edital entre em vigor na data de sua publicagio.

Brejdo-PE, 25 de maio de 2023,

FRANCISCA ANDREA DE SANTANA GODOY
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Brejio-PE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ANEXOS I

CRONOGRAMA

DATAS E PRAZOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

30/05/2023 Publicagdo de Edital

01/06/2023 a 09/06/2023 Inscrigdes e entrega da documentacio comprobatoria
12/06/2023 Divulgacdo da relagio dos inscritos

12/06/2023 a 16/06/2023 Periodo para amdlisc de cwrriculos

20/06/2023 Divulgagdo do resultade preliminar

21/06/2023 a 23/06/2023 Periodo para interposi¢io de recursos contra resultado Preliminar
26/06/2023 Divulgagdo dos reeursos

28/06/2023 Divulgagdo do Resultado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
ANEXO 1T
Formulario de Inscrigao

https:/Awww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/3F7FB58E/03AL8dmw84TC_-A-ntDEPg9Vwu4FDAUFhvIMZaRgNCPEMQEdZdF_1eNg1-m5l... 3/5
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2% Titulos na drea de atuagio (Cursos na drea da Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Periodo Gestacional) realizados nos ultimos cinco anos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N*® 001/2023 — PREFEITURA DE BREJAO - PE
N° DE INSCRICAO

DATA DA INSCRICAO  / /2023

NOME:

RG: ORGAO EMISSOR: UF: NATURALIDADE

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL: ESCOLARIDADE:

END: N*

BAIRRO: MUNICIPIO: TEL/CEL:

POSSUI ALGUM TIPO DE DEFCIENCIA: ( ) NAO ( )SIM
QUAL DEFICIENCIA:

N° DE FOLHAS ENTREGUE:

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PREFEITURA DE BREJAO - PE
NOME:

RG: CPF

DATA DA INSCRICAO N° DA INSCRICAO:

N° DE FOLHAS:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PREFEITURA DE BREJAO-PE
ANEXO 111

CURRICULO PADRONIZADO

i, folhas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular.

, candidato(a) ao cargo de . apresento ¢ declaro ser de minha responsabilidade o
i+ :enchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes ¢ documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e vélidos na forma da

NOME DA INSTITUICAO DE TRABALHO PERIODO

2. Experiéncia de atuagdo a partir de 12 meses.

NOME DA INSTITUICAQ DE TRABALHO PERIODO

3. Cursos de Formagdo académica.

NOME DA INSTITUICAO DE TRABALHO PERIODO

3l

3.2

33

3.4

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PREFEITURA DE BREJAO-PE
ANEXO TV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

N° DE INSCRICAO:

N°DE RG:

CPF:

TIPO DE RECURSO

4/5
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{ ) Contra indeferimento de inscrigdo
() Contra classificagdo
() Outro.

DATA / /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PREFEITURA DE BREJAO-PE

ANEXO V
Visitador social — Atribui¢Ges

A) Realizar e registrar as visitas junto as familias;

B) Realizar a caracterizacao da familia, da gestante da crianga por meio de formulario especifico;

C) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacgoes acerca das visitas;

D) Participar das reunides semanais de supervisdo e planejamento das visitas, sob a coordenagio do supervisor:

E) Consultar e recorrer a0 supervisor sempre que necessario;

F) Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram acompanhamento pelo CRAS/CREAS ou
encaminhamento para a rede: servigos de saude, educa¢do ou ainda acionar o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e/ou do Conselho Tutelar.

G) Realizar os diagnosticos inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formuldrio especifico;

H) Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias;

I) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-se para o fortalecimento do vinculo ¢ capacitando-as
para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo;

I) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagido adequadas 4 crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

K) Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as ages realizadas pelas gestantes;

L) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

M) Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencdo;

N) Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

0) Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

@ Colaborar com o supervisor no levantamento de temdticas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente;

&) Informar imediatamente ao supervisor situagdo em que forem identificadas ou percebidas circunstincias ou casos que indiquem problemas na
milia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnastico precoce ou de servigos ¢ de direitos de criangas com
1] ficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos;

R) Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico, dentre outras de acordo dos servigos;

Publicado por:
Edinaldo Almeida de Barros
Cédigo Identificador:3F7FB58E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 31/05/2023. Edigdo 3351
A verificag¢do de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

https:/mww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/3F 7TFB58E/03AL8dmw84TC_-A-ntDEPg9Vwu4FDAUFhviMZaRgNCPEMQEdZdF_1eNg1-m5l... 5/5



oefla1g] ap [ediouniy eIMI)a1]
eF2IQON TISAI() 9P PUTLIPY
(Hd VD) [P0SSI 9P OVSSIWPY 3P VIOUYIAN

CTLLOT M dNV-2

BA[IS ep SOIIaUS1)) OURLIPY "SU0))
£707 - oedadsuy - opdezijeosig

91 T00ET1d ol OUIdIU] OJUSWIPADOLY

ogdadsuj ap
JRUIWI[AJ OLIOJE[Y

aq wa e

LI 3 eZTe0sL]

o
&

Bl

[Pt

£
=

oelaig ap |ediojuny einyisgeid

BA|IS Bp SO.BUSID OUBLIPY "SU0T)

91200£2Id (U Oulsju| ojuswipadold

€207 - oedezieosi4

oedadsuj
ap Jeuiwijaid OLIO}e|9Y

L]
o

&

SEIU0]) 3p jeunqgu

L
St

PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf
assinado por: idUser 185



OYONAOYLNI

Le OYIVZITIAVSNOISTY 1€
ST OYS'IONOD '€
€T ogda|as ep sedela sep ewin owod visiAaljud Jezijnn 3p apepijiqissodw] $'1°7
12 ajedwasap ap oLIMLID owod orrawid

owod osopt 3 opeanl opis eyua) anb ojepipues op wouaiajard vp owsiaard ap wiousny g7
61 SOINLLL 2P o1penb ou osasdwi o1x3) "¢'[ T
i | edea ewn ap

SIRW Wo) 0pSUNY WA RIAUIAP wod eossad ¢ epealasas efiea ap ogsiaaid ap viougsny '[°[°Z

91 SHAVARRVINDAYAL 1T
1 OVIVZITVOSIA 30 SOAVHOV T
zl TVOSSad

A VSAdSAd V WO 10¥ VU OLNIWLLHNOUINGD Od TVALY OYIVILLIS +'1
0l TVLIAE 0d €1
8 SIVIDINI SAQIOVIHAISNOD T'1
9 VIAVIOONOAD 11
4 OYINAOULINI 1
OlYINS m

PORTAL DA TRANSPARENCIA
koke  http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf
Elramwmsm assinado por: idUser 185



91L200E2Id oM D1 ousajuj ojuswipadnly

VINVHOONOHO

"SIUAIND SPULION 3P 2 (1423 ]
ORIMIHSUO]) DU SOpIdMIsUr Loyqgiy OPISINGuIP vp soIdNL Sop 0ovf WD “Fy-0pig
ap ordIDNNYY Op 'DABSAI 0SDPPI D IO JOPDNSIA 3P SOBPA ($135) 0 ap opaunanad
vand oppmfipdits 0atagas 0ssA0UG 0P EZOZ/100 N PP Op ApopLopEal b oofua |
:oanalgo
1od opuay "£zOz 2p OI010IAXA OF TANT[AL ‘opfalg ap [eddiunpy eimidjaid (v)ou ‘91 z00£zld
ol 0 qOS 0BITZI|BISI 2P OUIDIU] OJUSWIPII0IY IP IPas w2 ‘opdadsu] (v)opezijeal 10,

OYANAOHLNI ‘L

S
b 2 n.....__ PORTAL DA TRANSPARENCIA
Pl »..m.. £y http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf

ElrammEE assinado por: idUser 185



SIVIOINI S302VvY3AISNOD

==
2

Elfammem assinado por:

B2

91200€21d o4 DL OUIBJU| DjUBWIPea0IY

£20Z/€0/LT og3esonuo)
£20Z/£0/91 opey|nsay op ogdedinag
€20z/€0/ST 50sun234 sop oeded|nng
Jeujwijald
£20Z/€0/vT OpE}|NS3J BJJUOD S05INJ3U ap oedjsodialu) eted opoliagd
£207/50/€1 Jeujwja.d opeyjnsal op ogdedinalg
£20Z/€0/0T sO1ep|pue) Wo3 e3siAug
£207/£0/80 o[naMIND 3p asjjeue - Jeuiwijaad opeynsay op oeded|inaig
£202/£0/£0° 90 50|N2114N3 ap 3s1|eue esed opoliad
ejsiAa43uy esed
£202/£0/90 sopeuo|dafas sojepipued 3 so1ldsu| ap oebe|as ep ogded|nniq
£70z/¢0/€0@ 7o | euoeqoidwod oedejuawnsop ap eFanua 3 |elpuasald oeSudsu|
£20Z/20/%T |e1p3 ap ogseangng
0Zvid 3 Svlva 3aVaIAILY YA OY3I¥Is3a
VWVYOONOHD | OX3INY

YINYHOONOHO |'L ﬁ

User 185

:
+....n..,..__ i PORTAL DA TRANSPARENCIA
»1,‘... k. http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf




91Z00E2Id oU DL OUIBIU] OJUBWIPEI0IY

1v11d3 od

‘|e1D0S JapeyisiA 3p oeduny e eied eAJasal 0ljseped @ seden
(sies) g ezjjiquuodsip ‘|aagsuodsal owod eipenbua as wisse @ £70zZ/T00 U [BHP3 O Buisse
anb |e1o0s ouUIsIsSY 3p |ediDIUN €1IEI21I3S BP 0j3W Jod ‘J4-oefaug sp oidpiunw O

SIVIOINI S30OVHIAISNDD Z')

[-E

o
2 ..._..n..,.__. i PORTAL DA TRANSPARENCIA

i inun http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf
Eifamnam assinado po




1WVOSS3d 40 VS3dS3d

v NOD 19¥ VA OLNINILINOHINOD
Od TVNLY OYOVNLIS

e | : “.- ﬁ%w.__h

ElrammEE assinado por: idUser 185

Al Z00EZId oMY DL Oouisiuj OjuswWIPedQld

1ou1d siey Jensasqo o2)|qnd onpe|as
ossscoid op ogiejuawendas e ‘ojueliod ‘opusnsp ‘elURDII @ IpepIGNd ‘epeplieuly
‘spepljelo ‘spepleossadw| ‘apepije8a ‘ejwouons| ep soidppulid SOB Jeulpiogns 8s 2AsSp
ed]|gnd ogdejsiuiwpy e anb sowelapisuod ‘|e3ip3 op apepie|ndal ep ogdedyylian eled

*0)BJ)UOD Op SPEPINUIZUCD & 37I|IgelAul
@ Jallodo e weyusa anb sasajodiy seino wod opiode ap ho ‘cididiuniy op ojlqwe ou
‘21124 eduel) ewelSolgd op oedullxa e B11020 0SED ‘OjUSWOW Janbjenb e Jeiiasus ‘ojueianua
‘opuapod ‘opeuluiiajap ozeid Jod sepez|jeas sagSeiesuod se esay ealjqnd oedajes

"01401EI|}ISSB[I 3 OlIOJBUIWI|S J2)BIeD 3P ‘BISINSIUT
2 ‘OlOJBUIWIE @ OlIQIEDISSE]D JIJBLEI SP ‘O|N2UND 8P Is||euy epezijeas BJag

'9T0Z 3p 04qNIN0 ap 50 3p £98°8 U |BI3pa4 033123 3p ol3w Jod
Opeld ‘Z34 YINVIYD YAYYOOUd — SYNS ON VIDONYANI VHIFAIYd YINVEDOYd O Japusie
wiesiA s303eje13U0D SEPIIBLa] SY BIIRIAIIBS B1SIP OHqUIE OU S3JUBISIXS selpugied se Jidns
@ oo)|gnd assa123u| [euoiodanxa ap sellelodwa) SIpep|ssa0aU se Jspuale ap Wiy e ‘e70z/T100
5U |elp3 ‘Id - oefssg ap |edpunpy einHyR.d ep opedyljdwis OAR|aS 05S3004d O

wvLA3 0a el

[-B

PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf



91200E21d oY D1 OUIB)U| OJUSLIPa0IY

“T202/90/60
14NODIS ©p onjs Oop Epjenxa oeSeulsojul 7

OYOVZITVOSId
30 SOAVHOV

'9%0€'TS @p @ anb ‘jepuapnad ajwi| op eioj |eossad wod o3sed wn
ejuasa.dal anb 0 “10Y P % 81 '€S 2P @ |enjuadiad ofnd ‘Zz0z 2P 241S8Was € © 0 [4NODIS ou
opuasul opoad owyn o anb as-waj J4-oefalg ap oidPiuNiy Op OAllNdax] Japog op |eossad
op sesadsap se wod 1Dy Ep OjuswIAwWoldwod Sp 3w oe oyadsal zip anb oN

WOSS3d 30 ¥SIHSIA ¥ WOD 128 VA OLNIWILINOHDWOD O TYNLY OYIYNLIS 1 o

—

i PORTAL DA TRANSPARENCIA
E ._m ;. http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf
Elramwmsm assinado por: idUser 185



91 200EZ1d U D1 QUlsiu| OjuBWIPaI0.d

S3AVAlIdVYINO3ddl

opda[as vp sedm)o Sep BWN OWDI BISIADRUD 1RZI[IN 3P dpepiiqissodw] b7

21edwasap ap 0LR1LI owod onswnd

owos osopy @ operl opis eyqua) anb ojepipues op eraugajaid ep opsiaaid ap elouIsSnY €[
SOTLLLL 2p o1penb ou oswaidw opxa] 71T

edeA ewn 3p
STRW WOD 0RIUN] W BIIUPIAApP wod vossad g vpeAlasal edea ap opsiaaid ap wiougsny "'['T

:sapepLie[niauy

:sauanbasqns
su2)iqus sou sopeyjejop 2 1n3os © SOPEUOIIL|I SOPRYOE SO SOPEIIUAPI Weloy

OYIVZITYOISIH 30 SOAVYHOVY 2

[*E

ey
; PORTAL DA TRANSPARENCIA

HEdn
i
i »hm.. " http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf
Erasam assinado por: idUser 185




BZ8L 9L Z00EZId U D1 OUIaIu| DJUBWIPEI0lY

‘edea ewin ap sjiew Wod agiuny eu ejpuidyep ap Jopeyod
o eijed e8ea e ep|2aiajo 13s esed sefea Ip OJIWNU O OPEIYYIDI I35 BISASP ‘RULIOY BSSA(

‘ajuanbasqns 0121ul oJawnu oldwlid o opeAd|a 1as
2IIAIP 3153 ‘01IRUOIIELY 0IBWINU Wa Ansal epedjjde eidas e 0se) ‘jenpelsy oedinysuo) ejad oisinaid
|enjuadiad o ‘ajua|is (e)Pa 0 0puas ‘no ejauYdAP ap seropenod seossed se esed |eype ou eysiavad
eida1 e as-opuedjde ‘opdediyisse|d ap Wapio auiojuod BHUIDIOp ap Jope. OJEPIPUED O JEI0AUO:
IS EIoASP EOEA EpuUndss ep JTUed Y "elougdiep ap elopenod eossad ewn sod aasnpul epiacad
195 eiapod e3ea e ‘oo ey Jod ‘anb as-anbejseq ‘euglealisse]d wapso ep nued e ‘jesad eysy
ep ojepipued jod epiysuaaid 1as anap ofied wn esed [pauodsip efea eiawiid e ‘seBea oz anb souaw
SEpI2313J0 wal0j opuenb ‘osnslu) (wn) 70 =nb Jousw J3s ‘@AIsN|aul ‘ei3pod |enb o ‘opeuoiely 0I3WNY
w3 ayynsai seden sep |€10] 0 31qos (%§) wadejuadiad ep ogdedlde e anb wa asaodiy eU ‘0-0FZTSBT
LU DL BYNSUOD) 3P 0S5900.4 - GTOZ/TTPO OBPIPOY OU 03SOdSIp OJUIWIPUIIUI S IOJUOTY

"B|DURIdN8p Wod erassad Jod ojuawiyouaaid eled (ojuad Jod 0aul2) %S ap jenjuadiad
o ejndisa 0INquIeLI34 Ip Opelsy op oe3iNjIsuc) ep e, eaulje ‘|p 0sioul /6 ‘UE O

‘egeA ewn ap slew 1aAnoy
opuenb ‘euaidyap ap topeuod eied efiea (eum] 1o e1siAa1d 19s eianap anb ‘ejaugidiyep ap Jopeuad
eled epeasasal eSea e epIdAISL0 104 OBU [BIDOS 10peysin 3p oedunj e eied seden sep oedinguisip
eu 3anb sowin ‘opedyijdwis OAII3|8S 05SS330.1d Ip |e1p3 21uasaid op sefep ap ocipenD ON

~'wad eossad g epealasal eben ap oesiasid op BIDUASNY L2

[*E

B

¥
.._..w.hwm.,.....__

SEPRNUOOUD
sapepuendain siaarssod sejad epezijiqesuodsal jas ap jaaissed as-rulo)

‘10514 wa oedesida) e vpuoige onb [eypa 0 IPUISSE OV

1BPOPIDSIDY) 3P OX3N

‘Hd - oelaug

ap ordionmpyr op opesiifdwig 0ANR[AS 0SSIN0L] OP £Z0T/T00 M [RIIP;] O INUISSY
ioapuoy)

(SONVWNH SO.LIANIA
3 TVIDOS OVOV 3d VI V.LTYDTS) A0poD) eujueg ap eaIpuy Bosioues]

isAgsuodsay

(SHYVNINITANA SHOIISO4SIA SYA)
‘dd-orforgl ap ordipiunpy op oprogrduiig 0ANI[AS 0583004 0P £T0T/100 U [BIPH -

ISRIDUIPIAT

GLOT/1 1T oN ‘Hd "OPrISH 0P SEJU0)) 3P [eungul |, ‘0BpIodY -
IELI0PNY AP SO

I'TV :0peyay op 031p9)

eBea ewn ap siew wos oeduny
w3 B12U3idlap Wod eossad e epeAlasal

ebeA ap oesiAaid ap ejouasny 'L'L'2

PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf

Elramwmsm assinado por: idUser 185



91Z00EZId U DL OUIBIU| CJUSWIPSICId

SEPRIJUOIUD
sapepuemain siaarssod sejad rpezijiqesuodsal 1as ap [aajssed as-vusoy

‘1031A wd opdefsio) v vjuoye onb [eipa o seulsst oy

[APBPUDSIDY) AP OXAN

“Ad - oefag

3p owdpprunjy op opeoydwig 0ANL[3S 0SSA001d OP £Z0Z/100 oI [EHPH O JPUISSY
‘oinpuo)

(SONYWNH SOLIFYIA
4 1VID0S OVOV 3a VIV LTIITS) Aopor) eumueg ap eIpuy osiouery

:spagsuodsay

(OyHa1das va)
“4d-0ulag op ordrorungy op oprayduis 0ANA[3§ 0553003d 0P £Z0T/100 U [BHPH -

ISBIUIPIAY

‘sony1) ap arpend) ‘ezane|) ep ordioug -

{ELIOJIPNY 3P SOLIIILI)

TIV :0peyay op 0dipo)

‘epuanadxe ap opdeacsdwod

ap Jedn| ou epuguadxs ap ogdisodwa), :soinyy op olpenb ou oedew.oju) Q—U o.-—Um-z-U ou OM_UQLQE_ Oﬁxm.._- .N.—‘.N

SOTINLIL @p oipenb ou ospaidwt o)xa| 2'}'T -

[CIf T s
-

Ly PORTAL DA TRANSPARENCIA

E »tu.. £y http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf

Elramwmsm assinado por: idUser 185




9L 200€21d U D1 Culsjuj DjuBWIPaIaIH

Seprauodsul
sapepueindaun siaarssod sejad epezijiqesuodsar 1os ap [aaissed as-vuo)
‘10814 wa oede[sida) e ejuolye anb ENpP2 o JRUISSE OY
1APOPIDSIDY) ap 0XaN
“Hd - oefarg
ap ordiatungy op opraiyijdwig 0AIR[IS 0853301 OP £ZOZ/100 U [RIPH O JEUISSY
oinpuoy)
(SONVYIWNH SOLIIIA
471¥1208 OVOV 30 VIYY.LTYIFS) A0pon) vuviueg ap paipuy eisIauesy

sspApsuodsay

(HLVdNESHA
A SONALIND) €20T/100 U epesyijdwis eatjqugd ogdajas ap [eipy -

ISRUIPIAY

ndvd ‘gpt MY *1H61/689€ oN 12T-012102( -
IELIOJPNY 2P SOLILLD

£V :0peyay op 031pe)

ajedwasap ap 0119}119 OWO09I
*01@3LD [} JINu) eled Wa)| OPEID O Jeldj|e BISASP OBSRIISIUIWPE Y OL_QE_._Q owod OWO—U_ 9 ovm._:.— ou_ S
‘|euad 0ss330.4 ap 081po7) Op Oty ‘M Op SOWIA) sou ‘opein[ opis eyua} anb a ‘osop| m::mu 05—9 Oﬂmv_uzmnv O—U N_QC@h 0&.@.—5_

op 0jn3e}s3 Op SOWI3] SOU ‘Ol ollawid owod osopl efas anb ojepipues op epuaJayaid
e 9juasaid BISa OBU ‘SOWRAISGO OWIOD ‘8 SOPEDYISSE|D SO 3J3UD SBjouU 3p apep|ens] ap osed
w3 3jedwasap 3p sOLID sop ejes) ‘T WY ‘IIVdINISIA 30 SOINILIYD omyded O

ep oesiAaid ap elouaIsny ‘'¢g'L'e¢

eyus) anb ojepipues op eoudIa)aid ep oesinald ap el

[=] ]

G diA  PORTAL DA TRANSPARENCIA

u....m,p1 http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf
Eifammam assinado por: idUser 185




91200€21d U D1 OussU| DjUaWIpadold

‘e1siAB13UT Sp olaw Jod oglejjeAe B opuinjoxs ‘|e}|p3 ou 3)snfe aged ‘0807

‘naJioduod enb ejad ogduny e is01exa esed sagpiide sieas sens opue(anal ‘spepioeded
ens ap |eqed ogleljsuowap ejad ojeplpued JoyBw o Jeuopales @ anb ‘odygnd awepad
wn Jeaw.ad ansp anb oydsa,, 8sse Jasangns spod anb o ‘oallalgns o@w wn 3 eysiAslus
v oojjqnd odiaies ou wassaudul sojepipued sasoyew so ‘ogdejjere ap ossacoid o opoy
3p [euyy oe anb ap wyy e ‘spepieossadw) e ‘efas |enb ‘esygnd ogda|as ewn sp saiopeapou
soidjpuiid sop win e o1juodua 3p 1ea anb a oanalgns Jajeled Nas Jod ‘elsnesiua ep oanasu)
Op Jezjjin 35 aAsp oeu oedessiujwpy e [eossad ap sojuswipadold sou ‘wissy

“Jopei|ene op 10|eA 3p ozinf oe 0jePIPUED O 3QUX3 ‘eJSINAIUD BP OSED O "SO}RpPIpURD
1euopa|as esed sedels owod BISIAGIIUT 3 OJNDLUND 3P 3s|[eUy ‘OlI0JBUIWIE 38 OlI0IEDYISSe|d
J3jeied wod sedels senp ejussaide £70Z/TO0 U OAI}3|3S 05532014 Op 0BI3|3S Y

ep sede)s Sep BLUN OLUOD BISIAB.US Jezijiin ap apepljiqissodw) ‘4’| 2 w
=

¥
.._..w.hwm.,.....__

‘sepenuodud

sapepuendaur s1aaissod  sepad  epezipiqesuodsas sas op  jaarssed  as-puio)
‘1081A wa owdesida) v vjuolge anb [wIrpa o IruIsse Oy

JBPUPIDSID) AP OXIN

‘Hd - oelaug

ap ordiuny op opeayrdung 0Ana[ag 0883201 Op £Z0T/100 LU [RIPT O JuUissy
Joinpno;)

(SONVANH SOLIEMIA
4 1VIO0S OVDV 4d VIUYLAYDHS) A0PoD) Bueiueg ap BIpuy BISIOUTL]

istAgsuodsoy

(OYDAT14S vQ) ‘Hd-oefaug 9p [edowmy enyiajaid ep €Z0T/100 oU [eNpd -
ISERUIPIAY

eraugredsuel [ ep ordioung -
ouojpeyuo.) op ordioung -
apepijeossaduwy ep ordiduny -

TELIONPAY 3P SOLIILID)

P IV :0peyay op 031po)

oedajas
ep sedeja sep ewin owo9 e}SIAaIIUD

Jezijin ap apepijiqissodw] p'L°'2

PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf

Elramwmsm assinado por: idUser 185



91 Z00EZ|d U DL OUIBIU| OJUBWIPaA0Id

OVYSMNTONOD

— S — ] —
‘e¥5jAa1iu3 op ojaul Jod ogbajas ap edeja e inpx3 - Al €
‘|euly oedealyisse|o eu jedwasap 2p 01D OWOD opein| op|s eyual
anb 3 ouaylo cs@wid owoed osopl ojeppued op epuIagald ep oesiaaad Lnpu| - || v

!, oedenocidwon,
jod ,ogdisoduwios, eiaejed e opuedoly ‘SOTNLJL 3p ejeqey ep ol o w80y - | =

‘|e1a0g JopejjeAy
ap oeduny eu eRURIRP ap Jopeuod eied eBeA e epjoass)o 195 eied B)PF O JEIPIRY - | ¢

:an3as owod ‘awelssd op apep)|eda| eya|dwod
e Jada|aqesa eled eja) wa (B}p3 0 3u3)je 35 anb ap wy e ‘sepejuode sapeplieindau)
sep epugn eied opyo 3p OlAUS 0 35-2498ns ‘ojsodxe O OpoO} OpueIBPISUDD)

QYSNTONOD '€ H

[ElEEEF T
T £

R ”..,_.mn.w_. ¥ PORTAL DA TRANSPARENCIA .
= ek

http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf ’
Elramwmsm assinado por: idUser 185




9LZ00EZId ol D1 O8] ClUBWIPBIN.IY

OVYOVZINgvSNOdS3Y

1SE0 oN PR
ONYELXH TTOULNOD Hd VISITYNY
eflaiqoyN BaPANQ AP BUBLIPY

"€£2707 2p 0ArepN op T ‘aj100y

“OL0R[a1 0

(oprusiojur ogN) . Aopooy
SONVIAITH SOLITAIA H TVIDOS OVIV 3C VINYLTUIAS | -PL0CTt sus | TUBIURS Op BAIPUY 0OS1O0RI] - |0
SR FAND/AdD [orpsuodsmy

SIHAVSNOJSHTY SO sOavda

Aapory vugueg oghayas
ap BaIpuY wosIOURL - (0|  ©p sedeja sEp oWUN OUT0D RISIAAIIUS JRZT[iN Ap speprpqissodu] b7

Aopon vumjueg apedwdsap op oL EWe) endwLd ewod osopt 3 opin||
ap vAPUY RISTRMI] - [ (7Y | opts vyuay anb ojepipura op wisuaiajaid wp ogsaad ap mauasny g1

Aopor) eumjues

- 5 ap oupenb ou ostaardun opxag TN
5P CAPUY W8I - (1Y SOTLLL 2p oup 1 XL TNT
Aopon) rusjueg CHTA BWIN 3P SITW WOI 0giuny W2 19uNgIp
ap BRIPUY ROSIOWNL] - 10Y wod eossad § wpeasasal nina ap ogsiaaud ap ewusny [T

(30 ogdnjoan(

siaaysuodsay PprPY
A [IAIsEUY JOWA

OYINTOALA HA SIAAISSVd
SHYOTVA 3 SIHAYSNOdSHY ‘SOAVHIY 20 OLNFWVHTV.LAA Hd 04AVNO

[-E

OYOVZIIAVSNOdSIY 'L'E

C o d e
k- -

....m_... A% PORTAL DA TRANSPARENCIA
; u....m,p1 &y http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20230712143000.pdf
Eifammam assinado por: idUser 185



