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CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 003/2017 - PMB/PE
(PUBLICADO EM 17.11.2017)

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pemambuco, na forma da Constituigio Federal, Art. 37, incisos | e I, torna publico, através da COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n® 003/2017 —
PMBJ/PE, para provimento dos cargos publicos de Agente Arrecadador, Agente de Controle Interno, Agente de Disciplina, Agente Sanitario, Assistente
Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Sala de Educacéo Infantil, Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de Servigos Gerais, Cuidador Educacional, Eletricista,
Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gari, Marceneiro, Motorista |, Motorista Il, Motorista Ill, Motorista IV, Nutricionista, Operador de
Abastecimento de Agua, Operador de Maquina, Pedreiro , Professor Anos Finais (6° a0 9° Ano — Ciéncias), Professor Anos Finais (6° a0 9° Ano — Educagéo Fisica),
Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Geografia), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Historia), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano - Inglés), Professor Anos
Finais (6° ao 9° Ano — Matematica), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Portugués), Professor Anos Iniciais (1° ao 5°), Psicélogo, Secretaria(o) Escolar, Técnico
Contabil, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informatica e Vigilante. O presente Concurso Piblico reger-se-4 pelas disposicdes contidas nesta RESOLUGAO,
que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO
| - DA ORGANIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO |

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de Brejdo em exercicio indicado pela Prefeita Constitucional por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem compete o
cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Brejdo sendo
responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso PUblico.

a

o
=] -DO CONCURSO PUBLICO |

K.
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutério, nos Cargos Constantes na Lei Municipal de N° 852/2015,de 08 de maio de

et
Q=T
§§' % 2015, Lei Municipal N° 853/2015, de 08 de maio de 2015 e Lei Municipal N° 864/2017, de 27 de janeiro de 2017;c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de N° 9.394/96, de 20
8 & 3 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de
S gg 2004, e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.
S =3 2. 0 prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
I 5 23 Brejao, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
%% Z 3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jomada de trabalho semanal e a taxa de inscricio s&o os
£ & O estabelecidos nas tabelas abaixo:
A
@3, .
QE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
=0
EES AMPLA REMUNERAGAO . JORNADADE | JAXADE
‘.é N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(I:VIR:%AO
o
é. 01 Auxiliar de Servigos Gerais 10* R$ 937,00 Nivel Fundamental Incompleto :é)mh:rzzi 50,00
<
S | o2 Gari 10° RS 937,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas 50,00
<1 - -
2 : Nivel Fundamental Incompleto acrescido de 40 horas
g 1 Marceneiro 01 R$ 937,00 01 (um) ano de experiéncia na area semanais 50,00
E N
S | o4 | OperadordeAbastecimento 02 R$ 937,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas 50,00
o de Agua semanais
% Nivel Fundamental Incompleto acrescido de
v - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) 40 horas
% 05 Operador de Maquina 01 R$ 1.000,00 categoria “C’ e Certificado de semanais 50,00
§ Curso de Operador de Maquinas Pesadas
5 . Nivel Fundamental Incompleto acrescido de 40 horas
§ 18 Pedreiro 01 R$ 937,00 01 (um) ano de experiéncia na area semanais 50.00
2  *Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
N
ie)
Q.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
P TAXA DE
AMPLA REMUNERAGCAO ‘ JORNADA DE &
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INsE(I:VIRIIQ%AO
. 40 horas
01 Agente Arrecadador 01 R$ 937,00 Nivel Fundamental Completo semanais 50,00
02 | Auxiliar de Servigos Diversos 06* RS 937,00 Nivel Fundamental Completo 40 horas 50,00
03 Cuidador Educacional 02 R$ 937,00 Nivel Fundamental Completo 40 horas 50,00
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semanais
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
04 Eletricista 01 R$ 937,00 Certificado de Curso Basico em Eletricidade . 50,00
g . semanais
e 01 (um) ano de experiéncia na area
Nivel Fundamental Completo acrescido de
. . Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) 40 horas
o Motorista | 04 R$ 1.200,00 categoria “D” e Certificado de Curso de semanais 50,00
Transporte Escolar
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
06 Motorista Il 01 R$ 1.200,00 Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) . 50,00
- semanais
categoria ‘B
Nivel Fundamental Completo acrescido de
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “D” e Certificado de um dos
. seguintes cursos: 40 horas
b Motorista I 02 R§ 1.200,00 = Curso de Atendimento Pré-Hospitalar semanais 50,00
(APH); ou
= Curso de Atendimento em Urgéncia e
Emergéncia.
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
08 Motorista IV 02 R$ 1.200,00 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) . 50,00
I semanais
categoria ‘D
- , 40 horas
09 Vigilante 02 R$ 937,00 Nivel Fundamental Completo semanais 50,00
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
P TAXA DE
AMPLA REMUNERAGCAO : JORNADA DE ~
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(I:VIRII%AO
I , . 40 horas
o 01 Agente de Controle Interno 01 R$ 1.190,00 Nivel Médio Completo semanais 70,00
et
oo ] 02 Agente Sanitario 01 RS 1.000,00 Nivel Médio Completo 40 horas 70,00
223 semanais
5= X . . . ; .
sz: S ; 03 Assistente Administrativo 11* R$ 1.100,00 Nivel Médio Completo 40 hora§ 70,00
S8o?Z _ _ : semanais
g 2 g 04 Auxiliar qe Sala d'e 04* RS 984,00 Curso Médio na quglldade Normal 40 hora§ 70,00
AR Educago Infantil (Pedagbgico) semanais
g2J ) ) ] - 40 horas
&2 | 05 Fiscal de Tributos 01 R$ 937,00 Nivel Médio Completo . 70,00
©o g semanais
523 Nivel Médio Completo acrescido de Curso
w3, L . . .
=/ | 06 Técnico Contabil 01 RS 1.100,00 Tecnico Profissionalizante na drea 40 horas 70,00
=3 % especifica com registro no conselho de semanais
8 5 classe especifico
‘é Nivel Médio Completo acrescido de Curso
g 07 | Teécnico de Enfermagem 04 RS 1.100,00 Tecnico Profissionalizante na drea 120 70,00
2. especifica com registro no conselho de horas/més
2 classe especifico
5 . - Nivel Médio Profissionalizante na area 40 horas
& 08 Técnico em Informética 01 R$ 984,00 especifica semanais 70,00
% * Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
g
=3
]
S CARGOS DE NIiVEL MEDIO / SUPERIOR COMPLETO
N
R AMPLA REMUNERAGAO ; JORNADADE | JAXADE
§ N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(I:VIR:%AO
[e5]
s . Nivel Médio na modalidade Normal
)] [
5 | o1 | Professor Anos Iniciais (1 20* RS 1.782,76 (Pedagdgico) ou Nivel Superior de S0horas | 45945
& ao 5° e Infantil) S . semanais
S Licenciatura Plena em Pedagogia
—'; * Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
o
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
P TAXA DE
AMPLA REMUNERAGAO : JORNADA DE 5
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INS;E?WRIIR%AO
01 Agente de Disciplina 03 R$ 1.050,00 Nivel Superior de LlceQC|atura Plena em 40 hora; 130,00
qualquer drea semanais
02 Assistente Social 02 R§1.700,00 | Nivel Superiorem Serigo Social com S0horas | 45009
registro no conselho de classe especifico semanais
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Nivel Superior em Enfermagem acrescido 120
03 Enfermeiro 02 R$ 2.000,00 de Curso de Obstetricia e com registro no R 130,00
o horas/més
conselho de classe especifico
04 Fisioterapeuta 01 R$ 2.000,00 N_|veI Superior em Fisioterapeuta cqm 30 hora_s 130,00
registro no conselho de classe especifico semanais
05 Fonoaudiélogo 01 RS 2.012.48 leel Superior em Fonoaudiologia com 30/20 ho.ras 130,00
registro no conselho de classe especifico semanais
_ Nivel Superior em Nutricdo com registro no | 30/ 20 horas
06 Nutricionista 01 R$2.01248 conselho de classe especifico semanais 130,00
— - . —
07 ProfesosorAnos Elnqls (6°ao 02 RS 1.925.38 N|ynel S.uperl|or, dg Llceqc!atura PIer'1a.em 30 hora§ 130,00
9° Ano - Ciéncias) Ciéncias Biologicas, Fisica ou Quimica semanais
. Nivel Superior de Licenciatura Plena em
0
08 Prg)fessorAnos F'?als,(G. ao 01 R$ 1.925,38 Educacéo Fisica com registro no conselho 30 hora§ 130,00
9° Ano - Educacéo Fisica) e semanais
de classe especifico
— - . ——
09 ProfesosorAnos Finais (6° ao 02 R$ 1.925,38 Nivel Superior de Licenciatura Plena em 30 hora; 130,00
9° Ano - Geografia) Geografia semanais
= - . P
10 ProfesiorAnos I.:In'aI‘S (6°ao 02 RS 1.925.38 Nivel Superior de .I_|c’eInC|atura Plena em 30 hora§ 130,00
9° Ano - Histéria) Historia semanais
—— - . ——
1" ProfessoorAnos szius (6°ao 01 RS 1.925.38 Nivel Superior .dle L|~cen0|atu,ra Plena em 30 hora§ 130,00
9° Ano - Inglés) Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa semanais
O - . —
12 Profe;ssorAnos Flnqlg (6°ao 02 R$ 1.925,38 Nivel Superior de Llce'nlmatura Plena em 30 hora§ 130,00
9° Ano — Matematica) Matematica semanais
- Nivel Superior de Licenciatura Plena em
0
13 ProfefsorAnos Flna|§(6 ao 02 R$ 1.925,38 Letras com habilitagio em Lingua 30 hora§ 130,00
9° Ano — Portugués) semanais
Portuguesa
14 Psicélogo 02 R$ 1.700,00 Nivel Superior em Psicologia com reglstro 30 hora§ 130,00
no conselho de classe especifico semanais
15 Secretaria(o) Escolar 01 R$ 1.744,16 Nivel Superior em Secretariado 40 hora§ 130,00
semanais

. :&lotal de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

= .':"“ todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagdo para os candidatos
§ 8 que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.
g 6 I11- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO [ |
S=>
% g . O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
#® 8 Z nadata da posse:
:._; $ | - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituiio Federal, Art. 12, paragrafo 1°;
@ : ;35 Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

T 11l - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos € civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XIX
deste edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito a investidura
no cargo.

IV.- DAS INSCRIGOES VIA INTERNET |

1. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 24 de
novembro de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de dezembro de 2017, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e Il
deste edital.

2. Para as inscricbes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://lwww.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscrigdo o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgao no concurso.

2.4. Imprimir 0 boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigéo via Internet, devera ser pago até o dia 22 de dezembro de 2017.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo da Relagao das Inscrigdes Deferidas.
Apos a liberagéo da Relagéo das Inscricbes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientacéo para a realizagdo das provas do certame;

4. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢ao, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscricéo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

1pd* 2 TOY9TST80EZ02Z-TZ/Peojumop;fedidiunpeduasedsuel;iq jur seoon|os-11'pnojd//:dny
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5. N&o havers restituicdo do valor da taxa de inscrigéo, em hipétese alguma.

6. N&o seréo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrico dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo online pelo candidato, bem como, da compensagéo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscrigdo, com excegéo, para este ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagdo de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancario
referente & taxa de inscrigdo e 0 mesmo ndo conste na Relacdo das Inscricdes Deferidas, quando da publicagéo desta, 0 mesmo devera obrigatoriamente,
manifestar-se no prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigdo, caso sua manifestagdo ou solicitagdo de deferimento de inscricdo seja
feita em prazo extemporaneo.

8.2. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagido de inscrido via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo depois de efetuada a inscri¢ao.

9. Fica vedado isengao total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigio para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a Ultima inscrigdo, sendo nula a primeira,
sem direito a ressarcimento.

12. A solicitag@o de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscrigbes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até o Ultimo dia das inscri¢des, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apds este periodo, a solicitagdo serd indeferida mediante
comunicado ao candidato.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que n&o levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

“EI Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Brejdo que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagéo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Seréa eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigéo seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43
e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Brejao, através de
equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacées do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; d) a

ke vo. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
=
b3 3
5= E
§§,32 V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) [ |
ToU
% w 3_>. 1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicdo Federal e o estabelecido
ce #no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscrigéo, cujas
§ § a atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
593 1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscricdes, também, pela internet.
w3, = 2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia
% = habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
§ g 3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):
g
o VAGAS EXCLUSIVAS PARA
) Epiieed PESSOAS COM DEFICIENCIA
= Assistente Administrativo 01
3 Auxiliar de Sala de Educag&o Infantil 01
?é Auxiliar de Servigos Educacionais 01
g Auxiliar de Servigos Gerais 01
§ Gari 01
2 Professor Anos Iniciais (1° a0 5° e Infantil) 01
N
[N)
o
8
&
G
o
N
o
S
ie)
=
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possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o Cédigo Internacional de Doenca - CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, encaminhando até o dia
21/12/2017 para o seguinte enderego: & ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim,
556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢do e até 21/12/2017 devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim,
556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000, Caixa Postal n 95, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de
encerramento das inscri¢des (envio obrigatorio), conforme ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus subitens, ndo terdo a
condigédo especial atendida ou serdo considerados pessoas ndo deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES |

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requer isencéo da taxa
de inscricéo.
1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deveréo fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverdo
procurar a Sede da Prefeitura do Municipio de Brejéo, localizada na Praca Melquiades Bernardo, 01, Centro, Brejéo, Pernambuco, CEP 55.325-000, onde a
ADVISE disponibilizara o Posto de Atendimento para essas inscrigdes no periodo de 28 a 30 de novembro de 2017.
2. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera levar OBRIGATORIAMENTE uma cdpia do boleto de
pagamento da taxa de inscricdo, o qual deve ser retirado, via Internet, apds a realizagéo da inscrigdo online e anexar ao Formulario de Inscricdo de Candidato
Economicamente Hipossuficiente. O Formulario para os candidatos economicamente hipossuficientes estara disponivel na sede da Prefeitura.
.21 Para a realizagdo da inscrigdo com isen¢&o do pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
""_ 4. € cadastrado no SISTAC (Sistema de Isengéo de Taxa de Concurso) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
= )reencher o Formulério de Inscrigéo disponivel no Posto de Atendimento no qual indicarad o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do

" ) assinar declaragao que comprove a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, responsablllzando se pelo teor da declaragao sob as penas da lei;

d) apresentar cpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de
contrato de trabalho (demonstragao da condicéo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

e) apresentar ultima declaracdo de Imposto de Renda, ou, declaragdo de isengéo de Imposto de Renda, ¢;

f) apresentar documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrdnico www.advise.net.br, até o dia 04 de
dezembro de 2017.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletronico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengéo deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de isengdo de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 003/2017 — PMB/PE da Prefeitura Municipal de Brejdo, no capitulo que
compete aos recursos. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6. A relagdo contendo 0 nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 08 de dezembro de 2017 no enderego eletronico www.advise.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo estipulado para as inscrigdes convencionais que véo até
2211212017, mediante impresséo do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou toma-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste Capitulo;

)

)
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ndo possuir o NIS (Numero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do SISTAC, na data da sua inscri¢ao;

que ndo conter informac@es suficientes para a correta identificagdo do mesmo na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

8. Néo sero aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletrénico ou em prazo extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

10. No seréo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e érgaos plblicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

13. A declaracéo falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e
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Vil - DAS PROVAS |

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro
abaixo:
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PONTOS

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | boR TENS CARATER AVALIATIVO
: g:iiiliar de Servigos Gerais Portugués 20 30
o Marceneiro ) Objetiva Matematica 10 2,0 E:lans]lsr:g(t)g;fni
o Operador de Abastecimento de Agua i -
e Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 2,0
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 s
e Operador de Maquina Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 E:ggﬁé‘;;giﬁ
Conhecimentos Especificos 20 3,0
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
‘ < PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente Arrecadador A
o Auxiliar de Servigos Diversos Portugués 20 30 Eliminatério e
o Cuidador Educacional Objetiva Matematica 10 2,0 Classificatério
o Eletricista i .
o Vigilante Conhecimentos Gerais 10 2,0
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
‘ 0 PONTOS :
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 o
o Motorista I, I, Ill ¢ IV Objetiva Conhecimentos Gerais 10 20 Eliminatorio e
Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,0
NiVEL MEDIO COMPLETO
‘ : PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente de Controle Interno Portugués 10 20
o Agente Sanitario
o Assistente Administrativo ) )
o Auxiliar de Sala de Educag&o Infantil Obietiva Conhecimentos Gerais 10 20 Eliminatério e
e Fiscal de Tributos I Classificatério
e Técnico Contabil
e Técnico de Enfermagem Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0
e Técnico em Informatica
Conhecimentos Especificos 10 3,0
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
0 : PONTOS :
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Agente de Disciplina Portugués 10 20
o Assistente Social
® Enfermelro Conhecimentos Gerais 10 2,0 L
e Fisioterapeuta Obietiva Eliminatorio e
e Fonoauditlogo ) Classificatorio
o Nutricionista
e Psicilogo Nogdes de Administrag&o Publica 10 3.0
e Secretaria(o) Escolar
Conhecimentos Especificos 10 3,0
CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA)
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PF(,)?!NII(I;SS CARATER AVALIATIVO

ADVISE




e Professor Anos Iniciais (1° ao 5° e

Infantil) Portugués 10 2,0

e Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano —

Ciéncias)

e Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano - Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatério e
Educagéo Fisica) Classificatorio
e Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — | Objetiva e Exame

Geografia) de Titulos Nogdes de Administragdo Publica 10 30

e Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano —

Historia) Conhecimentos Especificos 10 3,0

e Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano —

Inglés) . I
e Professor Anos Finais (6° a0 9° Ano - Exame de Titulos™ Classificatério
Matematica)

**Conforme Capitulo XI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO )
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (LINGUA PORTUGUESA)
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Fundamentos da Educacéo 10 2,0 Eliminatorio e
1 1 0 0 - 1ot " L.
) Profe§sor Anos Finais (6° ao 9° Ano Objetiva e Exame Nogdes de Administragao Pdblica 10 3.0 Classificatério
Portugués) de Titulos - :
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos™* Classificatério
***Conforme Capitulo XI.
"‘El - DAS PROVAS OBJETIVAS |
:'r-

*_ \s Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco)

—

1*};.., rnativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) deveré ser assinalada como correta.
<. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do

2 § 3 Capitulo anterior.
g%ﬂ 3. Para todos os cargos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no
go 2 periodo das inscri¢des no site www.advise.net.br.
3 59 4. Apbs a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
= & — juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.
2oy
PYhe] IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS |
w=2

T 1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Brejao - PE no dia 21 de janeiro de 2018.

g 2. O candidato deverd acompanhar no enderego eletrbnico www.advise.net.br, a partir do dia 15 de janeiro de 2018, a Lista de Candidatos com Locais de

Provas onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o0 acompanhamento de
eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Brejao, a ADVISE
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de Brejdo ndo se responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
6. Nao serdo dadas informacdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos ap6s a realizagéo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso a Lista de Candidatos com Locais de Provas, devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. Sé seré procedida a alteracdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para
a ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N°
9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

14. O boleto de pagamento pago néo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16. A identificacéo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas & fisionomia efou a assinatura do
portador.
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17. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagéo, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do Comprovante
de pagamento quitado.

21. Ainclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impress&o, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo € motivo suficiente para
exclusdo do concurso publico, devendo 0 mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagéo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim n&o proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no préprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Cademo de Questdes, contidas também na prépria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie o que especifica 0 seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicacéo destas, informagdes referentes ao seu contetdo
elou aos critérios de avaliagéo e de classificacdo.

30. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no cademo de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tinico documento valido para corregao;

31. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
Iﬂfluras, ainda que legiveis.

4+ As provas terdo a duragao de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retlrar -se da sala antes de decomda 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 34. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Néo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relag@o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apos as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas, sendo os respectivos modelos
dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das mesmas.

41. Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, 0 mesmo estara automaticamente ELIMINADO do certame.

42. Apbs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

43. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para a Folha de Respostas. O nico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
44. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagéo do
Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

VIONIHVASNVYL vad TvL1d0d
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Xl - DO EXAME DE TITULOS (CARGOS DO MAGISTERIO |
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1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Ciéncias), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano —
Educagao Fisica), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Geografia), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Histdria), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Inglés),
Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Matematica)Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Portugués) e Professor Anos Iniciais (1° ao 5° e Infantil), habilitados nas
Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipétese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés)
vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados, mas que forem
aprovados no Concurso Publico poderéo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Brejdo haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues em data a ser divulgada em edital especifico em fotocépia autenticada, encadernados e em espiral, na Prefeitura do
Municipio de Brejao, situada na Praga Melquiades Bernardo, 01, Centro, Brejao, Pernambuco, CEP 55.325-000, ndo sendo permitida a entrega posterior a este
prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que n&o estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagio da atividade profissional, far-se- através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do
efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota méaxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que néo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos
que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

& ’ MAXIMODE | MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 09,0
Mestrado 01 - 07,0
Especializagdo 01 - 04,0
Efetiv'o‘e)xercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de i 05 020
eXercicio). ;

El Néo serdo considerados: titulo com autenticagéo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de

£ sbimento); copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagéo; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido
14 10r que 10 meses; experiéncia ndo docente (exceto para os cargos de Pedagogo e Supervisor Escolar), curriculum vitae descritivo elou copia digital de

ER"EE#A aforma fattes.
=l
¢35 % | X1l - DA CLASSIFICACAO_________________________ |
QD
Q.
g i 1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
S = > nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
& 8 3 1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.
% Z 2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
— @ & Idoso), Art. 27, Parégrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:
g >
521 Para os cargos de Agente; Arrecadador, Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de Servigos Gerais, Cuidador Educacional, Eletricista, Gari, Marceneiro,
g Operador de Abastecimento de Agua, Pedreiro e Vigilante, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Motorista I, Il Ill, IV e Operador de Maquina, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Agente de Controle Interno, Agente de Disciplina, Agente Sanitario, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Sala de
Educacio Infantil, Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicologo, Secretaria(o) Escolar, Técnico Contabil, Técnico de
Enfermagem e Técnico em Informatica, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.
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2.4. Para os cargos de Professor Anos Iniciais (1° ao 5° e Infantil), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Ciéncias), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Educacéo
Fisica), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Geografia), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Histéria), Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Inglés) e Professor
Anos Finais (6° ao 9° Ano — Matematica), aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Nogbes de Administragdo Publica;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;
e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;
t) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

b

d
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2.5. Para o cargo de Professor Anos Finais (6° ao 9° Ano — Portugués), aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

XVIII- DOS RECURSOS [ |

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo para candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscri¢ao;

c) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

e) As questdes das Provas Objetivas Gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das Provas Objetivas;

g) Ao resultado do Exame de Titulos;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagdo a cada alinea do item anterior.
2.1. O recurso relativo ao item “1. e” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questéo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questao, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) tnico.
2.2. Os recursos relativos ao item “1.a", “1.b”, “1.c”, “1.d", “1.e”, “1.f" e “1.g"deveréo ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da publicagdo do resultado de
cada uma dessas fases.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.g” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.
4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo
do niimero do CPF e data de nascimento dos candidatos, exceto para a fase de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos economicamente
. hinossuficientes, o qual devera ser feito pelo e-mail recurso@advise.net.br.

: ‘ Nos formularios digitais para as fases de “1b a 1g” ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada
% nulario estara vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.
- Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.g", os candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido formulario ou comunicado a ser
“puulicado. As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma
vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital ou e-mail,
conforme a fase do recurso.

5.3. Os recursos em relagéo a alinea “1.e” deverdo observar o que segue:
a) As razbes do recurso e 0s respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;
b
a
c

) Néo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que ndo
tenderem a essa condigao;
) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposicéo de recurso;
d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.
e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagéo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.
6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confirmagao do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos préprios
candidatos a manuteng&o de seus e-mails ativos.
7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.g” séo terminativas.
8. O recurso previsto no item “1.a a 1.g” interposto fora do respectivo prazo ndo seré aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletronicos de interposigao.
9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.
10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.
12. Néo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentag&o idéntica a outros recursos.
13. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

€97 Jasnp! :1od opeuisse El_:
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XIX - DAS NOMEACOES [ |

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Brejdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a
opgao feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final obtida por opcao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo XII deste
Edital.

3. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatério.

4. A convocagao dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
Brejdo.
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5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragdo do
municipio. O n&o comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se & Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse: Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo cartdrio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragdo fornecida de acumulagdo de cargo ou fungdo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragdo firmada por ele préprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Ill.

8.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XX - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME ]

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao Especial do Concurso Publico a Prefeita do Municipio de Brejdo, que o homologara, e
fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XX1 - DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio
de Brejéo e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no veiculo oficial de divulgagio da Administragdo do Municipio, apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso
Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da
Organizadora e exposto no Sagudo da sede da Administragéo do Municipio.

3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada no veiculo
oficial de divulgagéo da Administragdo do Municipio.

4 _A aprovacdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito & nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso
.t € de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeita, respeitando a legislagao eleitoral vigente, e para os demais
i S|derados aprovados gerara expectatlva de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara

““A inexatiddo das afirmativas e/ou |rregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da

nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6. Cabera a Prefeita a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,

até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no

site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-

000, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Brejdo, situada na Praga Melquiades

Bernardo, 01, Centro, Brejdo, Pernambuco, CEP 55.325-000, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de correspondéncia,

preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos

necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Brejdo e a empresa ADVISE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco néo

atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou enderego errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificacdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer

forma, suspens&o ou interrupgéo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer valor remuneratério ou indenizatério.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Comisséo Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma

Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Brejdo e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este

Concurso.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Brejao e pela ADVISE, no que

tange a realizagéo deste Concurso Publico.

VIONIHVASNVYL vd 'IV_LHOCI

Brejao(PE), em 17 de novembro de 2017.

ELISABETH BARROS DE SANTANA
Prefeita do Municipio de Brejao
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Publicado em 17/11/2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BREJAO -PE 11



L PREFEITURA DO MUNICIPIO DEBREJAO

2 z O
3 ;‘ E;. ESTADO DE PERNAMBUCO Advise
| CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 003/2017 - PMB/PE
(PUBLICADOEM 17.11.2017)

ANEXO | [ |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, GARI, MARCENEIRO, OPERADOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA E PEDREIRO

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungéo, preposi¢éo, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretacéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com nUmeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema
Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

E! NHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicacéo: telefone moével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do
: =h

= ites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes

=& L% slativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.
823
L5
§§,§ NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
B
g ég » CONTEUDO PARA 0S CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA
58z .
:_‘3 & PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sinénimos e
8_ ';35 antdnimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjung&o, preposicdo, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
T Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretagéo de texto; Interpretagéo de texto ilustrativo.
0
>

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagao: telefone mdvel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do
Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos;
Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes
legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢do defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 278/08, 280/08, 290/08, 303/08 e 304/08.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» CONTEUDO PARA OS CARGOS: AGENTE ARRECADADOR, AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS, CUIDADOR EDUCACIONAL, ELETRICISTA E
VIGILANTE

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncéo, preposi¢ao, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

Jpd* L TOY9TST80EZ0Z-TZ/Peojumop/fedidiunjeoua edsues;/ig jul

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema
Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retdngulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagdo: telefone mdvel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do
Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos;
Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes
legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: MOTORISTA I, Il, lll e IV

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagéo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antdnimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjung&o, preposicdo, adveérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretacéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagdo: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do
Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos;
Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes
legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranca de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 278/08, 280/08, 290/08, 303/08 e 304/08.

NiVEL MEDIO

» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequages ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligag&o, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composigéo. 5. Sintaxe: analise
sintatica da orag&o, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagéo; 9. Elementos da comunicagéo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.
NHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e a¢des de comportamentos religiosos no Brasil;
;nomia do Brasil e do estado Cultura brasileira artistas famosos, pintores, poetas Assuntos de extrema relevéncia sobre esporte e educagéo no estado eno

||uﬂICIpI0 Fundacéo, Contextuallzagao Hlstonca Poderes Executlvo Jud|0|ar|o e Leglslatlvo Simbolos municipais: brasao hino, bandelra Educagao do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagao da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagdo do Trabalho - do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

VIONIHVASNVYL vd 'IV_LHOCI

AGENTE SANITARIO e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos
componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows— Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagdo Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressées de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administragdo de
arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO, FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO CONTABIL: CONTABILIDADE Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento
Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-Programa: conceito,
finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orcamentaria e Extra-orgamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Etapas da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentaria e Extra-orcamentaria. Classificagido Orcamentaria. Etapas da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida;
disposicéo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execugdo Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntéarias;
Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo; Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentéria; Relatorio da Gestéo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Conceito, objeto e regime da Contabilidade aplicada ao
Setor Publico. Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Escrituracdo dos principais fatos da administragio
publica. Variagdes Patrimoniais. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa orgamentéria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
(PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstrac6es Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, anlise e técnica de elaboragédo. Bens Publicos:
conceito, classificagdes e inventario.
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AUXILIAR DE SALA DE EDUCAGAO INFANTIL: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em
20/12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei 11.114, de
16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n® 9394/1996, tornando obrigatorio o ensino fundamental de 9 anos. Declaragéo de Salamanca,
Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagio Basica. Plano de Desenvolvimento da Educagdo - Prova Brasil ensino fundamental:
Lingua Portuguesa - OrientagBes para o professor disponivel em: http:/provabrasil2009.inep.gov.brimages/stories/pdfiingua_portugue.e.pdf. Fundamentos
filosoficos, psicoldgicos (nogdes de desenvolvimento infantil), sociolégicos e historicos da educagéo. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da
crianga. A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Adaptagdo da crianga. Organizagéo do trabalho na educagdo infantil. Desenvolvimento de atividades.
Cuidados basicos com a crianga. Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros; prevengdo de doengas mais comuns; salde oral. Nogbes de
nutricdo. Organizagdo dos espagos, do tempo e sele¢do de atividades de rotina e para recreagéo. Relagdo entre educacéo, sociedade e cultura; a escola / a creche
como instituicdo social; Dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Fundamentos legais da Educacéo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educag&o; Educagéo
basica na Lei n® 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestao, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipolio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgdo e
Esterilizagao; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematolégico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragcdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas
(Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite,
Difteria, Coqueluche e Colera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Piblica: Evolugdo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico
de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informacdo em salde, modelos de
atendimento a saude (MS), organizagéo das politicas de satde nacional, regional € municipal.

TECNICO EM INFORMATICA: Microinformatica: Conceitos basicos de hardware, componentes e fungdes, barramentos e interfaces, conexdes e conectores,
padrdes, equipamentos, midias, operagdo de microcomputadores. Sistemas operacionais Windows — conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e
emprego de recursos. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagdo. Conhecimentos sobre
0 MSOffice (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones e atalhos de teclado, uso dos recursos. Internet &
Web: conceitos, caracteristicas, modalidades, técnicas de acesso, browsers Internet Explorer, Firefox Mozilla, Google Chrome, navegagéo, pesquisa, icones,
atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Thunderbird Mozilla, uso de software e emprego de recursos. Redes Sociais. Computagdo em Nuvem.
Protegdo e Seguranga. Seguranga de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, firewall, backup, cuidados e medidas de proteg&o.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecao Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacéo gréfica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligag&o, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composigéo. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagcdo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagéo; 9. Elementos da comunicagéo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo no estado e no
Brasil; Meios de comunicago: telefone mével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundag&o, Contextualizagao Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: bras&o, hino, bandeira; Educagao do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracées posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigao, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagdo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE DE DISCIPLINA: Fundamentos Historicos de Supervisdo e Orientagdo Educacionais; Dinamicas de Grupo; A Organizagdo do Trabalho na Escolar;
Educagéo Popular; Histéria da educacéo no Brasil; Tecnologias em Educagéo; Planejamento em Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educagéo;
Dificuldades de Aprendizagem; PCN's; O processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos e modalidades de ensino; Aspectos sociolinguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizagdo; Fungdes da linguagem e da escrita; Tipos de educagéo; Filosofia da educagéo; Psicologia do desenvolvimento; A escola, o
discente e o docente; Tendéncias pedagdgicas; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.694/96); Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n°
8.069/90).

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servico Social, as Politicas Sociais € a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A
contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questao dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil € as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagédo e municipalizagéo: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como
politica de protecdo social e o SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporéneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2.
Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do
trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais € o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturagao do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional
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e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas
e requisicdes que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagao

social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do
|doso.

ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em
enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagdo e erradicagdo das doengas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugéo historica. Programa e prevengdo da salde. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Saude
Publica (M. S.). 4. Administracéo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagéo dos servicos de enfermagem Estrutura e funcionamento
dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢do do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Salde do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
degenerativas. Esterilizagdo, desinfecgéo, limpeza e descontaminag&o. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirirgicos, curativos de grande porte, feridas cirirgicas
€ ndo cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da sadde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Ac&o do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a corregdo de desvios de postura fisica e anatémica de
estudantes; 10. AgBes preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicacéo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia;
14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audiol6gica - indicagdo, Selegao e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracéo e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento
da Linguagem; 9. Estimulag&o Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
11. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neurologicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéo, Diagnostico e Intervengao Fonoaudioldgica.

TRICIONISTA: 1. Digestao, absorgdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos

= idios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicdes e

=imal e vegetal: composigao, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia
Sanitaria dos Alimentos: Histdrico, atribuigbes dos orgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagéo
nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distlirbiosdo crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-
INFECCAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes
mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20.
Nutricdo na fase adulta.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Homey; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de
Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagao. Atuagdo do Psicélogo no contexto hospitalar; Internagao do
Psicdlogo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecologicas nas
doengas psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenca; A crianca e a hospitalizagao;
Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.
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SECRETARIA(O) ESCOLAR: A secretaria escolar; A secretaria no contexto institucional; Secretaria como elo entre comunidade e saber; Objetivos de uma
secretaria escolar - suas fungdes; Deveres da secretaria escolar; Equipe e hierarquia escolar; O profissional e seu perfil; Educagéo basica; Educacao profissional;
LDB; Atribuicdes do MEC; Secretaria de educagdo basica; Concepcdes de educagdo; Documentos oficiais da escola e da gestdo escolar; Regimento Escolar;
Modalidades de planos de ensino; Plano de aula; Plano de unidade; Plano de curso; Registros e atos escolares; Documentos expedidos pela secretaria escolar;
Declaragéo; Expedicdo e registro de diplomas efou certificados; Requerimento de matricula; Historico escolar; Transferéncia; Arquivo; Tipos de arquivo;, O
atendimento na secretaria escolar; Principios de um bom atendimento e Posturas profissionais.

> CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS
ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO - PORTUGUES)):

PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequagses ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligag&o, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivacdo e composicéo. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacdo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informacdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.
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FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos.
9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacéo 2014-2024:
metas.

NOQOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagdo e Cidadania. 4. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagéo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
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a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS 1° AO 5° E EDUCAGAO INFANTIL: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros inteiros; 2.
Equagdo do 1° Grau; 3. Sistemas de equagdo do 1° Grau; 4. Resolugéo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7.
Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola;
12. O conteudo de matematica no ensino fundamental: selegéo e organizagéo para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da
matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo
brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questao agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a 4gua e o
ar.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - CIENCIAS: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas
propriedades; 3. A evolugao da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As
fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-
bioquimica; 6. Energia: formas, transformagdo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forca inércia, massa
e peso — maquinas — redugdo do espago para a realizagdo do trabalho - dptica; 8. Constituicio do organismo; 9. Os principais eventos historicos no
estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugdo celular; 11. Aspectos gerais na organizacao e funcionamento da célula; 12. Diferenciag&o entre células, tecidos e
sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos bésicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestorio,
circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas das glandula endocrinas; 16. A descoberta do
sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevencdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugéo, classificacdo e
caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagdo Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugo da Astronomia: estudo
dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo:
litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as funcdes vitais e naturais, ar e salide humana.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO — EDUCAGAO FiSICA: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos,

. Jutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agéo

""_ lagdgica e técnico-cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho

= ondicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio

gy 50); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade,

“Unentagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA: As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os
principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagbes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagéo; As relagdes de
produgao, circulagéo, distribuicéo e consumo do comércio; As fases da industrializagdo mundial e brasileira; A producao de energia mundial e no Brasil; O processo
da urbanizago mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A produgédo agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial
e brasileira; A regionalizagdo do territdrio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupacéo do territdrio brasileiro; A divisdo politico-
administrativa e o planejamento da organizagéo do territrio brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservacéo e
degradagéo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geologica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagéo, hidrografia); A questdo ambiental
(ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia de Pernambuco.
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como
conhecimento humano; Formagdo do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagéo
administrativa, a organiza¢&o econémica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expans&o territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias
liberais na Histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte
Portuguesa para o Brasil; Formagao do Espago Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de
Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagbes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformagdes socio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposicéo de
Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na
América Latina (semelhangas e diferengas), a formagéo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modemizagdo dos Estados
Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da
América Latina — ontem e hoje; a construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigéo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a
disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - INGLES: 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text
genders; 2. Comprehension of the phonetic and phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs
and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8. Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and
Future times; 12. Notions and functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus,
The passive and active and Speech representation.
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - MATEMATICA: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensbes:
Operacdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Cénicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projecdo Ortogonal. 2. Geometria
Plana: Congruéncia de triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais;
Triangulos semelhantes; Tridngulo retangulo; Tridngulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e
perpendicularismo; Proje¢do ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Pirdmide; Cilindro e cone de revolugdo; Esfera; Troncos; Inscrigdo e circunscrigdo de
solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacbes e inequagdes; Polindmios; Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares;
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Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatéria; Calculo de probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribuicdes de probabilidade discretas e
continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes
trigonométricas; Séries infinitas; Integrais mdltiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO:PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - PORTUGUES:

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagao: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao, hino, bandeira; Educagéo do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAOQ:1. Historia da Educagao 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos.
9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacéo 2014-2024:
metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracées posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigao, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagéo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagdo Grafica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e Conotagdo; 5. Estilistica:
Figuras de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no
Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagéo da linguagem a agao comunicativa.
12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coeséo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagéo

,Lilnirfuistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais

-ores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES

AGENTE ARRECADADOR: Efetuar as cobrangas de impostos € taxas e assistir a unidade na rotina de trabalho. conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Auxiliar o Secretario Geral de Controle Interno para o cumprimento das atribuicdes ao seu cargo; Realizar, sob a
coordenagdo do Secretario Geral de Controle, inspe¢des e incursdes nos 6rgdos e servigos publicos para acompanhar os controles e avaliar os resultados; Apurar
a procedéncia ou improcedéncias das denuncias feitas sobre atos e fatos com indicios de irregularidade; Realizar ou auxiliar nos trabalhos de auditorias; Realizar
atividade de auditoria e acompanhamento nos sistemas de controle contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal, tributario, de almoxarifado e de obras
publicas; Identificar e sugerir medidas para melhoria do padrao de exceléncia dos servigos do controle interno; Sugerir a expedigdo de atos normativos e de
orientagdes, visando corrigir situagdes inadequadas de prestagdo dos servigos publicos. Elaborar relatorio sobre suas atividades a ser encaminhado a autoridade
superior. Auxiliar o Agente de Controle Interno para o cumprimento das atribuicdes ao seu cargo; Executar os servigos de digitagdo e os servigos burocraticos;
Reunir dados e informagdes relacionadas com as atividades do controle interno; Realizar analises e pesquisas visando a identificagdo de ilicitudes praticadas por
] Hservidores publicos; Auxiliar na elaboragéo dos relatérios a serem elaborados pelos agentes de controle e pelo Secretario Geral de Controle.

2% ENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR: Auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos, nas areas de circulagdo interna/externa, nos horarios de entrada,
2% ei0 e saida; Prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula; Auxiliar no atendimento aos educandos que apresentem
41 essidades educacionais especiais; Desempenhar as atividades de portaria; Atender ao pessoal da escola da comunidade e ao publico em geral; Programar,
coordena, executa, recupera, conserva, cataloga, arquiva e mantém atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade; Realizar diagnéstico, emitir parecer,
supervisiona, avalia as atividades em sua area de atuagao.

AGENTE SANITARIO: Executar servicos de vigilancia sanitaria, fiscalizando e supervisionando casas comercio, expedindo laudo junto & autoridade superior.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuagao; realizar servigos especificos de digitagéo e
outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administragao, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; exercer
outras atividades correlatas. Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fomecer informagdes; Receber, conferir, protocolar e encaminhar
correspondéncias e documentos aos setores da Instituicdo ou a outros drgéos; Classificar documentos e correspondéncias; Preparar boletins, historico escolar e
transferéncias; Atualizar cadastros, ficharios e arquivos; Atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo; Digitar e datilografar textos,
documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e impressos; Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de
dados, consulta de documentos e demais fontes; Requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade onde atua; Conferir, notificar e relacionar as
despesas da Unidade de Servigo; Executar servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil; Participar direta ou indiretamente de servicos
relacionados a verba, processos e convénios. Executar fungdes relativas a digitagéo de texto, langamentos contabeis, organizagdo de documentos, atuar na area
de computacdo; realizar servigos especificos de digitagdo, Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissao de dados, pelos meios existentes no
local de trabalho; operar teleimpressoras, microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de processamento
de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades dos setores internos e externos. Receber sinal sonoro — mediante ponto eletrénico ou similar e realizar as
tarefas de registro e transmissdo de dados a partir das informagdes recebidas, executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como gerenciamento
de discos, fitas e backups; parametrizagdo dos sistemas; atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos; aplicagdo de corregdes e patches;
Instalagdo, configuragdo e manutengdo dos sistemas operacionais e de todos os servigos implementados; realizar abertura, controle e fechamento de contas que
déem acesso as informagdes e dados nos servidores da empresa; desenvolver e implementar rotinas que assegurem a seguranga fisica e logicas de dados e
informagdes da empresa; pesquisa de solugdes de tecnologia; apoio a area de desenvolvimento de aplicagdes; suporte aos usuarios; propor a atualizagdo dos
recursos de software e hardware aos seus superiores; divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios locais, realizar outras
tarefas na area de processamento de dados, conforme necessidade do departamento e participar de programas de treinamento como treinando e/ou instrutor de
digitagdo e Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
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ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas na
area de assisténcia social; coordenar programas projetos e servigos na area de assisténcia Social. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

AUXILIAR DE SALA DE EDUCA(,‘,AO INFANTIL: Auxilia no atendimento e organizacéo dos educandos, nas areas de circulagdo interna/externa, nos horarios de
entrada, recreio e saida; Presta assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas em sala de aula; Auxilia no atendimento aos educandos que apresentem
necessidades educacionais especiais; Programa, coordena, executa, e mantém atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade; Realiza diagnéstico,
supervisiona, avalia as atividades em sua area de atuagao.
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AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS: Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execugdo do servigo; Servir &gua, café e lanche, preparando-os quando necessério; Efetuar servigos de embalagem,
arrumacao, transporte € remogdo de moveis, maquinas, pacotes, caixas € materiais diversos; Efetuar a limpeza dos ambientes da instituigdo, coleta o lixo dos
depésitos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; Abrir e fecha portas e janelas da instituicio nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega
das chaves; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para
atender os programas alimentares; Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os estudantes; Informar quando ha
necessidade de reposicéo de estoque e de utensilios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar limpeza e a conservagdo das instalagbes e equipamentos dos Prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura
executar eventuais mandados, servir café de agua, auxiliar na manuteng@o do cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério. Auxiliar na manutencgéo de
chafariz, pogos, Realiza servigos de conservagao, manutengéo e limpeza em geral; recebe e entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas
aos diversos setores da instituicdo; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuigdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeicbes, carregar e descarregar caminhdes; cuidar de sanitarios publicos.

CUIDADOR EDUCACIONAL: Entender sobre cuidados bésicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apés a alimentagdo e nos casos de higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de
vestuario); Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para o uso do banheiro; Conhecer sobre adequagéo postural, para a pessoa com
pouca, ou nenhuma mobilidade e movimento corporal, auxiliar nos cuidados necessérios; Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos
cuidados que ele necessita de acordo com as fungdes estabelecidas para o cuidador; Compreender indicages basicas contidas no histérico escolar do aluno com
referéncia as necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da
escola. Compreender que devera permanecer fora da sala de aula e comparecer para auxiliar o aluno quando solicitado pelo coordenador pedagdgico, professores
ou inspetor, como também realizar apenas as atividades acima descritas compativeis a sua fungéo.

ELETRICISTA: Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores, recuperar rede elétrica intema. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

ENFERMEIRO: Coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem na unidade de salde. desenvolver agdes de programacéo e avaliagdo das atividades de
enfermagem; delegar e distribuir tarefas para os funcionarios; supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades realizadas; prever e provir de material e
equipamentos necessario as agdes de enfermagem; auxilia na conservagdo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicita concertos; elaborar e
. 2tualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem; revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicag&o; analisar e avaliar a
=y isténcia prestada a comunidade. Atuar no setor de vacinas, Participar com a equipe de salde no planejamento, coordenagéo e avaliagdo das agbes de saude.
E rcutar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

= 1oCAL DE TRIBUTOS: Orientar e exercer a fiscalizago geral com respeito a aplicagéo das leis tributarias do Municipio, bem como no que se refere a fiscalizagéo
especializada. Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais € comércio ambulante; prolatar pareceres e informacdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes
e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; estudar a legislagao basica; integrar grupos operacionais;
realizar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultérios; Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar
atividades fisioterapéuticas dos clientes, sua eficacia, resolutividade e condigdes de alta; Hospitais, Clinicas e Ambulatorios; Definir, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos clientes; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
e
a

€97 Jasnp! :1od opeuisse El_ :

Jpd* 2 TOY9TST80EZ0Z-TZ/Peojumop/fedidiunjeoua edsue;/ig jul'saoon|os-1i-pnojo//:dny

nvolvidas; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar exames complementares para

companhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario; Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas,
sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia. Integrar a equipe multidisciplinar de salde, com participacdo plena na atencéo prestada ao cliente;
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres
técnicos especializados; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame de cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Estabelecer o programa terapéutico do cliente,
fazendo as adequagdes necessarias; Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando
necessarios; Registrar em prontuario ou ficha de evolugéo do cliente, a prescrigdo fisioterapéutica, a sua evolugéo, as intercorréncias e as condi¢des de alta em
fisioterapia; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; Efetuar controle periddico da qualidade e eficacia dos equipamentos, das
condigdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da amnesie funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;
Desenvolver atividades, de forma harménica na equipe multidisciplinar de satde; c) Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, néo
abdicando da isonomia nas relagdes profissionais. Integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atengdo de saude prestada a cada cliente, na
integragdo das agdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagéo da alta do cliente. Participar das reunides de estudos e discussdes de casos,
de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos. Registrar no prontuério do cliente, todas as prescrigdes e agdes nele desenvolvidas.
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FONOAUDIOLOGO: Exercer a atividade de forma plena, utilizando os conhecimentos e recursos necessarios, para promover o bem-estar do cliente e da
coletividade; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; Participar de equipes de diagnostico
realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao;
Realizar o aperfeigoamento dos padrées da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligado a outras ciéncias; Supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo; Informar ao cliente sua qualificacdo, responsabilidades e
fungdes, bem como dos demais membros da equipe, quando se fizer necessario; Orientar adequadamente acerca dos propdsitos, riscos, custos e alternativas de
tratamento, bem como das implicagdes de tratamentos fonoaudioldgicos equivalentes, praticados simultaneamente; Elaborar, fornecer relatério, resultado de
exame, parecer e laudo fonoaudiolégico, quando solicitado; Permitir o acesso do responsavel ou representante legal durante avaliacéo e tratamento, salvo quando
sua presenga comprometer a eficacia do atendimento; Permitir o acesso do cliente ao prontuario, relatério, exame, laudo ou parecer elaborados pelo fonoaudiélogo,
recebendo explicagdo necessaria a sua compreensao.
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GARI: Efetuar coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial: Varrer as vias e logradouros publicos: executar tarefas de limpeza em geral. Executar outras
atividades afins, a critério do chefe imediato, Realizar limpeza e a conservagéo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura, auxiliar na manuteng&o do cemitério, remover e/ou incinerar lixo do cemitério, carregar e descarregar caminhdes; cuidar de sanitarios publicos.

MARCENEIRO: Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar area com tapume e organizar posto de
trabalho; locar eixos da construgdo (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar pegas e painéis conforme projeto de montagem
de férmas e fazer seu gabarito; fazer painéis de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando
formas, se necessario; confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construgéo civil; montar escoramento de forro de laje e longarinas e
barrotes para apoio de forro de laje; construir andaimes, bandejas salva-vidas, protecéo provisoria de escadas, prote¢éo de madeira e estruturas de madeira para
telhado, além de escorar lajes de grandes vaos; montar e assentar portas e esquadrias; executar servigos tais como: desmonte de andaimes, selegdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos; confeccionar e reformar moveis; operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina
circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servigos de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios e divisdrias,
consertos de moveis, fabricagdo de mdveis em geral; executar servigos de carpintaria, tais como: desdobro de madeira, engradamentos, fabricagao e instalagéo de
marcos de portas e portdes; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

MOTORISTA I: Conduzir estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario; Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em
geral do Sistema de Ensino; Transmitir recados; Registrar em formulario préprio, o consumo de combustivel; Conduzir funcionarios para desempenhar suas
fungdes ou participar de eventos no municipio ou fora dele; Informar sobre os prazos e necessidade de manutengéo do veiculo.

MOTORISTA II: Dirigir veiculos de acordo com a habilitagdo exigida, transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servigo;
manter o veiculo em condices de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando @ manutencéo e seguranca;
Registrar em formulario préprio, o consumo de combustivel; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horério e nimero
de viagens para possibilitar o controle e programagdo dos servigos; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de proteg&o individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; propor a geréncia imediatas providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisig¢do, substitui¢ao,
reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da secretaria
em que estiver lotado; participar de cursos de qualificacéo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela prefeitura; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o ptblico com zelo e
urbanidade; realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme orientagdo da chefia imediata; participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que
. "hlill iver necessidade; realizar outras atribuicbes correlatas.

i TORISTA IlI: Dirigir veiculos de acordo com a habilitagéo exigida, transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servigo;
1; ater o veiculo em condigdes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando @ manuteng&o e seguranca;
“neyistrar em formulario préprio, o consumo de combustivel; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario € niimero
de viagens para possibilitar o controle e programagdo dos servigos; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de proteg&o individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; propor a geréncia imediatas providéncias para a consecugéo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicao,
reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da secretaria
em que estiver lotado; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela prefeitura; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e
urbanidade; realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme orientagdo da chefia imediata; participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que
houver necessidade; realizar outras atribui¢des correlatas.
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MOTORISTA IV: Dirigir veiculos de acordo com a habilitacdo exigida, transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servico;
manter o veiculo em condigdes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutengéo e seguranga;
preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerério percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o controle e programagéo dos
servigos; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletiva; ter
iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediatas providéncias para a
consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢&o, substituicdo, reposicdo, manutengéo e reparo de materiais e equipamentos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da secretaria em que estiver lotado; participar de cursos de qualificagdo e
requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela prefeitura; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuides pertinentes ao cargo,
conforme orientagdo da chefia imediata; participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade; realizar outras atribui¢des correlatas.

NUTRICIONISTA: Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagfes nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados;
Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes; Coordenar, supervisionar e executar programas de educacgdo permanente em alimentagdo e nutrigdo da comunidade escolar; Articular-se com a
diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contelido de alimentagéo e nutrigdo; Compete ao
nutricionista, no &mbito do PAE, zelar para que, na capacitago especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar,
sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

OPERADOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA: Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando sistemas de abastecimento; Executar a
manutenc¢ao das instalagdes hidraulicas, operar bombas d’agua, manejando e acionando registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores e caixas d’agua; Outras
tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA: Operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, p4 mecénica e rogadeira
mecanizada acoplada ao trator agricola, Operar maquinas pesadas para executar trabalhos de construgdo, de melhoramento, de restauragdo, de conservagéo e de
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sinalizacdo de estradas; executar outras tarefas correlatas, Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Zelar pela
manutengdo da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar 0 bom funcionamento e a seguranga das operagdes. Auxiliar
nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construg&o civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; executar demoligdes de alvenarias e pegas estruturais
bem como retirar o entulho proveniente dessa demolicdo; abrir e aterrar valas; cortar alvenaria e piso; limpar a obra; dosar e executar a mistura de cimento, areia,
pedra e agua para obter argamassas; controlar o nivel e o prumo das obras em geral; executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;
executar pequenas alvenarias/revestimentos, contrapisos, passeios, e fixar batentes de madeira com argamassa; executar tarefas relacionadas a manutengéo
preventiva/corretiva; reformar obras novas como paredes e alvenaria, revestimentos argamassados (chapisco, emboco e reboco), revestimentos cerdmicos
(azulejos), preparagéo e concretagem de estruturas e fundagdes de concreto armado, contrapisos, regularizagdes de pisos para impermeabilizagéo de lajes, pisos
ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de inspe¢éo em alvenaria, muros de arrimo; realizar outras atribui¢des correlatas.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - CIENCIAS: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da escolha do livro didatico; Acompanhar e
orienta estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola
e dos seus equipamentos; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasao escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestéo democratica da unidade escolar.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO — EDUCAGAO FiSICA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas

estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e

responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,
. sulturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da escolha do livro
IE!'atico; Acompanhar e orienta estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
S essidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno
=l into a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
“rndlisar dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagao e evasao escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democrética da unidade escolar.

X ran

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da escolha do livro didatico; Acompanhar e
orienta estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
T setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno quanto a conservagao da escola
=T e dos seus equipamentos; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestédo democratica da unidade escolar.
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - HISTORIA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da escolha do livro didatico; Acompanhar e
orienta estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola
e dos seus equipamentos; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisar dados referentes a
recuperacgdo, aprovagio, reprovagdo e evasdo escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democrética da unidade escolar.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - INGLES: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da escolha do livro didatico; Acompanhar e
orienta estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola
e dos seus equipamentos; Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagado, reprovagdo e evasao escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - MATEMATICA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da escolha do livro
didatico; Acompanhar e orienta estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno
quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
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Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - PORTUGUES: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da escolha do livro didatico; Acompanhar e
orienta estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno quanto & conservagao da escola
e dos seus equipamentos; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagio, reprovagdo e evasdo escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS 1° AO 5° E EDUCAGAO INFANTIL: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da escolha do livro
didatico; Acompanhar e orienta estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do conselho de classe; Orientar o aluno
quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovacao e evasao escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

PSICOLOGO: Realiza avaliagio e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacio, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevengdo e tratamento de
problemas psiquicos. Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagdo de servigos
de salde, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais. Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional,

inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: intemagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e
. pltas hospitalares. Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo, bem como sobre a adequagéo das estratégias
=4 Jnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias
T reinamento em satide, particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Participa e acompanha a elaboragéo de
1y Jramas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
“associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em
nivel de macro e microssistemas. Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicBes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicoldgico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental.
Atua junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes. Atua como facilitador no processo de integracéo e
adaptagéo do individuo a instituido. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente
dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela
egressa de instituigdes. Participa de programas de ateng&o primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico. Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario. Participa da elaboracdo, execucéo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
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SECRETARIA (0) ESCOLAR: Coordenar e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola; Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao plblico em
geral; Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno; Abrir prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;
Levantar dados referentes a aprovagao, recuperagéo e reprovagdo dos alunos; Divulgar resultados de aprovagao, recuperagéo e reprovagdo dos alunos; Lavrar
atas de resultados finais; Responsabiliza-se por toda escrituragéo, expedicdo de documentos escolares, certificados de concluséo do Ensino Fundamental e
registro de certificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticagdo dos mesmos; Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor; Coordenar a
organizagao e conservacédo do arquivo ativo e inativo da escola; Realizar levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto
com a diregéo da escola; Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos; Encaminhar aos 6rgdos competentes documentos diversos; Preparar o relatorio de
frequéncia do pessoal da escola; Convocar o pessoal por determinagao da direg&o e/ou conselho escolar para reunides de carater pedagdgico ou administrativo;
Garantir o apoio material e administrativo ao conselho escolar.

TECNICO CONTABIL: Exercer tarefas de escrituracédo e langamentos contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais da Prefeitura, escriturar livros contabeis.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atividades relativas de técnicas de enfermagem, sob a orientagdo e coordenagao de um enfermeiro. Prestar cuidados simples de
enfermagem; orientar pacientes quanto a prevengdo de doengas administrar medicamentos prescritos pelos médicos, fazer pequenos curativos, anotagdes em
prontudrios, Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; - Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; - Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF; - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; - Realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; - No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de
vigildncia epidemioldgica e sanitaria; - Realizar agdes de educagio em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da
USF. Executar atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacdo; Atender e efetuar
chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo; Digitar e datilografar textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos
€ impressos; Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e demais fontes; Requisitar e controlar material de
consumo e permanente da Unidade onde atua; Orientar o aluno quanto a conservagédo da escola e dos seus equipamentos; Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; Participar da implantagdo e manutengéo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
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processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Realizar sob orientagdo treinamentos basicos de sua area de atuagdo; Elaborar e implementar projetos de insergdo do aluno no mundo da
informatica; Implantar sistema de organizagdo ao acesso a sala de tecnologia; Orientar a coordenagéo ao trabalho din@mico na area; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VIGILANTE: Fazer ronda diurna ou noturna nas dependéncias internas e externas dos érgaos publicos; Exercer vigilancia sobre veiculos; Atender telefonemas fora
do expediente normal da escola; Transmitir recados; Prestar informagdes; Monitorar entrada e saida de pessoas no recinto publico, mediante abertura e
fechamento de portas e portdes.
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