Governo Municipal de Brejao/PE

LEIN" 1029 DE 02 DE JULHO DE 2024

Regulamenta. no municipio de Brejdo (PL). a
nova metedologia de cofinanciumento federal do
Piso de Alengdo Primaria a Saude — APS. no
ambito do Sistema Unico de Satde (\l“ﬂ que
avtoriza. o Pagamento da Gratificagdo  por
Desempenho na Atengdo Primaria a Saade. ¢ da
outras providencias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO. Estado de Pernambuco. fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
PO OBJETO

Art. 1" A presente Lei regulamenta a nova metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Awencao Primaria a Saide - APS. no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
instituido pela Portaria GM/MS N* 3,493, de 10/04/2024, destinado aos profissionais de saude
mscritos no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) que
exercem suas fungoes nas equipes de Equipe Satde da Familia (eSF). Equipe de Sainde Bucal
(¢SB) e Equipe Multiprofissional (eMULTI) do Sistema Unico de Satde (SUS).

§1" A Portaria GMMS N 3493, de 10/04/2024. estabeleceuy um noveo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Satde (APS) no dmbito do Sistema Unico de

Saude (SUS). ¢ alterou a Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS. de 28/09/2017, que trata da
consolida¢io das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para
as acoes e os servigos de saude Sistema Unico de Satde (SUS). e substituiu parte do texto das
Portarias GM/MS n” 2.979.de 12711/2019 e Portaria GM/MS n" 3.222.de 10/12/2018 12 (que
tratavam sobre as eSF e as eAP - Programa Previne Brasil). a Portaria GM/MS n" 960). de
[ 74072023 (que dispunha sobre as eSB) e a Portaria GM/MS n” 633, de 22/05/2023 (que
dispunha sobre as eMULTI).
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§2° Conforme artigo 3" da Portaria GM/MS n® 3.493/2024, a primeira etapa de implantagiao
da nova metodologia de cotinanciamento federal da APS ocorrera durante 12 parcelas
(maio/ 24 a abril 25), quc correspondem ao periodo de transigio entre o antigo modelo ¢ o
novo modelo. Durante estas 12 parcelas, todos o8 municipios receberdo pelas eSF ¢ eAP os
valores do componente fixo. do componente vinculo e acompanhamento territorial ¢ do
compongente gqualidade.
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§3" Denue as principais mudancas introduzidas pela Portaria GM/MS n” 3.493/2024, «
componente de qualidade para as equipes Saude da Familia (eSF). equipes Atengdo Primaria

—_— 0 ®&

Praga Melqujades Bernardes n® 001 Centro CEP 55 325- 000 Brejau:‘FE | CNPJ n®10.131.076/0001-00 B rej G 0
Tel (Fax (B?] 3?89 1210/ 3789 1251 | of ' AMOR POR NOLKA GINTE




4
G
i LELELELe
- -
- \. -
- 7 -
-, N
- ¥ -
4 -
-
“>n f”‘\

Governo Municipal de Brejao/PE

(eAP). equipes Saude Bucal (eSB) e equipe Multidisciplinar (eMuiti) ¢ a seguinie a
classificagdo do componente:

[ CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE
MODALID | QUALIDADE

Art. 2° O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base o art. 5° da Portaria de
Consolidagao GMMS n” 6. de 2809/2017. que trata dos recursos !Illdlkul[d.\ referentes ao
bloco de custeio do Fundo Nacional de Saude (FNS). destinados ao funcionamento ¢
manutencao das agdes e servigos publicos de saude.

EQUIPE ' , = ., =
| AR onmo | Bom F;‘;'E'\ REGULAR
eSE 40k | R$8.000,00 | RS 6.000,00 RS4.000.00 RS 2.000.00
| eAP R lL R‘i» 4.000.00 | R$3.000.00 RS$2.000,00 RS 1.000.00 |
AP ' 20h | 3.000.00 | R$2.250.00 RS 1.500.00 RS 750.00
LeMulti Ampliada | R% 9.000.00 | RS 675000 RS 450000 RS$2250.00
| eMulti Lumplm*cm | R$6.000,00 | RS4.500.00 RS 3.000.00 RS 1.500,00
ar
" {'cxlulu _ bstrategica l R$ 3.000,00 | R$ 2.250.00 RS [.500,00  R$ 750.00
' eSB |- Comum | R$2.449.00 | RS1.836.75 RS [.224.50  R$612.25
i [eSB 11 Comum | R$3.267.00 | R$2450.25 RS 1.63350  R$816.75
N eSB I - | R$3.673,50 | R$2.755.13 | RS 1.836.75  R$ 91838
g Quil/Assent | |
g | eSB I | R$4.900.50 | R$3.675.38 R$2.45025 RS 1.225.13
3 ' ~ Quil/Assent | |
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CAPITULO I
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 3" O incentive financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atengao Primaria a Saiade (APS) serd repassado pelo Ministério da Saude
ao Fundo Municipal de Saude, conforme previsto do Art. 12-S da Portaria GM/MS N* 3,493,
de 107042024, em substituig¢do ao programa Previne Brasil.

Art. 4" O pagamento previsto por esta Lei sera realizado com base em um conjunto de
indicadores de desempenho a serem observados nas atividades das equipes de eSF. eSB ¢
eMulti. conforme posterior publicagdo de ato normativo do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O pagamento do incentivo financeiro até que seja publicado o ato normativo
do Ministério da Saude sera realizado nos termos da Portaria GM/MS N 3493, de
107042024,
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Art. 5° A apuragao dos indicadores mencionados no artigo 4° desta Lei sera realizada
de forma guadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministério de Sande,
com os resultados sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

Art. 6" A implementagiao ¢ o acompanhamento dos indicadores de desempenho ¢
controle dos pagamentos por desempenho. serdo de responsabilidade das coordenagoes
incumbidos da implantagao, monitoramento e acompanhamento dos indicadores citados na
Portaria GM/MS N 3493, de 10/04/2024. cujos servidores serdo indicados atraves de portaria
da Secretaria de Saunde.

Art. 7' A divulgagio dos resultados dos indicadores observara a disponibilizagio que
ocorrera no endereco eletronico do Ministério da Saude referente a APS.

Art. 8" As cquipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcional ao seu
respectivo desempenho. levando em consideragdo o alcance das metas como indicado na
Portaria GM/MS N 3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO 11T
DO PAGAMENTO

Art. 9° O) pagamento sera feito mensalmente. desde que cumpridos os indicadores
previstos na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, apos a confirmagdo do repasse dos
recursos federais ¢ enquanto houver esse repasse pelo Ministério da Saude.

§1". O percentual referente ao componente de qualidade, sera distribuido entre os profissionais
de cada equipe. considerando as categorias profissionais. sendo validado por Comissdo com
representagdo das eSE. ¢SB e eMULTI e posteriormente pelo Conselho Municipal de Saude.
atraves das snas respectivas resolugdes.
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§2° Do valor de RS 6.000.00, pela classificagdo “bom™ das equipes. Gnica ¢ exclusivamente
do componente de quahdade, o municipio de Brejao fara o rateio entre os profissionais no
pagamento da gratifica¢do de desempenho, observando a distribuigao detalhada no Art. 10
desta Lei

DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) E EQUIPES DE SAUDE BUCAL
(ESB)

Art. 10. A distribuigao dos valores referentes as eSFE ¢ eSB, aplicar-se-a a seguinte
metodologia:
1. 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o Art.
4" desta | ei. sera destinado a Secretaria Municipal de Saade.
[1. 30% (sessenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos indicadores que se
refere o Art. 47 desta Lei. sera destinado aos profissionais das eSF ¢ ¢SB. da seguinte forma:
a) Agentes Comunitarios de Saude receberdo 60.9756% (sessenta inteiros € nove mil.
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Governo Munlclpal de Brejao/PE

setecentos ¢ cinquenta ¢ sels décimos por cento). sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais:

b) Téenicos de Enfermagem da ESF receberdo 9.7561% (nove inteiros ¢ sete mil. quinhentos
¢ sessenta ¢ um decimos por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada
entre vs profissionais em valores iguais;

¢} Lnfermeiros da ST receberdo 9,7561% (nove inteiros © sete mil, guinhentos ¢ sessenta ¢
um décimos por cento). sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os
profissionais em valores iguais:

d) Auxiliares de Saude Bucal da ESB receberdo 9.7561% (nove inteiros ¢ sete mil. quinhentos
¢ sessenta ¢ um decimos por cento), sendo a quantia referente a ¢ssa porcentagem rateada
entre os profissionais em valores iguais;

¢) Cirurgides Dentistas da ESB receberdo 9.7561% (nove inteiros ¢ sete mil, quinhentos ¢
sessenta ¢ um deécimos por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada
entre os profissionais em valores iguais:

Art. 11 Os profissionais mencionados no caput do artigo 10 podem ser servidores
concursados, contratados ¢ comissionados, que atuem na Aten¢do Primaria a Saude. no
Municipio de Brejao - PE.

Art. 12 O profissional perderd o direito a Gratificagdo por Desempenho na Atengao
Primaria a4 Saude em caso de desisténcia. exoneragdo, rescisdo contratual ou afastamento do
servigo antes da data do pagamento da Gratificagdo.

§1° Perderdo tambem o direito ao recebimento da Gratificagdo por Desempenho na Atengio
Primaria a Saude nos seguintes casos:
» Profissional com media mensal de faltas ndo justificadas superior a 03 (trés) no més de
referéneia para pagamento:

Profissional com atestados medicos por mais de 15 dias no més de referéncia para
pagamento:

Profissional com licengas por periodo superior a 15 dias no més de referéncia para
pagamento;
« Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber adverténcia por
escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes) ou estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar:
« Profissional em afastamento com ou sem Onus. para outro orgdo ou entidade da
administragao dirveta autarquias ¢ fundagoes a nivel municipal, estadual ou federal;
* Profissional que integre o Programa Mais Medicos ou Medicos pelo Brasil ou qualguer outro
que tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Governo do Estado:
= Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes a Atengao Primaria a Saide salvo quando
houver justificativas aceitas pela Coordenagao de Atengdo Basica ¢ 'vu Coordenagio de Satde
Bucal.
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§2" Em todos esses casos nos quais o profissional perdera o direito ao incentivo, o valor do
meentivo serd revertido para o Fundo Municipal de Satde para que seja aplicado nas demais
despesas da Atengdo Primaria a Saude.

DAS EQUIPES MULTIPROFISSTONAIS (EMULTI'S)

Art. 13. Com relagdo a distribui¢do dos valores referentes as eMULTI's. aplicar-se-a
a sepuinte melodologia:
[. O valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere 0 Art. 47 desta Lei. sera dividido
igualmente entre todos 0s profissionais que compoem as respectivas eMULTTs.

Art. 14. No im de cada ciclo anual, serda devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre. pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela
tunica observando a media dos resultados do respectivo ano. o qual sera destinado aos
integrantes das equipes conforme previsto no art. 12-D. paragrafo 3° da portaria GM/MS N°
3,493, de 107042024,

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1S, Em caso de aheragoes na legislagdo que regulamenta o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito do Sistema Unico de
Satde (SUS). o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por decreto e. se
necessario, ajustar os percentuais mencionados no antigo 10, de acordo com a legislagio
vigente.
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Art. 16. Na hipotese de o Governo Federal extinguir o cofinanciamento tederal do
Piso de Atengdo Primaria a Saide - APS, ou por qualquer motivo nio realizar o repasse
financeiro ao Fundo Municipal de Saide dos recursos necessarios para a manutengdo do
incentivo tratado nesta Lei, o Municipio de Brejdo (PE) fica desobrigado de pagar os valores
referentes ao respectivo incentivo por desempenho.

Art. 17. O incentivo proveniente do cofinanciamento federal do Piso de Atengio
Primaria & Saude -~ APS possui carater temporario e indenizatorio e, em hipotese alguma sera
incorporado aos vencimentos dos servidores para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou
pensdo. ndo incidindo sobre ele quaisquer encargos previdenciarios ou trabalhistas ¢ nio serdo
computados para efeitos de caleulo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 18. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as regras.
normas ¢ condigdes previstas na Portaria GM/MS N° 3,493, de 10/04/2024. que aqui nio
tenham sido regulamentadas. ou outra que vier a substitui-la.
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Art. 19. Aplica-se & esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada
GM/MS n® 6. de 28092017, com as alteragdes introduzidas pela Portaria GM/MS N° 3.493,
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