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(X) Planej amento de Contratação

() Gestão do Contrato

() Seleção do Fomecedor

1.   coNslDERAÇÕEs lNlcmls

Este documento apresenta uma análise dos possíveis riscos que poderão ocorrer,  onde
será avaliado a contratação pretendida, demonstrando os elementos e as infomações essenciais,
o gerenciamento de riscos pemite ações contínuas de planejamento, organização e controle dos
recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratação, da execução
do objeto e da gestão contratual.

0 Mapa de Riscos deve conter a identificação e a análise dos principais riscos, consistindo
na compreensão da natureza e deteminação do nível de risco, que corresponde à combinação do
impacto e de suas probabilidades  que possam comprometer a efetividade da contratação, bem
como o alcance dos resultados pretendidos com a solução.

2.   IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA REQUISITANTE
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Fundo Municipàl de Previdência dos Marcos Alberio Barbosa de Fáriás:
Servidores Públiços de Brejão

3.    SUGESTÃO DE OBJETO PARA CONTRATAÇÃO

Locação de 01 (um) imóvel, na zona urbana, para sediar a sede da previdência dos
servidores públicos municipais, destinado a atender as demandas do Fundo Municipal de
Previdência dos Servidores Públicos de Brejão - FUPREB.

4.   IDENTIFICAÇÃO DOS PRINCIPAIS RISCOS

Para cada risco  identificado,  define-se:  a probabilidade  de ocorrência dos eventos,  os

possíveis  danos  e  impacto  caso  o  risco  ocorra,  possíveis  ações  preventivas  e  de  contingência
(respostas  aos  riscos),  a  identificação  de  responsáveis  pelas  ações,  bem  como  o  registro  e  o
acompanhamento das ações de tratamento dos riscos.

Após   a   identificação   e   classificação,   deve-se   executar   uma   análise   qualitativa   e

quantitativa. A análise  qualitativa  dos  riscos  é realizada por meio  da classificação  escalar da
probabilidade e do impacto.
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A tabela a seguir  apresenta uma síntese  dos  riscos  identificados  e  classificados  neste
documento.

Id` Rffi,CÓ.

R01 Atraso ou Demora na conclusão dos Processos Administrativo e Jurídico.

R02 Falta de clareza quanto às Ações a serem desenvolvidas.

R03 Fomecimento  através   de  empresa(s)  para  confecção  de  Fardamento/Unifome  que
estejam fora dos padrões de qualidade almejado.

R04 Não Aprovação do Termo de Referência.

R05
Indisponibilidade  Orçamentária ffente  a valores  orçados  nos  primeiros  levantamentos
demarcado (Ausência de Recursos Orçamentários ou Financeiros)

R06 Falhas ou erros na Especificação Técnica

R07 Existência de outras Demandas prioritárias de Contratações

RO8 Pesquisas de mercado insuficientes ou com problemas

RO9 Estabelecimento de requisitos não alinhados à real necessidade da contratação

R10 Dimensionamento de Produtos, aquém ou além do necessário

R11 Estabelecimento de prazo inexequível para implantação da solução

R12 Dependência excessiva com relação à contratada

R13 Atraso ou suspensão do Processo Licitatório em face de lmpugnações

R14 Licitação Deserta ou Fracassada

R15 Recusa da vencedora em assinar o Contrato

R16 Proposta da Dispensa com valor superior ao estimado

R17 Proposta da Dispensa com valor muito inferior ao do mercado

R18 Apresentação de Recuso

R19 Atraso no início do Contrato

R20 Falta de pessoal para a Fiscalização e Gestão do Contrato

R21 Qualificação insuficiente dos Fiscais do Contrato

R22 Descumprimento de Cláusulas Contratuais por parte da Contratada

R23 Inadimplência Fiscal e Tributária pela Contratada

R24 Indisponibilidade do Sistema por erro no desenvolvimento ou fálha na aplicação

R25 Vazamento de Dados e infomações pelos Funcionários da Contratada

R26 Desconformidades na execução do Objeto
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Pagamentos indevidos por serviços parcialmente executados ou não executados

5.   AVALIAÇÃO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS

Foram mapeados os riscos (na contratação), referente os riscos relacionados ao processo
de contratação, riscos na etapa de seleção do fornecedor e riscos de gestão contratual. Confome
quadros abaixo:
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Atraso ou Demora na conclusão dos Processos Administrativo eEsl
'  ' ` ''ísf! cCv ccit^ ,

Jurídico

0 l?üll) ()        Baixa     |         (X)        Média (   )        Alta

()        Baixa     |       (X)       Média (   )        Alta
z,kw;W

#}t}
t,`|,`.`%`/„zÍ%::2::S£S,t,?íç¢,'¥,,`"¥, ;?r'Í' r`HÍ,,,r ,          :/ç¥,#gí%âãâã;S::xiss#ÊÊsâíÊíssê:a=:f xiH"míí&rí!,,,`íxf f i#i%!ÉiÉí"mí^,`,,'tiitm%mgffi%mk,iíí,

•#,

•<í

1.0 Demora na disponibilização  da  solução  para os  Requisitantes;  não  cumprimento  dos
prazos acordados
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1.0 Acompanhar   e   apoio  junto   às   áreas Equipe de Planejamento e/ou Gestor
requisitantes. Responsável.

2,0 Encaminhar    os    autos    para    análise Equipe de Planejamento e/ou Gestor
jurídica       respeitando       os       prazos Responsável.

prograinados   para   análise   e   para   a
contratação

/' '     ¥,Íã22ã§ Íú"{tí,ft        -      ^ãêi- ©Ízz¢zÍ2iáéâ©Êls:#,'2ií#>','m:íÊ±lií`tvm;l:±ms::r,\-u¥»~,
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lLO Acompanhar       a       celeridade       nas Equipe de Planejamento e/ou Gestor
Ori entaçõ e s         encaminhadas         p e la Responsável.
Procuradoria ou Assessoria Jurídica ou
Controladoria Geral

2.0 Apoiar   temporário   de   servidores   na Equipe de Planejamento e/ou Gestor
conclusão do processo intemo. Responsável.
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RISCO    03
``;    Contratação de materiais que esteja fora dos padrões do Ambientet`,`,,,y\/:`aimejado.

;<,`;;£''            (X)          Baixa      |              ()         Média      |          ()          Alta

()        Baixa     |            ()       Média     |      (X)        Alta
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1.0 Atraso na manutenção de atividades administrativas decorrentes de necessidades.
#

}í%` 8

1.0

Prever   em   Termo   de   Referência   ou Equipe de Planejamento e/ou Gestor
Projeto   Básico   em   que   verse   sobre Responsável.
exigência   de   que   a   solução   a   ser
entregue deva seguir os padrões do Ente.

2_Õ

Manter   constante   acompanhamento   e Equipe de Planejamento e/ou Gestor
fiscalização da realização das etapas que Responsável.
envolve a entrega da solução.
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1.0

Requerer  da  Contratada  a  entrega  dos Equipe de Planej amento e/ou Gestor
materiais/objetos  que seja aderente aos Responsável.

padrões     da    necessidade     do     Ente
Municipal.

2.0
Aplicação      de      multa      e      sanções Fiscais, Gestor e Procuradoria
administrativas à Contratada.

3:0
Analisar as altemativas para chamar os Pregoeira ou Agente condutor do certame.

próximos  colocados,  discutir valores  e
providenciar contrato.

RUA JOSÉ INÁCIO DOS SANTOS, 21 - CENTRO -CEP: 55.325-000 - BREJÃO/PE
E-MAIL: previdencia@brejao.pe.gov.br

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/21-20250701163416.pdf

assinado por: idU
ser 433



FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE BREJÃO

FUPREB -CNPJ: 07.905.387/0001i74

//:::::::;;;-`:\\\,
--11

9   `,    /u

RUA JOSÉ INÁclo DOS SANTOS, 21 -CENTRO -CEP: 55.325-000 -BREJÃ0/PE

E-MAIL: previdencia@brejao.pe.gov.br

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/21-20250701163416.pdf

assinado por: idU
ser 433



FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE BREJÃO
FUPREB -CNPJ: 07.905.387/0001i74

RISCo   7

Existência de outras Demandas prioritárias de Contratações

( X )        Baixa ()        Média (   )        Alta
`   ..`1 *>,,.\

(   )        Baixa ()        Média ( X )        Alta
#

x

/,7,,?f/'/,,;,,,,,,,,,"   ,,,              .      ,,!

1.0    Atraso na efetivação da contratação ou não contratação
»

1.0 Sensibilizar     o     Gestor     quanto     da Equipe de Planej amento e/ou Gestor
importância       e        necessidade        da Responsável.
contratação

2.0 Definir o cronograma de trabalho com Equipe de Planejamento e/ou Gestor
todos os responsáveis envolvidos Responsável.

i`í}`?        ``
r',:.Í#Sst:Í>.;;ÍSí:'mí::'.`z= - `^/,*#`#«x#c

%`»

1.0 `   Repriorizar atividades Equipe de Planejamento e/ou Gestor
Responsável.

RISCO    8
- -

:1  Pesquisas de mercado insuficientes ou com problemas
\

( X )        Baixa ()        Média (   )        Altat``« m\

`í``

ãLt`Í (   )        Baixa ()        Média ( X )        Alta
•t`         .'áíií -

# _                           ,/,_'///                                                                                                                                                                                                                                                                                 '_    _

1.0 Contrato sobre precificado ou inexequível. Licitação ftacassada ou deserta.
i;à';,Á5í;Íi3%`á8Íããá%*áíã£>j^'#~z',`*'SBzÍ'

•1
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1,0 Seguir       os       normativos       vigentes Equipe de Planejamento e/ou Compras.
aplicáveis à pesquisa de mercado

2.0 Realizar pesquisa de preços Equipe de Planejamento e/ou Compras.

3.0 Utilizar diversas fontes de preços Equipe de Planejamento e/ou Compras.

4.0 Manter     a     pesquisa     de     mercado Equipe de Planej amento e/ou Compras.
atualizada

-x     `,J#,,`R``-tt,,`Á,Ó :`'``^'`,tíí 'Ç"```,tf:(`;\*'ç``g%àc,z       ^   ``"    "   ~ ~'tz'+     rKZ~r  <`z

<~:x#,      _Ü;,,/,
..±3„3JÍsã_, \ #,>HH, -,,/ " . „",i{.sJ `(    ,``  ^t  `)£,ts. -¥^-%2,,,%éãg*};i?ç,£

` `~é<`:t``:'i~í¥í=±:*:¥¢i#áüu,¥3,t,¥„  #¢    S`Vrí      i,`{  ,`ZZ    ffi,j:;`,,  ,
`,,   i,v~`8«  `                 r  €,  ,Í%;9Ê8â8:z;`í`  ,,,`'  :`/„`  /`:/  :Âí'}`^'

1.0 Realizar   ou   revalidar   a  pesquisa   de Equipe de Planejamento e/ou Compras.
mercado
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2.0 Cancelar    ou   revogar    a   licitação    e Gestor Responsável/Autoridade Superior.
republicar o edital

RISCO    (,

%  Estabelecimento de requisitos não aliiihados à real necessidade daDE +\J

0 ``   contratação

R (X)        Baixa     |            ()        Média     |        ()         Alta

()        Baixa     |         (X)        Média     |        ()         Alta
d

{,`tí
fLi

`;ffi                     Í#f f i:;,  J #

f, % •//,/,,///////////,z;//,/, `tJr`J,,J;            ,J       < qzfst*Riv#stâst%^::`:`:±`~``,:*::i,±`±kã```C,£i},`,f,::~¥*â3ãã33i%iã}B©&f}:íüS<`ti&üü`'`,í`:`:Ji,`',,`3?i,'ü#~3

1.0 Contratação  não  atender  às  necessidades  de  negócio;  questionamentos  por parte  dos
interessados; atraso na solução.

'S.'`  _ ^`ã~_#`7„'ffiã,

_? ` _ _ : _

1`.0 Envolver os requisitantes integrantes em Equipe de Planejamento e/ou Gestor
todas as etapas da contratação. Responsável.

2.0 Definir  todos  os  requisitos  relevantes Equipe de Planejamento e/ou Compras.
para  o  atendimento  à  necessidade  da
contratação, de foma que seja possível
aferir, com a maior exatidão possível, os
preços     e     os     prazos     inerentes     à
contratação.

3 .0`, Exigir        somente        os        re qui s itos Equipe de Planejamento e/ou Compras.
indispensáveis    para    o    alcance    dos
benefícios    pretendidos,     a    fim     de
maximizar a competividade

4.0 Solicitar   requisitos    de   negócio    que S etores Requis itantes/Demandantes"*,_.A-,*`,íQécwííí,fiz'-4*.`

esteja  efetivamente   validado   com   as
áreas finalísticas

;i,   Í,i   )
-'-'  ''Z{7{z/úíZ7'/'/íz//           ~.    `   `

„,_í*?3é,,;'`},vÍ,';¢l` iS

1.0 - -
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~-;   r.,o___QB__S

(}_,-à#---

licenças   necessárias   para   a   solução

(memorial de cálculo)
2.0 Fundamentar a necessidade de aquisição Equipe de Planejamento e/ou Compras.

de aplicativos

3.0 Fundamentar    os    produtos    a    serem Equipe de Planej amento e/ou Compras.
desenvolvidos

-

1,0 Diagno sticar           a           falha           no Equipe de Planejamento e/ou Compras
dimensionamento

2.0 Redimensionar     a     necessidade      de Equipe de Planejamento e/ou Compras
contratação

3.0 Realizar nova contratação para serviços Equipe de Planejamento e/ou Compras
ou licenças adicionais
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•1.0 * Prever    no    Temo     de    Referência Equipe de Planej amento e/ou Compras

procedimentos relativos à transferência
de    conhecimentos,    bem    como    os

pro duto s              esperados              desses
procedimentos

2_Q,^^,. Garmtir    a   participação    dos    fiscais Equipe de Planej amento e/ou Gestores
requisitantes    e    técnicos    duante    a Responsáveis.
execução do contrato
Realizar reuniões  de ponto de controle Equipe de Planejamento e/ou Gestores
com todos os envolvidos. Responsáveis

"`}N%':fy,`'.,£:^,7fããê3á@Í=ff#©5éméíi:im:;ii:iüííí{ííÊ*rEÊÍÃÊ2ÃãsÊá4:Íí4ãí{iÀi#6S!r,'.,'-J%,»,`ír'„+'xi,.`,,/jl!,;`,#,','ffgf¥",

z`%#,¢ÍÊ='§',`,'`,ffi§i,§Lããú%ú;á§,í`â;;tzg~'Í==/,'%

1\.0 - -

!llLll,III,
z± Atraso   ou   suspensão   do   Processo   Licitatório   em   face   de

Impugnações
/ i§;ã§1istt`€"`:`útÊs`i``;`í`S``- -

()        Baixa     |        (X)       Média     |      (     )        Alta__`-+=` _---- `_ _ `     /
t=fri::,,,::,i`,:-à^"i    `,      %-"  S tt,à,,`;i,,  ,,
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` `1.S     Atraso na contratação; retrabalho.
"    ÊâjL&52£É5=¥t:ê%`2. •,g&#!"Z „   ``„ `,.ri„`  w^,       ~,    ~s£u,._õvã`.Í233*j¥^=,;z;¥:,^v3:.<`,`^Tfts=;g,{  t,g,

``^»%',,aãã©g§`'     bvz          h v-vÁ
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'    Elaboração      do      planejamento      dacontrataçãoconsultando.soluçõessimilaresemoutrosórgãoseinstituições

Equipe de Planejamento e/ou Compras

2.0    Elaborar Termo de Referência robuparacontratação Equipe de Planej amento e/ou Compras

3.0    Definição  dos  critérios  de  seleçãofomecedorescomrespaldojurisprudênciadosórgãosdecontrol
Equipe de Planejamento e/ou Compras

4.0 Verificação  do  teor  de  impugnações  erecursosemcontrataçõessimilares Equipe de Planejamento e/ou Compras

5.\0
'`   Observar   as   recomendações   da   área Equipe de Planej amento e/ou Compras,

jurídica do Ente Municipal Setor Juídico

6,0̀ ,   Revisar os documentos que compõem o Equipe de Planej amento e/ou Compras,•    instrumento convocatório
Setor Juídico

íj!#,z,','t{.#çffissi#s> ffi                          *              ^u._„¥,`;!8ffi#„"`_-
-

`   Alocação     integral     da     Equipe     de Equipe de Planejamento e/ou Compras,
Planejamento      da     Contratação      na SetorJm'dico
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resposta   e   mitigar   das   causas    que
originaram   a   suspensão   do   processo
licitatório.

2.0 Mitigar   e   eliminar   das   causas   que Equipe de Planejamento e/ou Compras,
obstruem o processo licitatório Setor Juídico

\3.Q,•..`\- Ajuste e republicação do edital Equipe de Planejamento e/ou Compras,
Setor Juídico
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i   5:::  .F  ,   „  __Swf"___  _

- jí#I`!:Z<`,?
/ /+z„yã?B-

1.0 Convocar       a       próxima       empresa Agente condutor do certame e/ou Gestor
classificada para assumir o contrato Responsável.

2.0 Abrir processo de sanção Gestor Responsável e Setor Juídico

!llLll,Ill
§ Ã`,` Proposta com valor superior ao estimado

ãs`>,

* ( X )        Baixa ()        Média (   )         Alta
\ (   )        Baixa (X)        Média (   )         Alta

':',Í{r.*
// + ''`  ''//%%/,; - •,,   „`   '  ,#zgff8#8%#ã#.'

;>,1

/  /Z„         ,//ZZ// ® -â,r;,'_ÍÃíá,í#
// ;YZ4j77ZZzzy''        ,/'ZZ,,    ,,,,,   „                                       Lffiú# &iBs3É,,,,Ír,:ií-,:,,Áí3<Á:'-í-,r,;,,,„Áoz„xw^úvL~^ú^:vü v`;`  `~',,,`í,àã`\,Á'á;?;,'„.'á

1.0 Licitação ffacassada
í ,  4,`Bí/ !

'  * "                            '  * '      xà`;``'-(\¥i:i: -;í;;-:jz;;,':  ',`:e;!:;::;,;
S5n``Ê"'Y"té'>`:;„;'r``<,,`ri`;Z`á;é>¥;{:3^';;?:Zí\?'``

_-__ r?ství"£'`ÍRê;f#'`gí4gffi,., éóí;.F`',í  ^)rí'r!:: Í  '`f:I'Sf,l,íf

-

1..0 Acompanhar     as     apresentações     de Agente condutor do certame
propostas    e   analisar   a   planilha   da
licitante

2`.0 Elaborar  de  forma  precisa  o  valor  de Equipe de Planej amento e/ou Compras.
referência, por meio de consulta a uma
ampla fonte de dados.

\`,z,

#

1.0 Desclassificar   empresa   em   caso   de Agente condutor do certame
proposta acima do valor estimado.

2.0 Negociar o valor com os licitantes Agente condutor do certame
•3.0 Analisar  a  participação   e   disputa  de Agente condutor do certame

lances  no  certame  e  a  viabilidade  do
melhor   valor   obtido   em   relação   ao
máximo valor aceitável.
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',,í:?:::::;-:::lí7

Hgi=i=

execução do contrato por oferecimento
de preços inexequíveis.

2.0+ Realizar    análise    crítica   dos    preços Equipe de Planejamento e/ou Compras.

propostos,  considerando  o  projeto,  os
requisitos  de  fomação  de  equipes  do
TR, e ampla pesquisa de mercado.

_ _ =  --_ `     %    `j,x   á%g§;`,z,ÉÉ`J`,
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ii,
`,     ^y<   íÍ,       +,},`*y,#l,    j6}Z{,,3,fry,Z{ti,            ,,         `

1.0 Desclassificar     empresa     caso     haja Agente condutor do certame

previsão no Temo de Referência
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1.0 Solicitar   apoio   temporário   de   outros Equipe de Planejamento e/ou Gestor
parceiros na prestação do serviço Responsável.

RISCO    22
__ _tr  _

Descumprimento de Cláusulas Contratuais por parte da Contratada
.i{-y,,  t,J",-       `,rj-Tg?:,

-
( X )        Baixa (   )        Média (    )        Alta
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(          Baixa                 (   )       Média            (X)        Alta
•.:,``€:    `.`:`:l,,`,,-`.`,lr..,.;.,\,\   "',``';`:::_;`l,,Í,::                               )

Zsôà£'jí2S5}Íf'`í
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t.0 Não disponibilização da solução desej ada.
'7í,ffíiími&%fí, ^                ```3   `   ,t#'Í"^``,``à22!,¥",                                 '     ti`'^;`   `   'Á'v^"    "    ``'v"`±SZ   ,                                   ;j?         `,is*         v''z;~Íi'K``'      ;
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1.0` Prever    penalidades    no    Temo    de Equipe de Planejamento e/ou Compras;
Referência,    por   descumprimento    de Setor Jurídico
cláusulas contratuais

2.0 Realizar reunião inicial do contrato para Fiscal e/ou gestor de contrato designado por
clareza acerca da prestação dos serviços Gestor Responsável.

``:{`?¥`;í:`xã?iiãã            ât                                                                                                                                                                                            '``'  `   '     ''   ''`'``'{,`3'*7``,~t,`;}.K`V<vZ"'v`''.`L"<,,j`r{{/.{{/tvJ

?c<       !    í,_
L;<;m:±'\`                           #%,^%                 2&     '3{  ,      ,;##     m      í`    j#i*~5L;:/=x„„;|):,:`;:`;:,;j

1.0 Aplicar   as   penalidades   previstas   no Fiscal e/ou gestor de contrato designado por
Temo de Referência Gestor Responsável; Setor Jurídico

2.0 No caso de atraso superior ao aceitável Agente condutor do certame
conforme definição contratual, rescindir
o    contrato    e    convocar   a   próxima
empresa classificada

3.0 Realizar pagamento confome resultado Fiscal e/ou gestor de contrato designado por
Gestor Responsável

RISCO    23

Inadimplência Fiscal e Tributária pela Contratadac
l,J ãí+r

\\JX.)

( X )        Baixa ()        Média (   )        Alta
- Z-:-

( X )        Baixa (   )        Média (   )         Alta`=\  ,.,  t

t`#L; J`,`,.>¥`-`6

`„,,Á%/,,-',,'','rj{    ,       `       ~                  .           .
~           '   ,,,   J   ,                                                                          ,

1.0 Irregularidade da Contratada; atraso nas entregas; rescisão do contrato; potencial criação
de passivo trabalhista para a administração.

`                 `:l,3í`` 9m#

1.0 Exigir da documentação de regularidade Equipe de Planej amento e/ou Compras
fiscal da Contratada

2.0 Exigir  Garantia  Contratual  de  foma a Equipe de Planejamento e/ou Compras
util izar         val ore s         reti do s         para
adimpl emento              de             eventual
i nobs ervânci a            de            obri gaç ões
trabalhistas, fiscais e previdenciárias de
qual quer natureza

3:0 F i s calizar           preventivamente           e Fiscal e/ou gestor de contrato designado por
ostensivamente    o    cumprimento    das Gestor Responsável
obrigações trabalhistas e previdenciárias

•_í _ _.±,í _ _ _; ; `Z,    `      ,\      ``"tti€`;\}xB;r`t=   ir,<<`/   6   ,`>`^``  ``,T\}9     `»``-}iTm``>`````"}  L>~? -ri*r ,///     /  ,  -                    //
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1.0 Suspensão     do     pagamento     até     a Gestor Responsável
regularização fiscal

2.0 Retenção     de     valores     devidos     à Fiscal e/ou gestor de contrato; Gestor
contratada  e  pagamento  direto  -  para Responsável
cumprimento  de  eventuais  obrigações
trabalhistas,   fiscais   e   previdenciárias
não satisfeitas

3.0 Abertura de processo sancionatório Fiscal e/ou gestor de contrato; Gestor
Responsável e Setor Juídico
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i.0 Aplicação das penalidades previstas no Fiscal e/ou gestor de contrato designado por
Temo de Referência Gestor Responsável

RISCO    26
%

`,>``(

Desconformidades na execução do Objetoo
8 ( X )        Baixa (   )        Média (   )        Alta
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(   )        Baixa (   )        Média ( X )        Alta
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1.0    Não atendimento às necessidades de negócio
fã#_   '    „,?í,`  Z#íKt^v

g,             %#''ÍTJz  ` 'íí#j"Z,
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i3#
•,*,-.-'             ;`,,y",   /z//,/////,  ,
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{:,`,`aãí2ííí=.#,'    #S¥.,  ;,'  ,      SíírM¢Íjt¥     /,t,

J:

1+`0 Definir    claramente    os    critérios    de Equipe de Planej amento e/ou Compras
qualidade    a    serem    verificados    nos
produtos e serviços entregues

2.0ví:r Prever   procedimentos   de   recusa   dos Equipe de Planejamento e/ou Compras
produtos  e  serviços,  caso não  atendain
aos critérios estabelecidos

3.0 Especificar  glosas  e  sanções  passíveis Equipe de Planej amento e/ou Compras
de serem aplicadas à contratada

rA`2"%  r`Í#z%mU#!;ifK«mm{#jv7mjs#:ãíffü

r#`,J    ,   fã,S,`S     '

1'.0     Aplicar glosas e sanções Fiscal e/ou gestor de contrato designado por
Gestor Responsável
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:.Í:.j#*?.":;.

Certificamos   que   somos   responsáveis  pela  analise  do  presente   documento   que
materializa o Gerenciamento de Riscos da presente contratação e que o mesmo previstos na Lei
n°     14.133/2021,     de    01.04.2021.     0    Mapa    de    Riscos     segue    assinado    pela    Setor
Requisitante/Demandante.

Brejão -PE, 05 de fevereiro de 2025.

Gabinete da diretoria da FUPREB
Brejão/PE, em 05 de fevereiro de 2025.

%ásffi ú G4>
#%ÃN#±rioÁB„xhosa de Farias

Gestor do FUPREB
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