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Leí Federal n° 14.133/2021, art. 18, X.

CONTRATAÇÃO          DE          PE SSO-
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇ
DE  ASSESSORIA  E  CONSULTO
ÂMBITo

UNICIPAL'-

DA        ADMINIS T
COMPREENDEN

S   E   CONTRATO
TINADO  À  ORIENTAÇ
MPANHAMENTO

sÁRI0S PARA

JURÍDICA
SERVIÇOS
NICA,  N0
pÚBLICA

ÁREA     DE
STRATIVOS,

ALIZAÇÃO  E  0
PROCEDIMENTOS

MANUTENÇÃO        DAS
DADES DA COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO.

`t`\

o Praça Melquiades Bernardo, 1  - Centro | 55.325-000 | Brejão-PE.

cNPJ/MF:  10.131.076/0001-°°                                            ÊÊ±  breja®£Spl©gmaii.S®m
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(X) Planejamento de Contratação

() Gestão do Contrato

() Seleção do Fornecedor
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nsável.`pela D emanda : Marcos Aurélio Florentino de Barros

H Telefone:

CDnt):aíação  de  pessoa  iurídica  esDecializada  para  prestação  de  serviços  de
Assessoria  e \`ttonsultüria  T&nica.  no  âmbito  da  Administração  Pública  Municipal.
compreenderido a   rea d€ Lí€itações e Conti.atos Administrativos, destinado à orientação.
realizacão  e  o  acomDarihamento  de  Drocedimentos  necessários  Dara  manutencão  das
atividades da Comissão de Contrãtacão.

Para cada risco identificado, define-se:  a probabilidade de ocorrência dos eventos, os

possíveis danos e impacto caso o risco ocorra, possíveis ações preventivas e de contingência
(respostas aos riscos),  a identificação  de responsáveis pelas ações,  bem como o registro  e  o
acompanhamento das ações de tratamento dos riscos.

Após  a  identificação  e  classificação,  deve-se  executar  uma  análise  qualitativa  e

quantitativa. A análise qualitativa dos riscos é realizada por meio da classificação  escalar da
probabilidade e do impacto.
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A tabela a seguir apresenta uma síntese dos riscos identificados e classificados
documento.

•fiãí
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R01 Atraso ou Demora na conclusão dos Processos Administrativo e Jurídico licitatórios.

R02 Falta de clareza quanto às Ações a serem desenvolvidas.

R03 Não Aprovação do Temo de Referência.

R04

~r``íIndisponibilidadeOrçamentáriafrenteavaloresorçadosng^SÊ#
}r#~çiros levantamentos

demarcado (Ausência de Recursos Orçamentários ou Finaricêirt

R05
<FalhasouerrosnaEspecificaçãoTécnica'`®`

\LS %

R06 Existência de outras Demandas prioritárias de Contrat

R07 Pesquisas de mercado insufici€ntes ou com problemas,/ /,

Estabelecimento de requisitos não alinhados à real #e•Éí)',' S ft,e   a contrataçao

`Á

¥ 9 Dimensionamento de Produtos, aquém ou além db rig
`rio

&

EstabelecimentodeprazoinexequívelparaimplSp:±á;ão da solução

àl Dependência excessiva com relação à eóntratada

+\

àÂtraso 'ou suspensão do Processo Licitatório em face de lmpugnações

• •LiüitaçãoDesertaouFracassada

Recúsa da'vçncçdora em assinar o Contrato

ProÊosta da Dispensa com valor superior ao estimado
. Proposta da Diffensa com valor muito inferior ao do mercado

7 Apres€Rtaéão de Recurso

R18 Atraso no início do Contrato

R19 Falta dé pessoàl para a Fiscalização e Gestão do Contrato

R20 Qualificação insuficiente dos Fiscais do Contrato

R21 Descumprimento de Cláusulas Contratuais por parte da Contratada

R22 Inadimplência Fiscal e Tributária pela Contratada

R23 Indisponibilidade do Sistema por erro no desenvolvimento ou falha na aplicação

R24 Vazamento de Dados e informações pelos Funcionários da Contratada

R25 Desconformidades na execução do Objeto

R26 Pagamentos indevidos por serviços parcialmente executados ou não executados
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Foram mapeados os riscos (na contratação), referente os riscos relacionados ao processo
de contratação, riscos na etapa de seleção do fomecedor e riscos de gestão contratual. Conforme

quadro abaixo :
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Demora na disponibilização da solução para os,,' ariíes; não cumprimento dos

prazos acordados
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Acompanhar   e   apoio  junto   às   árças`;á;í `   Equipe de planejamento e/ou Gestor

;;requisitantes. Responsável.

í*,.

Hcaminhar   os    autos   para   análíse Equipe de Plaflejamento e/ou Gestor
;"ídica      respeitando      os      prazos Responsável.

Érogramadosc` para   análise   e   para   a
contiatação   r
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Acomparihar       a   `   celeridade       nas Equipe de Planejamento e/ou Gestor
Ori€ntãções  ,    emaminhadas       pela Responsável.
Procuradoria ou As§essoria Júridica ou
Çontroladoria Gefal

J3Z^,   ,,     Zíl,¢,,,%%ZZZZ/

Apoiar  te,mporário   de  servidores  na Equipe de Planejamento e/ou Gestor

çonolusão do` processo intemo. Responsável.
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Atraso na elaboração da contratação; solução não atender aos objetivos desejados.
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Realizar   Estudo   Técnico   Preliminar Equipe de Planejamento e/ou Gestor
acurado Responsável.
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•,,`€ Contratação   de   materiais   que   esteja ra`  dos   padrões   do`¥+ `,c  ,,r#(,
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Atraso na manutenção de atividades administrativ dec eíite; de necessidades.
`  ;Nit"  f`   i // --,,    _    ///"  '                                     !!,:'X,/i%/:r»&'f,.',,,/>Xsr>X+, ''í%7/%7/Z/Z/7ZZ7ZZ/Z7,,

S,f} S

L*

íJJ,_Jt?,

áyz:Z''í''              ú``        g     ;rzí'`        ,
/

/,-Z7Z%///,,,

Prever  em  Temo   de  Referência  ou de Plffiejamento e/ou Gestor
Projeto   Básico   em   que   verse   sobre Responsável.
exigência   de   que   a   solução   a   ser
'entregue  deva  seguir  os  padrões  do

Ente.
3-y' Manter  constante  acompanhamento  e Equipe de Planejamento e/ou Gestor'fiscalização  da  realização  das  etapas

Responsável.
^due envolve a entrega da solução.

£j
T`Àyít'

2%i:`ãf,

Requerer da Contratada a entrega dos Equipe de Planejamento e/ou Gestor
serviços que seja aderente aos padrões Responsável.
da necessidade do Ente Municipal.

í    ,;"r,,(`,``///

Aplicação     de     multa     e     sanções Fiscais, Gestor e Procuradoria
administrativas à Contratada.

'Çã#S ,  ,`>\;
! Analisaff as altemativas para chamar os Pregoeiro ou Agente condutor do certame.

próximos colocados, discutir valores e
providenciar contrato.
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#,<%% Reunião   com   autoridades   superiores Equipe de Planejamento e/ou Gestor
íí#„, para   sensibilização   e   aprovação   do Responsável.
`%<< Termo de Referência.
"!£#,,T,%     -),,J:£,,,SÍz,`,

Análise  para possíveis  adequações  no Equipe de Planejamento e/ou Gestor
Termo de Referência Responsável.
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§                      >í Reuniões com os Requisitantes. Equipe de Planejamento e/ou Gestor
Respopsável.
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''.'
primeiros   levantamentos   demar.cado  { usência   de   Recursos

JJ

•   ',,',:#  "     ,  `?;,

Orçamentários ou Financeiros),,
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tx)      Baixa (   )        Alta
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J,_¢T

Impossibilidade de contratar os serviços     ,
%

-/Z,
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!#1             *ÊSÍ`

íã`Reservar        dotação        orçamentária Eqripe de Planejamento e/ou Gestor

ã

ad€quada  e  realizar  pré-empenho  da Responsável e Setor de Contabilidade.
d€spesa

+Jz`.,2.

``,z

%#

rr<#¢Íf t&Í&Íá#Íf f ÊÊf f ií£f f ízí%                                               ^`.   `gw,  ` ~,7S                                                                      '

;'.Íà7^                                   #,§zíí^#§~                    #                             ^xY§

'WjMi#%

;{,
Çí,l>,L»

É{q`

S;`Réalizffl:  Planej amento  orçamentário  a Equipe de Planejamento e/ou Gestor'  de    realizar    a    aquisição    dos-,,
Responsável e Setor de Contabilidade

ãé! obj átos/materiais pretendi do+
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JJz             ,( Consultar  contratações  similares  para
elaborar o Estudo Técnico Preliminar Responsável.
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Fundamentar      a      ne c e s s i dade      de Equipe de Planejamento e/ou Compras.
aquisição de aplicativos
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ou licenças adicionais
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Prever    no    Termo    de    Referência Equipe de Planejamento e/ou Compras
pro cedimento s            rel ativo s            a
transferência de conhecimentos,  bem
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procedimentos

{,

t*

Garantir   a   participação   dos   fiscais Equipe de Planejamento e/ou Gestores
requisitantes   e   técnicos   duante   a Responsáveis.
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''(•,,;í,í;`

#>

%

8¢íz#
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Definição  dos  critérios  de  seleção  de
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jurisprudência dos órgãos de controle
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Estabele€er,   durante   a   execução   do Fiscal e/ou gestor de contrato; Gestor
oontrató; as defirições de preparado e Responsável
pronto de Gada entrega+
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Estabel€cer parâmetros para teste e Fiscal e/ou gestor de contrato; Gestor
aceite. Responsável.
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Aplicar glosas e sanções Fiscal e/ou gestor de contrato; Gestor

Responsável; Setor Juídico

Certificamos  que  somos  responsáveis  pela  análise  do  presente  documento  que
materializa o Gerenciamento de Riscos da presente contratação e que o mesmo previstos na
Lei   n°    14.133/2021,   de   01.04.2021.    0   Mapa   de   Riscos   segue   assinado   pela   Setor
Requisitante/Demandante.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO  DO  MUNICÍPIO  DE  BREJÃO,  PERNAMBUCO,
EM 02 DE JANEIRO DE 2025.

MARCOS AURELIO FLO
Secretário Municipal d

IN0 DE 8

Portaria n° 02/2025
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Praça Melquiades Bernardo, 1  - Centro | 55.325-000 ! Brejão-PE.
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