eey Jasnp! :lod opeurs
N ‘SO0JNI0S-

PREFEITURA DE @

BREJAO

GOVERNO DO POVO O_i:l'

j0%p

0\

"ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Lei Federal n° 14.133/2021, art. 18, § Ii%

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
MONITORAMENTO E ENVIO DOS EVENTOS S-
2220 (MONITORAMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR) E  S-2240 (CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO - FATORES DE
RISCO) NO SISTEMA DE ESCRITURACAO
DIGITAL  DAS OBRIGACOES  FISCAIS,
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS
(ESOCIAL), PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
PREFEITURA E DO FUNDOS MUNICIPAIS.
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~ ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.  CONSIDERACOES INICIAIS

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como ObjetIVO apresentar a necessidade da
contratagdo de empresa especializada para o monitoramento € envio dos eventos S-2220
(Monitoramento da Satde do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho — Fatores
de Risco) ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas — eSocial, com a finalidade de atender as obriga¢des legais da Prefeitura Municipal e
seus Fundos Municipais vinculados.

A institui¢do do eSocial por meio do Decreto n® 8.373/2014, e sua implementagéo
gradativa pelo Governo Federal, impds aos entes publicos a obrigatoriedade de informar
periodicamente dados relacionados a satide e seguranga dos seus trabalhadores. Em especial, os
eventos S-2220 e S-2240 passaram a exigir atengdo especial das administragdes publicas, visto
que tratam de dados médicos ocupacionais € condi¢cdes ambientais de trabalho, que devem ser
registrados e enviados em formato eletronico, de forma padronizada e tempestiva.

A correta transmissdo dessas informagdes € condi¢io essencial para o cumprimento da
legislag@o trabalhista e previdencidria, sendo seu descumprimento passivel de sangdes, multas e
responsabilizacdes do ente publico. Destaca-se ainda que tais eventos exigem tratamento técnico
especializado, dada sua complexidade e o risco de inconsisténcias que possam comprometer a
conformidade da gestfio publica.

Nesse contexto, verifica-se que a Administragdo Municipal ndo dispde de equipe técnica
capacitada nem de infraestrutura tecnologica adequada para realizar, com seguranga €
regularidade, a coleta, andlise e transmissdo dos dados exigidos pelo sistema do eSocial. Assim,
evidencia-se a necessidade da contratacio de empresa com expertise na area de seguranca e saude
ocupacional (SSO) e integragdio com sistemas governamentais, para garantir a efetividade e
legalidade do processo.

Este ETP, portanto, visa embasar tecnicamente a contratagio pretendida, assegurando os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e da busca por solugdes adequadas as
necessidades da Administragdo Pablica

2.  IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Responsavel pela Demanda: | Marcos Aurélio Florentino de Barros

E-mail: prefeitura@brejao.pe.gov.br Telefone: | 3789-1210

Unidade Requisitante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
Responsavel pela Demanda: | Luana Batista Martins de Barros

E-mail: educacao@brejao.pe.gov.br Telefone: | 3789-1210

Unidade Requisitante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
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Responsavel pela Demanda: | Andréa dos Santos Calado Rodrigues
E-mail: saude@brejao.pe.gov.br Telefone: | 3789-1210
Unidade Requisitante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
Responsavel pela Demanda: | Jerénimo de Lima Silva
E-mail: assistenciasocial@brejao.pe.gov.br Telefone: | 3789-1210

3. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
Ref.: Lei Federal n’14.133/2021, art. 18, § 1°, L

A contratagdo de empresa especializada para o monitoramento e envio dos eventos S-2220
e S-2240 ao sistema eSocial mostra-se necessaria e inadiavel para garantir que a Prefeitura
Municipal e os Fundos Municipais cumpram com suas obrigagdes legais trabalhistas e
previdencidrias, conforme determinagdes do Governo Federal.

O evento S-2220 refere-se a0 monitoramento da saude do trabalhador, envolvendo a coleta
e envio de dados referentes aos exames médicos obrigatdrios, como admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, mudanca de fun¢do e demissionais, conforme preveem as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Ja o evento S-2240 trata do registro das condigdes
ambientais do trabalho, com foco na identificagido dos agentes nocivos aos quais os trabalhadores
estdo expostos, 0 que impacta diretamente no reconhecimento de direitos previdenciarios como
aposentadoria especial, adicionais de insalubridade e periculosidade.

A necessidade da contratagdo decorre, portanto, de trés fatores principais:

a) Obrigatoriedade Legal: Os entes publicos estdo obrigados a prestar informagdes corretas e
tempestivas ao eSocial, sob pena de san¢des administrativas, multas e passivos trabalhistas
e previdenciarios.

b) Capacidade Técnica Limitada: A Administragdo Municipal ndo dispde de corpo técnico
proprio com formag#o especifica nas areas de Saiide e Seguranca do Trabalho (SST), nem
de sistema informatizado integrado capaz de processar e transmitir adequadamente essas
informacdes.

c) Complexidade Técnica do Servigo: O correto preenchimento e envio dos eventos demanda
conhecimento atualizado em normas trabalhistas, previdenciarias, de medicina e
engenharia do trabalho, além de integragdo com plataformas digitais compativeis com o
sistema do eSocial.

Diante disso, a contratagdo de empresa com know-how comprovado, infraestrutura
tecnoldgica adequada e equipe técnica habilitada torna-se essencial para o cumprimento da
legislagdo vigente e para a protecdo juridica da Administragio Publica, assegurando o adequado
tratamento das informagdes sensiveis e garantindo a integridade e seguranga dos dados dos
servidores publicos municipais.

A medida busca, ainda, prevenir a responsabilizacdo do gestor plblico e assegurar que 0s
direitos dos trabalhadores sejam devidamente respeitados, promovendo a regularidade da gestdo e
a transparéncia nas acdes da administragdo municipal.
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4. DO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO
Ref.: Lei Federal n® 14.133, art. 18, § 1°, I1.

A contratagdo pretendida, em bora inexistente quanto ao Plano de Contratagdo Anual,
encontra-se alinhada com a Lei Or¢amentaria Anual do Municipio, bem como com o Quadro de
Detalhamento de Despesas, conforme Declaragdo Orgamentaria, expedida pela Contabilidade,
sendo a mesma custeada por meio da dotagéo especificada.

5. DOS REQUISITOS DA CQNTRATACAO
Ref.: Lei Federal n° 14.133/2021, art. 18, § 1°, 111

Para atender adequadamente a necessidade identificada, a empresa a ser contratada devera
possuir qualificagdo técnica comprovada e atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Requisitos Técnicos da Prestacdo de Servigos:

e Realizar 0 monitoramento, registro ¢ envio dos eventos S-2220 e S-2240 no ambiente do
Sistema eSocial, de forma precisa, segura e dentro dos prazos legais estabelecidos;

e Possuir sistema informatizado préprio ou compativel com a plataforma do eSocial, que
permita o gerenciamento de dados de saude e seguranca do trabalhador;

o Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes prestadas, em
conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n°
13.709/2018);

o Executar o servigo com apoio técnico especializado, incluindo profissionais habilitados nas
areas de Engenharia de Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho e Tecnologia da
Informacio, conforme o objeto exigir;

o Elaborar e fornecer relatorios gerenciais com os dados processados, cronogramas de envio
e registros de conformidade junto ao eSocial,

e Realizar a capacitacio e orientagdo da equipe da Administragdo, caso necessario, quanto
ao acompanhamento dos envios e dos registros de satde e seguranca dos servidores.

b) Requisitos de Qualificacdo da Empresa:

o Comprovar experiéncia prévia na execugdo de servigos similares, especialmente no envio
de eventos do eSocial relacionados & SST, por meio de atestados de capacidade técnica
emitidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado;

e Estar regularmente registrada no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
ou Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme aplicavel;

o Possuir equipe composta por profissionais habilitados e devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de classe;

e Apresentar solucéo tecnoldgica que esteja em conformidade com o layout técnico vigente
do eSocial, com atualiza¢des automaticas conforme alteragdes normativas.

¢) Requisitos Contratuais:

e A contratada devera garantir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato, com
clausulas especificas de responsabilidade técnica pelos dados enviados e eventuais sangdes
em caso de falhas ou omissoes;
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e O contrato devera prever prazos de execu¢do continua e monitoramento perlodlco
conforme a demanda da Administragdo e os calendarios oficiais do eSocial;"

e Os servigos contratados devem estar disponiveis para todos os orgdos vinculados a

Administrag¢do Direta e aos Fundos Municipais, podendo ser estendidos a outras unidades,
conforme demanda administrativa.

6. DO QUANTITATIVO ESTIMADO E DAS ESPECIF ICAC()ES DOS
PRODUTOS/SERVICOS.
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV

Para a estimativa, considerou-se a totalidade da necessidade da municipalidade, bem assim,

os elementos constantes na projegido da razoabilidade deste quantitativo, para que se possam suprir
as demandas aqui faladas.

Os servigos a serem contratados foram estimados em fung@o dos recursos diponiveis nas
resolugdes, e ainda pela necessidade da prestagio dos servigos, obtidos a partir de fatos concretos,
realizagdes de atos administrativos elaborados e pretendidos.

O quantitativo para a contratagio encontra-se na tabela a seguir, onde demonstra o item e
quantitativo através de contratagdes similares feitas pela Administragéo Publica, e foram coletados
conforme documento anexo, apurando-se o pregco do servigo, sendo considerada a
interdependéncia com outras contratacdes.

VALOR
: UND DE VALOR
ITEM DESCRIGAO mepa | TT0F | mEnsa | SOTAS

CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE DISPENSA DE
LICITACAO CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA MONITORAMENTO E ENVIO DOS
EVENTOS S$-2220 (MONITORAMENTO DA
SAUDE DO TRABALHADOR) E S$-2240
(CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - e 15 L 4
FATORES DE RISCO) NO SISTEMA DE

ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES
FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS (eSOCIAL), PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA PREFEITURA E DO
FUNDOS MUNICIPAIS.

01

7. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO
Ref.: Lei Federal n® 14.133/2021, art. 18, § 1, V

Em atendimento ao disposto no art. 18, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, bem como as
orientagdes da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, foi realizado levantamento de
mercado com o objetivo de identificar empresas que atuam na prestagdo de servigos relacionados
ao monitoramento € envio dos eventos S-2220 e S-2240 ao eSocial, bem como aferir a estimativa
de precgos praticados, as condigdes comerciais € a viabilidade técnica das solugdes disponiveis.

Com o objetivo de aferir a viabilidade econdmica da contratagdo e obter pardmetros para
a estimativa de precos, foi realizado levantamento de mercado junto a empresas do setor, bem
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como pesquisa em contratagdes similares divulgadas no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP).

Foram obtidas trés cotagdes de pregos, com valores apresentados entre R$ 14.850,00 ¢
R$ 23.928,00, conforme demonstrado nos documentos em anexo. Estas propostas contemplam
os servigos de monitoramento da satide do trabalhador e das condigdes ambientais de trabalho,
com envio dos eventos S-2220 e S-2240 ao sistema eSocial, incluindo, ainda, o uso de
plataforma digital compativel com os requisitos legais e operacionais.

Além das cotagdes, foi observada a contratagdo por dispensa realizada pelo Municipio de
Jacarau/PB (PNCP n° 08947699000103-1-000006/2024), no valor de R$ 14.850,00, bem como a
contratagdo por inexigibilidade feita pelo Municipio de Sdo Tomé/RN (PNCP n°
08080210000149-1-000007/2025), no valor de R$ 19.200,00, ambas com objeto semelhante ao
pretendido nesta contratacdo.

Essas referéncias de mercado corroboram a compatibilidade e razoabilidade do valor
estimado, além de demonstrar que hd fornecedores no mercado com capacidade técnica para

execucdo dos servigos, o que assegura a viabilidade da contratacdo pretendida, em conformidade
com o disposto no art. 23, inciso I da Lei n°® 14.133/2021.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR
Ref.: Lei Federal n®14.133/2021, art. 18, § 1°, VI

Para composicdo dos custos foi realizados a estimativa do valor da contratacdo,
acompanhada dos pregos referenciais, das memdrias de célculo e dos documentos que lhe ddo
suporte, consta nos autos, para realizar a estimativa do valor da contratacdo, foram seguidas as
orientagdes do art. 23, da Lei n° 14.133/2021, que dispde sobre os procedimentos administrativos
basicos para a realizag@o de pesquisa de precos para aquisi¢cio de bens e servigos em geral.

A escolha desta proposta se justifica ndo apenas pelo menor valor, mas também pelo
atendimento aos requisitos técnicos minimos exigidos, conforme estabelecido na legislagéo
vigente (Lei n® 14.133/2021), e pelas boas condig¢des operacionais, tais como prazos, logistica e
estrutura de tratamento compativel com as necessidades da Prefeitura e Fundos Municipais.

A partir do atendimento a unidade requisitante € os pardmetros obtidos através das
pesquisas de pregos realizadas no presente estudo, que intentaram o valor praticado no mercado,

cujo valor informado foi cotado juntamente com o setor/servidor responsavel pela formagio de
precos.

Apos a realizacdo do levantamento de mercado, devem-se consolidar os valores da
contratac@o, por pesquisas no Portal Nacional de Contratacdoes Publicas (PNCP), conforme
demonstrativo abaixo:

(')rgﬁo Empresa CNPJ/Empresa Valor mensal | Fonte Pesquisa
Prefeitura ]
. Instituto de
e e Y S R el R Y L B (PNCP)
Frinces Alves LTDA
Isabel/PB ;
Prefeitura /
Municipal de R. T. Da Silva | 54 505.516/0001-56 | R$1.600,00 (PNCP)
2 p ME
Sado Tomé/RN
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Prefeitura Marcos Augusto
Municipal de Duarte Coelho | 42.733.017/0001-06 R$ 1.233,00 (PNCP).
Jacara/PB Filho

Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa de mercado no Portal Nacional de
Contratagdes Pablicas (PNCP), contrato realizado em outros Entes da Administragédo Publica, bem
como Portal PNCP por outros entes da administragdo publica, e a tabela da OAB/PE, sendo
escolhido para compor o prego de referéncia preco obtido entre as cotagdes, desde que ndo seja
fora de mercado.

Ao realizar analise de mercado, mediante o levantamento de contratagdes similares, e
coletando pregos praticados em servigos ja realizados, estima-se, com base no art. 23, da Lei
Federal n. 14.133/2021, que o valor maximo para contratagdo, valor global de R$ 19.308,00
(dezenove mil, trezentos e oito reais).

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentag@o da nota fiscal
atestada pelo servidor/funcionario responsavel designado, no valor correspondente aos servigos
executados, mediante Ordem Bancario — OB ou Ordem de Pagamento — ORPAG, ou Transferéncia
Eletronica — TE ou Pagamento Instantaneo — Pix, para crédito em: Banco, Agéncia Bancéria e a
Conta Corrente ou Poupanca na qual deve ser depositado, em favor da empresa.

9.  DESCRICAO DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA
Ref.: Lei Federal n® 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII

Considerando a obrigatoriedade imposta pelo Governo Federal por meio do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), bem como
a complexidade técnica € os riscos associados ao ndo envio ou envio incorreto dos eventos S-
2220 e S-2240, conclui-se que a solugdo mais adequada ¢ a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuos de monitoramento e envio das informagdes
de saude e seguranga do trabalho.

A empresa contratada devera possuir sistema informatizado préprio ou compativel com
a plataforma do eSocial, além de dispor de profissionais habilitados nas areas de medicina do
trabalho, engenharia de seguranca e tecnologia da informag@o, garantindo que as informagdes
sejam processadas de forma correta, segura e dentro dos prazos estabelecidos pela legislagdo
vigente.

A solug@o ideal envolve os seguintes componentes:

o Sistema online de gestdo de SST, com interface para o envio automatico ou assistido dos
eventos S-2220 e S-2240;

e Equipe técnica multidisciplinar para emissdo de laudos, relatorios, atestados e
parametrizagdo dos dados no sistema;

o Suporte técnico € acompanhamento continuo, com atendimento remoto e/ou presencial,
conforme a necessidade da Administragio;

e Treinamento basico para servidores da Prefeitura e Fundos Municipais quanto a rotina de
acompanhamento das obrigagdes junto ao eSocial;

e Geragéo de relatdrios gerenciais e de conformidade, com evidéncias de envio, regularidade
das obrigacdes e apontamento de eventuais ndo conformidades.

Tal solugdo permite que a Administragdo cumpra com seus deveres legais sem
T S o e e T
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comprometer sua estrutura interna, assegurando conformidade com a legislacéo. trabalhista ¢
previdenciaria, e protegendo tanto os direitos dos servidores quanto a integridade institucional
do ente publico.

A contratagdo por dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso II da Lei n®
14.133/2021, mostra-se viavel e vantajosa, uma vez que o valor estimado encontra-se dentro do
limite legal e a solugdo oferecida é amplamente disponibilizada por empresas especializadas no
mercado.

10. DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Ref.: Lei Federal n°14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII

E sabido que o parcelamento da solugdo ¢ a regra, devendo a licitagdo ser realizada por
item sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto
da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes,
possam fazé-lo com relagéo a itens ou unidades autdnomas.

Em regra, conforme disposi¢cdes estabelecidas no art. 40, V, alinea “b”, da Lei n°
14.133/2021, o planejamento da compra/servigo devera atender, entre outros, ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor

aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacio da competitividade sem perda
da economia de escala.

Diante do principio do parcelamento ndo se aplica a presente objeto, a contratada devera
realizar os servigos de forma tnica, constantemente, sendo invidvel seu parcelamento, uma vez
que, a divisibilidade poderia ocasionar contratagdo de mais de um fornecedor, o que causaria
elevacdo dos custos e procedimentos diversos de solugdes, o que ndo se encaixa na natureza do
objeto a ser licitado e inviabilizaria a modalidade por inexigibilidade. Outrossim, ressalta-se que
os servigos sdo indivisiveis.

Com base nas avaliagdes e justificativas apresentadas, conclui-se pela inviabilidade e
inconveniéncia do parcelamento da contratacdo em questdo. Destaca-se que esta decis@o esta
alinhada as melhores praticas do setor, visando resultados efetivos e eficientes, € estd em
conformidade total com as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021.

11. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Ref.: Lei Federal n® 14.133/2021, art. 18, § 1% IX

Com a contratacio de empresa especializada para o monitoramento e envio dos eventos S-
2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho —
Fatores de Risco) ao sistema eSocial, a Administragdo Publica Municipal objetiva alcangar os
seguintes resultados:

a) Cumprimento integral das obrigagdes legais relacionadas a satide e seguranca do trabalho,
conforme previsto no Decreto n° 8.373/2014, Portaria MTP n° 1.010/2021 e demais
normativos complementares;

b) Envio correto, seguro e tempestivo das informagdes ao sistema eSocial, evitando sangdes,
multas, penalidades administrativas e responsabilizagdes de ordem trabalhista ou
previdenciaria;

¢) Padronizagfo e centralizagdo das informacdes de SST (Saude e Seguranga do Trabalho)
dos servidores publicos municipais, promovendo maior controle e rastreabilidade dos
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dados ocupacionais;

d) Melhoria na gestdo da saide do servidor, com acompanhamento periodico da situagio
funcional e ocupacional dos trabalhadores da Prefeitura e dos Fundos Municipais,
promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel,

e) Redugio de passivos trabalhistas e previdenciarios, por meio da adequada identificagdo de
riscos, emissdo de laudos técnicos (como PCMSO, PGR, LTCAT) e correta elaboragéo do
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);,

f) Apoio técnico qualificado a Administragdo, com acesso a relatdrios, indicadores de
desempenho e orientagdes especializadas, otimizando a tomada de decisdes na area de
satde ocupacional;

g) Regularidade institucional e transparéncia, com a disponibilizagdo de informagdes
confiaveis aos orgdos de controle e fiscalizagdo, como o Tribunal de Contas, Receita
Federal, Ministério do Trabalho e INSS.

Assim, espera-se ndo apenas atender a legislagéo vigente, mas também elevar o padrdo
de governanca e responsabilidade administrativa na area de saude e seguranca do trabalho,
refor¢ando o compromisso da gestdo com a legalidade, a valorizagéo do servidor e a efici€ncia da
maquina publica.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Ref.: Lei Federal n° 14.133/2021, art. 18, §1°, X

Definig¢des do servidor que fara parte da equipe de fiscalizagfo técnica e gestio contratual,
previamente ao contrato; Acompanhamento durante a execugdo dos servigos e gestdo do contrato;

E necessaria também a obtencfo de licengas, outorgas, autorizagdes, ndo hé necessidade
de capacitagdo de fiscais e/ou gestores de contrato ou de adequacéo do ambiente da organizagio.

Apds a contratacdo a equipe de fiscalizagio devera receber as orientacdes necessarias para
o controle e acompanhamento da execugdo do contrato de acordo normas legais aplicaveis,
conforme determina o art. 18, § 1°, inciso X, da Lei n® 14.133/2021.

Quanto a empresa a ser contratada, deverd ser verificada sua disponibilidade quanto aos
equipamentos e pessoal, para que atendam prontamente as exigéncias da contratacio.

13. DAS CO_NTRATAC()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Ref.: Lei Federal n®14.133/2021, art. 18, §1°, X

Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestagdo do servigo, mas que ndo precisam, necessariamente, ser
contratadas para a completa prestagdo do objeto principal. Ja as contratagdes interdependentes sdo
aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa
prestacéo.

Nio se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratacdo desta demanda, sendo a contratacio gerenciada diretamente entre a Administragéo
Publica e o Prestador.

Portanto, a demanda necessita de outras contratagdes a serem observadas pelo demandante.
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14. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS e e
Ref.: Lei Federal n® 14.133/2021, art. 18, § 1°, X

A contratagio ora pretendida refere-se exclusivamente a prestagdo de servigos
especializados de monitoramento e envio dos eventos S-2220 e S-2240 ao sistema eSocial, ndo
envolvendo fornecimento de bens, execucdo de obras, geragdo de residuos ou utilizagio de
recursos naturais de forma significativa.

Dessa forma, ndo se identificam impactos ambientais relevantes decorrentes da execugio
do objeto contratual, uma vez que se trata de atividade de natureza administrativa e tecnologica,
realizada majoritariamente por meio digital, com baixo consumo de materiais fisicos e sem
intervengdes no meio ambiente.

Eventuais deslocamentos pontuais para atendimento presencial, caso necessarios, serdao
ocasionais € com impacto minimo, ndo gerando necessidade de licenciamento ambiental ou
qualquer outra medida compensatoria.

Portanto, a contrataciio pretendida € classificada como de baixo impacto ambiental,
compativel com os principios da sustentabilidade e com as diretrizes da administragdo publica
responsavel, nos termos do art. 5° da Lei n° 14.133/2021

15. DA CONCLUSAO
Ref.: Lei Federal n° 14.133/2021, art. 18, §I’ X1I

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica e legal da contratacdo de empresa
para monitoramento € envio dos eventos s-2220 (monitoramento da satde do trabalhador) e s-2240
(condi¢Ges ambientais do trabalho — fatores de risco) no sistema de escrituragdo digital das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas (esocial), para atender as demandas da prefeitura
e do fundos municipais.

A medida € necessaria para garantir a continuidade dos servigos essenciais de saide
publica, resguardando a integridade sanitaria, a protecio ao meio ambiente € a seguranga da
populagdo, atendendo ainda aos principios da efici€ncia, economicidade e sustentabilidade
previstos na nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021).

A pesquisa de precos realizada demonstrou a compatibilidade dos valores praticados com
os precos de mercado, havendo propostas validas, emitidas por empresas legalmente habilitadas,
com experiéncia comprovada e licenciamento ambiental vigente.

Recomenda-se, portanto, o prosseguimento da contratagiio, com a devida formalizagio
contratual e designagdo de fiscal técnico, assegurando-se a correta execucdo do objeto € o pleno
cumprimento da legislacdo aplicavel.

Brejao, Estado do Pernambuco, 27 de fevereiro de 2025.

MARCOS AURELIO FL
Secretario Municipal \Je:Administragido
Portaria n.° 002/2025.
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GOVERNO DO POVO

A BREIRO mﬁ;

LUANA BATISTA MARTINS DE BARROS
Secretaria Municipal de Educagio
Portaria n.® 005/2025.

ANDREA DOY SANTOS &?A%RIGUES
Segretaria Municipal de Satde
Portaria n.° 003/2025.

L L

ONIMO DE LIMA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Portaria n.® 009/2025.
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