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TERMO DE REFERENCIA _ S

1.0 DO OBJETO

Contratagdo de empresa para monitoramento € envio dos eventos S-2220 (monitoramento da
satide do trabalhador) e S-2240 (condi¢oes ambientais do trabalho — fatores de risco) no sistema de
escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas (eSOCIAL), para atender
as demandas da prefeitura e do Fundos Municipais.

2.0 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por finalidade atender a obrigatoriedade legal de envio dos
eventos S-2220 e S-2240 ao sistema eSocial, conforme previsto no Decreto n° 8.373/2014, Portaria
MTP n° 1.010/2021 e demais normativas complementares.

A Administragio Publica Municipal, por meio da Prefeitura e de seus Fundos vinculados,
necessita manter-se em conformidade com as exigéncias legais relativas a Saude e Seguranga do
Trabalho (SST), especialmente no que diz respeito ao monitoramento da saude ocupacional dos
servidores ¢ ao registro das condigdes ambientais do trabalho, conforme estabelecido pelas normas
trabalhistas e previdenciarias.

A auséncia ou envio inadequado dessas informagdes pode acarretar multas, penalidades
administrativas e riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios ao ente publico. Contudo, a
Administragdo ndo dispde de estrutura técnica interna nem de sistema informatizado capaz de
realizar essa obrigacdo de forma auténoma, segura e tempestiva.

Dessa forma, mostra-se necessaria a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada, equipe multidisciplinar habilitada e sistema compativel com o eSocial, para realizar o
monitoramento, processamento ¢ envio eletronico dos eventos obrigatérios, assegurando a
regularidade institucional e a conformidade legal do Municipio no tocante as obrigacdes de SST.

3.0 JUSTIFICATIVA

A contratagio de empresa especializada para o monitoramento e envio dos eventos S-2220
e S-2240 ao sistema eSocial justifica-se pela necessidade de cumprimento das obrigagdes legais
impostas a Administragdo Publica Municipal no 4mbito da satde e seguranga do trabalho (SST).

O evento S-2220 refere-se ao monitoramento da saude do trabalhador, incluindo exames
médicos obrigatorios (admissionais, periodicos, demissionais, entre outros), enquanto o S-2240 trata
das condigOes ambientais do trabalho, com foco nos riscos ocupacionais aos quais os servidores
estdo expostos. Ambos os eventos sdo de envio obrigatorio para o eSocial, nos termos do Decreto
n® 8.373/2014 e das diretrizes da Receita Federal e Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A complexidade técnica envolvida, o grau de especializagdo exigido e a necessidade de
integracdo com plataformas informatizadas, tornam inviavel a execugdo direta dessas obrigacdes
pela estrutura administrativa do Municipio, que ndo possui equipe técnica propria nem sistema
informatizado compativel com os requisitos do eSocial.
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Além disso, o ndo cumprimento correto e tempestivo dessas exigéncias pode resultar em

sangdes legais, aplicacio de multas, prejuizos 4 imagem institucional e responsabilizagio dos
gestores publicos, conforme previsto na legislagdo vigente.

Diante disso, a contratagdo de empresa com expertise comprovada, infraestrutura
tecnolégica adequada e equipe técnica habilitada, se mostra como a solugdo mais eficiente, segura
e vantajosa para a Administragio Publica, permitindo a regularizacio e manutengdio da
conformidade legal nas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

4.0 FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagdo serd realizada com base no art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021, que
permite a dispensa de licitagdo para contratagdo de baixo valor. Decreto n°® 8.373/2014, que institui
o eSocial como instrumento de unificagdo da prestacdo das informagdes referentes as obrigagdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas e Portaria MTP n° 1.010/2021, que regulamenta os eventos de

Satde e Seguranga do Trabalho (SST) a serem enviados ao eSocial, incluindo os eventos S-2220 e
S5-2240.

5.0 CARACTERISTICAS NECESSARIAS DO SERVICO / PRODUTOS

5.1. As caracteristicas e especificacdes do objeto da referida contratagéo sdo:
VALOR
~ UND DE VALOR
ITEM DESCRICAO MEDIDA QTDE MENSAL XSE:IL

CONSTITUI OBJETO DA  PRESENTE
DISPENSA DE LICITACAO CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA MONITORAMENTO E ENVIO
DOS EVENTOS $-2220 (MONITORAMENTO DA
SAUDE DO TRABALHADOR) E S$-2240
(CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
o1 | FATORES DE RISCO) NO SISTEMA DE| . 1 g .
ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES

FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS (eSOCIAL), PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA PREFEITURA E DO
FUNDOS MUNICIPAIS.

6.0 DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS / PRODUTOS

A empresa contratada devera prestar servicos especializados de gestdo em Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), com foco no monitoramento, processamento e envio dos eventos S-
2220 e S-2240 ao sistema eSocial, de forma continua, segura, tempestiva € conforme as normas
vigentes.

a) KEscopo dos Servicos
Os servigos a serem prestados compreendem, no minimo:
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e Envio dos eventos obrigatorios ao eSocial, conforme layout técnico e prazos estabelecidos
pelo Governo Federal:

o S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador (ASO);
o S-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho (agentes nocivos).
e Elaboracio e/ou validagdo dos seguintes documentos técnicos, quando aplicavel:
o Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional (PCMSO);
o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
o Laudos de Insalubridade e Periculosidade, se necessario.
e Emissdo e gestdo de documentos ocupacionais, como:
o Atestado de Satde Ocupacional (ASO);
o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
o Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT), se houver.
e Utilizagdo de plataforma informatizada propria, ou compativel com o eSocial, que permita:
o A inser¢do e consulta de dados ocupacionais;
o Acompanhamento em tempo real do status dos eventos enviados;
o Geragdo de relatorios gerenciais e registros de conformidade.

e Suporte técnico continuo para esclarecimentos, orientagdes e eventuais corregdes de dados
enviados ao sistema.

e Treinamento basico aos servidores designados, visando o acompanhamento e controle da
execugio contratual e uso da plataforma fornecida.

b) Condicoes de Execucio
e A execugdo dos servigos sera continua e de acordo com a demanda da Administracdo,
respeitando os prazos legais estabelecidos para o envio de cada evento ao eSocial,

e Os servigos serdo prestados de forma remota e/ou presencial, conforme necessidade e
definicdio da contratante;

« Todo o tratamento de dados devera respeitar os principios da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), garantindo sigilo, seguranca e integridade das informagdes dos servidores

publicos.
7.0 VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO E QUANTITATIVOS

6.1. Com base nos custos para execugﬁo do objeto da contratagdo em tela, obtidos mediante
pesquisa hitps://w sov.br/pnep/pt-br , na forma do Art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
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relacionamos abaixo o pre¢co médio de referéncia considerado satisfatorio.

6.2. O valor global admitido para contratagdo do objeto supracitado, considerando todas as

disposi¢cdes do presente Termo de Referéncia € de RS 19.308,00 (dezenove mil, trezentos e oito
reais).

UND DE

mEepipA | QTPE |

ITEM DESCRICAO

CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE DISPENSA
DE LICITACAO CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA MONITORAMENTO E ENVIO DOS
EVENTOS $-2220 (MONITORAMENTO DA
SAUDE DO TRABALHADOR) E $-2240
(CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO —
FATORES DE RISCO) NO SISTEMA DE
ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES
FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS (eSOCIAL), PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA PREFEITURA E DO
FUNDOS MUNICIPAIS.

01 Més 12 R$ 1.609,00 | R$ 19.308,00

O prazo de validade da proposta devera ser de até 60 (sessenta) dias, contar da data de
encaminhamento.

8.0 DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentaciio de nota fiscal e relatorio
de execugio dos servigos, devidamente atestado pelo fiscal do contrato.

9.0 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Compete a Administragdo Publica, por meio dos érgdos demandantes (Prefeitura e Fundos
Municipais vinculados), o cumprimento das seguintes obrigagdes no ambito da execugdo do
contrato:

Disponibilizar a contratada as informagdes necessarias a correta prestagdo dos servigos, tais
como dados cadastrais, funcionais e histéricos médicos ocupacionais dos servidores, respeitando os
limites legais da LGPD;

Indicar formalmente o gestor e o fiscal do contrato, que acompanharfo a execugéo contratual
e atuardo no controle, fiscalizagido e validagdo dos servigos prestados;

Facilitar o acesso da contratada as instalagdes fisicas da Administragdo, quando necessario,
para coleta de dados, realizacfo de inspegdes, entrevistas, exames ou demais atividades vinculadas
ao cumprimento do objeto contratual,

Comunicar previamente qualquer alteragdo nos dados funcionais, setores, lotagdes ou
atividades dos servidores, que possam impactar no envio correto dos eventos S-2220 e S-2240;

Providenciar, sempre que necessario, os encaminhamentos internos ou administrativos
exigidos para a execugio dos servigos, como autorizagdes, notificagdes ou documentos
complementares;
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Awvaliar e validar os relatorios técnicos, laudos, registros de envio e documentos emitidos pela
contratada, conferindo a conformidade com o contrato;
Efetuar os pagamentos devidos nos prazos acordados, desde que os servigos sejam executados
conforme estabelecido no contrato e aceitos pela fiscalizagéo.
Designar representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme artigo
117 da Lei Federal 14.133/21, nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, respectivamente, permitida a contratagfio de terceiros para assisténcia e
subsidio de informagdes pertinentes a essas atribuigdes.
9.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A empresa contratada deverd cumprir, rigorosamente, as seguintes obrigagdes durante a

execuc¢do contratual:

Executar todos os servicos contratados com qualidade técnica, pontualidade e em
conformidade com as normas vigentes, especialmente as exigéncias do sistema eSocial, bservando
os layouts atualizados e os prazos de envio dos eventos;

Garantir o correto monitoramento e envio dos eventos obrigatorios:
o S-2220 — Monitoramento da Satude do Trabalhador;
o S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho;

Fornecer solugio informatizada propria ou compativel com o eSocial, que permita o envio
automatizado ou assistido dos eventos, com acesso para consulta, rastreamento e auditoria das
informagdes;

Manter equipe técnica habilitada e capacitada, composta por profissionais devidamente
registrados nos respectivos conselhos de classe (médicos do trabalho, engenheiros de seguranca,
técnicos em SST, etc.);

Elaborar e entregar os laudos, relatorios € documentos exigidos, tais como:

o PCMSO, PGR, LTCAT, PPP, ASO e demais documentos ocupacionais correlatos,
quando aplicavel ao objeto;

o Relatorios de conformidade, evidéncias de envio e relatorios gerenciais;

Respeitar integralmente as normas de sigilo e protegdo de dados, especialmente no
tratamento de informagdes pessoais e sensiveis dos servidores publicos, conforme previsto na Lei
n° 13.709/2018 — LGPD;

Corrigir, as suas expensas, quaisquer inconsisténcias ou falhas nos dados enviados, bem
como reencaminhar os eventos caso ocorra rejei¢ao por parte do sistema do Governo Federal,

Prestar suporte técnico remoto ou presencial, sempre que necessario, para esclarecimentos,
duvidas ou orientagdes relativas a operagfo do sistema e a correta execugdo dos servigos;

Capacitar os servidores indicados pela Administra¢do, fornecendo orientagdes basicas quanto
a0 uso do sistema e ao acompanhamento das obrigacdes junto ao eSocial,

Cumprir fielmente todas as cldusulas contratuais, prazos e responsabilidades assumidas, sob
pena de aplicagio das sangdes legais e contratuais previstas.
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11.0  PRAZO DE VIGENCIA ,

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do instrumento
contratual.

120 DO REAJUSTE

O valor contratual podera ser reajustado conforme indice oficial compativel com o setor, apds
12 meses de vigéncia.

13.0 DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Nio havera compensacdes financeiras além daquelas previstas neste termo, salvo em caso de
reequilibrio econdmico-financeiro devidamente justificado.

13.0 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Todas as despesas decorrentes deste processo de Dispensa de Licitag@io ocorrerdo por conta
de recursos provenientes do Or¢amento Geral e do Fundo do Municipio, através das seguintes
classificagdes orcamentaria:

Unidade 04 FMAS- Secretaria Municipal de Assisténcia
Orcamentairia Social
B o) Atidade e, | 5122, 0801.9206,0000; 1, <4 2ais~ Gestio adwinistrativg do Fondo de
Assis. Social
Céiiig;ﬁizo 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Projeto/ Atividade 08.244.0802.2114.0000 CRAS- Manutengio das Atividades do CRAS
Céiiigf;iio 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Org‘l:ldei‘:;ﬁa 24 FME - Secretaria Municipal de Educagio
Projeto/ Atividade 12.361.1201.2050.0000 QSE — Custeio de Despesas Vinculadas ao SE
Céiiig;ﬁizo 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Projeto/ Atividade 12.365.1201.2051.0000 PDDE — Manutencéo Direito na Escola
Céii:glﬁizo 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
. o Fundeb 30% - Manutencdo e Desenvolvimento
Projeto/ Atividade 12.361.1201.2055 do Ensino Fandanental
Céiiigr‘ﬁizo 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Orgal:lll(:::;ria 03 FMS - Secretaria Municipal de Satiide
Projeto/ Atividade 10.122.100.2090.0000 Gestdo Administrativa e Qualificagéo do SUS
Céacis;grc;izo 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Projeto/ Atividade 10.301.1001.2130.0000 Atengéo Basica — PAB 15% Rec. Préprio
Céiiség;iizo 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Org“l:ii‘:;ﬁa 02 Secretéria Municipal de Administraio
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Projeto/ Atividade 04.122.0403.2015.0000 Man. Dos Atividages da See. (Mnnicipalids’
Administragdo
Céasmi?cgc;ao 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
condmica

140 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;

c: Der causa a inexecugdo total do contrato;

d. Deixar de entregar a documentagfio exigida para o certame;

e. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f Nao celebrar o contrato ou ndio entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g Ensejar o retardamento da execucfio ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado

h. Apresentar declaracdo ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a dispensa eletrdnica ou execugdo do contrato;

i Fraudar a contratacfio ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

1. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:

8.2.1 Adverténcia: Quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei),

I Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste termo, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade
mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

I1. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste termo, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g, que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

8.2.2. Multa:

a. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b. Moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservincia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢io da garantia.

C. O atraso superior a 60 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
da Lein® 14.133, de 2021.

d. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste termo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagio
de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

8.4. Todas as sang¢des previstas neste termo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).

gPrac;a Melquiades Bernardes, 1 - Centro | CEP.: 55.325-000, Brejdo-PE
CNPJ/MF n. 10.131.076/0001-00



=

eey losnpl :iod opeuisse [=

GOVERNO DO POVO

8.4.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).

8.4.3. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, § 8°).

8.4.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagio enviada pela autoridade competente.

8.5. A aplicagio das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.6.  Na aplicagio das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

Y  BREjAO o

a) A natureza e a gravidade da infracio cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto,

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante,

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgaos de controle.

8.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definido na referida Lei (art. 159).

8.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

8.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicag@o
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161).

8.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

150 RESCISAO

Contratante podera rescindir o Termo de Contrato, sem qualquer Onus, em caso de
descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigacéo imposta a Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

A Lei n° 14.133/2021 dedica o Capitulo VIII as hipoteses de rescisdo contratual, por fatos
posteriores ou supervenientes a sua celebragao.

Pela Lei n° 14.133/2021, de acordo com art. 138, podera ser extintos: unilateralmente pela
Administragio; consensualmente, por acordo entre as partes; ou por decisdo arbitral/judicial.
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Nos casos em que reste impossibilitada a prestagio do servigo, por caso fortuito ou for¢a maior,
entre outros, a Contratante poderd considerar o contrato rescindido imediatamente,. ficando

dispensada de qualquer prévia notificagdo ou multa, desde que, nesta hipotese, néo tenha concorrido
para a situagdo.

O procedimento formal de rescisdo terd inicio mediante notificagdo escrita, entregue

diretamente a Contratada ou por via postal, com aviso de recebimento ou qualquer outro mecanismo
hébil.

Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o

contraditério e a ampla defesa, e precedidos de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

16.0 DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

A contratada se compromete a cumprir integralmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei
n° 13.709/2018), garantindo a privacidade e prote¢do das informagdes eventualmente tratadas.

17.0 DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado, que
registrara todas as ocorréncias relevantes e comunicara a autoridade competente quando necessario.

18.0 DAS OBRIGACOES DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
a) CABE AO FISCAL DO CONTRATO:
e Acompanbhar e fiscalizar a execucfo dos servigos;
e Analisar relatorios e notas fiscais;
e Notificar a contratada em caso de ndo conformidades.
b) CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
e Gerenciar a execugdo global do contrato;
o Resolver impasses administrativos;
o Encaminhar informagdes a autoridade superior.
19.0 DA SUBCONTRATACAO OU DA TRANSFER]'ENCIA :

E vedada a subcontratagio ou transferéncia total ou parcial do objeto contratado, salvo
mediante autorizagdo expressa da Administragdo Publica.

20.0 DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos com base na Lei n°
14.133/2021, nos principios da Administragdo Publica e demais legislagdes correlatas.

21.0 e DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera o Municipio revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

gPrac;a Melquiades Bernardes, 1 - Centro | CEP.: 55.325-000, Brejao-PE
CNPJ/MF n. 10.131.076/0001-00



GOVERNO DO POVO

O Municipio deverd anular o presente Edital, no todo ou em parte, sempre que acontecer
ilegalidade, de oficio ou por provocacio.
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A anulagdo do procedimento, ndo gera direito a indenizaco, ressalvada o disposto no
paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Apo6s a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente € aceito pelo Municipio.
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Na esteira do § 1°, do art. 92, da Lei Federal 14. 133/2021 para as questdes decorrentes da
execucdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Cidade de Garanhuns/PE, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

Brejdo, 28 de fevereiro de 2025.

MARCOS AURELIO FLORENTINO DE BARROS
Secretario Municipal de Administra¢@o
Portaria n.° 002/2025.
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LUANA BATISTA MARTINS DE BARROS
Secretaria Municipal de Educacdo
Portaria n.° 005/2025.

ANDREA DOS TOS CALADO GUES

cretaria Municipal de Saude
Portaria n.° 003/2025.

A AN ~
JERONIMO DE LIMA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Portaria n.° 009/2025.
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