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1.0 DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servigos médicos ocupacionais, visando a
emissdo de atestados de saude ocupacional (Aso), nas modalidades admissionais, demissionais e
periddicos, conforme as normas da legislagdo trabalhista e de salide e seguranga do trabalho, com a
finalidade de atender as demandas da prefeitura municipal e seus fundos vinculados, pelo periodo de 12
(doze) meses.

YESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por objetivo atender a necessidade continua da Prefeitura Municipal e
seus fundos vinculados quanto a realizagdo de exames médicos ocupacionais exigidos pela legislagdo
trabalhista e de satide e seguranga do trabalho, especialmente no que tange a emissdo de Atestados de

cconmSatlde Ocupacional (ASO) nas modalidades admissionais, periddicos € demissionais, conforme preceituam
-ﬁh.-‘i Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), aprovada pela
1y °ortaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho.
A obrigatoriedade de tais exames visa preservar a satide e integridade fisica dos servidores publicos
e colaboradores, assegurando condigdes adequadas de trabalho e prevenindo riscos ocupacionais, sendo,
portanto, uma medida de carater legal, preventiva ¢ administrativa. Além disso, a inobservancia dessas
exigéncias pode ensejar sangdes administrativas e trabalhistas, comprometendo a regularidade da atuagio
da Administragdo Publica.

Atualmente, a Prefeitura ndo dispde de equipe técnica propria para a realizagido de tais exames,
tampouco da estrutura fisica e dos recursos humanos necessarios para atender a demanda de forma eficaz e
em conformidade com a legislac@o vigente. Dessa forma, mostra-se indispensavel a contratagdo de empresa

pecializada para a execugdo desses servigos, garantindo a regularidade, qualidade e tempestividade dos
ocedimentos.

Destaca-se ainda que a presente contratacdo tem carater continuo, uma vez que a necessidade de
exames médicos ocupacionais ocorre de forma permanente, acompanhando os ciclos de admissdo,
desligamento e monitoramento periodico da saide dos servidores ao longo de suas atividades funcionais.

Assim, a contratagdo ora proposta visa assegurar o cumprimento da legislagéo, a protecdo a satude
dos trabalhadores e a manutengdo da regularidade dos atos administrativos, contribuindo para uma gestdo
publica mais eficiente, segura e responsavel.
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3.0 JUSTIFICATIVA

A contratagido de empresa especializada na prestag@o de servigos médicos ocupacionais, com foco na
emissdo de Atestados de Saiude Ocupacional (ASO) nas modalidades admissionais, periodicos e
demissionais, justifica-se pela necessidade legal e continua de assegurar que todos os servidores e
colaboradores da Prefeitura Municipal e de seus fundos vinculados estejam aptos ao exercicio de suas
fungdes, em conformidade com as normas de saude e seguranca do trabalho.

(87) 90-8596 Prag@tquiades Bernardo, 01, Centro sau d@ﬁfﬁ,ld 0.pe.gov.br



f_‘,_..*,é‘sscmmn muNicipaL o AF @ i

SAUD o

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE /J\Q '
Prefeitura Municipal de Brejdo-PE

A obrigatoriedade da realizagfio desses exames esta prevista na Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT) e na Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), que instituem o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO) como instrumento essencial para a promogio e preservagio da saude dos
trabalhadores.

Ressalta-se que a Prefeitura Municipal nio dispde de equipe médica especializada nem de estrutura
propria para a execucdo desses servigos, o que inviabiliza sua realizagdo por meios proprios. Diante disso,
a terceirizagdo da atividade se mostra a alternativa mais adequada, eficiente e vantajosa, garantindo a
continuidade dos servigos e o fiel cumprimento das obrigagdes legais e trabalhistas.

Ademais, trata-se de uma demanda recorrente e essencial, uma vez que envolve a entrada e saida de
servidores, bem como o monitoramento periddico da satde dos trabalhadores, o que exige atuagio
constante € especializada. A auséncia dessa contratagdo comprometeria a regularidade administrativa e

leria expor o Municipio a riscos juridicos e trabalhistas.

Por fim, a contratagdo ¢ plenamente compativel com os principios da eficiéncia, economicidade,
legalidade e continuidade do servigo publico, configurando-se como medida necessaria a adequada gestdo

oard€ pessoas € a promogdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores da

eep Josnp! :iod opeuisse  [EgH
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#1410 FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagdo sera realizada com base do Art. 75, inc. I, ¢/c § 3° da Lei Federal n® 14.133, de
01.04.2021; Leis Complementares n° 123, de 14.12.2006 ¢ 147, de 07.08.2014; Lei Federal n° 12.846, de
01.08.2013; Decreto Federal n® 8.538, de 06.10.2015; Decreto Federal n. 12.343, de 30.12.2024 que
atualiza os valores estabelecidos na lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Decretos Municipais n° 04, de

04.01.2024, n° 031, de 05.12.2017 e legislagdo pertinente e consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas.

5.0 CARACTERISTICAS NECESSARIAS DO SERVICO / PRODUTOS

1. As caracteristicas e especificacdes do objeto da referida contratagdo sdo:
item Descricao Unidade Qtd/Anual
Tipo de Exame
ASO - Admissional R
01 ASQ - Demissional Meés 600
ASO - Periédico

6.0 DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS / PRODUTOS

A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser realizada por empresa
especializada, legalmente habilitada e regularmente registrada nos o6rgdos competentes, com experiéncia
comprovada na area de saiide ocupacional, obedecendo rigorosamente a legislagdo trabalhista vigente,
especialmente a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) —
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) — e demais dispositivos legais correlatos.

(87) 96—8596 Prag@lquiades Bernardo, 01, Centro su@r ejao.pe.gov.br
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Os servigos a serem prestados consistem na realizacio de exames médicos ecupacionais, com a
respectiva emissao de Atestados de Saude Ocupacional (ASO), nas seguintes modalidades:

Exame Admissional — Avaliagdo clinica e/ou complementar do trabalhador previamente a sua
contratagdo, com o objetivo de verificar a aptidio fisica e mental para o desempenho das fungdes inerentes
ao cargo a ser ocupado;

Exame Periédico — Avaliagio periddica, conforme periodicidade definida na NR-7 € no PCMSO
da institui¢do, visando ao acompanhamento da satde do trabalhador durante o exercicio de suas atividades,
considerando os riscos ocupacionais identificados;

Exame Demissional — Avaliagdo médica realizada no momento da rescisdo contratual, com o fim
de constatar a aptiddo do trabalhador e a inexisténcia de agravos a sua saude decorrentes das atividades
orais desempenhadas;

Emissdo de Relatorios Técnicos e Gerenciais — A contratada devera manter atualizados e
disponiveis, sempre que solicitado, os relatérios consolidados dos atendimentos realizados, com indicagio

:sum Ja quantidade de exames por modalidade, estatisticas e ocorréncias relevantes, além da guarda segura dos

Abrangéncia Territorial — Os servicos deverdo ser disponibilizados preferencialmente no
municipio sede da contratante, e, havendo necessidade, em locais previamente acordados, de forma a
garantir o acesso dos servidores municipais aos exames.

7.0 VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO E QUANTITATIVOS

Com base nos custos para execucdo do objeto da contratagdo em tela, obtidos mediante pesquisa
https://www.bancodeprecos.com.br/, na forma do Art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021, relacionamos
abaixo o prego médio de referéncia considerado satisfatorio.

O valor global admitido para contratacdo do objeto supracitado, considerando todas as disposi¢des
"o presente Termo de Referéncia ¢ de R$ 36.44,00 (trinta e seis mil e quarenta e quatro reais).

Tipo de Exame Quantidade Anual Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
ASQ - Admissional 300 R$ 60,74 R$ 18.222,00
ASO - Demissional 100 R$ 60,74 R$ 6.074,00
ASQ - Periodico 200 R$ 60,74 R$ 12.148,00
Total 600 R$ 36.44,00

O prazo de validade da proposta devera ser de até 60 (sessenta) dias, contar da data de
encaminhamento.
8.0 DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentagdo de nota fiscal e relatorio de
execugio dos servigos, devidamente atestado pelo fiscal do contrato.

9.0 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

(87) 9@—8596 Prag@lquiades Bernardo, 01, Centro .saude@we_;ao_pe.gov, bi
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Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugio do objeto da presente
contrata¢fio, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou
servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

Acompanbhar e fiscalizar a execugio do objeto do contrato;
Atestar as notas fiscais/faturas, por meio de servidor(es) competente(s) para tal;
Aplicar as sangdes administrativas regulamentares e contratuais.

Observar, em compatibilidade com o objeto da contragio, as disposigdes dos Arts. 115 a 123 da Lei
133/21.

Disponibilizar acesso as unidades geradoras de residuos para a execugio dos servicos;

Indicar formalmente um servidor responsavel para o acompanhamento, fiscalizacdo e atesto dos

=
%3 CIvigos prestados;

Garantir condigdes minimas de seguranca para acesso dos veiculos € equipe da contratada as
dependéncias municipais.

Designar representantes com atribui¢des de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme artigo 117
da Lei Federal 14.133/21, nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, respectivamente, permitida a contratacio de terceiros para assisténcia e subsidio de informacdes
pertinentes a essas atribuicdes.

Guardar e arquivar os ASOs recebidos, em observincia a legislagio trabalhista, mantendo-os a
disposigdo dos 6rgdos de controle ¢ auditoria.

Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho, promovendo ambiente
dequado e seguro para os servidores e colaboradores da Administragio.

9.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa CONTRATADA, especializada na prestagio de servigos médicos ocupacionais, obriga-
se a executar os servigos com rigor técnico, observincia a legislacdo vigente e zelo pela qualidade,
devendo:

Prestar os servicos de forma continua, eficiente e tempestiva, conforme as determinagdes deste
Termo de Referéncia e do contrato, com estrita observancia as normas técnicas, éticas e legais aplicaveis a
saude ocupacional.

Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, peridédicos, demissionais e, quando
necessario, de retorno ao trabalho e mudanca de fungio), com emissfo dos respectivos Atestados de Satude
Ocupacional — ASOs, conforme diretrizes da NR-7 do Ministério do Trabalho € Emprego e demais normas
pertinentes.

Disponibilizar corpo clinico habilitado, composto por profissionais com registro regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como, quando necessario, outros especialistas e técnicos da

(87) 9@—8596 Prag@lquiades Bernardo, 01, Centro saud®r@jao.pe.gov.br




. SECRETARIAMUNICPALDE A7 | . 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE &)MIFD
Prefeitura Municipal de Brejao-PE

area de saude, devidamente capacitados para a realizagio dos exames complementares exigidos.

Manter estrutura fisica adequada, com instalagdes compativeis com os servicos prestados,
equipamentos em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, bem como ambientes que garantam
privacidade, higiene e conforto aos atendidos.

Garantir a emissdo dos ASOs em prazo razoavel, ndo superior a 03 (trés) dias uteis apds a
realizagio dos exames, salvo casos em que haja necessidade de exames complementares mais complexos.

Manter sigilo profissional absoluto sobre todos os dados clinicos, resultados de exames e demais
informagdes relativas aos servidores atendidos, conforme previsto na legislagio médica e normas de
prote¢d@o de dados pessoais (Lei n® 13.709/2018 — LGPD).

Fornecer relatorios gerenciais e estatisticos, quando solicitados, contendo nimero de exames
realizados, tipologia, resultados agregados (sem identificacdo nominal), entre outras informagdes que
xiliem na gestdo de satide ocupacional da Administragio.

Realizar exames complementares, sempre que necessario ou indicado, nos prazos legais e com
base nos riscos ocupacionais identificados nos ambientes de trabalho, respeitando as diretrizes do PCMSO.

%) Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos causados a Administragdo ou a terceiros,
.

&;:4;" Jecorrentes de culpa ou dolo na execucdo dos servigos, sem prejuizo das sancdes legais € contratuais

oAy cabiveis.

Cumprir fielmente as determinagdes da fiscalizagio contratual, acatando as orientagdes,
comunicando eventuais impedimentos e sanando de forma célere quaisquer falhas identificadas no curso da
execucdo dos servigos.

Manter atualizada sua regularidade fiscal, trabalhista e técnica, durante toda a vigéncia contratual,
sob pena de aplicagio das sancdes previstas na legislagdo.

11.0  PRAZO DE VIGENCIA
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A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do instrumento
contratual.

D20 vo REAJUSTE

O valor contratual poderd ser reajustado conforme indice oficial compativel com o setor, apds 12
meses de vigéncia.

13.0 DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Nio havera compensacdes financeiras além daquelas previstas neste termo, salvo em caso de
reequilibrio econdmico-financeiro devidamente justificado.

13.0 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Todas as despesas decorrentes deste processo de Dispensa de Licitagdo ocorrerdo por conta de
recursos provenientes do Or¢camento Geral e do Fundo do Municipio, através das seguintes classificagdes
orgamentaria:

(87) 90-8596 Prag@lquiades Bernardo, 01, Centro Saud@br@jao.pe.gov br
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10.122.1002.2090.0000 GostioAgministaitiva 03 See DESaide
Classificagdo econdmica 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Projeto/ Atividade 10.301.1001.2130.0060 Atenciio Basica — PAB 15% Reec. Proprio
Classificag¢do econdémica 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Projeto/ Atividade | 10.302.1001.2131.0000 | M¢diaeAlta c““‘p:ff;g‘“r‘:f Shbis i D e
Classificagdo econdmica 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Projeto/ Atividade 10.304.1001.2133.0000 Vig. Sanitiaria - 15% Rec. Préprio
Classifica¢do econdmica 3.3.90.36.00 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Projeto/ Atividade 10.301.1001.2095.0000 PAB — Manutencio da Atencao Basica
i3 Classificagdo economica 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

140 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA estara sujeita as san¢des administrativas previstas nos arts. 155 a 159 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal, sempre que praticar infragées decorrentes da
inexecugdo total ou parcial do contrato, erro de execucdo, mora injustificada ou quaisquer condutas que
causem prejuizo ao interesse piblico.

Constituem infragdes administrativas, entre outras:

a) Executar o contrato com atraso injustificado em relacéo aos prazos previamente acordados;

b) Prestar o servico de forma inadequada, com falhas ou vicios, comprometendo sua

funcionalidade ou finalidade;

c) Descumprir clausulas contratuais, especificacdes técnicas ou prazos estabelecidos;

d) Recusar-se injustificadamente a aceitar ou executar o objeto contratado;

e) Nao manter as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagdo durante toda

a vigéncia contratual;

f) Fraudar na execugdo contratual ou apresentar documentos falsos;

g) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou da execug@o contratual.
As sangdes aplicaveis, observado o contraditorio e a ampla defesa, sdo:

a) Adverténcia, por faltas leves ou quando for cabivel a corre¢do imediata da conduta;

b) Multa, calculada sobre o valor contratado ou sobre o valor do servigo inadimplido, conforme
estabelecido em contrato, sem prejuizo da cobranga ou compensagdo por perdas e danos;

(87) 90-8596

Prag@lquiades Bernardo, 01, Centro

:aud@: rejao.pe.gov.br
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¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 3 (trés) anos,
nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/2021;

d) Declaragio de inidoneidade, com alcance nacional, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic@o ou até que seja promovida a reabilitago;

A aplicagdo de sancdes sera precedida de regular processo administrativo, assegurado o direito a
defesa prévia no prazo minimo de 5 (cinco) dias tteis, nos moldes do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

A multa aplicada podera ser descontada dos pagamentos devidos a CONTRATADA, cobradas
judicialmente ou administrativamente, conforme o caso.

O ndo pagamento da multa no prazo estipulado podera ensejar a inscricdo do débito em divida ativa
e sua cobranga judicial, nos termos da legislagdo vigente.

5.0 RESCISAO

Contratante podera rescindir o Termo de Contrato, sem qualquer 6nus, em caso de descumprimento
oo fotal ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigagdo imposta a Contratada, sem prejuizo da

’Iil-"'l"-i-

i ﬁﬁ’?ﬂ aplicagio das penalidades cabiveis.

[elir e A Lei n° 14.133/2021 dedica o Capitulo VIII as hipéteses de rescisdo contratual, por fatos posteriores
%_ § ou supervenientes a sua celebracgio.
354
§ i Pela Lei n® 14.133/2021, de acordo com art. 138, podera ser extintos: unilateralmente pela
87>  Administragdo; consensualmente, por acordo entre as partes; ou por decisdo arbitral/judicial.
[=3eRpy)
[ . X -
3 % Nos casos em que reste impossibilitada a presta¢io do servigo, por caso fortuito ou forga maior, entre
§ % outros, a Contratante podera considerar o contrato rescindido imediatamente, ficando dispensada de
T qualquer prévia notificagdo ou multa, desde que, nesta hipétese, ndo tenha concorrido para a situagio.
(@)
>

O procedimento formal de rescisdo terd inicio mediante notificac@o escrita, entregue diretamente a
“ontratada ou por via postal, com aviso de recebimento ou qualquer outro mecanismo habil.

Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, e precedidos de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade competente.

16.0 DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

A contratada se compromete a cumprir integralmente a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018), garantindo a privacidade e protecdo das informagdes eventualmente tratadas.

17.0 DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

A execucio contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado, que registrara todas
as ocorréncias relevantes e comunicara a autoridade competente quando necessario.

18.0 DAS OBRIGACOES DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
a) CABE AO FISCAL DO CONTRATO:

4pd°80KSETET205Z02-TZ/Peojumop/fedioiunjyeduaedsues/iq jul'saoan|os-)pnojyy/dny

e Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos;

(87) 9®—8596 Prag@lquiades Bernardo, 01, Centro saud@b rejao.pe.gov.br
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e Analisar relatorios e notas fiscais;
o Notificar a contratada em caso de ndo conformidades.
a) CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
o Gerenciar a execugdo global do contrato;
o Resolver impasses administrativos;
e Encaminhar informagdes a autoridade superior.
19.0 DA SUBCONTRATACAO OU DA[RANSFERENCIA

E vedada a subcontratacio ou transferéncia total ou parcial do objeto contratado, salvo mediante
torizagdo expressa da Administragcdo Pablica.

20.0 DOS CASOS OMISSOS

_ Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos com base na Lei n° 14.133/2021, nos
2 orincipios da Administragiio Publica e demais legislagdes correlatas.

$3121.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera o Municipio revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

O Municipio devera anular o presente Edital, no todo ou em parte, sempre que acontecer
ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

A anulagdo do procedimento, ndo gera direito a indenizagdo, ressalvada o disposto no paragrafo
unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Apos a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

{20 DOFORO

Na esteira do § 1°, do art. 92, da Lei Federal 14.133/2021 para as questdes decorrentes da execugio
deste Instrumento que nio possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro
da Cidade de Garanhuns/PE, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo.
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Brejdo, 20 de abril de 2025.

Sra. ANDREAMDOS SANTOS CAL RODRIGUES

Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 03/2025.

(87) 96-8596 Prag@lquiades Bernardo, 01, Centro saud@n ejao.pe.gov.br



