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FENIX VISTORIA, LOCACAO B PRESTACAQ DE SERVICOS
Rod. BR 232, S/N.

Centendrio, Pesqueira, PE

CNPJ 34.783.405/0001-65

87 - 3761 7658

PROPOSTA DE PREGOS

1. INSTITUCIONAL

A Fénix Vistoria, Locagoes e Prestagao de Servigos surgiu a partir
profissionais com grande experiéncia em administragdo publica e na atividade
de Locagdo e Gerenciamento de Veiculos, adquiridos ao longo de mais de 10
anos de trabalhos prestados a varios 6rgédos da administragao plblica e a

varias empresas do seguimento de prestacéo de servicos.

Com sede no municipio de Pesqueira, tem como objetivo principal prestar um
servigo diferenciado buscando ser uma empresa reconhecida como referéncia

por exceléncia nos servicos prestados.

o 7
2g3 2. DADOS JURIDICOS
820
= ; Razéo Social: Fénix Prestagdo de Servigos e Locagoes de Veiculos Lida.
§ % Nome Fantasia: Fénix Vistoria, Locagdes € Prestag@o de Servigos
~O0 T
h % Enderego: Rodovia BR 232, S/N.
) Centenario
>

Pesqueira, Pernambuco

CEP: 55.200-000
fenixvistoriaelocacoes@hotmail.com
Fone: (87) 3761 7658

CNPJ: 34.783.405/0001-65

Representante: Abelardo de Oliveira Neto,

Id. n° 4.158.303 SSP-PE, CPF n° I

2.1 Dados Bancarios

Banco Sicredi.
Ag. 2206 — Garanhuns.
Conta Corrente n°® 18.776-3
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FENIX VISTORIA, LOCACAO E PRESTACAC DE SERVICOS
Rod. BR 232, S/N.

Centendrio, Pesgueira, PE

CNPJ 34.783.405/0001-65

87 - 3761 7658

3. DADOS DO CERTAME
Prefeitura Municipal de Brejao
Comissdo Permanente de Licitagoes

Processo Licitatorio n° 027/2025
Pregdo Eletrénico n° 002/2025 - SRP

4. OBJETO DA PROPOSTA

Contratagéo de empresa especializada na locagao de veiculos e equipamentos,
para atender as necessidades vinculadas as diversas secretarias e fundos

municipais de Brejdo, Pe.

5. EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados de conformidade com as exigéncias contidas no
instrumento convocatorio.

Em atendimento ao instrumento convocatério, nos precos ofertados nesta
proposta, como também nos que vierem a ser ofertados por meio de lances
estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros,
lucros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens ou servigos e ao cumprimento integral do objeto do instrumento

convocatorio.
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6. DO VALOR DOS SERVIGOS

Pela locaggo dos veiculos, objeto do certame a Administragdo Municipal fara um
investimento de:

valor Global R$ 2.120.246,38 (Dois milhdes, cento e vinte
mil, duzentos e quarenta € seis mil reais €

trinta e oito centavos).
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FENIX VISTORIA, LOCACAO E PRESTACAO DE SERVICOS
Rod. BR 232, S/N.

Centendario, Pesqueira, PE

CNPJ 34.783.405/0001-65

87 - 3761 7658
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7. VALIDADE DA PROPOSTA

7.1. Validade da Proposta:

Em atendimento ao item 11.10 do instrumento convocatério 0os pregos
ofertados teréo validade de 60 (sessenta) dias a contar da data abertura do

certame.

Pesqueira em, 16 de Junho de 2025.

Atenciosamente
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pProcesso Licitatorion” 0027/2025

Pregao Presencial n® 002/2025 - SRP

item

cilindradas, ano n&o Inferior &
gasolina/etanol

Veiculo de passeio com 3

Descricdo do Veiculo

pacidade de 05

ros, mm poténcia minima de 1.000

devidamente

licenciado as normas do CNT.

inclui-se na prestacéo
tratada o fornecim
utengdo mecanica com

001

smpresa a sefr con
yveiculo com man

2020, combustivel

equipado €

do servigo por parte da
ento do

substituigdo e reparos de pegas, lubrificante a
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003

ser utilizado no veiculo,
taxas, IPVA e multas ap!

mais despesas com
licadas ao veiculo

durante o periodo de sua prestagdo de servigo.

Combustivel por conta da contratada €

por conta da contratante.

Veiculo Utilitario tipo Pick-up,

01 motorista e 01 passageiros, com

minima de 1.400 cilindradas, i

carga minima de 700kg. ano n&o
nol

combustivel

equipado e licenciado as normas

g

motorista

¢/ capacidade de
poténcia

de

inferior & 2020,
devidamente

do CNT.

veiculo com @ manutengdo mMmecanica com

substituicdo € reparos de pecas,
ser utilizado pelo veiculo, mms

taxas, IPVA e multas

despesas com

ac

dumbomododosua'prumqbodaumqo.

Combustivel por conta da contratada e motorista
conta da contratante. EXCLUSIVO Art. 48,

por
inc. 1, da Lei Complementar n.° 123/2006.

Quant.
Veicuio

Veiculo Caminhdo Basculante Cagamba tpo
"TRUK" - Veiculo caminhao trés eixos, equipado
com carrocera cagamba pasculante com

capacidade de carga para no minim:

ano nao Inferior a 2020.

o 10.000 m?,

Inclui se na prestaggo 4o servico por parie da

empresa a ser contratada

o fornecimento do 1

velculo com & manutengdo mecanica com

substituicao e reparos
ser utilizado pelo veiculo,
taxas, IPVA e multas apl

Combustivel €
contratante

motorista  por

de pegas, lubrificante a
mais despesas com
icadas ao veiculo
durante o periodo de sua prestagéo de servigo.

conta da

Planilha Orcamentaria

Mensal 1

Mensal 1

5.218,92

5,419,864

5.999,32

4697025 56364295
541964 65.035,71
5.998,32 71.991,82
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Veiculo Caminhdo Tanque Pipa - Veiculo
caminhao, equipado com carroceria tanque para
agua potavel com capacidade de carga para no
minimo 7 .000 litros, ano ndo inferior a 2016,
combustivel diesel, capacidade de minima de 02
passageiros ¢ Ot motorista, devidamente
equipado e licenciado as normas do CNT, em
boas condicdes de aparéncia, manutencdo e
uso.

Inclui-se na prestagio do Servigo por parte da
empresa a ser contratada o fornecimento do
vefculo com a manutengao mecanica com
substituico e reparos de pegas, lubrificante a
ser utilizado pelo veiculo, mais despesas com
taxas, IPVA e multas aplicadas a0 veiculo
durante o periodo de sua prestagao de servico.

Combustivel por conta da contratada & motorista
por conta da contratante.

Velculo utilitério do tipo Pick-UP, tragdo 4x4,
com poténcia minima de 150cv, fabricacdo
nacional ndo Inferior a0 ano 2023, Ar-
condicionado, cambio automatico, camera de ré,
banco de couro, ¢/ capacidade de minima de 04
passageiros e 01 motorista, tipo combustivel
Diesel, equipado e licenciado as normas do
CNT.

Inclui se na prestagéo do servigo por parte da
empresa a ser contratada o fomecimento do
velculo com a manutengéo mecanica com
substituicic e reparos de pecas, lubrificante a
ser utilizado pelo veiculo, mais despesas com
taxas, IPVA e multas aplicadas ao velculo
durante o periodo de sua prestacio de servigo.

Combustive! por conta da contratada e motorista
por conta da contratante.

Veiculo caminh@o, equipado com carroceria
madeira, com capacidade de carga para no
minimo 3.800 quilos, fabricagdo nacional nao
inferior ao ano 2020, combustivel diesel,
capacidadedemlnhnadem;msuodrosem
motorista, devidamente equipado e licenciado

006 Inch.llsgnaprumq&odoserviqoporpmaa

empresa a ser contratada o fornecimento do
veiculo com a manutencdo mecénica com
substituicdo e reparos de pecas, lubrificante a
ser utilizado pelo veiculo, mais despesas com
taxas, IPVA e multas aplicadas ao vefa.do
dumopoﬂododesua.pmw;lodemiqo.

Combustivel e motorista  por conta da
contratante.

Tipo de
agamento

Mensal

Mensal

Vir. Unit: Vir. Mensal

1

1

28.489,88

15.199,96

4.899,05

8549965 102599579

15.199,96

489905

182.399,53

55.786.55



: : ; Quant. Tipo de
Descrigao do Veiculo MalBis Pag:mento Quant Vir. Unit Vir. Mensal Vir. Global

Retroescavadeira de pneus - capacidade

i da
cawnbadapt-ca'mgawmdawen?eda
retroescavadeira de 0,29 m? - 58 kW - SICRO ; .
E9526. com motorista @ sem combustivel, com ;
007 fimite de | wrabalhadas de 220 himas. 1 Mensal 1 12.699,33 12.699,33 .152.‘392.00

Combustivel por conta da contratanie e
motorista por conta da contratada.
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Composicao de Custo

Vetaﬂodepsssemwmwpaodadedeos;msageims mm poténcia minima de 1.000 dilindradas, ano nélo Inferior a 2020,

;oombusﬂvel gasolinafetanol devidamente equipado e licenciado as normas do CNT.

lndul-sempmcaodosenngoporpamda p a ser tada ¢ fomecimento do veiculo com ¢io meclnica com 2732
wbsn‘mtoaoerepamsdepeca:.wwlcameawwudomvelwlo.mudwwmum,PVAemMapﬁcadnaovetculo

Idurante o periodo de sua prestagiio de servigo
{
gCombustlvu por conta da contratada e motorista por conta da contratante.

13.170.40
Taxa de Juros (i) 14,75%
IPVA, Seg. Obrigatério, Tx. Bombeiro e licencic 1,782,16 12
Pneu 475,00 4 40.000
Combustivel 595 Gasolina A
Oleo e Filtros 429,79 1 10.000
|  Seguro Total 329260 5,00%
| Coeficiente de Manutenco 3.262,60 5,00%
Lavagem : it 30,00 4 ; 120,00
Motorista - 70,11% -

| Depreciagio = D=(Vaxiyie oI S 219,51
Juros R, JE(VAXDI(D) - 809.43
Licenciamento L = (IPVA + Seg. Cbrig.} / (12) ‘148.51
Seguro Total ST =(Vaxi/12 27438
Satano do Motons!a Salario + Encargos Sociais -

Combustivel Comb = (Vi do Comb/ Comsumo) xKmM 203193 |
Oleo & Filtros : Vir, da Troca Completa no mes : Ly AT AR
Pneus P = {(Vir. Pneu x Quant ) / Vida Util) x KmM) 128,77
Oficina, Pegas e Manutengéo R={Vaxi/12) 274,38
Lavagem : LL = (VIr. Lavagem x Quantidade) 120,00

A A S J

Valores Contratuais




Composicao de Custo

Dados Elementares do Veicuio

1 passagelros, com potncia minima de 1.400 clindradas, capacidade

Veiculo Utiktario tipo Pick-up, ¢/
de carga minima de 700kg. anonaonhdorﬁzozo combustivel gasolina/etancl, devidamente equipado e licenciado as normas do
CNT. |

|nclm:enapmsm¢§odosemvoporpaned¢ P a ser co o forneci nto do velculo com a manutengao mecdnica com 2684
subwlu«;ﬁoemparosdepequk:bﬁﬁcameaseruuuzwopelovelwlummmmm.lWAemewim &

dwmtsopedododemwonewwoo
Combustivel por conta da contratada e motorista por conta da contratante. EXCLUSIVO Art. 48, inc. |, da Lei Complementar ne
123/2006.

Taxa de Juros (i)

Er
§ 8 IPVA, Seg. Obrigatério, Tx. Bombeiro e licenciz
g g Pneu
_g 5 Combustivel i
8> Oleo € Fiitros 333,00 1 10.000
e Seguro Total 261690 5,00% i
Z
280 | Coeficiente de Manutengdo 5.633,80 10,00%
552 | Lavagem 30,00 4 120,00
m 4 ;
z | Motorista - 70.11% .
5 O e et -

Depreciagao "= (Ve x1)780 187,79
Juros S=(Vaxiy/i12) , LA e
Licenciamento L = (IPVA + Seg. Obrig.} / (12) 129.4§
Seguro Total ST={Vaxi12 s - 23474
Salano do Motonsta Salario + Encargos Sociais - /

1pd 762091812 TS202-TZ/Peojumop/edidiunjAeiouatedsuel)/iq jul’Seoon|os-1"pnojoy//:dny

Combustivel Comb. = (Vir do Comb / Comsumo) x KmM 1,.2 !
| Olecs Filtros Ve, da Troca Completanonies i : 33300!
| Pneus P = {(Vir. Pneu x Quant.) / Vida Util) x KmM) 120,78

Oficina, Pegas & Manutencéio R=(Vaxif12) ; ,.;469;«!

Lavagem _ VLL (Vir. ..avagem X Quantsdade) 120.00 1

S R—————
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Dados Elementares do Veiculo

Ir< i ot Y ol A 9
IVeiculo Caminhao Basculante Cagamba tipo *TRUK" - Velculo caminhio trés eixos, equipado com carroceria cagamba basculante com

capacidade de carga pana no minimo 10.000 m*, ano nao inferior a 2020,

a o fornecimento do velculo com a manutengéo mecanica com 3.448

lneuwnapmqﬂodowrvic;oporparledampmaawrcmm
mais despesas com taxas, IPVA e multas aplicadas ao veicuio

mmmempamdepoqu.lumﬁmnn:wnﬂndopdovcladm
Mopﬂﬁoﬁoaemmolodcwﬂw.

Combustivel e motarista por conta da contratante.

40.000,00 20%

Depreciagéo
Taxa de Juros (i) 14,75%
IPVA, Seg Obrigatorio, Tx. Bombeiro e licenciz 220171 12 ;
Pneu 1.762,00 8 40.000
Combustivel 0 0 ; LAa00
| Oleo e Filtros 451,73 1 10.000
Seguro Total 1.000,00 0,50%
Coeficiente de Manuteng@o 1.000,00 0,50%
' Lavagem 50,00 4 200,00
| Motorista T 70,11% :

Depreciagéio ’ D=(Va xi)/80 - V 666,87
Juros 3= (Vaxi/(12) e T LY
Licenciamento L = (IPVA + Seg. Obrig.) / (12) 183,48
Segure Total ST =(Vaxi)/12 $ 183,88
Salario do Motorista Salario + Encargos Sociais -

Combustivel ‘ Comb, = (Vir do Comb / Comsumo) x KmM v . - ‘

OleoeFitros . Vir.daTroca Completa nomes e G 15576
Pneus P = ({Vir. Pneu x duant.) 1 Vida Utif) x KmMi 911;31 ;
Oficina, Pegas e Manutengo R=(Vaxil12) poe AT A
Lavagem LL = (VIr. Lavagem x Quantidade) 20000
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Dados Elementares do Veiculo

E\./elcu%o Gaminhao Tanque Pipa - Veiculo caminhao, equipado com caroceria tanque para
Ino minimo 7 .000 fitros, ano ndo Inferor a 2016, combustivel diesel, capacidade de
;devidamemeequoado e licenciado as normas do CNT, em boas condigbes de aparéncia,

i
hmu«sanapmlaqhodoserviqopotpaﬂedaempmsaasermmwaofonndmenmdommwmammmenqaommwm
substituig#o @ reparcs de pecas. jubrificante a ser utiiizado pelo velculo, mais despesas com laxas, IPVA e multas aplicadas ao velculo

durante o periodo de sua prestaco de servico.

mmdmwumnpm
mlrwnadeozpuuodmsam moftorista,

9.524 él
!
i

mmwmedaMmmacmmuwmadamm.

2

Depreciagéo
Taxa de Juros (i)
IPVA, Seg. Obrigatério, Tx. Bombeiro e licencic 3.591,71 12 ;
Pneu 760,00 6 40.000
| Combustivel 5,80 Diesel 6,00
%i Oleo e Fitros 789,49 1 10.000
| Seguro Total 16.950,00 5,00% : _
| Cosficiente de Manutengao 50.850,00 15,00%
| Lavagem 50,00 4 200,00
| Motorista - 70.11% -

Depreciagio D=W<Va xi)/eé‘ R 1.130.
Juros Ly = (VX (12) 4.166,88
Licenciamento L = {IPVA + Seg, Obrig.) / (12) 299,31
Seguro Total ST =(Vaxi}/12 - 1.41250
Salario do Motorista Saldrio + Encargos Sociais -

LL = (Vir. Lavagem x Quantidade)

Combustivel Comb. = {Vir do Comb / Comsumo) x KmM 9208,53
Oleo ¢ Filtros Vir. da Troca Completanomes 789,49
% Pneus P = ((Vir. Pneu x Quant) / Vida Utif) x KmM) 1.085,74
i ‘Oficina, Pegas e Manutengao R=(Vaxil12) : 4.237,50
i 200,00
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¥ el

condicionado,
combustivel Diesel, equipado € licenciado as nonmas do CNT.

Vok:ulo utilitario do tipo Pick-UP, traglo 4x4, com poténcia minima de 150cv, fabricagdo
) i atico, dom.bancodeeoum.dcapaddadedommadeupmaQ&meMmow.tbo

X
L

4
i ndio Infedor ao ano 2023, Ar

da o fornei o do veiculo com a manutengao mecanica com 9.802

{substituigao € reparos de pecas, lubrificante a ser utilizado
surante o perfodo de sua prestacio de servico.

Combustivel por conta da contratada

3

- Depreciagao
Taxa de Juros (i)

PVA, Seg Obrigatorio, Tx. Bombeiro e licenciz
Pneu

Combustivel

Oleo e Filtros

Seguro Total

Coeficiente de Manuteng@o

Lavagem

eroﬁsta

i
{

)flnduunapfeslwﬂodosefvicoporpaneda P a ger cor
peio velculo, mais despesas com laxas, IPVA e multas aplicadas a0 valculo

@ motorista por conta da contratante.

14,75%
447371 v ST v
875,00 4 40.000
5,80 ~ Diesel 2,00
690,80 1 10.000

3.808,74
3.808,74
25,00

s

Juros
Licenciamento L = (IPVA + Seg. Qbrig.) / (12)
Seguro Total ST =(Vaxi}/12
| ?i&_no do Motorista Salario + Encargos Sociais -

D={Va xi)/60
J=(Vaxi)/(12)

Combustivel
i Oleo e Filtros
Pneus

Oficina, Pegas & Manutengao

LL = (Vir. Lavagem x Quantidade)

Comb. = (Vir do Comb / Comsumo) X KmM v » 6.381,29 |

Vir. da Troca Campleta no mes . _ 684,03
P = ((Vir. Pneu x Quant ) / Vida Otity x KmM) 866,43
317,40

R=(Vaxil12)
100,00 |
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Composicao de Custo

i

Veiculo caminhao, equipacdo com carroceria madeira. com capatidade de carga para no minimo 3.800 quilos, fabricago nacional nao
Inferior ao ano 2020, combustivei diesel, capacidade de minima de 02 passageiras e 01 motorista, devidamente equipado e licenciado
as normas do CNT, em boas condigdes de aparéncia, manutengio e uso

Inclui se na prestagio do servico por parie da empresa a ser contratada o fomecimento do veiculo com a manutengao mecanica com 2.870 g
substituiGo e reparcs de pegas, Jubrificanie a ser uilizado pélo veiculo. mais despesas com taxas, IPVA e multas aplicadas ao vefa.do
durante o periodo de sua prestagio de sevico

Combustivel e motorista por conta da coniratante,

Dados Elementares do Veiculo

179.000,00 VW 8-160 E Delivery

e ;

% gl AN i

Taxa de Juros (i)

IPVA, Seg. Obrigatorio, Tx. Bombeiro e licenciz 1.991,71 12

Pneu 760,00 8 40.000
Combustivel ’ ¢ : D 7,00

Oleo e Filtros 775,00 1 10.000
Seguro Total 1.790,00 1,00% ]
Coeficiente de Manutengao 1.790,00 1,00%

Lavagem | e 2500 B 100,00
Motorista , . 70.11% ‘

Custos Fixos

Depreciacio - | ".Dﬁ=(Va xi)/60‘ i e : 596,87
Juros » J=Vaxi)/{12) ; 2.200,21
Licenciamento 1. = (IPVA + Seg. Obrig.) / (12) ' ies.ss
Seguro Total ST={Vvaxpr/i2 e} 14917
Salario do Motorista Salario + Encargos Sociais - ‘

NI £

Combustivel Comb. = (Vlrdo Comb / Comsumo) X Km“M

Oleo e Filtros © Vir. da Troca Completanomes 20893
Preus P = (Vir. Pnieu x Quant.) / Vida Util) x KmM) 30;1.38 !
Oficina, Pegas & Manutenco R={(Vaxif12) ; 148,17

Lavagem LL = (Vir. Lavagem x Quantidade) 100,00
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Dados Elementares do Veiculo

Retro Escavadeira

EReuwcuvadeimdepneus upaddadedacacambadapt wmqnddmdeo.?ﬁm'cdammwavmdeo.zem‘»sskw-
|SICRO E9528, com matorista e sem combustivel, com fimite de horas trabalhadas de 220 imés. 6.071

%Cwbusllvel por conta da contratante € molorista por conta da contratada. ;

Taxa de Juros () 14,75% i
IPVA, Seg. Obrigatério, Tx. Bombeiro & licenciz ot - 5 12

Pneu ' 433317 2 40.000
Combustivel : Hrg o : 10,00
Oleo e Filtros 2.088,25 1 10.000
Seguro Total i -

Cosficiente de Manutengao 14.240,00 8,00%

Lavagem : - e : R e A
Motorista 2.050,00 70,11% 3.487,26

g

e
Va xi)

D=(

160

Depreciagéo

Juros 1= (Vaxi)/(12)

Licenciamento L = (IPVA + Sag. Obrig.) / (12) .

Seguro Total ST=(Vaxi)/12 , : Fos Pa e
| Salario do Motorista Salario + Encargos Sociais 3.487,26

Combustivel

Oleo e Filtros : . Vir. da Troca Completanomes 3 126778
Pneus P = ((Vir. Prieu x Quant ) / Vida Utif) x KmM) 1.315,33 ]
Oficina, Pecas e Manuteng8o R=(Vaxif12) ¥ 148867

i Lavagemr o it LL = {Vir. Lavagem x Quantidade) !

Valdres Contratuais
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16/06/2025, 17:35 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Economicas - Fipe

hﬂ]: .;m g
& Fipe

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos - Pesquisa
comum - FIPE

@

Més de referéncia: junho de 2025

Cadigo Fipe: 004512-8

Marca: GM - Chevrolet

Modelo: ONIX HATCH LT 1.0 12V TB Flex 5p Mec.
Ano Modelo: 2020 Gasolina

Autenticagdo 37fm7112fbp

Data da consuita scgunda-feira, 16 de junho de 2025 17:32
Prego Médio RS 65.852,00

1
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APcEBEMOS DE EKTP SOM S oUTPADORA LTDM ME 08 PRODUTOS /00 SERVICOS CONSTANTES BU NOTA FISCAL ELETRONICA f NF-
e e D . EMISSAO: 12/02/2025 VALOR TOTAL: RS 18350, 07 O STINATARIO: FENTX PRESTACAO DE SERVICOS £ | e
B s - R PRO NQEL LUSTQSA QLQ§hSMEQ.S..._ﬁl."L“E'EN’.CI_SQQ._.S...TﬁAQ..DQiﬁh‘:ﬂ.@.ﬁ...?)_ﬁm-ﬁi&mﬁﬂ_ ISR N° 6.175

TRENTIFICAGAD = ASSINATURA DO RECEBEDGR

DATA DE RECEBIMENTO

l serie 1

e

ACAD DO EMITENTE

DANFE

Documento Auxiliax
da Nota Fiscal

EKIP SOM EQUIPADORA LTDA ME _ Eletrdoica(
0 - ENTRADA 1|
RODOVIA BR-423, KM 99 1 - SAfDA J
MAGANO - §5294-440
GARANKUNS -~ PE Fone: (87) 3763~0763 Ne 6.175
Série 1

Folha 1/1

e

A

— RRR————

CiiAve, DE ACESSO
2625 0205 6240 4000 0128 5500 1000 0061 7510 0007 0298

Consulta de autent icidade ne portal nacional da NF-e

\rws:.'.'.f,e,fszccm,gcv.b!.!poma? on mo aite da Sefaz autarinadora

WATUREZA DA OPERACAC

PRUTOCOLO DE AUTORIZAGRO DR USC

ida de terceiros, sui |1262 0015331463 - 12/02/2025 17 :27:25

FONRY

05.624.040/0001-28

e
‘i:}:?; J CcPF

>

[GF

PE (87

PP

CALCULO DO IMPOSTO ..
SE DE CALCULO DX u;uszwu.ua Do ICHS

0,00

BASE DE CALC

BALRRO / BISTRITO

FRANCISCO SINAG DOS SAWTOS FIGUEIRA
FONE / FAX

9957-054

34.783. 405/0001-65 |
cER

DATA DA SAIDA/ENTRADA
55292-775 12/02/2025
THSCRICAG ESTADUAL

HORA DA SATDA/ENTRADA

00:00:00

0,00

RAS CESPESAS

] DESCONTO

5K DO FRETE

000

o UALOR THF. WORTAGRO |VALOR D0 FIS FiALOR TOTAL DOS PR
o000 0,00 0,00 |_____18.360,0C
VALOR TOTAL DO IPI VALOR OA COFINS |VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00  18.360,0(

TRANS PORTADOR VOLUMES TRANSPORTADOS
WoME / RBZAG SOCIAL FRETE EOR CONTA JcopTea meIT TPLACA Do VELCULO Yoe  jowed / CEF
l(O) Remetente (CIF} ' i
{ENDEREGO Tawrctere ur TRSCRIGAD ESTADUAL
H
53 MARCA NUMERACAO TFEs0 BAUTO (KG) PESC LIQUIDO (KG)
!
PRODUTOS / SERVICOS s diaiuien 4 . e e O ) s
PESCRICAD 0O PROLUITO / SERVICC .1 CYOR i UN | QUANT VALOR UNITVALOR TOTA VI‘A';(‘)SR
T Ty Ty R = ) “[seos Lox | "3 1.900,60| 7.600,00 0,61 g, 00
BNEU 275/70822,% ¢ 3 1.800,00 8.0 6,00
PNED 208/70 R13 12 T8.960,00 8,00 0,00
PNRU 185/R14 e ’ 5 4 1.980,00 8,00, 4,90 !
-} 10 O
 FRGS5E! |
'J\\'.;'ﬁ ;]‘/\,\' ; i
N oW |
, ~z¢ |
H - |
i = | } |
i | EiNAte=ac |
L | o _/_ |
i B
i ()
>
1] c/
i
t
é t
; 5 |
i
i |
{ \ {
| | | i
i H |
; l |
i !
Lo
A ‘
5 t § 3 3 E (
! S - ! ‘;
% T ' |
{ | e
DADOS ADICIONALS DY i T S SRCIE RIS S e e e S
INFORMAGORS “YRESERVADO AO FISCO
Voce pagow sproximadamence R 3.785,83 de tributes Fedarais, R$ 2.309,8C de tributos estoduais, RS 7.333,63 i
pelos predutos i
Fonte: IBPT/FECOMERCIO FE Xe67Eq |
Conts . 4
PO — "

v, 4.0.1 - Powared by amiexperience S/A @ 20625, www, omig.con.d
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12/06/2025, 14:28 Tabela Fipe - Fundagéo instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprimir
».Fipe

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitirios Pequenos - Pesquisa
comum - FIPE

&

Més de referéncia: junho de 2025

Codigo Fipe: 005459-3

Marca: VW - VolksWagen

Modelo: Saveiro Robust 1.6 Total Flex 8V

Ano Modelo: 2020 Gasolina

Autenticagio OmwlpswIxwp

Data da consuita quinta-feira, 12 de junho de 2025 14:27
Prego Médio RS 56.338,00

Y
e
)
_‘
>
—
o
>
_‘
P
>
Z
o
0
>
2
m
P
o)
>

=3
=
=
9
=
=X
o
c
%
=
;
%)
e
=
=}
o
@
1
=
=
o
=
=
=
S
=
[}
he]
9}
=
@
=3
Q.
)
<
c
S,
=}
el
=
=
(o)X
Qo
2
=)
o
D
Q
=
N
e
N
o
N
(&)
=
N
=
[ee]
=
o))
o
N
(]
»
h=]
o
=

mn



RECEBEROS" mc'mmnmw 1 fmwcorvmsrnummmnmm'mvr s
ABAIXO. EMISSAC: 05/09/2024 VALOR TOTAL: R$ 1.800,00 Dewwmuw. FEN1X PRESTACAQ DE SERVICOS E LOCACOES LTDA NF-e

-~ RUA PROF MANCEL LUSTOSA DGS SANTCS, S/N - LOTE 01 QUADRAL LOT MORADA DO SOL FRANCISCO SIMAQ oS SAN'I‘LS
EIGUEIRE Saranius~PE"Yrprmricacko £ ASSINATURA DO RECEBEDGP '”i N° 2.920
Série 1
A
_____ rprep———E g R s i s
TRENTIFICAGAG DO EMITENTE {
Documento Auxiliar
da Nota Fiscal
ADRIANO QUEIROZ PIRES gletrbnica
¢ - ENTRADA 1! [
RODOVIA PE-320, 466 1 - SAfDA CHAVE DE ACESSO
JUREMINHA - 56780~ -000 )
3 2624 0917 1272 7700 0182 5500 1000 0029 2015 2390 0002
Tabiva - PE Fone: (87} 3847-1197 N°® 2.920
Série 1 Consulta de avtenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 1/1 wune ,nfe. fazends . gov.br/poxtal ou no site da Sefaz Auterizadora
NATUREGA DA OPERACRC ) PROTOCOIO DE AUTORIZACAD DE USO
J—— _ ~__Venda ; 12624008303;4”17 - 05/09/2024 11:47:00
) INSCRICAO ESTADUAL DO SURST. TRIBUT, Yewes
17.127.277/0001-82
NOME / RAZAO TR St o FNEJ TR T T YoaTA DA EMISSAO
\FENIX PRESTACAO DE SERVICOS E LOC LOCACOES LTDA i e s 34.783.405/0001-65 _
ENDERECC ‘Fm;mo / DISTRITO CEE "HATA DA SALDA/ENTRADA
RUA PROF MANOEL LUSTOSA DOS SANTOS, S/N - LOTE O1 L LOT MORADA DO SOL, FRANCISCO STRAO bos sweros proverma | 55292-775 05/09/2024
MONICTPIO o TINSCRICAG ESTADUAL HORA DA SALDA/ENTHADA
Garanhuns i 11:44:57
DO _IMPOSTO v R N S e R e,
BASE DE CALCULO DO TCMS Tvvon 20 TOMS BASE DE CALC. IONS §.T. |VALOR DO ICMS SURST. GRLER IHP, TMPONTACAC VALOK DO FIS [VALOR TOTAL DOS PRGDUTO
|
i) 0, 00* 0,00 0,00, 0,00 0,00 29,70 1.800,0¢
- s ALOR DO FRETE TVALOR DO SEGURO DZICONTO %cmms DESPESAS VALOR TOTAL DO 1PI UALoF A COPINS |VALOR TOTAL D3 RKOTA
3 -' ) i
e 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00/ 136,80 1.800,0¢
" ‘RANSPORTADOR VOLUMES TRANSPORTADOS = s i soo
fr OME / RAZAC SOCIAL TFRETE $OB CONTA GDIGS ANTT {PLACA DO VEICULO Yor  JoNRT / cRF
BT | | (9) Sem Frete !
g'a % ENDERECO qun:czmu O¥ INSCRIGAO ESTADUAL
583 ;
O 2  [CUANTIDADE laspzcm Tuarca rxmm;w 1&:50 BRUTO (KG) I?:s:o LEQUINO {KG)
TSy !
e=> L - s & R % b : PN,
9 5' DADOS DOS PRODUTOS / suvx;gs
c 3 PROD i i B . [ S s s v ol VALOR VALOR JALIQ. 3
gg )Z> 40160 BRODUT DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO i v| croe | un | quant |vauoR UNITNALOR TOTAY E'E:Is'c I e - ’“!‘f,‘;
o0 7302162 TNEU COMFORT 205/60 R16 Linglong 91V 1 160 | 5405 | ON 4 450,00 +.800,00 0,00} 9,00 ,00{0,800,00
lﬁg; 000380/22/8/24 | | S i |
3% : AN = | ] i E -2
om { i )
= =8 i i s
=5 AU e O ! N
o = i : PN
> > i PR
g b
% i | = Fi. -
o)
3 1 | = -
S. ' i § —]
% i - -~
3. i |
S I E \
o i
L ! | |
= ! ]
(o)X | i
o S i '
2 ! |
3 i
o 4 !
)
o
1= {
N {
e
Q
N
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= | ]
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! L | l L |
DADOS ADICIONAIS e —————— i it e e T T PR —
fa Se. TRRERRVADO AO FIHCO

!-vxxn’vu-\ sewn-7T61Y val Aprox RS 615,42 Fea 309,42 Eat 304,00 ¥onte TR empresomeLro. com. b 91869
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PORTAL DA TRANSPARENCIA

http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/21-20251218160254.pdf
assinado por: idUser 412
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RECERFSOSOE DAFONTE COMERCIO DE PNEUS LTDA.

08 FRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AD LADO

v

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFIC ACAOE ASSINATURA DO RECEBEDOR nmn.\‘.\-ri\um VLR TOTALNOTA
FENIX SERVICOS K LOCACOES DE VEICULOS 1770400 | Série 0
WRaYEONM A EUS LTD DANFE
DAFONTE COMERCIO DE PNEUS LTDA.
Documento Auyiliar ds
Nata Fiscal Eletrnics
ROD BR 184 5121
1 KM 56, NOYA CARUARU 0 - ENTRADA CUAVE BE mo
{ 0814
CARUARU-PE .SAfDA 1475 5500 0379 8710 081
D AFO NTE CEP: 5501448 N* ta de autenticidade no portal nacional da
€ u SERIE ¢ NE-¢ www.nfe.fazenda.gov.briportsl ou no sic(t
3! & ' da Sefaz Autorizadora
FL 141 PR
KATUREZA DA OPERACAO TROTOCOLO DE AUTGRIZACAODEUSO 1 £ f o T8,
VENDA DE MERCADORIA 126250059091321 110625 [7:13:18 5 o
INSCRICAO ESTADUAL INSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CPFICNPS 3 ﬂ,‘A =
49.398.158/0014-75 3, »
N CTENTE N, L
NOME / RAZAO SOCIAL CNP3/ CPF /1D Estrangeivo DW
FENIX SERVICOS E LOC ACOES DE VEICULOS 09.510.204/0001-47 i :13
ENDERECO BATRRO / DISTRITO COMPLEMENTO DATA DA ENTRADASAIDA
AV- 18 DE MAIO 945 CENTRO EMPRESA 11/06/2025
MUNICIPIO FONE /FAX UF INSCRICAO ESTADUAL | CEP HORA DE ENTRADASAIDA
£1)93049-2344 PE 55385000 17:43:13
LAJEDO (81)9
JTATURA
NOMERO VALOR ORIGINAL VALOR DESCONTO VALOR uumno
o1 17.704,00 0,00 17.704,0(
DUPLICATAS
NUMERO VENC. VALOK | NUMERO VENC. VALOR | NOMERD VENC, VALOR | NCMFRO VENC, VaLOl
001 250725 L7406 | 002 250825 177000 | 003 280825 1.770,00 | 004 5028 L7700
005 2511125 177000 | 006 2512725 1.770,00 | 007 2520126 1.770,00 | 008 150026 L7700
000 03 1 y | oo 2504726 74 LL
CALCULO DO IM ©
BC ICHS VALOR ICMS BC 1CMS SUBSTITUICAO VALOR ¥CMS SUBS VALOR INP. IMPORTACAD | VALOR TOTAL DOS PRODUTO.
7.132,00 1.462,06 0.00 0.00 0,00 17.704,00
TALOR FRETE VALOR SEGURO VALOR DESCONTO OUTHAS DESPESAS ACESSORIAS | VALOR IPT VALOR TOTAL DA NOTA
0.00 0,00} 0,00 0,00 0,00 17,704,
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA UF | ONPI/CPF
0-Contrat. por coma do Reascunte -
ENDEREGO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE § ESPECIE | marca | susimacio | pEso BRUTO | pESO LiQUIDO
i i 11 i i
DABOS DO rmg /SERVICO
COD. PROD. DESCRIGCAD DO PRODUTG / SERVIGO NCMWSH| CST {CFOP| UN QI V. UNIT V.TOTAL |BCICMS | v.iCcMS  {V.IPL
TIaRAT PREU TIVE0RILS 11, 1GPR 1401 f,% 3 U CTT2090 1560 s
—— ST [ [ [N T 1 T o
Sl IDIRCUIR
(o) WIT - (0L4
” = o o AL
(ol) £ g¥-5L7
. ¢ B}
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERY ADO AL FISCO
Trib aprox RS: FONTE: IBPT.
{PV 27548 [Vendedor: FLAVIA FERREIRA]
06 PNFUS RS 10.572.00 EMNB\JSRS 1'8!.00 CD TOAL: 17.704.00 EM 10X BOLETO VENC 2507 EM DIANTE
Mereadoria com loms Page por S T % g
Nyl
'’

DATA F HORA DA IMPRESSAC 11/0625 171318
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TSCEREMOS DE SK AUTOMOTIVE Sy SeRIBUIDORA DE AUTOPECAS LTDA OS_PRODUTOS E/OU SERVC
»OTAL: RS 6.287,03 DESTINAT

SLATRONTCA INDICADA ABAIXO. EMTSSRO: 13/05/2025 VALOR

05 CONSTANTES DA NOTA FISCAL
To: FENIX PRESTACAQ OF .

NF-e

SERVICOS B _LOCACOES LTD .= _RQD .B.B.._Zj.Z_L_..SN_:_LQmALTMA.ELVELA_.S&MEZNRR S— — T ON° 162.410
JATA DE RECERIMENTO TAERTITICACAD © ASSINATURA DO RECEBEDGR S .
e on Ao D0 BTTENTE ’T_“—'D" e

SK AUTOMOTIVE DISTRIBUIDORA DE AUTOPECAS LTDA
AV, EDNALVA BERNARDO STQUETRA, 143
NOVA CARUARU - $5014-48%5
CARUARU - PE Fone: (558) 13721-2115

Documento Auxiliar
da Nota Flscal
gletrénica "‘]
0 - ENTRADA b"
1 - satna )
N° 162.410
Série 1

Folha 1/1

DE ACESSO

2625 0508 2370 0200 3550 $500 1000 1624 1017 5462 2301

Consulta de autenticidad

w«,nt.e.ii’a:a.nda.w.b:/pctul ou nd Si

e no portal nacional da NF-e

te 43 Sefax Rutorizadsys

PROTOUOLC OB AUTORIZACAC DE US0

- 13/05/2025 12:17:08,

.............. VENDA TRIB. INTEGRAL/ VENDA OLEO ON . FINAL 126250047787005 -
THECRIGAD ESTADUAL lmscmclo FSTADUAL DO SUBST. TRIGUT. G
0495325-88 . | 08.237.002/0035-50

DESTINATARIO / REMETENTE iy
nOME / RAZRO BOCIAL

FBNQE._PB!LSTAQAO_QL;“BV—LCQSJMJJDA_ =

‘ENDERECO
ROD BR 232, SN - LOTM AL

Mo teipIo

T YGATA DA EMISSAC

CNPJ / CPF B
[ 34.783.405/0001-65

13/05/2025

PESQUEIRA

| pE | (87) 9957-0537 1

RO / DISTRITQ CE®

(o] 55200~000

S T{sscmcm ESYADUAL

ISENTO

DATA DA 5AIDA/ENTRADM

. 13/05/2025

HORA DA SALDA/ENTRADA

12:16:00

TTTYPRETE POR CONTA

HONE / RAZAO SOCIAL !
SK_Al IVE CARUARU | ihiaamniim (Salg, TR

‘iutm\:e ANTT

i

i

EATURA / DUPLICATA
Hom. 001 {tun. 002] [Nus. 003]
sanc. 1z/os/zozslv ac. 12/07/2025|{Vene. 11/08/2025
EL‘«Q: R§ 2.095,70]Vaior g 2.095,79)tvaler 2.095,69)
Y} gLO DO IMPOSTO
.6 DE CALCULO DO TS ‘\’;\L:)R PO ICM5 ‘{B.RSE DE CALC. ICMS S.T?UALG& DO ICMS SUBST. VALCR IMP. TMPORTAGRO IVALOR DG PIS (VALOR TOTAL DG5S PRODUTOS
1.226,78; 251,49 0,00 0,00 0,00 99,58 6.287,09
I\ka O FRETE ‘\'M.OF DO SEGURO DESCONTC OUTRAS CESPESAS VALOR TOTAL DO IPI VALOR £ COFINS |VALOR TOTAL DA NOTA
. o,00 0,000 0,00 0,00 0,00 458,71 6.287,09
TRANSPORTADOR VOLUMES TRANSPORTADOS
YPLACK DO VEICULO Tor o / CRP

8.237.00 -50

?‘HBNXC!PXE.\ ¥ INSCRIGAO BSTADUAL
o s 1t s _CARUARU \PE} _ISENIO
TMAR':?\ Tresc BRUTO (XG) Treso L
! A 344,920,

FC1:82 341\‘.()0-5!‘.(22-1832-&155-31590&\99401

e s ———————

CDUTOS / SERVICOS ittt e = y— — i =
CGDIGO FRODUTO DESCRICAC DO PRODUTO / SERVI f - o AN T <01 B.CALC NALOR VALOR ALLO
Guico FRODURY  DRSCRIG Do # v {orest | cror ox | quaw: VALOR UNITNALOR TOTRY ~<ims sl Ter | 1c
312525/100 |CASCACA VALVULA TERMOSTATICA 4giA02] | 500 | 5102 | 2C i 290,64 380, 64] 290,64 3,358 5,60]20, 58] 0, 60
Resclucac do Senado Federsl nr. 13/12, Numero g2 | |
FOT 625840% 8-GEED-AAR3-BIAB-AFOIESFCIEER i i
Sy 671 4401 9-RPED-4ARS-BIEB-AFD25SFCIFAR | {
1 5
N S ; i Y, P 4 yo— " S EECTERRIY PR
PEL2003  |PILTRC CLEQ Bi2169991 00 | 8102 | PC 1 17,62 17, 62 17,62 3,61 s‘i,aogno,sa v, 00
Resolucao do Senade Fedecal nx. 13/12, Numero da i i i |
PC1 AT4C4CID-HA88-44DC-B3ET-B25A0BFEEALL i i ! !
£OT: ATACIC D-RABE~44DC-SBE T-B2SAVEFEERZ t i {
i !
] H
| ! |
I— e ’ { P, R AT e
PEC3022 | |FILTRO COMBUSTIVEL e ot | 600 | W302 | PC 1 31,12 31,32 31,12 6,38 0,06¢120,50{ ¢, 00
Resclucas do Senadc Federal nr. 12/12, Numera <da {
FCT DEBZUCER-0ECE~4E :i-h')‘h's"DSFazgéE!ﬂ ‘
$01:D9B22058~0BCE~484 3-AD4A-R7DEFBZBEE30 g i
i
RE160.110MAQTY FILTRO SEPARROOR AGUR EMAX _'_942;9'5';39 000 ) , 1 78,54 98,54 e sal T veste] T e, 00120,500 0,80
ARS9841  |FILTRO AR 83219999 | 500 % 114,61 \14.81] 14,8t 23,54]  0,00(20,50] 0,90
Resclucao do Senado F
PCI 043471D3-8CHH-417 i
FCT:043471D3~8C58-41 H i i
| H H
i | i
TR o e : e | L Y W SN (e R, (L |
HOUOSE 000 MINERAL B/ MOTOR DIESEL - PREMIGK 14was £r4 127101932 060 | %6%6 | BO 10 368,18 2.861,80 5,00 o,00] To,06{3,00|0,80
200078 H1E0 MINERAL 5 TRANSMISSAD SANDAL — GEAR SAZ 90 |27102932| 060 5656 | 3D | 3 371,17 “1.113,510 c,eo"? “~aree] "¢, 000,00 6,00
G { it
HOUB13 SikC WINERAL H1DRAULICO - TECHLINE PREMIOM ISO VG{271C1932| 069 5656 | 36| 5 713,00 1.08%,00 g,00 6,00 §,60] 0,06 9,00
] I
{ ‘
p5T0202  |FILTRD SECADOR AR sty | 500 | D102 l ec | 7 45,35 " Tead, 5s] Te9d,08] " ¥42,28] 0,00 24,50{ 0,00
Resolucaa do Senado Federsl nr. 13713, Kumers G2 | ! !
FOT 873441 D0~5CC2-4832-A488-9759CFAIT40T ; ; i
{

. CLYBKTE: 258653-0)

TRESERVADO AC F1ISCO
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12/06/2025, 13:48

Imprimit

Prego Médio de Veiculos - C
- FIPE

Més de referéncia: junho de 2025

Cddigo Fipe: 504151-1

Marca: FORD

Modelo: F-4000 4x2 2p (diesel)(ES)
Ano Modelo: 2016

Autenticacio js6mnb56tjc00

Data da consulta
Prego Médio

Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

onsulta de Caminhdes ¢ Micro-Onibus - Pesquisa comum

quinta-feira, 12 de junho de 2025 13:49
RS 171.329,00

in
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(z.Bc N’Qa DFE DAFONTE COMERCIC DE
SDICADA ABJ\’X‘J EMISSAO: )‘)/f‘. !
41CU OE!

ICERTIFIC

PNEUS !agDP\
{u."l VALOR TOTAL:

OSA_DOS SANTOS, | BOA
ACAO E ASSINATURA DO RECE!

CS PRODUTO‘: F/OU SE H
RS 1.3528,0 DE.."’T’IA"‘}RIO A € DE MOURA JUNIOR VISTORIA H

ZI’Z\_....Q&BW%,.._E:_ :

ERVI Oq \.OL@TM\T“‘" DA NOT& FIbCAL “LF'I'RC‘ULA

N° 1.497
Série 0

TOENTTFICACAD DO BMITENTS

DAFONTE COMERCIO DE PNEUS LTDA.

Documento Auxiliar

0 - ENTRADA

II&jlllllllll A

T

da Nota Fiscal
Bletroénica

C-{n\C

ROD BR 104, 5121 - KM 56 1 - SAfDA :
NOVA CARUARU - $9014-193 2624 0545 3981 5800 1475 5500 0000 0014 9710 0275 8829
CARUARU - PE Fone: Ne 1.497 -
se::io 0 Conguita de autenticidade no portal nacional da NF-g&
Folha 1/1 v, e, fanends gov by /portal ou po site dx Sefaz Auroviradors
ATUREZA DA OPERACAQ PROTOCOLO OB AULORIZMCAC DE DSO
... VENDA DE MERCADORIA . - 126240047714624 - 29/05/2024 10:21:14
¢hO ESTADUAL T}wqyaxﬂlo ESTADU BST. TRIBUT, cNed
1120990-92 i i 49.398.158/0014-75
lm‘m‘ﬂlm / REMETENTE o e———— e —— i e it TR Rs T
OME / RASAG SOCE CNPJ ; CPF DATA DA RMISSAC
. C DE MOURA JUNIOR VISTORIA | VEICULAR. ... . ... ” 34. '783 405/0001-65 | 29/05/2024
NDERECO Vx»wmt 7 DISTRITO Teee DATA DA SAIDA/ENTRADA
'ROFESSOR _SANTOS, 1 W S BOA VISTA 55292-773 29/05/2024
et "?Ov TYFoNE / FAX (INSERICAD FSTAGUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA
JARANHUNS | PE | (87) 9957-0540 10:21:14
ATURA / DUPLICATA
um, 001 pm 0021 Rum. ooag{sum ou-luwu. 005 [Num. 006
- 05/07/2024; Vanc. 05/08/20241|Venc. 05/09/2024’ venc. 05/10/2024 'venc. 05/11/202l§ Venc. 05/12/2024
ax 255,008} valor RS 253,00)lvaler R§ 253,00/ valo: R$ 253,00 (valor R$ 253,00 ivalor 253,00
10 DO_IMPOSTO s
BF CALCULO DO 1CMS [VALOR DO ICMS GRE% BE CALC. TCMS S.T. JVALOR DO ITMS SUBST. VALOR IMP. IMPDRTAGAC lvxhon To PIS JVALOR TOTAL DOS PRODUTOS
2 1.520,00, 311,60 - 0,00 0,00 0,00 0,00 1.520,00
ALOR DO FRETE  |VALOR DO SEGURC DESCONTO TOUTRAS DESPESAS VALOR TOTAL DO IPI [vazon bk cortus |VALOR TOTAL DA KOTA
e . D000 0,00, 0,00 0,00 0,00 1.520,00
‘RANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
OME / RAZAC SOCIAL '{snru ICR COMTA Yedorse ani? YPLACA DG VBICOLO Tur CRPI [/ CEF
| (0) Remetente (CIF) | |
NDERECO UF INECRIGAD SSTADUAL
UANTIOADE Txév'i:i:x';" BRUTG 1KG) = Tﬂ;&; LIQuIDo (KG)

312002 {F
¥ i
i i
3
|
JADOS ADICIONAIS
(NFORMAGOES

CUANIYLLT

VALOR
IPT
. .9,90]

LT N

I

LGE D TOTAL

rs DRVIE RE G
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16/06/2025, 14:37 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Linprimic
w_ Fipe

Prego Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitirios Pequenos - Pesquisa
comum - FIPE

S

Més de referéncia: junho de 2025

Codigo Fipe: 004397-4

Marca: GM - Chevrolet

Modelo: S10 Pick-Up LTZ 2.8 TD1 4x4 CD Dies.Aut
Ano Modelo: 2023 Diesel

Autenticagdo kjldpyl9z5drj

Data da consulta segunda-feira, 16 de junho de 2025 14:36
Prego Médio R$ 190.437,00

n
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ME 08 bﬁOBUTOS £/00 SERVICOS CONSTANTES

S0M EQUIPADORA LTDA
1370372025 VALOR TOTAL: RS

RCEBEMOS DE EKIP
NOICADA ABATXO. EMISSAO:

J.oN

3,500,00 DESTINATARIO: FENIX PRESTACAO DE SERVICQS E

DA NOTA FISCAL ELETRONICA

1 NF-e

"OSA_DOS_SANTOS, S/N

FRANCISCO SIMAQ DOS SANTOS FIGUEIRA Garashuns-PE

4
Al

N° 6.209

QCACOES LTDA - R PROF MANOEL LUST(
2 DE RECEBIMENTO CACAO E ASSIFATURA DO RECEBEDGR
; Série 1

DANFE

i
[ Documento Auxilia
i de Nota Fiscal

——e—

Eletvrdnica

EKIP SOM EQUIPADORA LTDA ME - ENTRADA

0
1

RODOVIA BR-423, KM 99, 2 1 - SAfDA
MAGANO - 55294-440

(87) 3763-0763 N° 6.209
Série 1

Folha 1/1

“j A

GARANHUNS - PE Fone:

n

CHAVE DE ACESSO B
2625 0305 6240 4000 0128 5500

consulta de autenticidade no

1000 0062 0910 0007 0690

portal nacicnal da NF-e

www . nfe fazenda . gov.Lr/portal ou nd site da Sefar Autarviredoxs

ATUREZA DA OPBRAGAD
Venda de mercadoria, adquirida

NSCRIGAO ESTADUAL

L DO SUBST. TRIBUT.

PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO

recebida de terceiros, suj 1126250025289302 - 13/03/2025 09:10:17
CuPJ

05.624.040/0001-28

0317843-98% A

REMETENTE : ik - ——
i sacran T ' TNPJ / CPF TYDATA DA EMISSAC
FENIX PRESTACAO DE SERVICOS E _LOCACOES LTDA 34.783.405/0001-65 13/03/2025

HDEREGO “YariRRG 7 DI

DATA DA SAIDAZENTRADA

13/03/2025

CEPR

{ PROF MANOEL LUSTOSA DOS SANTOS, 8/N #mts&'&ﬂg_ SaNTOS FIGUEIRA 55292-775 .
ANICTPIO P |FONE / FAX INSCRICAC ESTAGUAL HORA D SATOA/ENTRADA
;aranhuns | PE | _(87) 9957-0540 ISENTO 00:00:00
ATURA / DUPLICATA

'TC

DE CALCULO DO ICMS |VA

“B0 FRBTE

THEORTACAD (VA

0,00!

}vmoa IHP.

3.5

2 1
#1 [VALOR DA COFINS TGYAL DA NOTA

0
VALOR
0,00 01001 __________ -

l\mm TOTAL DO I

3.500,00

OME ¢/ RAZAGC SOCIAL FRETE FOR CONTA '!r“zz.zao ANET PLACA DO VEICULC TaF CNBY / OPF
(0} Remetente (CIF) |
b3
NDERECC IMGNICIPTIO ¥ TNSCRICAY BETADUAL
A
AIANTIDADE TESPECIE T‘mc;\ NUMERACAC PESO BRUTO (KG) PESO LIQUIDO (KG)

JADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS

DESCRICAO DO PROD

5 65 ;’IG{JRE 8

VALOR UNITNALOR TOTAK

&l e75,90]  2.500,00

N0 el

o

(22

DADOS ADICIONAIS . .
INYORMAGOES COMPLEMENTARES

Voce pagov apronimadamente ES 121,73 de tributos Feueraisd, RS €20,

produtes .
Foate: IBPYT/PRCONERCIQ PE XedTEq
Jont:

RS 1.351;7¢ pelos

..................................... e
w 4 B3 - Powared by Omiexperience S/A ® 2025, WWw, Dmi8, OB,

br



RECEBEMOS DE

ARRINO. EMISSAO: 09/05/2025 VALOR TOTAL:
\-_ROD,. BR.232, 0 CENTENA: 10 _Pesqueira~Pb
DATA OF RECERIMEXTO 1 3

AUTO CLINICA DIESEL

oA OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CON
R$ 1.767,35 DESTINATARIO:

STANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA IKDICADA
FENIX PRESTACAC DE SERVICOS £ LOCACOES LTDA

SSIRATURA DO RECFBEDSR

—A

NF-e

N° 4.227

Série 1

Garanhuns -

RO 00 EMITENTE

AUTO CLINICA DIESEL LTDA

Rua Antonio Carlos Souto, 850

55252-605
(87) 98119-8506

Vista
PE Fone:

Bea

DANFE

pocumento Auxiliar
da Noia Fiscal

Eletrdnica

A
(*]

- ENTRADA
1 - safoa

Folha 1/1

(1]

4.227
Série 1

T

IAVE DE ACESSO

2625 0522 B651 5500 0123 5500 1000 0042 2714 9687 174

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

wiee . nfe . fazanda _gov . or/poreal

o po site da S=faz Auterizador

E»mruamm A ODERAGAG PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
L 126250046632114 -~ 09/05/2025 17:06:3
[[NSCRTCRO ESTARUAL oneo
{ 0632454-18 22.865.155/0001-23
i i g Iéivw 7 cPF DATA DA EMISSAC
. 34.783.405/0001-65 09/05/2025
BATHRC / DISTRITO CER SATA DA SALDA/ENTRADA

FATURA / DUPLICATA
Hug

-000

09/05/2025

CENTENARIO | 55200
u¥ FONE / EaX {INSCRICAQ ESTADURL

PE | (87) 98100-9498

TEORA T SALUA/ENTRADA
NI 1e,

[.» ; oox} D )
venc. 08/05/2025 f e [ —
HE velor R$ 1.767,35) ) 8'
2 —
FErt Sokl {1 cuLo DO IMPOSTO Bt 2
L R ~
e i 7 DE CALCULO DO ICMS [VALOR DG ISMS BAGE DE CALC. ICMS §.T. [VALOR DO ICME SUBST. ]vazaa 1MP. IMPORTACAC  [VALOR BI6 [VALOR TOTAL ROCUT
i :
O | 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 00 1.879,7
VALOR DO PRETE VALOR DC SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS VALOR TOTAL DO IPI VALOR Dx COF VALOR TOT! NOTA
T l i
250 0,00 000 112,35, ... 0,00 0,00 0,00 1.767.3
;'53 TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
22 NOME / RAZEC SOCIAL YFRETE #OR CONTA Yeénrae ANTT Teiaca DO YRICULO gF CNRY / OPF
oQr [ i |
c | {(9) Sem Frete |
'8 [shw) A S A
= E:J> ENDERECO TMunictero U¥ INSCRICAC ESTADUAL
—n - !
2O T S | "
%g )Z> QUANTIDADE }PFJSO BRUTC (KB} Tease LIQUIDD (KG)
@ !
882 L
#Sn 'U ——n
N B
;r’H g _" m—— S varor | VAL JALIg. ALL
Iz ] R A = " : ) TAY Trcws | zoMs | TPI  jIcus ) IP
33(7 7732 FILTRO OLEC LUBRIFICANTE OX1016D MAHLE NOVA $-10 138 8,30 58,96 e.coi 9,00 0,00{4,00}0C,0
S>> S : e _ N DR S | =
2 7043 FILTRG ZOMPUSTIVEL RX444D/KX0444D MAHLE i { 32,90 185,80 0. ce] 9,60 0,00{¢,06{0,6
o $S10/TRAILBLAZER 2.5 12 i ] 92,50 1
o Quantidade Tributavel: &; Unidade Tributavel: UN; t i i
@ d ;
> valor Unitario Tributavel: R$ 92,90 H
Q { i i H
2 I a
c 7954 FILTRO AR CABINE FA1112 PILTROS BRASIL M § 10 83213380 | 965 j b 30,50 a, 50 o, 00] a, 00 o, 00f 0,000,
g. 2013/ TRAILBLAZER 2.8 16V TD! TURBC DIESEL i i
{
g e N | T JR S
S 316 |PiurRo AR WR2SS EXO21lW WEGAS1O ... _..{ | 5403 | i T Sesel T ag, s 0,00 . 06 |0,
% = 1042 OLEO SW30 8100 R-CLEAN E¥E MOTUL LINHA DIESEL 27101932 ] 060 5656 | L3 57,50 545,00 0,00 2,00 0,0010,00(0,C
s Quantidade Tributavel: 6: Unidade Txibutavel: UR: | L L1 57,50
> Valor Unitario Tributsvel: RS £7, 50 1 i
<) i i
m 1
2 {
N ! |
I 197 TLAMPADA 1 CONTATO 12V 12450CF PHILIPS gday29ic | 068 | Ha05 | ON t 1 4,00 __&,00 0,00 9,00 08,00{0,000,¢
B 8030 SENSOR FLUXO AR 22752508 ORIGINATL $-10/ 50762090 | 068 | 5403 | oC | 1 990,08 290,00 ¢, 00 9,00 0,06{0,00 |G,
N} $10/PRISMRLZ/ | jos ! 540, 00
a1 Quant ldads Tribuvavel: 15 Unigade Tribotavel: ON; H {
S Valoy Unitario Tributavel: R§ 990,00 i |
= i :
g 4
i v - ” o - o A 1 i e - -y - - - -
e INOECTCR ANER P/ BICC INJETCRES DIZ 3811989¢ ¢ 060 3 118,90 115,00 0,00 2,00 0,06:6,86{0,¢
‘Nn 109813 HMOTUL i
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CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO

Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da Categoria dos
Rodoviarios, comprometendo-se as empresas a remunerar o empregado que venha a
laborar nesse dia, de forma dobrada, tendo em vista que a EPTl ora interveniente, considerara

a vantagem ora acordada na planilha tarifaria.

Empréstimos ) o
B -——47‘)—' o

i )

o

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO BANCARIO

Os empregadores, a seu critério, envidardo esforgos para realizar convénios com instituicoes
financeiras indicadas pelo Sindicato obreiro, ou ndo, para que tais instituigoes realizem
financiamentos nos termos da Lei 10.820 de 17/12/2003 - no sentido de realizar-se créditos

consignados com descontos em folha de pagamento.

Paragrafo unico: Os empregadores NAO assumirdo responsabilidade, tampouco afiangaréo as
relagdes em questao.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARA ADMISSAO DE PESSOAL

1) Para admiss&o de pessoal n3o havera estipulagdo de qualquer limite maximo de idade por
parte do empregador. 2) Fica expressamente proibida a contratagdo de Jovem Aprendiz para
as fungoes de Motorista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE DE CONDIGOES PARA ADMISSAO

Fica garantida igualdade de condigdes para admiss&do dos trabalhadores sindicalizados e seus
filhos, na forma do que dispde o artigo 544, inciso |, CLT



Desligamento/Demiss&o

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

As rescisdes contratuais serao homologadas nas condigdes e forma previstas no artigo 477, da

CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INFORMAGAO SOBRE DISPENSA

Os empregados despedidos “sem justa causa” receberao dos empregadores documentos
atestando essa situagéo para uso proprio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO DO AVISO PREVIO

Fica estabelecido que, conforme determinagdo expressa da lei 12.506/2011, o aviso prévio sera
concedido na proporgao de 30 dias aos empregados que possuam até 01(um) ano de servigo
na mesma empresa, acrescido 03 dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias.
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Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado pelo prazo de 01 (um) ano na fungao que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.
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Outras normas referentes a admissao, demissido e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA
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E condigdo expressa desta convengdo a possibilidade de transferéncia do empregado, a
qualquer tempo, de uma linha para outra, operada pela mesma empresa, ou de um setor para
outro, pelo permissivo do paragrafo 1° (parte final), do artigo 469, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DE BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL - PRAZO

A empresa anotara o ato do despedimento do empregado no prazo maximo de 02 (dois) dias a
contar da entrega da CTPS pelo mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE FIANCA

As empresas nao exigirao, para a admiss3o de motoristas, apresentagéo de carta de fianga.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADESAO A PROGRAMAS

Os empregados que celebrarem termos de suspensdo contratual ou de redugdo proporcional
de jornada e de salario na forma prevista na MP n° 1.045/2021, poderao prorrogar os referidos
termos ou celebrar novos, de mesma natureza ou de natureza diferente, observados os limites
estabelecidos nesta medida proviséria. As partes convencionam a possibilidade de suspensé@o
dos contratos de trabalho, sem remuneragéo, dos empregados que percebam proventos da
aposentadoria, até a normalizagéo da situagé@o do COVID/19.

Considerando que a PANDEMIA do covid/19 permanece ativa e diante da possibilidade de
surgimento de novos programas de apoio aos trabalhadores pelo poder publico, as partes
estipulam a possibilidade de celebragdo de TERMOS INDIVIDUAIS para ades@o a eventuais
programas neste sentido, bem como aderem ao que ja esta estipulado nas MPs n° 1.045/2021

e n°® 1.046/2021.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
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O empregador colocara a disposigao do correspondente sindicato profissional quadro de avisos,
para afixagéo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao encaminhados ao
setor competente da empresa, para aprovagao, incumbindo-se esta da afixagéo, dentro das
24(vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTA

As empresas concederdo garantia de emprego, durante os 12(doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 06(seis) anos consecutivos e notifique expressamente (carta
registrada) ao seu empregador sua condigédo de pré-aposentado. Adquirido o direito, extingue-

se a garantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MOTORISTA E COBRADOR RESERVA

1) As empresas s@o obrigadas a ter motoristas e cobradores de reserva. 2) Nas linhas de
transporte intermunicipais de caracteristicas rodoviarias/urbanas fica facultada a utilizacdo de
cobrador, e, na sua auséncia, cabera ao motorista a emissdo de passagens de eventuais
passageiros embarcados fora dos pontos regulares de venda, sem que se configure o acumulo
de funcdes para todos os efeitos legais e recebimento de duplo salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE POR DANOS

1)Os motoristas sao responsaveis pela seguranga do veiculo e dos passageiros durante a
realizagdo da viagem, cabendo-lhes comunicar a administragdo da empresa e as autoridades
competentes os imprevistos ocorridos, bem como as providéncias imediatas que o caso exigir,
comprometendo-se a ressarcir as empresas empregadoras na forma do disposto no paragrafo
1°, do artigo 462, da CLT. 2)Os cobradores — que sdo responsaveis pela guarda dos valores
recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros, de conformidade com a
regulamentagdo estatal — deverdo exigir e conferir a autenticidade da identificagdo dos

passageiros com direito a desconto e gratuidade.
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Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIOS DE TRABALHO

1) O horério de trabalho € o fixado na legislagdo em vigor, especialmente na Lei 13.103 de
02/03/2015. O horario de trabalho dos motoristas, cobradores, fiscais, despachantes, auxiliares
de bagagem é de 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, em 06 (seis) dias por semana, sendo
permitida a prorrogagéo de jornada diéria em até 04 (quatro) horas, na forma do Art. 235-C da
CLT. Fica também permitido para todos os empregados da empresa, qualquer que seja a fungéo
exercida, a compensagdo de jornada por BANCO DE HORAS. 2)Excepcionalmente fica
autorizada a firmagao de acordo individual para redugdo proporcional da jornada e dos salarios,
durante a vigéncia desta convengao coletiva de trabalho.3)Nos servigos de transporte urbano,
intermunicipais, interestaduais, de fretamento e de turismo, ndo se pode considerar como tempo
de servico a disposi¢do do empregador, para efeito de apuragdo da carga horéria e
consequentemente remuneragao, 0s periodos entre uma viagem e outra em que os empregados
estejam desobrigados da prestagao de servigo, ainda que fiquem nos alojamentos oferecidos
pela empresa destinados ao repouso, que fiquem espontaneamente, descansando no interior
dos 8nibus ou que fiquem em outras dependéncias das garagens de seu empregador, mesmo
que obrigados a cumprir as normas da empresa no tocante a permanéncia nesses locais, ou
ainda quando estiverem nos terminais rodoviarios, uma vez que, em todas essas situagoes,
ficam inteiramente desobrigados da prestagéo de qualquer servigo. Também néo se considerara
como tempo de servigo a disposi¢ao do empregador, para efeito de apuragéo de carga horaria
e consequentemente remuneragao, 0 intervalo para descanso e/ou alimentagdo do motorista e
do cobrador, nos pontos de parada e de apoio no decurso da jornada, entre periodos de trabalho
continuo de diregdo, em que os empregados fiquem fora do veiculo e desobrigados de prestar
qualquer servigo. Sao consideradas extraordinarias, para todos os empregados da categoria,
qualquer que seja a fungao exercida ou jornada contratada, apenas as horas que excedam as
220 horas mensais. 4)Considera-se como de servico efetivo e, por isso, devidamente
remunerado, o periodo em que o cobrador de dnibus estiver prestando contas do numerario por
ele arrecadado. 5) Nas empresas de transporte que prestam servigos em linhas de onibus
urbanas, intermunicipais, interestaduais, em servigo de fretamento e de turismo, a jornada de
trabalho dos empregados da categoria, qualquer que seja a fungdo exercida, sera aferida
mediante apuragdo do tempo trabalhado a cada periodo de 90 (noventa) dias — Banco de Horas,
considerando-se suplementar somente o que exceder o montante da jornada maxima
estabelecida na clausula 2, correspondente a esse periodo, depois de feitas as devidas
compensagdes, nos termos da interpretacdo combinada do § 2° do art. 59, da CLT e da parte
final do caput art. 235-C da CLT e demais permissivos legais pertinentes. Fica estabelecido que
a contagem dos 90 dias, tem inicio no altimo dia do més base de apuragéo. 6)Fica autorizado o
fracionamento dos intervalos intrajornadas minimos previstos na lei, assim como fica autorizada
a sua redugéo para até 30 minutos diarios, consoante permissivo do paragrafo 5° do art.71 da
CLT. Fica igualmente autorizada a utilizagdo de todos os dispositivos da Lei 13.103 de
02/03/2015, especialmente o disposto no Art.235-C da CLT. 7)As empresas, poderéo modificar,
alterar ou alternar o horario da prestagéo do servico, inclusive do horario diurno para noturno ou
vice-versa, observados os direitos dos atuais empregados. 8) De acordo com a stimula nimero
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461 do E. STF e aquilo disposto no Inciso XXVI do art.7°. da Constituigdo Federal, da
autodeterminagao dos sindicatos e precedentes anteriores, inclusive Sentenga Arbitral proferida
pelo Ministério Publico do Trabalho, em ndo havendo folga compensatéria em dias feriados
trabalhados, este dia sera remunerado em dobro, isto é, repetido (repouso + dobra = dois dias).
9) As Empresas poderéo adotar a escala de revezamento de 12x36, isto é 12 (doze) horas
trabalhadas, mais 01 (uma) hora de intervalo para descanso € refeigdo, perfazendo 36 (trinta e
seis) horas de descanso, para os empregados da categoria desta convengéo. Fica acordado
que as Empresas poderao alongar o intervalo de que trata o caput, do art. 71, da CLT, em ate
2 (duas) horas. Fica também determinado que o intervalo que trata o art. 71, da CLT, ja esta
computado na jornada diaria, mesmo nos casos em que os Empregados ndo anotem no seu
registro de freqiiéncia. 10)Fica estabelecido expressamente a autorizagéo de aplicagdo do § 5°
do art.71 da CLT, norma inserida pela Lei 13.103 de 02/03/2015, bem como a aplicagdo na
integra do art. 611-A da CLT, inserida pela Lei 13.467 de 13/07/2017.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL

O empregado tera direito a descanso semanal remunerado num dia de cada semana,
ressalvado o disposto no paragrafo 3°, do artigo 6°, do Regulamento instituido pelo Decreto n°
27.048, de 12 de agosto de 1949.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

1) Os motoristas e cobradores terao a jornada diaria de trabalho, a concess&o dos intervalos e
as folgas, controladas e aferidas através de sistema eletrdnico de geolocalizagao ja implantados
pelas operadoras, a exemplo do transdata ou similar, que se presta a aferigdo da jornada de
trabalho com precisdo no controle dos horarios de saida e chegada dos coletivos e no
gerenciamento da receita. Precisamente pelos extratos do software de localizagéo e
acompanhamento dos veiculos em que estes empregados estiverem prestando servigo, valendo
os parametros de movimentagéo desses veiculos como prova dos horarios de trabalho dos seus
ocupantes, que deverdo, para tanto, estar devidamente identificados como prestadores de
servico nos auto énibus monitorados. A empresa optante pelo presente critério eletrdnico de
controle de jornada exclui a aplicagao ou invocagao de qualquer outra com a mesma finalidade,
inclusive das papeletas de servigo externo prevista para a aferigdo da jornada dos empregados
que prestam servigos externamente. 2) A prestagdo de servigo nos onibus que nao estao
controlados pelo sistema eletrdnico continua a ser registrada pelas papeletas de servigo externo
previstas no § 14 do art. 235-C da CLT.3) Os demais empregados, sujeitos a controle de jornada,
anotardo em registro manual, mecanico ou eletrdnico, o inicio e o término da prestagao de

servigos.
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a) até 03(trés)
dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até 03 (trés)
dias consecutivos em virtude de casamento. Fica esclarecido que nesse beneficio ja se incluem
as vantagens previstas nos incisos | e Il do artigo 473, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados eleitos para cargo de administragdao do respectivo sindicato profissional
convenente, inclusive suplentes, poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario, até 6 (seis) dias (ndo consecutivos) em cada més, para facilitar o desempenho das suas
atribuicbes sindicais, desde que 0s empregadores sejam cientificados por escrito com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. A concessdo dessa vantagem fica limitada

a 2 (dois) empregados por cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servico para realizagdo de exames
escolares programados por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de
formagdo profissional e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique a empresa, por
escrito, com 72(setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentagéo de
comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu ao exame, para ter assegurado o
pagamento do repouso semanal. As faltas — limitadas a 10 (dez) dias por cada ano — poderao
ser compensadas, a critério do empregador, mediante prestagdo de trabalho em horario
suplementar, hipétese em que recebera ele da empresa o saldrio das horas excedentes de
forma singela, isto é, sem os acréscimos legais.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO
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Em observancia ao disposto na alinea “b”, do artigo 2°, da Portaria n° 417, de 10.06.66 e Portaria
604/2019, as empresas organizardo escala de revezamento, a fim de que, pelo menos em um
periodo méaximo de 07(sete) semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um
domingo de folga.

As empresas dardo ciéncia a seus empregados, por carta ou registrando no quadro de avisos,
com pelo menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia, todas as vezes que determinar a folga
compensatdria com base no paragrafo 3°, do artigo 6°, do Regulamento instituido pelo Decreto
n° 27.048/49.

Férias e Licencgas

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas dardo garantia de salario @ empregada desde a confirmacéo da gravidez até 05
(cinco) meses apés o parto (artigo 10, inciso I, letra “b”, dos ADCT da CF/88).

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Quando do nascimento de filho de empregado, esse usufruird 05(cinco) dias de ‘licenga
paternidade”, ai incluso o prazo a que se refere o paragrafo 1°, do artigo 10, dos ADCT da CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA AMAMENTAGAO DE FILHO

Para amamentar o préprio filho, até que esse complete 06(seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.
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Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO

1) Observada a vigéncia da presente convengdo, a cada ano contratual e desde que seu
uso seja exigido por elas e/ou pelo poder concedente, as empresas forneceréo a motoristas e
cobradores, 2 (dois) conjuntos de uniforme composto cada um de 1 (uma) calga, 1 (uma) camisa
e 1 (um) par de sapatos. 2) Os valores pertinentes aos uniformes previstos nesta clausula, seréo
considerados na fixagdo das tarifas de transportes. 2.1) As empresas ndo exigirao dos
empregados mencionados nesta clausula cores e/ou padronizagdo de cintos e meias.

Manutengdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIMPEZA DE VEICULOS

E facultado aos empregadores exigir-se a prestagéo de servigos de limpeza dos coletivos pelos
“cobradores”, quando a empresa ndo contar com “garagem” ou estrutura equivalente no local.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICOS

1) Os atestados médicos e/ou odontolégicos dos sindicatos profissionais, ora convenentes,
observadas as suas representagdes, serdo documentos comprobatérios para justificar as
auséncias ao trabalho do empregado, até 15 (quinze) dias, por moléstia, desde que obedecidas
as exigéncias da Portaria n® MPAS 1,722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais
atestados somente terdo validade na hipétese de o empregador ndo possuir servigo médico
préprio ou em conveénio, face a prioridade prevista na Legislagao Previdenciaria em vigor. Acaso
ndo esteja em funcionamento o servigo médico préprio ou em convénio da empresa, por ocasiao
do acometimento da enfermidade do empregado, o atestado passado pelo servigo médico do
respectivo sindicato tera absoluta validade para o abono da respectiva falta. 2) Fica
expressamente proibida a anotagéo na CTPS de licenga para tratamento de sadde inferior a 15

(quinze) dias.
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Readaptagdo do Acidentado e/ou Poriador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA ACIDENTADO

As empresas garantirdo o emprego a seus empregados durante 1 (um) ano contado da
cessagao da prestacdo previdenciaria, decorrente de acidente de trabalho, tudo nos termos €

condigdes constantes da legislag&o disciplinadora.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Ao ensejo da admisséo dos empregades, as empresas dardo ciéncia aos mesmos sobre a
importancia da sua associagdo aos sindicatos representativos das categorias profissionais ora
convenentes, aos quais incube a defesa dos seus. direitos e interesses trabalhistas, tanto

individuais como coletivos.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAC

No exercicio da fiscalizagéo, os agentes do Ministério do Trabaiho e Emprego, acaso entendam
como necessario, poderao ser acompanhados por um diretor do respectivo sindicato obreiro
e/ou um preposto da empresa. O acompanhante tera de ser, previamente e por escrito,

autorizado pela diregdo da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VISTORIA

te vistoria rios aicjamentos, sanitarios, restaurantes e

As empresas promoverac mensairnen
to de representante dos seus empregados.

refeitérios que possuirem, com acompanarsn
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Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

Observados os limites pessoais e ferritoriais de suas representagoes, reunir-se-do diretores dos
sindicatos convenentes (em igual nGmero) para apreciagdo e solugdo de eventual pendéncia
em decorréncia da atuagéo dos delegados sindicais designados na forma do artigo 523,da CLT,
que tém as atribuicdes conferidas no paragrafo 3°, do artigo 522, também da CLT.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, também observados 0s limites pessoais €
territoriais da representagé@o sindical obreira, desejando manter contato com a diregéo da
empresa, tera garantido o atendimento dando ciéncia prévia do assunto, ap6s o que tera livre
acesso ao interior do estabelecimento empresarial.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTOS DAS CONTRIBUIGOES

1) ASSOCIATIVAS — As empresas descontarao na folha de pagamento dos seus empregados
as contribuicdes associativas (mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato
profissional, no percentual de 3.2% (trés ponto dois por cento) sobre o salario base, quando por
este notificadas, de conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto, as empresas anexarao
ao pagamento dessas contribuigbes, relagdo nominal dos empregados sindicalizados,
responsabilizando-se pela entrega do respectivo numerario no prazo nunca superior a 07 (sete)
dias ap6s o més do desconto, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa correspondente
a 20% (vinte por cento) do montante nao recolhido. 2) ASSISTENCIAIS - Obrigam-se,
igualmente, a descontar dos empregados associados, na folha salarial do més de SETEMBRO
de 2023, para recolhimento ao correspondente sindicato profissional convenente, até o dia 10
do més subseqiiente, sob pena de sofrer a penalidade prevista no item 1 supra, 01(um) dia de
salario de cada empregado beneficiario desta convengdo, salvo pronunciamento expresso e

individual em contrario.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Os convenentes manterdo em funcionamento a “comissé&o de conciliagéo prévia” e envidarao
esforgos para sua permanente preservagéo, sempre no proposito de conciliar conflitos
individuais de trabalho, nos termos do titulo VI-A da CLT (artigos 625-A até 625-H)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

As partes se comprometem a participar de negociagdes coletivas diretas, se convocadas pela
outra, para tratarem de ajustes nas condigdes de trabalho resultante da “Reforma Trabalhista”.
Assim e de acordo com a nova lei e com autorizagdo deste instrumento coletivo, as empresas
e empregados poder&o firmar acordos coletivos que ajustem condi¢oes diferentes daquelas
originalmente previstas na CLT. As empresas e sindicatos ficam estimulados a firmar acordos
coletivos por delegagéo desta Convengéo Coletiva de Trabalho para adequar condigdes e
garantir a melhor aplicagé@o das normas a realidade dos ambientes e necessidades das partes.

Outras disposigoes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO DO INTERVENIENTE

A interveniente EPTI considerara nas suas planilhas de custo para efeito de remuneragao dos
servigos prestados pelas empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelos
sindicatos patronais convenentes, observados os critérios legais, o que foi acordado nas
cléausulas de natureza econdmica desta convengao, sobretudo aquelas que dizem respeito a

reajuste salarial e fixagao de pisos salariais.

Disposigoes Gerais

Aplicagéo do instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente convengao, por expressar o
ponto de equilibrio entre reivindicagbes das entidades sindicais obreiras e os oferecimentos
feitos em contraproposta dos sindicatos patronais, nos exatos limites de suas possibilidades e
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em face dos compromissos assumidos pelas entidades intervenientes, conforme clausula
anterior.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Por descumprimento das obrigagoes de fazer, previstas nesta convengdo, a empresa
inadimplente pagara multa, em favor do empregado individualmente prejudicado, no valor de
R$25,75(vinte e cinco reais e setenta e cinco centavos).

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho esta sendo registrada no sistema mediador, para que
produzam os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OBJETO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, fundamentada nos incisos VI, Xlll, XIV e XXVI, do artigo
7°, da Constituigéo Federal, no artigo 611, caput, da CLT, no artigo 1°, caput, da Lei 8.542 de
23/12/92, no artigo 10 da Lei 10.192/2001, e nos demais dispositivos legais mencionados neste
instrumento — tem por finalidade a concesséao de reajuste salarial e a estipulagdo de condigbes
especiais de trabalho, aplicavel no ambito das representagdes dos sindicatos supra
mencionados, especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas
de transportes coletivos rodoviarios de passageiros e seus empregados [2° Grupo da CNTT -
transporte rodoviario de passageiros (servigos urbanos, intermunicipais e interestaduais),
conforme quadro a que se refere o artigo 577, da CLT], excetuados aqueles que embora
laborando para elas pertencam a categorias profissionais diferenciadas (CLT, artigo 511,
paragrafo 3°), ou, ainda que como empregados, nelas exercam atividades correspondentes a

profissdo liberal (Lei 7.316/85).

FRANCISCO JOAQUIM DE BRITO
Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARUARU E DA
REGIAO DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

e‘a\% /

elel
d/o

<

(

LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO 7 FI n/ 3\'3 i
Presidente  d '
SIND DAS EMP DE TRANSP DE PASSAG DO EST DE PERNAMBUCO \ ﬁﬁ_‘
ELSON PINTO TEIXEIRA SOUTO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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c ACM AUTO CENTER MAQUINAS LTDA '
il S k
& FLTAVE)

RAZAO SOCIAL: NE MAQUINAS
ENDEREGO: AV MARECHAL MASCARENHA DE MORAIS, 6333 BOA VIAGEM RECI
CNPJ: 05.476.456/0002-27
FONE: (81) 9 8550-6536
VENDEDOR: JUNIOR BEZERRA

CLIENTE: GUILHERME FERNANDO
ORCAMENTO: REVISAO 100HORAS XC870BR

10048 FILTRO DE !LEO R$ 372,12 | RS 372,12

1
54 FILTRO SEPARADOR 1 | R 396,53 | R$ 396,53

55 FILTRO COMBUSTIVEL 1 | RS 38948 | R§ 389,48
i 283 KIT FILTRO DE AR 1 | RS 517,25| R 517,25
59 200117 FILTRO TRANSMISSAO 1 | R$_1.700,00 | R$ _ 1.700,00
253 110 OLEO 15W40 2 | Rs 53300 RS  1.066,00
359 115 OLEO 80W90 1 |R$ 650,13 | R$ 650,13
83 12 XCPROTECT/ADITIVO COMBUSTIVEL 1 | RS 39800| R$ 398,00
762
P =>
N_;..;U

52

53

g R$ 5.489,51

g

£

2 20025 MAO DE OBRA (HORAS) R$  1.280,00

= DESLOCAMENTO

=

2

g
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BDI - Beneficio e despesas indiretas

1 Administrag&o central (AC) 3,00%

2 Taxa das despesas financeiras (DF) 2,00%

3 Taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento (R ) 0,00%

4 Taxa de tributos (1) 8,65%
4.1PIS 0,85%
4.2 COFINS 3,00%
4.3 ISSQN 5,00%

5 Expectativa de lucro (L) 10,00%

Percéntual

Obs; Os calculos estac em conformidade com o Acordac.n® 2369/2011

Férmula adotada pelo TCU:
( o ,.
5 =l{(1+/1c 7100 X1 + DF /100 l)(l+\R/100 ¥i + L /100 ) T e
{ i a— i
|4 { L )J
Onde:

AC = Taxa de rateio da Administragao central

DF = taxa das despesas financeiras

R = taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento
| = taxa de tributos

L = taxa de lucro




ER

2T Josnpi :od opeuisse  ELEEEEH

4pd ¥G20918T2TSZ02-TZ/Peojumop/fedioiuniyeloudedsue./ig jul saoon|os-)pnojo//:dny
VIONIHVASNVYYL VA TvV1d0d

Adlly

PECTON GA FEO BARRCS)
AR |

g Ruduvia BR 403U IUKA PIRAL
® (na»muu PE | d79gueREC?

Bocwrento Ausealise dx liota Frecal
§ dr ﬂmmnd«r Fietrdnica
§

g " coc PISERICAT
a0 oy Vi TOTAl

o4} COOGC) CASOLINA COIRN
PR L X R385 R$ 50,4
QIOHF  TOIA DE TTENS on
VALUR TOIAL RS r$ 50,00
FORA FAGANIFITO VAL CR PAGC

DItk LR R$ 50,00
Cursalte pels (hove de Acsse er
e selus pe gov bilifceicwnulte
3710036891

WO COM R

NHCe 17 S6R%) Sel de ] ITLILVNUE UL 3
Vie Consuside
Prtecolo de autorizegio

Dot dt Auter 1/ugdn
/0502026 09 06 47

cielc

wo

XU O DOGUMENTO FISCAL DE N INDICADC NESTE

COMPROVANTE. N°.

PLACA  OVH ZHEY
OPERADOR - MARCOS FERRETRA ROCHA PINTD
vib apron Fed R$ 975, £anoR8 310
Han K$ O OO
Fonte IBPT -25.1 F
l W5 sonofasico subi v conbustivels -.uh i
verioreente conforee (oovenia 10RS °
2022 eiou 1572023
Obsse vacoes
webPcs1oPayV2
wwe . acposly con Lo

Sk - wimmocsus

JCADONESTE
0

'Jaﬂﬁg“ I

B cw. 03 vaz oassm0cy 77 1 €. 07446867

by Kudasis BR 404 .0 JURA HMAL
® CARAtB NS - PE | @795u8auet
favipentc Auiliar ds tota Fiscel
E de Ccosumider Eletedoice
€ " 6 DESCRI(AD
G0 @ Ve UNIT W .TeTAL
S8 o cowor CASOLIHA COMM
a ¥ &M L X RS L I R
QYBF  TOTA DF ITENS acs
VALUR TOIAL RS R$ 50.00
[ORIA PAGUIFLTE VALOR PAGC
LI RO RE 50 ot

Corsully pele Chave de Acenne wn
tfee. aefos pe gvv brinfu/oaaclie

BLHENT?: 002689 28
BhCe £ D089/ Yerde 3[2IGLI20050% UL 45
Jia Congumedei
Pruttroly de eutor Lo
S362%048726 3680
Lt de Auitorizegl
26/05120% 09 06:47

HE. W

D4 O DOTUMENTD FIICAL DX N BDICADO NESTE:

PLACA. O 261
DPERADOR: MARCOS FERREIRA ROCHA PINYG
ik aprox Fod RE 975, LR 1Y W
Hon R$ 0 0C
Fute JIBPY -25.1E
1000 earof asicr et e combustivels cub ady
wrersurrante confirne (onvenio FORS T4
W22 elon 1512023
Obser vacoes
wobPostaPuyVl

s . webgonte . cun 1y

Cichs

HCADO RESTC
o0



?-.. .-. ..

2Tt Jesnpi :dod opeuisse  [EFE

VIONIHVASNVYYL VA 1vVL1Ld0d

1pd'¥G209T8TZTGZ0Z-T2/Peojumop;/fedivuniyelduaedsUeL/Ig Ul 'Sa09N|0S-)PNojd//:dny

AUTO POSTO BR 424
AUTO POSTO BR 424 LTDA
CNPJ: 14 981.868/0001 3 15 048839629
RUA MANOEL AL VES D NASCIRENTS
2800 BOA VISTA

GARANHUNS, Pr

DIalGnaiadns S 13K mva T4 5 SCAL 98 L UNSUAROOK ELRYROr WA

Descragee

Sos Std UM ¢ wnat v Total
1 DIESEL £10

) | st as % 5800 ot g%
itk Seilat e SLSRRE R e Mg
“Ror total NS 100y
rest 2 Pagar B 100,00

FORMA PAGAMENTO VALOR PAGO RS

Dinhaire 100,00
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nfce sefar pe gov.Lriefcslconsuite

§ 6300 0138 8500 2000 1607 SBI0 8319 7318
CONSUMIDUR NAG IDENTIFIC 500

NFC-¢ n* F
2706512025 07:57:27
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TG4 B8: 3 8C: 10 €L 442375,218 BF. 342492, 48
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Municipal:R$0,00
Fonte: 18PT.25.1.E
webPostoPDV - www.webposto.com.bi
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Taxas de juros bdsicas — Historico

Histérico das taxas de juros fixadas pelo Copom e evolugdo da taxa Selic.

Reunido Meta Selic TBAN Taxa Selic
% a.a. % a.m.
n° data viés (1) Periodo de vigéncia ()4 (38 % (3) % a.a..(6)
270° 07/05/2025 n/a 08/05/2025 - 14,75 n/a
269° 19/03/2025 n/a 20/03/2025 - 07/05/2025 14,25 n/a 1,69 1415
2682 29/01/2025 n/a 30/01/2025 - 19/03/2025 13,25 n/a 1,63 13,15
2672 11/12/2024 n/a 12/12/2024 - 28/01/2025 12,25 n/a 1,51 12,15
.- 266° 06/11/2024 n/a 07/11/2024-11/12/2024 11,25 n/a 0,97 1315
fr
g _% 8 265 18/09/2024 n/a 19/09/2024 - 06/11/2024 10,75 n/a 1,42 10,65
SRy
o 5d
s g ,:‘2 264° 31/07/2024 n/a 01/08/2024 - 18/09/2024 10,50 n/a 1,38 10,40
8EF
c—c,_ g_ 5‘ 2632 19/06/2024 n/a 20/06/2024 - 31/07/2024 10,50 n/a 1,18 10,40
c >
[ ) =
loRe]
'_é f{B % 262° 08/05/2024 nfa 09/05/2024 - 19/06/2024 10,50 n/a 1,15 10,40
N)=4 %
% E 261° 20/03/2024 n/a 21/03/2024 - 08/05/2024 10,75 n/a 1,33 10,65
2 2
ﬁ 2607 31/01/2024 nfa 01/02/2024 - 20/03/2024 11,25 nfa 1,39 11,15
)
>
g- 259¢ 13/12/2023 n/a 14/12/2023 - 31/01/2024 11,75 n/a 1,45 11,65
<
c
E; 258 01/41/2023 n/a 03/11/2023-13/12/2023 12,25 n/a 1,28 12,15
©
o —~
g 257* 20/09/2023 n/a 21/09/2023 - 02/11/2023 12,75 nfa 1,38 12,65
=3
g’_ 256% 02/08/2023 n/a 03/08/2023 - 20/09/2023 13,25 nfa 1,68 13,15
N
=
IB 255* 21/06/2023 n/a 22/06/2023 - 02/08/2023 13,75 nfa 1,53 13,65
N
a1
=
E 254° 03/05/2023 n/a 04/05/2023 - 21/06/2023 13,75 n/a 1,74 13,65
=
o
§ 253° 22/03/2023 n/a 23/03/2023 - 03/05/2023 13,75 nfa 1,38 13,65
B
-8; 252° 01/02/2023 n/a 02/02/2023 - 22/03/2023 13,75 nfa 1,68 13,65
2512 07/12/2022 n/a 08/12/2022 - 01/02/2023 13,75 nfa 2,05 13,65
2507 26/10/2022 nfa 27/10/2022 -07/12/2022 13,75 n/a 1.43 13,65
249* 21/09/2022 n/a 22/039/2022 - 26/10/2022 13,75 n/a 1,23 13,65

2482 03/08/2022 n/a 04/08/202% - 21/09/2022 13,75 nfa 1,74 13,65
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CAIXA
SINAP| — Calculos e Parametros Foy

Apéndice 17 — Encargos Sociais — Pernambuco & _{lﬂ Y 6,{\
Fi e

VIGENCIA A PARTIR DE 0172028

PERNAMBUCO

~ ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGAO SEM DESONERAGAO

cODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA |

GRUPO A

Faltas Justificadas

A S

Dias de Chuvas

3 009}6 TR

|Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem i

D1 considerar INNS sobre 132, conforme Lei n® 9,70% 3,34% | 17,30% 6,35%
_114.973/2024) o | '
: »nanddemadeempoksobuawso?rwio i et
’rrabattndoemadwadomwmm“ o,'amg; A3 2% 0,32
e e e e e G e
D ~ Total 10,11% 3,55% 13, ms | 5,57% |

91.23% 52,09% 113.84% 70,11%

TOTALIA+BACHD)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000179/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050661/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.224805/2024-64
DATA DO PROTOCOLO: 05/03/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARUARU E DA REGIAO
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 03.074.668/0001-71, neste ato representado(a) por seu

Presidente, Sr(a). FRANCISCO JOAQUIM DE BRITO;

E

SIND DAS EMP DE TRANSP DE PASSAG DO EST DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 09.759.606/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.130.924/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELSON

PINTO TEIXEIRA SOUTO FILHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios , com abrangéncia territorial em Agrestina/PE, Aguas Belas/PE, Altinho/PE, Angelim/PE,
Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Belo Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejo da Madre de
Deus/PE, Buique/PE, Cachoeirinha/PE, Calgado/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Canhotinho/PE,
Capoeiras/PE, Caruaru/PE, Cha Grande/PE, Correntes/PE, Cumaru/PE, CupiralPE, Feira NovalPE, Frei
Miguelinho/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibirajuba/PE, Itaiba/PE,
Jataubal/PE, Joao Alfredo/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lajedo/PE,
Limoeiro/PE, Machados/PE, Orob6/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Passira/PE, Pedra/PE,
Pesqueiral/PE, Pogaol/PE, Salgadinho/PE, Salo4/PE, Sanhar6/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa
Maria do Cambuc4/PE, Séo Bento do Unal/PE, Sdo Caitano/PE, Sdo Jodo/PE, Sdo Joaquim do
Monte/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Surubim/PE, Tacaimbé/PE, Taquaritinga do Norte/PE,
Terezinha/PE, Tupanatinga/PE, Venturosa/PE e Vertentes/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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l. Fica concedido o reajuste salarial no percentual de 2% (dois por cento), incidentessobre oi P
salarios vigentes em 01.09.23. A) MOTORISTAS (assim considerados somentesaquele
profissionais que, legalmente habilitados e classificados na categoria “D” ou “E”, previ
inciso IV, do artigo 143, do Cddigo Nacional de Transito — Lei n° 9.503, de 23.09.97, sé@o
encarregados do trabalho de direcdo, na via publica, dos veiculos auto-6nibus destinados ao
transporte rodoviario de passageiros e que também poderdo se encarregar da cobranga das
tarifas dos respectivos veiculos): R$2.760,92(dois mil setecentos e sessenta reais e noventa e
dois centavos). Sendo certo que, iguais pisos salariais, receberdo os MOTORISTAS-
MANOBREIROS (assim considerados somente aqueles profissionais que, reunindo as
condigdes de habilitagao e classificagéo antes referidas, se incubem do trabalho de diregé@o
desses veiculos auto-6nibus em servico de manobras no interior das garagens);, B)
MOTORISTAS DE MICRO ONIBUS(assim considerados 0s condutores de veiculos de
transporte coletivo com capacidade para até 32 passageiros, devidamente habilitado,
classificado na categoria “D” ou “E” que cumulativamente faz a cobranga de tarifas, o salario de
R$1.911,01(um mil novecentos e onze reais e um centavo) mais a comisséo de 3%(trés por
cento) incidente sobre o montante das vendas de passagens por ele efetuadas; C)
MOTORISTAS DE MICRO-ONIBUS QUE NAO REALIZAM VENDAS DE PASSAGENS, (assim
considerados os condutores de veiculos de transporte coletivo com capacidade para até 32
passageiros, devidamente habilitado, classificado na categoria “D” ou “E”), por ndo fazerem jus
3 comisso, o piso salarial sera de: R$2.050,01(dois mil e cinquenta reais e um centavo); D)
FISCAIS e DESPACHANTES: R$1.787,25(um mil setecentos e oitenta e sete reais e vinte e
cinco centavos). E) COBRADORES (assim considerados 0s profissionais que cobram dos
passageiros o prego do transporte): R$1.320,00(um mil trezentos e vinte reais) valor equivalente
ao do salario minimo nacional vigente; F) AUXILIARES DE BAGAGEM (assim considerados
aqueles que auxiliam os bilheteiros na emissdo de passagens e fazem o carrego e descarrego
de bagagens, tanto no embarque, como no desembarque) R$1.320,00(um mil trezentos e vinte
reais) valor equivalente ao do salario minimo nacional vigente; |l. Fica consolidada a instituicao
da fungéo de “auxiliar de bagagem”, a0 mesmo tempo em que se convenciona que nao se
exigira das empresas de transporte urbanas ou intermunicipal, a utilizagéo de despachantes.
Ainda fica expressamente previsto que “despachante” e “auxiliar de bagagem” sédo fungoes
distintas e que n&o se confundem, ja que tém atribuigdes, responsabilidades e caracteristicas
diversas. lll. Na quantificagéo dos pisos salariais referidos nesta clausula, que se orientou pelo
principio da livre negociagao, estdo incluidos aumentos de qualquer natureza inclusive a revisao
prevista no art. 10, da Lei N° 10.192/2001, ficando assim transacionado, por essa via, todo e
qualquer residuo salarial porventura devido.
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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1) Para os demais empregados beneficiarios desta convengdo que nao foram contemplados
com os pisos salariais estatuidos na clausula terceira supra, sera concedido um reajuste salarial
no percentual de 2% (dois por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 01.09.2023; Na
hipotese de empregado admitido apés a data base anterior retro mencionada ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois dessa data-base, 0 reajustamento de que
acima sera calculado de forma proporcional em relaga@o a data de admiss&o; 2) Todos 0s
aumentos, legais ou espontaneos, bem assim os adiantamentos ou abonos concedidos pelas



empresas desde 1° de julho 2022, serao deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta

clausula, ressalvadas, entretanto, as excegdes decorrentes de término de aprendizagem,

promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo ou func@o, bem como de
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado; 3) A fixagao dos valores

salarias constante desta clausula orientou-se pelo principio da livre negociagao, ficando assim
transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial por ventura devido.

_ Descontos Salariais e y _"5’.
: v

o
CLAUSULA QUINTA - PROIBIGAO DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTO A COBRADO&SK

fetivamente assaltado no exercicio de suas fungdes,
olicial competente, nenhum
titulo de ressarcimento da

Em se demonstrando ter sido o cobrador e
mediante prova ou fortes indicios apurados pela autoridade p

. desconto podera efetuar o empregador nos Seus salarios a
importancia subtraida que estava sob a sua guarda.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGOES E ADIANTAMENTOS SALARIAIS

1) As antecipagoes salariais, acaso concedidas pelos empregadores, serao compensadas,
cumulativamente, a todo e qualquer reajuste ou antecipagao geral da categoria, compulsério ou
ndo, incidente no curso da vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho. 2) Na
hipétese de se verificar, por ocasido da préxima data-base ou em havendo necessidade de
pronunciamento judicial, que as antecipagdes concedidas suprem 0S indices impostos pela
politica salarial no periodo, o residuo dai resultante sera automaticamente deduzido no novo

aumento.
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CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera realizado por meio de depdsito bancario, devendo ser fornecida,
quando formalmente solicitado pelo empregado, a copia de Recibo/Contracheque, no qual
devera constar a remuneragao, com a discriminagéo das parcelas, a quantia liquida paga, 0s
dias trabalhados ou o total da producg&o, as horas exiras € 0 descontos efetuados, inclusive
para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

1pd"#S209T8TZTSZ0Z-TZ/Peojumop/redidiunineouaredsuell/iq jul’ S80an|os-11"pnoja//:dny

CLAUSULA OITAVA - VALES
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Os vales terdo que ser elaborados em 2(duas) vias, uma das quais ficara com o empregado,
contendo discriminadamente os importes recebido e sua motivacdo, que dara recibo na 12 via
do recebimento daquela que Ihe é destinada

2 FI. __Q%
Bt 2
/77

~

CLAUSULA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS \

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera
ser efetuado nas condigbes e nos prazos previstos no paragrafo 6°, do artigo 477, da CLT.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario, previsto no inciso VI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal,
instituido originariamente pela Lei n°® 4.090/62, sera efetuado nos prazos e condigdes previstos
na referida lei e nos artigos 1° e 2°, da Lei n° 4.749/65, salvo acordo ou convengéo coletiva de
trabalho especial em contrario

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXOS DOS ADICIONAIS

Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutiréo nas parcelas remuneratérias e nos titulos
indenizatérios nas condigdes e hipéteses previstas legalmente e nos Enunciados das Sumulas
do TST.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA
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O salario familia sera pago e incluido no Ultimo contracheque do més de sua competéncia.

Auxilio Alimentagao

i
¢

¢

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE ALIMENTACAO

1) Objetivando a melhoria da situagao nutricional dos trabalhadores, os empregadores
fornecerdo mensalmente, géneros alimenticios a todos os seus empregados, mediante entrega
de documentos de legitimagéo, tais como vale, ticket, cupom ou documento da mesma natureza,
em forma de impressos, cartdes eletronicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnologia
adequada, mantido o valor total de R$340,00 (trezentos e quarenta reais), adquiridos perante
empresas prestadoras de servicos de alimentagdo coletiva autorizadas a administrar esses
documentos (alimentagdo-convénio), consoante instrugdes sobre o Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT (Lei n° 6.321/76 e Decreto n°® 5/91) baixadas pela Portaria MTB n° 87, de
28.01.1997. 2)Observado o valor méximo ajustado no item 1 retro, o respectivo documento de
legitimagdo serd concedido em quantitativo proporcional ao nimero de dias efetivamente
trabalhados pelo empregado em cada més, ndo sendo devidos nas hipéteses de suspenséo do
contrato de trabalho. 3) O empregador que j& vem concedendo esses beneficios aos
empregados, em valor igual ou superior ao estabelecido no item 1, supra, mediante
fornecimento de alimentos através de servigos proprios ou de empresa contratada na condigao
de fornecedora de alimentagdo coletiva nas modalidades previstas no artigo 11, da precitada
portaria ministerial, seja mediante o fornecimento dos mencionados documentos de legitimagéo
emitidos por empresas prestadoras de servigos de alimentagao coletiva, ficara dispensado do
cumprimento desta clausula, caso seus empregados optem por esse sistema, em documento a
ele dirigido. 4) A escolha da empresa prestadora de servigos de alimentagao coletiva, autorizada
a emitir os documentos de legitimagao referidos anteriormente, é de exclusiva responsabilidade
e deliberagso do empregador, cabendo a este exigir da empresa a comprovagao do seu registro
no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT. 5) Na forma estabelecida na legislagéo
pertinente ao PAT, em especial o artigo 3°, da Lei n° 6.321, de 14.07.1976, e o artigo 6°, do
Decreto n° 5, de 14.01.1991, a concesséo do beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando, portanto, & remuneragdo para quaisquer efeitos, inclusive
trabalhistas, previdenciarios e fundiarios. 6) Na hipétese de suspenséo do contrato de trabalho
ou da redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario, fica estabelecido o pagamento
do vale- alimentag&o proporcional a jornada de trabalho pactuada para o més trabalhado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PASSE GRATUITO

1) QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS
SUBMETIDAS AO CONTROLE DA EPTI — 1.1)Para fins exclusivos de sua locomogéo no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa, os motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o
pessoal lotado nas oficinas e escritérios, empregados das empresas mencionadas no item

a\%.-
.
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1 supra, ainda que néo uniformizados, poderdo utilizar-se do servigo de transpo s urbano d ”
passageiros na RMR e nas linhas intermunicipais nos servigos comum/urbano deste
Pernambuco, de forma gratuita, desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante
exibigdo do cartdo magnético (smart card) de emissdo do URBANA/PE, conforme modelo Unico
de conhecimento por parte do empregador, acompanhado da carteira de identidade, de
motorista ou de qualquer outro documento de identificagdo que permita conferéncia e
fiscalizagdo. 1.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente as normas
disciplinadoras pertinentes & concessao desse beneficio estabelecidas pelos empregadores e
ainda a auxilia-los no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam
acobertados por esta clausula e pela legislagéo especifica atinente ao passe gratuito. 2)
QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS
SUBMETIDAS AO CONTROLE DE OUTROS ORGAOS —1)
Excluidos, logicamente, os beneficiarios da vantagem instituida nos itens 1, supra, e para fins
exclusivos de sua locomog&o no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, exclusivamente nas
sreas urbanas dos municipios integrantes da regido agreste de Pernambuco, os motoristas,
cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas oficinas e escritérios, cujas categorias
sdo representadas pelos sindicatos profissionais, ainda que néo uniformizados, poderdo se
utilizar os servigos de transportes urbano de passageiros prestados nas respectivas localidades,
de forma gratuita, desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibigdo do
cracha de emissdo da sua empresa empregadora. 2.2) Os empregados se comprometem a
observar rigorosamente as normas disciplinadoras pertinentes & concesséo desse beneficio
estabelecidas pelos empregadores e ainda a auxiliad-los no sentido de impedir o transporte
gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula e pela legislagao
especifica atinente ao passe gratuito.3) CONDICOES GENERICAS APLICAVEIS A TODOS 0S
EMPREGADOS MENCIONADOS NESTA CLAUSULA. 3.1)Como essa vantagem substitui o
vale-transporte instituido pela Lei n® 7.418/85, e respectivas alteragdes, ela ndo tem natureza
salarial para quaisquer fins, inclusive trabalhista, previdenciarios e tributarios, mercg, ainda, do
disposto no inciso Ill, do paragrafo 2°, do artigo 458, da CLT, na sua atual redagdo dada pela
Lei n° 10.243, de 19.06.2001; 3.2)Onde n&do houver onibus de servicos comum/urbano, os
empregados poderdo utilizar os &nibus semi-expresso, expresso, opcional ou leito. 4)
CONDICAO RESTRITIVA DO CARTAO VALE ELETRONICO (“VEM”) — Fica esclarecido que
nao se aplica aos beneficiarios da presente categoria a condigao restritiva constante do verso
do cartdo vale eletrdnico, vulgarmente denominado “VEM®, uma vez que se estende a base
territorial do sindicato profissional da categoria, ou seja, o Estado de Pernambuco.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

O empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INSS, do 31° (trigésimo primeiro) ao 45°
(quadragésimo quinto) dia do afastamento, recebera da empresa empregadora uma importancia
que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu salario contratual integral,
vigente & época, sem considerar a remuneracgdo das horas extras e adicionais legais e
contratuais outros, limitada a uma Unica vez durante a vigéncia da presente convengdo. A verba
complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera liberalidade patronal e porque paga

)



enquanto suspenso o contrato, ndo tem natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhistas

e fundiarios. _
Auxilio Morte/Funeral 5 F'@-
\:D ’%_'

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL E INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

)

gd/og\g)

As empresas pagardo “auxilio-funeral” por morte de seus empregados aos seus herdeiros no
importe correspondente a R$510,32 (quinhentos e dez reais e trinta e dois centavos). As
empresas pagarao indenizagdo global no valor de R$902,76(novecentos e dois reais e setenta
e seis centavos) no caso de morte ou invalidez permanente do empregado, decorrente de
assalto, consumado ou ndo, ou acidente, desde que no exercicio das fungdes, em favor do
empregado ou seus dependentes assim considerados junto & Previdéncia Social oficial, sendo
certo que esse beneficio ndo tem natureza salarial, mercé do disposto nos incisos IV e V, do
paragrafo 2°, do artigo 458, da CLT, na sua atual redagdo dada pela Lei n® 10.243, de
19.06.2001.

Paragrafo Gnico: Tais obrigagoes NAO se aplicam aos empregados motoristas, posto que por
forca da Lei 13.103 de 02/03/2015, estes devem possuir apélice de seguro para tais coberturas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL E INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARA MOTORISTAS
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Exclusivamente os empregados MOTORISTAS terdo direito a seguro custeado pelo
empregador que lhes garantird cobertura por morte natural ou acidentaria, invalidez total ou
parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral no valor minimo correspondente
a 10 (dez) vezes o piso salarial aqui fixado. Tal seguro sera favoravel ao empregado e/ou seus
dependentes previdenciarios, sendo certo que esse beneficio ndo tem natureza salarial e esta
de acordo com a Lei 13.103 de 02/3/2015.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIA PARA MOTORISTAS EM VIAGENS ESPECIAIS
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Fica assegurada aos motoristas que executem viagens especiais, desde que a viagem
determine a exclusdo total do motorista da escala normal de servigo, diaria no valor de
R$90,05(noventa reais e cinco centavos), ficando certo que a respectiva verba nao tem natureza
salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, a consideragao de que se destina, e
é suficiente, exclusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas.
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ATA DE SESSAO il =

PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
Processo Administrativo N° 027/2025
Tipo: REGISTRO DE PREGO
PREGOEIRO: FERNANDO DE OLIVEIRA COSTA NETTO
Data de Publicagdo: 30/05/2025 10:39:48

MUNICIPIO DE BREJAO ) 7 Co \
FlL/ne

MOVIMENTOS DO PROCESSO
30/05/2025 11:47:00 MENSAGEM PREGOEIRO
O arquivo Edital_Processo_027_PE_002_SRP.pdf foi removido pelo condutor do processo.
30/05/2025 11:47:16 MENSAGEM PREGOEIRO

— O arquivo Edital Processo_027 PE_002_SRP.pdf .pdf foi adicionado ao processo.

)2/06/2025 06:18:50 CADASTRO DE PROPOSTA EXCELENTE ASSESSORIA & CONSULTORIA

02/06/2025 08:04:25 CADASTRO DE PROPOSTA TC DE ARRUDA EIREL|

02/06/2025 08:05:40 CADASTRO DE PROPOSTA IMPACTO LOCAGOES TRANSPORTES E SERVIGOS LTDA
03/06/2025 09:59:338 CADASTRO DE PROPOSTA TENORIO E PORTO CONSTRUGOES

11/06/2025 13:39:51 CADASTRO DE PROPOSTA FENIX PRESTAGAO DE SERVICOS E LOCAGCOES LTDA
11/06/2025 14:02:24 ALTERAGAO DE PROPOSTA FENIX PRESTAGAO DE SERVICOS E LOCAGOES LTDA
11/06/2025 16:57:01 CADASTRO DE PROPOSTA G ALVES DE LIMA SERVICOS & TRANSPORTES EIRELI
12/06/2025 08:50:13 CADASTRO DE PROPOSTA NORDESTE EMPREENDIMENTOS EIRELI EPP
12/06/2025 10:31:33 CADASTRO DE PROPOSTA UNICAR LOCACOES E AUTOPECAS LTDA

12/06/2025 11:14:40 CADASTRO DE PROPOSTA JANAINA B N DE OLIVEIRA EIRELI

12/06/2025 15:37:03 CADASTRO DE PROPOSTA KADORE CONSULTORIA E EMPREENDIMENTOS
12/06/2025 16:20:07 ALTERAGAO DE PROPOSTA KADORE CONSULTORIA E EMPREENDIMENTOS
12/06/2025 16:57:39 CADASTRO DE PROPOSTA INFINITY LOCAGOES E SERVIGOS LTDA

12/06/2025 18:12:04 ALTERAGAO DE PROPOSTA INFINITY LOCAGOES E SERVICOS LTDA

12/06/2025 18:45:26 ALTERAGAO DE PROPOSTA TENORIO E PORTO CONSTRUGOES

13/06/2025 04:01:00 CADASTRO DE PROPOSTA VIA PRO LOCAGCOES & CONSTRUGOES LTDA
13/06/2025 04:18:27 ALTERAGAO DE PROPOSTA VIA PRO LOCAGOES & CONSTRUGOES LTDA
13/06/2025 08:30:47 MENSAGEM PREGOEIRO

~ 30M DIA SENHORES LICITANTES!

13/06/2025 08:32:39 MENSAGEM PREGOEIRO

NESTE MOMENTO IREMOS DAR INICIO AO PREGAO, Forma: ELETRONICA N. 002/2025 — PROCESSO N. 027/2025, QUE TEM
COMO OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES VINCULADAS AS DIVERSAS SECRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS DE BREJAO/PE,
CONFORME CONDIGOES, ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO.
13/06/2025 08:35:04 MENSAGEM PREGOEIRO

EM RAZAO DA INVERSAO DE FASES, O PROCEDIMENTO SERA SUSPENSO DEVIDO A NECESSIDADE DE PRIMEIRO SE
ANALISAR AS RESPECTIVAS DOCUMENTACOES.

13/06/2025 08:36:22 MENSAGEM PREGOEIRO

APOS VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE, OCORRERA PUBLICACAO DO RESULTADO NO D.O.M, NO SITE DO MUNICIPIO,

PORTAL DA TRANSPARENCIA, DO RESPECTIVO RESULTADO DE CLASSIFICACAO, COM DATA E HORARIO DA ABERTURA
DAS PROPOSTAS E LANCES.

13/06/2025 08:36:47 MENSAGEM PREGOEIRO

SEM MAIS PARA O MOMENTO, INFORMAMOS QUE A DOCUMENTACAO SERA ANALISADA E, APOS A DEVIDA AVALIAGAO
PELO SETOR COMPETENTE, DAREMOS CONTINUIDADE AO PROCESSO DESTA CONCORRENCIA.

13/06/2025 08:38:05 MENSAGEM PREGOEIRO

NAO OCORRERA ANALISE DAS PROPOSTAS DE PREGCOS E POSTERIORES LANCES SEM A VERIFICAGAO PELA UNIDADE
SOLICITANTE DA DEMANDA E SETOR TECNICO, VEDADA QUALQUER ATO DA FASE DE PROPOSTA OU LANCE COM A
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA HABILITAGAO.

16/06/2025 10:35:25 MENSAGEM PREGOEIRO

BOM DIA, SENHORES LICITANTES

Mavnda cca. ANINDIANAE 4 4.0 4 4~



