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SITUAÇÃO ATUAL DO MUNICÍPIO:  
 
Estado de Emergência em Saúde Pública:  
 
Corresponde a uma situação em que há confirmação de 
transmissão local do primeiro caso da COVID-19 ou 
reconhecimento de declaração de Emergência de Saúde Pública, 
no âmbito do Estado de Pernambuco. 

MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE 

CONTINGÊNCIA PARA ENFRENTAMENTO DA INFECÇÃO 

HUMANA PELO NOVO CORONAVÍRUS (COVID 19) 
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HISTÓRICO 

 

No dia 17 de março, o Estado de Pernambuco confirmou a primeira ocorrência de 

transmissão comunitária, quando não é identificada a origem da contaminação. Dessa 

forma, Pernambuco entra na fase de mitigação com o objetivo de evitar casos graves e 

óbitos. Em 10 de maio de 2020, primeiro registro de óbito de paciente residente em Saloá, 

o cenário se apresenta com o registro de 162.699 casos confirmados no Brasil, com 

11.123 óbitos. Pernambuco registra 13.275 casos confirmados e 1.047 óbitos.  

 

SITUAÇÃO ATUAL NO MUNICÍPIO 

 

A Secretaria Municipal de Saúde emite boletins diários da situação dos casos, nas 

redes sociais: Facebook, Instagram e Grupos de Whatsapp. 

Saloá apresenta em dezembro de 2020 seguintes dados com relação a covid-19: 29 

contaminados; 160 curados; 10 óbitos; 62 monitoramentos domiciliar; 1.356 

monitoramentos concluídos; 15 pacientes em investigação e 268 casos descartados. A 

revisão das ações contidas no Plano de Contingência é periódica e as ações estratégicas 

atualizadas. 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 1 - Boletim Diário Situação COVID-19, Dezembro, 2020 
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MONITORAMENTO DAS AÇÕES DO PLANO 

 

ÁREA: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

 

 Acompanhamento das notícias em relação ao COVID-10 e elaboração de Boletins 

Diários com a situação do Município; 

 Acompanhamento/Monitoramento da situação juntos as Unidade de Saúde do Município, 

orientando sobre o procedimento correto em relação aos protocolos do MS e SES/PE; 

 Contato diário com as Equipes de Saúde que acompanharam os casos suspeitos da SG 

para monitoramento da evolução dos casos; 

 Conduzir investigação epidemiológica e rastrear contatos de casos suspeitos  

 Monitoramento dos contatos por 14 dias após a exposição  

 Preenchimento de ficha de contatos próximos 

 Capacitar profissionais de saúde sobre: 

o Detecção de possíveis casos suspeitos; 

o Fluxo de notificação dos casos 

 Acompanhamento e distribuição com as equipes das Notas técnicas emitidas 

 

ÁREA: VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

 Fiscalizar, notificar e aplicar sansões aos estabelecimentos do município (religiosos, 

educacionais comerciais, industriais e outros), que não seguir as recomendações da 

Lei Estadual n° 13.706/2017; 

 Na impossibilidade de reunir as instituições foram feitos contatos por telefone com 

os responsáveis, para alertar sobre os deveres e as penalidades no caso de 

descumprimento; 

 Reforçar a utilização de rotinas e procedimentos de higienização das unidades de 

saúde e na secretaria Municipal de Saúde, em especial interruptores, puxadores, 

telefone, corrimão; 

 Disponibilizar material informativo para viajantes sobre prevenção e controle da 

infecção humana pelo novo coronavírus e outros vírus respiratórios; 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
 M

U
N

IC
IP

A
L

http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM
unicipal/dow

nload/23-20210217103107.pdf
assinado por: idU

ser 83                     



  
 
 
 
 
  

4 
 

 Orientação nos dias de feira livre de rua sobre os cuidados no combate ao Vírus; 

 Treinamento das equipes de plantão no sentido de atendimento as rotinas 

 Elaborar e divulgar materiais de educação em saúde para população; 

 

ÁREA: VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR 

 

 Intensificar a orientação aos trabalhadores quanto à prevenção e controle do novo 

(COVID-19); 

 Visita às Unidade de Saúde para constatação dos cuidados adotados em cada 

Unidade 

 Material confeccionado e distribuído nas Unidades de Saúde 

 Os responsáveis Técnicos das Unidades de Saúde treinaram os servidores in loco. 

 Investigar e monitorar prováveis casos suspeitos para infecção humana pelo novo 

Coronavírus (COVID-19) relacionada ao trabalho; 

 

ÁREA: GESTÃO 

 

 Monitoramento semanal da situação epidemiológica e do Plano de Contingência 

Estadual para subsidiar a tomada de decisão 

 Manter permanente articulação da Gestão Municipal com a Gestão Regional e 

Estadual, para mútuo apoio quanto ao fluxo dos pacientes às Unidades de 

Referência, bem como garantia da logística necessária para o atendimento; 

 Estabelecer rapidamente a coordenação e apoio operacional da resposta ao(s) 

casos suspeito(s); 

 Articular ações de comunicação assertiva de risco para prevenir crises sociais, de 

mídia, econômicas e até políticas decorrentes da transcendência do evento e 

consequente medo da população e dos profissionais da rede de serviços 

assistenciais públicos e privados diante desse cenário epidemiológico da infecção 

humana pelo novo Coronavirus (2019nCoV); 

 Adquirir os insumos essenciais para garantia das ações em caráter emergencial; e 

locar equipamentos necessários, de acordo com a demanda; 
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 Organização da Rede de Saúde para assistência aos casos suspeitos e 

confirmados; 

 Acompanhamento dos boletins diários 

 Contato direto e permanente entre a gestão municipal e estadual, bem como 

unidades de saúde de referencia 

 Criação de Plantão diário na Secretaria de Saúde para apoio à Unidades de Saúde 

e tirar duvidas da população e equipe de apoio (campo); 

 Utilização das redes sociais e rádios locais para manter a população informada da 

situação de saúde do município; 

 Articular e mobilizar ações entre as secretarias do município; 

 Realização de compras emergenciais de acordo com a necessidade apresentada; 

 Provimento e garantia de estoques estratégicos de recursos materiais; EPI; 

respiradores; oxímetros; medicamentos (ambulatoriais e hospitalares); 

 Implantação de 11 leitos de retaguarda no município para o atendimento a casos 

suspeitos e recebimento de pacientes com confirmação de diagnóstico com situação 

estabilizada por parte das Unidades de Referências. 
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