
Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

02/08/2018

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

CRISTIANE PEREIRA LEITE SANTOS

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 4349

CPF: 0

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais ACSFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

Psex 01/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Semana Santa 00:00:00

Psáb 02/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Semana Santa 00:00:00

Pdom 03/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 04/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 05/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 06/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 07/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 08/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 09/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 10/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 11/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 12/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 13/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 14/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 15/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 16/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 17/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 18/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 19/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 20/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 21/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Tiradentes 00:00:00

Psex 22/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 23/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 24/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 25/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 26/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 27/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 28/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 29/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 30/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 114h 0m Saldo do Mês: 0h 0m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

CRISTIANE PEREIRA LEITE SANTOS
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

02/08/2018

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

JULIANA DA SILVA MACHADO

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 4350

CPF: 0

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais ASBFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 08:40:29 12:08:04 06:00:00 03:27:35  -02:32:25

ter 05/04/2022 08:52:24 12:21:42 06:00:00 03:29:18  -02:30:42

qua 06/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 07/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 08/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 08:44:02 12:23:14 06:00:00 03:39:12  -02:20:48

ter 12/04/2022 08:41:35 15:16:41 06:00:00 06:35:06  00:35:06

qua 13/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 08:40:11 12:06:40 06:00:00 03:26:29  -02:33:31

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 26/04/2022 08:43:33 14:49:31 06:00:00 06:05:58  00:05:58

qua 27/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 28/04/2022 08:54:41 14:39:44 06:00:00 05:45:03  -00:14:57

sex 29/04/2022 09:40:52 12:15:44 06:00:00 02:34:52  -03:25:08

sáb 30/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 35h 3m Saldo do Mês: -78h -56m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

JULIANA DA SILVA MACHADO
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

02/08/2018

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

MARIA APARECIDA FERREIRA TEIXEIRA

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 4353

CPF: 0

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais ACSFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

Psex 01/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Semana Santa 00:00:00

Psáb 02/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Semana Santa 00:00:00

Pdom 03/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 04/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 05/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 06/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 07/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 08/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 09/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 10/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 11/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 12/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 13/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 14/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 15/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 16/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 17/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 18/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 19/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 20/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 21/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Tiradentes 00:00:00

Psex 22/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 23/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 24/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 25/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 26/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 27/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 28/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 29/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 30/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 114h 0m Saldo do Mês: 0h 0m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

MARIA APARECIDA FERREIRA TEIXEIRA
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

02/08/2018

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

MAURICIO ISIDORO DA SILVA

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 4355

CPF: 0

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais VIGILANTEFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/202201/04 07:06:4902/04 07:00:55 06:00:00 23:54:06  17:54:06

dom 03/04/202203/04 07:04:13 00:00:00 00:00:00  00:00:00

qua 06/04/202206/04 07:00:5407/04 07:12:39 06:00:00 1.00:11:45  18:11:45

sex 08/04/202208/04 07:09:2309/04 07:02:43 06:00:00 23:53:20  17:53:20

ter 12/04/202212/04 07:09:0813/04 07:07:05 06:00:00 23:57:57  17:57:57

qui 14/04/202214/04 07:07:4015/04 07:01:37 06:00:00 23:53:57  17:53:57

seg 18/04/202218/04 07:03:5219/04 07:03:43 06:00:00 23:59:51  17:59:51

qua 20/04/202220/04 07:03:2221/04 07:01:45 06:00:00 23:58:23  17:58:23

dom 24/04/202224/04 06:51:3225/04 07:03:44 00:00:00 1.00:12:12  1.00:12:12

ter 26/04/202226/04 07:01:0627/04 07:00:15 06:00:00 23:59:09  17:59:09

sáb 30/04/202230/04 07:09:58 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 200h 0m Horas Trabalhadas: 216h 0m Saldo do Mês: 16h 0m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

MAURICIO ISIDORO DA SILVA
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

02/08/2018

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

SANDRA MARIA FERREIRA CAVALCANTE

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 4357

CPF: 0

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais ACSFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

Psex 01/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Semana Santa 00:00:00

Psáb 02/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Semana Santa 00:00:00

Pdom 03/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 04/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 05/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 06/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 07/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 08/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 09/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 10/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 11/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 12/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 13/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 14/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 15/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 16/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 17/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 18/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 19/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 20/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 21/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Tiradentes 00:00:00

Psex 22/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 23/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 24/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 25/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 26/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 27/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 28/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 29/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 30/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 114h 0m Saldo do Mês: 0h 0m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

SANDRA MARIA FERREIRA CAVALCANTE
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

02/08/2018

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

SANDRA MARIA DE OLIVEIRA SILVA

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 4358

CPF: 0

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais RECEPCIONISTAFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 08:03:28 12:52:34 00:00:00 04:49:06  04:49:06

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 08:01:49 14:55:32 06:00:00 06:53:43  00:53:43

ter 05/04/2022 08:02:31 14:52:40 06:00:00 06:50:09  00:50:09

qua 06/04/2022 08:03:19 14:29:26 06:00:00 06:26:07  00:26:07

qui 07/04/2022 08:03:28 12:49:59 06:00:00 04:46:31  -01:13:29

sex 08/04/2022 08:04:24 12:20:35 06:00:00 04:16:11  -01:43:49

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 08:04:33 14:31:50 06:00:00 06:27:17  00:27:17

Pter 12/04/2022 08:02:56 15:01:14 06:00:00 ES|SS|EN|SN06:00:00 Outros 00:00:00

qua 13/04/2022 08:04:02 14:56:56 06:00:00 06:52:54  00:52:54

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 08:05:00 13:35:39 06:00:00 05:30:39  -00:29:21

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

Pqua 20/04/2022 08:21:14 06:00:00 ES|SS|EN|SN06:00:00 Declaração de Comparecimento 00:00:00

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 07:59:32 14:55:53 06:00:00 06:56:21  00:56:21

ter 26/04/2022 08:15:31 14:57:05 06:00:00 06:41:34  00:41:34

qua 27/04/2022 08:04:44 14:01:35 06:00:00 05:56:51  -00:03:09

qui 28/04/2022 08:00:36 14:32:05 06:00:00 06:31:29  00:31:29

sex 29/04/2022 07:58:24 12:58:24 06:00:00 05:00:00  -01:00:00

sáb 30/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 95h 58m Saldo do Mês: -18h -1m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

SANDRA MARIA DE OLIVEIRA SILVA
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

02/08/2018

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

VERONICA MARIA DE ALBUQUERQUE

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 4359

CPF: 0

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais ACSFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

Psex 01/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Semana Santa 00:00:00

Psáb 02/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Semana Santa 00:00:00

Pdom 03/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 04/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 05/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 06/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 07/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 08/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 09/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 10/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 11/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 12/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 13/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 14/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 15/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 16/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 17/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 18/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 19/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 20/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 21/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 Tiradentes 00:00:00

Psex 22/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 23/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pdom 24/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pseg 25/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pter 26/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqua 27/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Pqui 28/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psex 29/04/2022 06:00:00 ES|SS|ES|SS06:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Psáb 30/04/2022 00:00:00 ES|SS|ES|SS00:00:00 folha de ponto manuel 00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 114h 0m Saldo do Mês: 0h 0m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

VERONICA MARIA DE ALBUQUERQUE
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

02/08/2018

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

ROSEANE FERREIRA CALADO

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 4360

CPF: 0

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais RECEPCIONISTAFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 08:03:22 12:52:29 00:00:00 04:49:07  04:49:07

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 08:01:44 14:55:41 06:00:00 06:53:57  00:53:57

ter 05/04/2022 08:02:25 14:52:46 06:00:00 06:50:21  00:50:21

qua 06/04/2022 08:03:24 14:29:35 06:00:00 06:26:11  00:26:11

qui 07/04/2022 08:03:23 12:49:49 06:00:00 04:46:26  -01:13:34

sex 08/04/2022 08:04:19 12:20:18 06:00:00 04:15:59  -01:44:01

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 08:04:38 14:31:45 06:00:00 06:27:07  00:27:07

ter 12/04/2022 08:02:51 15:01:26 06:00:00 06:58:35  00:58:35

qua 13/04/2022 08:03:57 14:56:20 06:00:00 06:52:23  00:52:23

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 08:05:13 13:35:34 06:00:00 05:30:21  -00:29:39

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 08:21:09 15:00:06 06:00:00 06:38:57  00:38:57

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 07:59:42 14:55:48 06:00:00 06:56:06  00:56:06

ter 26/04/2022 08:15:26 14:56:56 06:00:00 06:41:30  00:41:30

qua 27/04/2022 08:04:38 14:01:31 06:00:00 05:56:53  -00:03:07

qui 28/04/2022 08:00:31 14:44:13 06:00:00 06:43:42  00:43:42

sex 29/04/2022 07:58:18 12:58:29 06:00:00 05:00:11  -00:59:49

sáb 30/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 97h 47m Saldo do Mês: -16h -12m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

ROSEANE FERREIRA CALADO
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

02/08/2018

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

MARIA GELMA FERREIRA DA SILVA

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 4361

CPF: 0

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais SERVICOS GERAISFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 07:04:34 13:07:23 00:00:00 06:02:49  06:02:49

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 07:32:51 15:00:28 06:00:00 07:27:37  01:27:37

ter 05/04/2022 06:32:00 15:01:18 06:00:00 08:29:18  02:29:18

qua 06/04/2022 07:21:40 14:29:40 06:00:00 07:08:00  01:08:00

qui 07/04/2022 07:01:51 14:34:09 06:00:00 07:32:18  01:32:18

sex 08/04/2022 07:17:54 13:05:42 06:00:00 05:47:48  -00:12:12

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 07:43:41 15:02:22 06:00:00 07:18:41  01:18:41

ter 12/04/2022 07:14:06 15:01:42 06:00:00 07:47:36  01:47:36

qua 13/04/2022 07:24:42 15:06:27 06:00:00 07:41:45  01:41:45

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 07:31:02 15:00:35 06:00:00 07:29:33  01:29:33

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 07:14:35 15:09:04 06:00:00 07:54:29  01:54:29

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 07:34:55 15:00:29 06:00:00 07:25:34  01:25:34

ter 26/04/2022 07:25:51 15:05:49 06:00:00 07:39:58  01:39:58

qua 27/04/2022 07:03:07 14:01:43 06:00:00 06:58:36  00:58:36

qui 28/04/2022 07:04:31 14:50:48 06:00:00 07:46:17  01:46:17

sex 29/04/2022 07:20:21 13:02:19 06:00:00 05:41:58  -00:18:02

sáb 30/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 116h 12m Saldo do Mês: 2h 12m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

MARIA GELMA FERREIRA DA SILVA
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

18/01/2019

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

FELIPE PININGA PESSOA

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 5875

CPF:

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 30h semanais MÉDICOFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 05/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 06/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 07/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 08/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 12/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 13/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 26/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 27/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 28/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 29/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 30/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 0h 0m Saldo do Mês: -114h 0m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

FELIPE PININGA PESSOA
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

21/03/2019

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

JAISA DINELLE BARBOSA AREIAS

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 5887

CPF: 10673630412

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais ENFERMEIRAFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 05/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 06/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 07/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 08/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 12/04/2022 08:40:51 15:16:50 06:00:00 06:35:59  00:35:59

qua 13/04/2022 09:09:08 14:53:03 06:00:00 05:43:55  -00:16:05

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 08:53:06 14:59:19 06:00:00 06:06:13  00:06:13

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 26/04/2022 08:43:26 14:50:29 06:00:00 06:07:03  00:07:03

qua 27/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 28/04/2022 08:54:26 14:39:38 06:00:00 05:45:12  -00:14:48

sex 29/04/2022 08:53:27 13:27:37 06:00:00 04:34:10  -01:25:50

sáb 30/04/2022 08:53:55 13:36:08 00:00:00 04:42:13  04:42:13

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 39h 34m Saldo do Mês: -74h -25m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

JAISA DINELLE BARBOSA AREIAS
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

01/02/2020

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

LÍDIA SOARES QUIRINO

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 6148

CPF: 00044488475

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais SERVIÇOS GERAISFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 05/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 06/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 07/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 08/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 12/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 13/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 26/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 27/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 28/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 29/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 30/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 0h 0m Saldo do Mês: -114h 0m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

LÍDIA SOARES QUIRINO
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

01/02/2020

08:00 14:00 00:00 00:00 1037

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

SIMONE BASÍLIO SILVA

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 6149

CPF: 02534464687

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais TÉCNICA DE ENFERMAGEMFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 05/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 06/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 07/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 08/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 12/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 13/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 26/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 27/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 28/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 29/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 30/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 0h 0m Saldo do Mês: -114h 0m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

SIMONE BASÍLIO SILVA
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

03/03/2020

08:00 14:00 00:00 00:00 1020

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

LUIS PAULO MESSIAS DA SILVA

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 6599

CPF: 07464054482

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 24h semanais VIGILANTEFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 07:00:07 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

ter 05/04/2022 07:08:59 07:18:11 06:00:00 00:09:12  -05:50:48

qua 06/04/2022 06:51:34 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

qui 07/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 08/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 09/04/2022 07:07:18 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 07:10:43 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 07:00:58 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

ter 12/04/2022 06:52:59 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

qua 13/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 07:03:26 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

sáb 16/04/2022 07:09:16 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 07:22:15 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 05:58:39 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 21/04/2022 07:03:06 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 07:02:47 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

sáb 23/04/2022 07:00:22 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 06:50:01 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 26/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 27/04/2022 07:00:51 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

qui 28/04/2022 07:00:35 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

sex 29/04/2022 07:02:21 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

sáb 30/04/2022 06:53:20 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 0h 9m Saldo do Mês: -113h -50m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

LUIS PAULO MESSIAS DA SILVA
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

06/10/2020

08:00 14:00 00:00 00:00 1020

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

JOCTA MANASSES BARBOSA AREIAS

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 7073

CPF: 08357860486

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais DENTISTAFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 08:44:54 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

ter 05/04/2022 08:52:15 12:21:37 06:00:00 03:29:22  -02:30:38

qua 06/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 07/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 08/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 11/04/2022 08:45:01 12:23:07 06:00:00 03:38:06  -02:21:54

ter 12/04/2022 08:40:26 12:24:45 06:00:00 03:44:19  -02:15:41

qua 13/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 08:39:44 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

ter 26/04/2022 08:43:16 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

qua 27/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qui 28/04/2022 08:53:51 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

sex 29/04/2022 08:51:53 06:00:00 00:00:00  -06:00:00

sáb 30/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 10h 51m Saldo do Mês: -103h -8m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

JOCTA MANASSES BARBOSA AREIAS
Empregado

_________________________________________________

Desenvolvido por I.T Soluções Inteligente 06/09/2022 14:00:45        
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Endereço:

Empregado: Admissão:

Departamento:

Horários contratuais do empregado:
Código Entrada Saída Entrada Saída

Período de apuração:  01/04/2022 - 30/04/2022

Empregador:

01/11/2021

08:00 14:00 00:00 00:00 1020

Praça São Vicente, 43 - Centro Saloá/PE

DANIELLE DUARTE PINANGÉ CLEMENTE

PREFEITURA DE SALOÁ

PSF VIRGEM DOS POBRESCNPJ: 11.455.714/0001-00

Credêncial/PIS: 11126

CPF: 02906091430

Cartão de Ponto Eletrônico

Contratação: 40h semanais AUX SERV GERAISFunção:

Saída Saída CH Jor Horário Ocor. MotivoSaídaEntrada Entrada EntradaDataDia CH Trab Saldo Dia

sex 01/04/2022 07:59:22 11:33:18 00:00:00 03:33:56  03:33:56

sáb 02/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 03/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 04/04/2022 08:07:05 14:55:53 06:00:00 06:48:48  00:48:48

ter 05/04/2022 07:56:34 14:52:56 06:00:00 06:56:22  00:56:22

qua 06/04/2022 07:35:06 14:29:30 06:00:00 06:54:24  00:54:24

qui 07/04/2022 07:57:19 12:49:55 06:00:00 04:52:36  -01:07:24

sex 08/04/2022 07:57:47 12:20:23 06:00:00 04:22:36  -01:37:24

sáb 09/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 10/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Pseg 11/04/2022 07:07:35 06:00:00 ES|SS|EN|SN06:00:00 Declaração de Comparecimento 00:00:00

ter 12/04/2022 08:03:19 15:00:13 06:00:00 06:56:54  00:56:54

qua 13/04/2022 07:36:05 14:56:15 06:00:00 07:20:10  01:20:10

qui 14/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sex 15/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 16/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 17/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 18/04/2022 08:05:06 13:35:29 06:00:00 05:30:23  -00:29:37

ter 19/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

qua 20/04/2022 07:50:12 15:00:16 06:00:00 07:10:04  01:10:04

qui 21/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

sex 22/04/2022 06:00:00 00:00:00 Falta -06:00:00

sáb 23/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

dom 24/04/2022 00:00:00 00:00:00  00:00:00

seg 25/04/2022 07:59:26 14:55:42 06:00:00 06:56:16  00:56:16

ter 26/04/2022 08:05:30 14:56:50 06:00:00 06:51:20  00:51:20

qua 27/04/2022 07:33:16 14:01:41 06:00:00 06:28:25  00:28:25

qui 28/04/2022 08:04:16 14:44:07 06:00:00 06:39:51  00:39:51

sex 29/04/2022 07:31:52 12:58:19 06:00:00 05:26:27  -00:33:33

sáb 30/04/2022 08:10:11 00:00:00 00:00:00  00:00:00

Horas contabilizadas no período: 114h 0m Horas Trabalhadas: 98h 48m Saldo do Mês: -15h -11m Saldo Banco de Horas: 0h 0m

Reconheço a exatidão das horas constantes de acordo com minha frequência neste intervalo 01/04/2022 - 30/04/2022.  As horas trabalhadas a mais ou a 

menos, insejará com a correspondente diminuição ou compensação de horas em outro dia no prazo máximo de seis meses, sem o acréscimo ou redução 

no salário, previsto no parágrafo 1º do artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 7º da Constituição Federal.

* Lançamento manual

____________________________________________________

DANIELLE DUARTE PINANGÉ CLEMENTE
Empregado

_________________________________________________
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