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ANEXO UNICO

(Portaria n2 282/2013, de 27 de Maio de 2013)
Concurso Publico
Edital N2 001/2015, 06 de Fevereiro de 2015.
Gabinete do Prefeito

Salod/PE

O presente Edital visa a contratacdo de pessoal para ampliacdo do atendimento na Prefeitura do
Municipio de Salod/PE, por excepcional interesse publico, para o preenchimento de vagas para
atuar na Prefeitura de Salod/PE.

INSTRUCOES GERAIS
CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares.

1.1 — O certame sera regido pelas disposicGes da Portaria n2. 282/2013, de 27 de maio de 2013 e
suas alteracdes posteriores, sendo executado pelo Instituto ADM&TEC, cabendo a coordenacdo a
Comissdo Executiva do Concurso Publico.

1.2 — O Concurso Publico destina—se a selecionar candidatos visando o preenchimento de vagas na
forma como se encontra estabelecido no ANEXO | e Il deste Edital, no que se refere aos
quantitativos de categoria profissional, perfil/requisitos desejados, vagas, salario, carga horaria
semanal e respectivas atribuicdes.

1.3 — Para todos os candidatos serd realizada prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos
com 30 (trinta) questdes conforme anexo IV deste edital.

1.4 — A prova serad realizada no Municipio de Salod/PE e municipios adjacentes, conforme
disponibilidade de local e quantitativo de inscritos.

CAPITULO Il — Das Inscri¢Ges.
2.1 —Das disposicdes gerais.

2.1.1 - Alinscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instruces e normas estabelecidas neste Edital.

2.1.2 — Realizar-se-a as inscri¢cdes exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selecdo
instalado na pagina eletronica da Prefeitura do Municipio de Salod (www.saloa.pe.gov.br) ou
diretamente no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.1.3 — Os candidatos poderdo adquirir informacdes e esclarecimentos através do link de acesso a
selecdo instalado na pagina eletrénica da Prefeitura do Municipio de Salod (www.saloa.pe.gov.br),
no site do Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br) e no Terminal de Atendimento (Rua José
Bezerra de Lima, S/N, Centro, ao lado do CClI - Centro de Convivéncia de ldosos, Salo3,
Pernambuco).

2.1.4 — Sera disponibilizado no Terminal de Atendimento um computador com acesso a internet
que poderd ser utilizado pelo candidato para acessar o site do |Instituto Adm&Tec
(www.admtec.org.br) e realizar atividades relacionadas a este Concurso Publico.
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2.1.5 — A divulgacgao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativo as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a afixacdo no Terminal de
Atendimento, no endereco eletrénico da Prefeitura de Salod (www.saloa.pe.gov.br) e no site do
Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br) e no Didrio Oficial dos Municipios.
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2.1.6 — E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgacdo acima citados.

2.1.7 — Ndo sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
2.2 — Das inscri¢des via Internet.

2.2.1 — Serd admitida a inscricdo via Internet através do Link de acesso instalado na pagina
eletronica da Prefeitura do Municipio de Salod (www.saloa.pe.gov.br) ou no site do Instituto
Adm&Tec (www.admtec.org.br) no periodo descrito no Anexo VI deste edital.

2.2.2 — O Instituto ADM&TEC nao se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.3 — Ap0ds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line disponivel no site do Instituto Adm&Tec
(www.admtec.org.br), o candidato devera imprimir o boleto bancdrio cujo pagamento poderd ser
efetivado em rede bancaria e Casas Lotéricas até o ultimo dia da data de encerramento das
inscricdes, obedecendo o horario de funcionamento da rede bancdria e Casas Lotéricas.

2.2.4 — Ndo serdo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias.

2.2.5 — InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.admtec.org.br, no e-mail concursos@admtec.org.br e pelo fone (81)
3445-4469.

2.2.6 — O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as
penas da Lei.

2.2.7 — Efetivada a inscricdo ndo serd aceito pedido de alteracdo de cargo.

2.2.8 — O candidato poderd consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site
www.admtec.org.br dois dias Uteis apds o pagamento do boleto bancdrio em agéncias da rede
bancaria ou Casas Lotéricas.

2.2.9 — O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site www.admtec.org.br nos dias
previstos no Anexo VI deste Edital e deverd ser mantido em poder do candidato até o final do
certame.

2.2.10 — N&o sera aceita inscri¢cdo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste
Edital.

2.2.11 — Caso haja algum erro ou omissdo detectado em sua inscricdo (nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na
listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48 horas apds a divulgacdo da mesma para
entrar com requerimento recursal de correcdo junto a Comissdo Organizadora, pessoalmente ou
por procurador, no Terminal de Atendimento.

2.3 — Da taxa de inscricdo.

2.3.1 — 0O valor da taxa de inscricdo obedecerd a tabela presente no Anexo | deste edital.
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2.3.2 — O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.3.3 — As inscricdes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado no ato da
inscricdo através do site www.admtec.org.br.

2.3.4 — Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo do processo seletivo de que trata este
Edital, os candidatos que sejam beneficiados pelo artigo 12 da Lei n2 14.016 de 23 de marco de
2010, que estabelece isencdo para: “As pessoas inscritas no cadastro Unico para Programas Sociais
— CADUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, que possuam renda
familiar per capita mensal de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até 03 (trés)
saldrios minimos”.

2.3.5 — O candidato ao Concurso Publico do Municipio de Salod/PE que desejar requerer isencdo da
taxa de inscricdo deve comparecer, pessoalmente ou representado por procuracdo, no Terminal de
Atendimento nos dias e horarios definidos no cronograma presente no Anexo VI deste edital,
portando a documentacgado de solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢do.

2.3.6 — A documentacdo de requerimento de isencdo de taxa de inscricdo é composta por: ficha de
dados cadastrais emitida através do site do Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br) apds o
preenchimento do formuldrio de inscricdo; copia do documento de identidade; cépia do cartdo
CADUnico; Declaracdo de préprio punho firmada pelo interessado, ou por seu responsavel no caso
de menor de idade, atestando que se enquadra nos requisitos para obtencdo daquele beneficio.

2.3.7 — Todos os documentos entregues no momento da solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigdo
deverdo estar legiveis.

2.3.8 — A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancBes previstas em lei, aplicando—se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.3.9 — Os candidatos serao informados acerca do deferimento, ou ndo, dos pedidos de isencdo da
taxa de inscricdo através de lista a ser divulgada no site www.admtec.org.br, no site
www.saloa.pe.gov.br e no Terminal de Atendimento no periodo determinado no cronograma do
Anexo VI deste edital.

2.3.10 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida poderd acessar novamente o site
www.admtec.org.br e efetivar sua inscricdo normalmente através do pagamento da taxa de
inscricdo por boleto bancario.

2.3.11 — Na situacdo de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, ndo sera necessario realizar uma
nova inscricdo, basta concluir a inscrigdo ja existente através do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4 — Inscri¢cOes dos candidatos portadores de deficiéncias (PCD).

2.4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo, na proporcdo de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas, por cargo, na forma da Lei.

2.4.2 — Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

2.4.3 — Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente.
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candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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2.5 — Da confirmacdo da inscricdo.

2.5.1 — O candidato podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a
confirmacdo de sua inscricdo no periodo estabelecido no Anexo VI deste Edital.

2.5.2 — Para a confirmacdo da inscricdo o candidato deverd ao acessar o site da organizadora,
www.admtec.org.br no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscri¢cdo
conforme solicitado.

2.5.3 — O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet,
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova e
demais etapas do Concurso Publico.

CAPITULO Il - Das Provas.
3.1 — Disposic¢des gerais.

3.1.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, e serdo aplicadas nos dias e horarios
determinados nos Anexos VI e VIIIl em conformidade com os conteudos programaticos como se
encontra disposto no Anexo lll deste edital.

3.1.2 — As provas serdo realizadas no municipio de Salod/PE e municipios préximos conforme a
necessidade e conveniéncia da administracdo em locais determinados pelo Instituto ADM&TEC e
divulgados nas datas e locais descritos no Anexo VI deste edital.

3.1.3 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
endereco, bem como o comparecimento no local e horario determinado.

3.1.4 — As provas terdo tempo de duracdo definidos conforme cronograma disponivel no Anexo VI
deste Edital e em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados.

3.1.5 — Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO I, parte
integrante deste Edital.

3.1.6 — O horério de realizacdo das provas objetivas e praticas esta disposto no Anexo VIII deste
edital.

3.2 — Acesso ao local da prova objetiva.

3.2.1 - Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia
do inicio das provas e os candidatos deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta
esferografica (tinta azul ou preta), do comprovante de inscricio emitido através do site
www.admtec.org.br e de documento de identificacdo.

3.2.2 — Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas e este apresentar documento de
identificacdo oficial com foto atualizada.

3.2.3 — Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento
de identificacdo original com foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de
identificacdo ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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3.2.4 — Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de
Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo com
foto).

3.2.5 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de ocorréncia, com data de até 15 dias anteriores a data da Prova.

3.2.6 — Nado serdo aceitos como documento de identificacdo: CertidGes de Nascimento, Titulos
Eleitorais, Carteiras de Motorista — modelo antigo (que ndo possui foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo—identificaveis e/ou
danificados, copias e protocolos.

3.2.7 — O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original, na forma
definida neste Edital serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.2.8 — Ndo sera permitido o acesso ao prédio de realizacdo da prova objetiva, candidatos portando
armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Telefone Celular, Reldgio do tipo Data Bank, Walkman, Agenda
Eletronica, Notebook, Palmtop, Receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou
ndo, bem como, durante a realizagdo das provas a comunicagcdo entre os mesmos, nem a utilizagcdo
de livros, anotacGes, material didatico, réguas de cdlculo, lapis grafite, borracha, impressos ou
qualquer outro material de consulta, nem portar boné. O descumprimento desta instrucdo
implicarad na eliminagdo do candidato, caracterizando—se tentativa de fraude.

3.2.9 — Ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao certame no estabelecimento de aplicagdo das provas.

3.3 — Do atendimento as pessoas com deficiéncia (PCD).

3.3.1 — Pessoas com deficiéncia (PCD) que necessitarem de qualguer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas deverao preencher o campo especifico para tal solicitacdo
no formuldrio de inscricdo disponivel no site do Instituto Adm&Tec no periodo de inscri¢dao
conforme cronograma disponivel no Anexo VI deste Edital.

3.3.2 — O tratamento diferenciado serd atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3.3 — A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado implica no indeferimento automatico da
concessdo no dia de realizagdo das provas.

3.4 - Do caderno de provas.

3.4.1 — O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

3.4.2 — Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu
encontra—se devidamente identificado no caderno de provas.
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3.4.3 — O candidato podera retirar—se do local de realizacdo das provas com o caderno de provas
faltando 30 (trinta) minutos para o termino da prova.

3.5 - Do preenchimento do cartdo resposta.

3.5.1 — Todos os candidatos receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as suas
respostas as questdes da prova utilizando caneta esferografica azul ou preta.

3.5.2 — O candidato sera solicitado a transcrever uma frase de seguranca presente na capa da sua
prova para o proprio cartdo resposta. A transcricdo devera ser clara e ndo podera ter rasuras.

3.5.3 — O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotacdo ou
calculos, sob o risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

3.5.4 — As rasuras anulardo a questao considerando a resposta como errada.

3.5.5 — Tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito de caneta esferografica, anulara a
questdo, sendo esta considerada como errada.

3.5.6 — Cada questdo conterd apenas uma opcdo de resposta correta.
3.5.7 — Ndo sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do candidato.

3.5.8 — Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdao de
inteira responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital, com as instru¢Bes presentes no cartdao resposta e no caderno de
provas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcag¢ao ndo
preenchido integralmente.

3.5.9 — Ndo serd permitido que as marcac¢des no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto ADM&TEC devidamente
treinado.

3.5.10 — O cartdo resposta sera o unico meio levado em consideracdo para efeito de correcao,
sendo corrigidos por meio de processamento eletrénico, portanto, ndo serdo computadas questdes
nado assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

3.6 — Da prova de titulos e teste pratico.

3.6.1 — Sera realizada prova de titulos e teste pratico para os cargos definidos no Anexo VIl deste
Edital.

3.6.2 — Os candidatos aos cargos que exigem avaliacdo de titulos deverdo encaminhar a
documentacdo descrita no Anexo VIl deste Edital a Central de Atendimento no prazo estabelecido
no cronograma do Anexo VI deste Edital.

3.6.3 — Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme tabela
do Anexo VIl deste Edital.

3.6.4 — Os candidatos aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a
documentacdo de titulos uma copia do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo emitido através do site
do Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br) e uma cépia de documento de identificacdo oficial com
foto.
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3.6.5 — Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos com classificacdo equivalente a
até 3 (trés) vezes o numero de vagas disponiveis para o cargo.

3.6.6 — Os candidatos aos cargos que exigem teste pratico conforme tabela disponivel no Anexo VII
deste Edital deverdo comparecer ao local de realizacdo do teste nos dias e horarios definidos no
cronograma disponivel no Anexo VI deste Edital.

3.6.7 — Os candidatos aos cargos que exigem teste pratico deverdo apresentar, no momento da
realizacdo do teste, um documento de identificacdo oficial com foto e uma cdpia do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo emitido no site do Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br).

CAPITULO IV — Dos Resultados.

4.1 — O gabarito preliminar da prova objetiva do Concurso Publico serd divulgado no endereco
eletronico www.admtec.org.br e no Terminal de Atendimento na data prevista no Anexo VI deste
Edital.

4.2 — O gabarito definitivo da prova objetiva do Concurso Publico serad divulgado no endereco
eletrénico www.admtec.org.br e no Terminal de Atendimento na data prevista no ANEXO VI.

4.3 — A listagem dos classificados do Concurso Publico, considerando as notas na prova objetiva,
prova de titulos e teste pratico, quando aplicavel, serd divulgada no endereco eletrénico
www.admtec.org.br e no Terminal de Atendimento na data prevista no ANEXO VI, homologada e
publicada em meio de comunicacdo oficial, localizado por meio digital através do site
www.saloa.pe.gov.br.

CAPITULO V — Dos Recursos.

5.1 — Os recursos poderdo ser interpostos nos dias e horarios definidos no cronograma descrito no
Anexo VI deste Edital, dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, no Terminal de Atendimento.

5.2 — O direito de recorrer, quanto as questes contidas na prova, exercer-se-a pessoalmente ou
por Procurador e exclusivamente no Municipio, perante o Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a
constar da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.4 — Para recorrer, o candidato devera utilizar o modelo de formuldrio de recurso disponivel no
Anexo V deste edital.

5.5 — Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

5.6 — Os Recursos deverdo ser digitados ou datilografados, entregues no Terminal de Atendimento,
em duas vias (original e copia). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada
com argumentacdo logica e consistente, conforme formulario disponivel no Anexo V deste Edital.

5.7 — Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

5.8 — Se houver alteracdo de resposta do gabarito oficial, esta valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.9 — Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
sera contabilizado em favor de todos os candidatos.
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5.10 — Ndo serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto

do cartdao de resposta.

5.11 — Nas situacdes que se fizerem necessdrias, o Instituto ADM&TEC podera, a qualquer
momento, durante a aplicacdo do Concurso Publico, solicitar a autoridade competente a
identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos.

5.12 — Todos os recursos interpostos deverdao obedecer ao modelo do formulario disponivel no
Anexo V deste Edital.

CAPITULO VI — Da Aprovac3o e Classificacdo.
6.1 — Da pontuacdo da prova objetiva.

6.1.1 — Cada questdo da prova objetiva valerd 1 (um) ponto. A pontuagdo total maxima da prova
objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

6.1.2 — Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa
correta no cartdo resposta da prova e o mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregao.

6.1.3 — Serd atribuida "nota zero" a questdao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em
branco ou a que for detectada rasura no cartdo resposta conforme as determinacdes deste edital.

6.1.4 — Serd desclassificado o candidato que obter nota igual a O (zero) em qualquer disciplina na
prova objetiva.

6.1.5 — Sera desclassificado o candidato que obter nota geral inferior a 18 (dezoito) pontos na prova
objetiva.

6.1.6 — Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a prova objetiva.
6.2 — Da pontuacdo da prova de titulos e teste pratico.

6.2.1 — A pontuacdo dos titulos na prova de titulos sera feita conforme a tabela presente no Anexo
VIl deste Edital.

6.2.2 — A pontuacgdo do teste pratico na prova pratica serd feita conforme a tabela presente no
Anexo VIl deste Edital.

6.2.3 — O candidato que ndo apresentar titulos para a prova de titulos terd nota O (zero) nessa
prova.

6.2.4 — O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera eliminado do concurso.

6.2.5 — A pontuacdo da prova de titulos e da prova pratica para os respectivos cargos serd somada a
pontuacdo da prova objetiva para compor a nota final do candidato no concurso.

6.3 — Do critério de desempate.

6.3.1 — Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito
de classificagdo:

a — o candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimento especifico;
b — o candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de lingua portuguesa;

¢ — o candidato que tiver maior pontuacao na prova de titulos ou teste pratico, quando aplicavel ao
cargo;

d — o candidato mais idoso.
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6.3.2 — Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7, qual
seja: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.2 10.741/2003
(Estatuto do ldoso).

CAPITULO VIl — Da Convocacdo para Fins de Contratacdo.
7.1 — Disposicdes gerais.
7.1.1 — A contratacdo serd realizada por parte da Prefeitura Municipal de Saloa/PE.

7.1.2 — O candidato, por ocasido da convocac¢do, deverd comprovar todos 0s requisitos exigidos
abaixo:

a — ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
b — quitacdo com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino;
c —quitagdo com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d — ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissdo;

e — apresentacdo de: CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia); Cartdo PIS ou PASEP (caso
ndo seja o primeiro contrato de trabalho); Cédula de Identidade (original e cdpia); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Identidade Profissional (comprovacdo de registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e cdpia); Comprovacdo de Registro expedido
pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e copia); Certiddo de Nascimento,
se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia); Certificado Militar (comprovar
estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e cépia); Titulo de Eleitor e
a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e cépia); 2 (duas) fotos coloridas
3x4 (trés por quatro) recentes; Registro Civil dos filhos, se houver (original e cdpia); Comprovacao
do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia); Atestado ou Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais;

7.1.3 — A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a convocacdo, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

7.2 — Dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.2.1 — Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo atender a compatibilidade da
deficiéncia atestada, com o cargo de opc¢do do Candidato, comprovada através de analise da JUNTA
MEDICA PERMANENTE do Municipio de Salod, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo
ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

7.2.2 — Quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial,
que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo.

7.2.3 — Consideram—se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracao social.

7.2.4 — Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distUrbios de acuidade visual passiveis de
corregao.
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7.2.5 — A pericia sera realizada pela Junta Médica Permanente deste Municipio, preferencialmente

por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo do exame.
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7.2.6 — Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-3
Junta Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado,
a qual devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias.

7.2.7 — O Candidato cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Junta Médica Permanente deste
Municipio constara apenas da Lista de Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo,
ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante neste Edital.

7.2.8 — Poderd a Prefeitura do Municipio de Saloa/PE discricionariamente lotar, remanejar e/ou
deslocar os contratados de unidades da Prefeitura Municipal de Salod/PE de localidade,
dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

CAPITULO VIIl — Da Competéncia das Comissdes.

8.1 — Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Executiva do Concurso Publico, designada
pelo Gestor:

a. conhecer as caréncias planejadas e organizadas pelos Orgdo da Administracdo;
b. acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame;

c. expedir normas regulamentares e complementares, quando necessdrias a fiel execucdo do
contido neste Edital.

8.2 — Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
a. Planejar, organizar e executar todo o certame;
b. elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c. receber Recursos e responde—los em tempo habil.
CAPITULO IX — Das Disposi¢des Gerais.

10.1 — As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de candidatos portadores de
deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

10.2 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei, se aprovados e
classificados, terdo seus nomes publicados numa listagem em separado.

10.3 — O Candidato portador de necessidades especiais participard do concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagcdo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

10.4 — Serdo publicados em veiculo oficial de comunica¢do apenas os resultados dos candidatos
classificados no concurso publico, conquanto os resultados dos candidatos aprovados e reprovados
serdo divulgados no site do Instituto ADM&TEC www.admtec.org.br.

10.5 — N&o sera fornecido ao candidato qualguer documento probatério de classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim, a lista dos classificados homologada e publicada em
veiculo de comunicacdo oficial, localizado por meio digital através do site: www.saloa.pe.gov.br.

10.6 — O candidato classificado sera convocado por telegrama, obrigando—se a declarar por escrito
se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do
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interessado permitira a Prefeitura do Municipio de Saloa declara-lo desistente e convocar o
proximo candidato da lista de classificados.

10.7 — Serd excluido do concurso publico o candidato que:

a. fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico;
10.8 — Serd excluido do concurso publico, o candidato que:

a. usar de incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo
das provas;

b. for surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d. retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

e. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
f. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

g. utilizar—se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

h. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste edital;

i. descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

j. recusar—se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

k. ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

|. ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

m. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n. for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos dentro dos prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

0. estiver portando arma.

10.9 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

10.10 — Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em
hipdétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

10.11 — O horério de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duracdo estabelecido
neste edital.

10.12 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e orgao expedidor.
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10.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALOA, Estado de Pernambuco, em 06 de fevereiro de 2015.

Manoel Ricardo de Andrade Lima Alves.

Prefeito.
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ANEXO | — DAS VAGAS E REMUNERAGCOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL.
GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Categoria Requisito Carga Remuneracdo Vagas Ampla Vagas Taxa de
profissional horaria Concorréncia PCD Inscricdo
semanal

Operador de Nivel 40 horas RS 1.500,00 01 - RS 40,00
Maquinas fundamental

Agente de Nivel 40 horas RS 788,00 05 - RS 40,00
Servigos Gerais fundamental

Agente da Nivel 40 horas RS 788,00 06 - RS 40,00

Limpeza Urbana fundamental

Coveiro Nivel 40 horas RS 788,00 01 - RS 40,00
fundamental
Auxiliar de Nivel 40 horas RS 788,00 19 01 RS 40,00
t Servicos Gerais fundamental
o Educacional
LS
Ry
832
‘f%% GRUPO DE NIVEL MEDIO — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
3o
752
‘£§ % Categoria Requisito Carga Remuneragdao Vagas Ampla Vagas Taxa de
_i'% profissional horaria Concorréncia PCD Inscricdo
=3 semanal
g) —
2 >
§ Técnico de Ensino 40 horas RS 788,00 14 01 RS 60,00
=) Enfermagem médio e
£ registro de
% classe da
S categoria
3
8 Atendente de Ensino 40 horas RS 788,00 05 - RS 60,00
& Consultério médio e
§ Dentdrio curso
S técnico na
2 area
5
5
3 Técnico de Ensino 40 horas RS 788,00 01 - RS 60,00
h Laboratério médio e
curso
técnico na
area
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Técnico de Ensino 40 horas RS 788,00 01 - RS 60,00
Farmacia médio e
curso
técnico na
area
Recepcionista Ensino 40 horas RS 788,00 01 - RS 60,00
Hospitalar médio
Assistente Ensino 40 horas RS 788,00 05 - RS 60,00
Administrativo meédio
Educacional
Assistente Ensino 40 horas RS 788,00 03 - RS 60,00
Administrativo meédio
Professor com Portadorde 40 horas RS 7,84/Hora 20 - RS 80,00
Magistério certificado
de
conclusdo
=% do ensino
T médio na
= g area do
Set Magistério
sSF> (Normal em
Q0 ™ ’
ccyp nivel
m Z 7 .
~29 Médio).
>
Py}
m
b
o)
>

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Categoria Requisito Carga horéria Remuneragdo Vagas Taxa de
profissional semanal Inscricdo
Assistente Graduagdo em 40 horas RS 2.000,00 02 RS 80,00
Social servicos social e

registro do conselho

de classe
Veterinario = Graduacgdo em 40 horas RS 2.000,00 01 RS 80,00

Medicina Veterinaria
e registro do
conselho de classe
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Odontodlogo  Licenciatura em 40 horas RS 2.200,00 03 RS 80,00
Odontologia e
registro do conselho
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3

S Biomédico /
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N Citapatologi

N sta

N

w

o

o.’ .

& Enfermeiro

5

iy

w

s

N

o

a
Médico
Plantonista

de classe

Curso Superior em
Farmdcia e registro
do conselho de
classe

Superior Completo
em Medicina e titulo
de especialista no
Registro profissional
do érgdo de classe —
CRM

Superior Completo
em Medicina e titulo
de especialista no
Registro profissional
do 6rgdo de classe —
CRM

Curso de Graduacdo
em Nutricdo e
registro do conselho
de classe

Curso Superior em
Psicologia e registro
do conselho de
classe

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no Conselho
Competente

Curso Superior em
Biomedicina e
registro no CRBM

Graduacdo em
Enfermagem e
registro no conselho
de classe

Superior Completo
em Medicina e titulo
de especialista
Registro profissional
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40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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Médico
Generalista

Professor
com
Licenciatura
- Educacédo
Fisica

Professor
com
Licenciatura
- Portugués

Professor
com
Licenciatura

Matematica

Professor
com
Licenciatura
- Histéria

Professor
com
Licenciatura
- Geografia

Professor
com
Licenciatura
- Ciéncias
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no orgdo de classe —
CRM

Ensino Superior 40 horas RS 3.000,00
completo em

Medicina, registro

no orgao

correspondente e

declaragdo de Curso

de Especializagcdo em

cirurgia com carga

horaria minima de

360 horas ou Titulo

de Especialista

emitido por Orgéo

competente

Licenciatura plena 40 horas RS 8,74/Hora

em Educacdo Fisica

Licenciatura plena 40 horas RS 8,74/Hora

em Portugués

Licenciatura plena 40 horas RS 8,74/Hora

em Matematica

Licenciatura plena 40 horas RS 8,74/Hora

em Histodria

Licenciatura plena 40 horas RS 8,74/Hora

em Geografia

Licenciatura plena 40 horas RS 8,74/Hora

em Ciéncias
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ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES.
GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

AtribuicOes

Operar retro escavadeira em aterros e drenagens de estradas ou vias urbanas;
Operar maquinas em abertura de nivelamento de terrenos; dirigir caminhdes
basculantes, nos transportes de materiais e equipamentos pesados para obras;
operar retro escavadeira, operar trator de esteira e de pneus, e outras atividades
correlatas.

Realizar limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos dos Prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura executar eventuais mandados, servir café,
agua, Auxiliar na preparacdo da merenda escolar, auxiliar na manutencdo do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério. Auxiliar na manutencdo de
chafariz, pogos.

Efetuar coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial: Varrer as vias e
logradouros publicos, executar tarefas de limpeza em geral. Executar outras
atividades afins, a critério do chefe imediato, Realizar limpeza e a conservacao das
instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura,
auxiliar na manutengdo do cemitério, remover e/ou incinerar lixo do cemitério.

Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; realizar sepultamentos e exumacOes de cadaveres; trasladar corpos e
despojos; conservar e zelar pela seguranca do cemitério, pela conservacdo e
manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar
outras atribuicdes afins.

Realizar limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos dos Prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura executar eventuais mandados, Manusear e
preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e
lanches leves em geral); atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e
cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e
servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizacdo e conservagao; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;
manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo
armazenamento e conservacao dos alimentos; ter nocdes de dietas; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

GRUPO DE NIVEL MEDIO — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

AtribuicGes
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Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e
legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades
de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracadas
pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames
e tratamento na Unidade de Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordem do
material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Saude da Familia,
garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas as demais doencas de cunho epidemioldgico; contribuir,
guando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saude no que se
refere as visitas domiciliares; executar assisténcia basica e acles de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; realizar a¢bes de
educacdo em saude aos grupos de controle de patologias especificas e as familias
de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia; realizar
atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondente as dreas
prioritdrias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude- NOAS 2001; outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Receber e registrar pacientes em consultérios dentdrios; auxiliar dentistas em
exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a
matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des principios
de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir
relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritorio;
participar do treinamento do ACDI; colaborar nos programas educativos de saude
bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldégicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencdo e tratamento de doencas bucais; fazer demonstracao
de técnicas de escovacdo; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACDI;
realizar a remocdo de indultos, placas e cdlculos supra gengivais; executar a
aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie dental; na falta do Auxiliar de
Consultério Dentario |, fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista.

Auxiliar no controle dos exames realizados em laboratodrio, os medicamentos na
farmacia do municipio. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata.

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e
produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do
profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interacdo; separar requisicbes e receitas;
providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas
de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo
médica; executar outras atribuicdes afins.

Realiza atendimento aos pacientes: agendando consulta, orientando e instruindo-
os (tanto pessoalmente como por telefone), anota recados; Localiza prontuarios

Pagina 18



=3
=
=
gl
=
=X
o
c
=%
=
[}
e
=
=}
o
@
»
=
=
o
=
=
=
S
=
[}
he]
9}
=
@
=3
Q.
)
<
c
S,
=}
S
o
=
o
Qo
2
=2
o
D
%
=
N
@
N
o
N
w
o
o)
@
o
=
o
A
w
~
N
h=]
o
=

o
o
P!
_|
>
P
o
>
_|
T
>
z
n
Y
>
Pyl
m
Z
Q
>

Assistente
Administrativo
Educacional

Assistente
Administrativo

Professor com
Magistério

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
GABINETE DO PREFEITO

do paciente, encaminha para o local da consulta; Processa a documentagdo exigida
para o atendimento; Registra em planilhas o atendimento, colhe assinaturas do
paciente; Efetua arquivamento de documentos e fechamento de planilhas diarias
de atendimento no setor para fins de controle e estatistica.

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua
atuacdo; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros
e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros, realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos,
avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei,
realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de
computacdo; exercer outras atividades correlatas.

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua
atuacdo; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros
e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de
servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros, realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, altera¢des de tributos,
avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei,
realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem; atuar na area de
computacdo; exercer outras atividades correlatas.

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdao do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
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GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

AtribuicOes

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; elaborar projetos e programas na area de assisténcia
social; coordenar programas projetos e servicos na area de assisténcia Social.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Proceder a profilaxia diagnostica e tratamento de doencas animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; promover a fiscalizagdo sanitaria. Executar outras atividades afins,
a critério da chefia imediata.

Prestar assisténcia odontolégica aos servidores municipais e a comunidade,
mediante a realizacdo de exames clinicos, radiolégico e laboratorial, realizar
pequenas cirurgias. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos; e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento; Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servicos;
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria; Coordenar
atividades médicas institucionais a nivel local; Coordenar atividades médicas
institucionais a nivel local, Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando ac¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral aos municipes; Delegar
func®es a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude.
Grau maximo de responsabilidade, imprescindiveis a funcdo; Executar o trabalho
dentro das normas de higiene sanitdria e seguranca do trabalho; Exercer outras
atividades afins mediante determinacdo superior.

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar
exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
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bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doencas e proceder a diagndsticos; prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter
ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
evolucdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
meédico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e
mental, o6bito, visando atender determinacles legais, atender as urgéncias
cirdrgicas ou traumatoldgicas.

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos;
garantir a qualidade dos alimentos e servicos da drea; ministrar cursos de
treinamento para servidores da drea. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.

Realizar psicodiagnodsticos para fins de ingresso. Readaptacdo e avaliacdo das
condicBes pessoais do servidor, proceder a analise de fun¢des sob o ponto de vista
psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer
psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicBes assistenciais,
bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento a
pacientes em crises e seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos;
atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajuste familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais; formular hipdtese de trabalho, para orientar as exploracées
psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico.

Atender aos municipes necessitados de tratamento, e em especial, em
fonoaudiologia Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Realizar exames de Andlises Clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar
os respectivos laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfussionais; assumir chefias técnicas, assessorias e
direcdo destas atividades.

Coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem na unidade de saude.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestar
atendimento externos de urgéncia através de ambulancias: prestar atendimento
de urgéncia em unidade de 12 ou 24 horas participar ou presidir junta medica
realizar cirurgias. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de
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saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade, bem como, prestar
assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano. Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;
executar as acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Saude da Familia (USF), assisténcia domiciliar; realizar as atividades
clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervencdo da atencao Primaria;
aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos
prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o
pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua especializacdo;
encaminhar aos outros niveis de atengdo, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar ébito; executar outras tarefas afins.

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

Pagina 22



o
o
P!
_|
>
—
o
>
_|
T
>
z
n
Y
>
Pyl
m
Z
Q
>

=3
=
=
gl
=
=X
o
c
=%
=
[}
e
c
=}
o
@
»
=
=
o
=
=
=
S
=
[}
he]
9}
=
@
=3
Q.
)
<
c
S,
=}
S
o
=
o
Qo
2
=2
o
D
%
=
N
@
N
o
N
w
o
o)
@
o
=
o
A
w
~
N
h=]
o
=

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Ill — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS.

As provas serdo compostas por 30 (trinta) questSes objetivas, sendo 20 (vinte) questdes objetivas
de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos especificos. O contetddo
das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos esta disposto nas tabelas abaixo.

DISCIPLINA

Portugués

Matematica

CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Ler e interpretar textos. Identificar as diferentes linguagens e seus recursos
expressivos como elementos de caracterizagdo dos sistemas de comunicagao.
Recorrer aos conhecimentos sobre as linguagens dos sistemas de comunicagdo e
informacdo para resolver problemas sociais. Relacionar informagdes geradas nos
sistemas de comunicacdo e informacdo, considerando a funcdo social desses
sistemas. Reconhecer posicdes criticas aos usos sociais que sdo feitos das linguagens
e dos sistemas de comunicacdo e informacdo. Estabelecer relacGes entre o texto
literario e o momento de sua producgdo, situando aspectos do contexto historico,
social e politico. Reconhecer a presenca de valores sociais e humanos atualizaveis e
permanentes no patrimoénio literdrio nacional. Analisar a funcdo da linguagem
predominante nos textos em situacdes especificas de interlocucdo. Reconhecer a
funcdo e o impacto social das diferentes tecnologias da comunicacdo e informacao.
Identificar, pela andlise de suas linguagens, as tecnologias da comunicacdo e
informacdo. Relacionar as tecnologias da comunicacdo e informacdo ao
desenvolvimento das sociedades e ao conhecimento que elas produzem. Identificar,
em textos de diferentes géneros, as marcas linguisticas que singularizam as
variedades linguisticas sociais, regionais e de registro. Relacionar as variedades
linguisticas a situacdes especificas de uso social. Reconhecer os usos da norma
padrdo da lingua portuguesa nas diferentes situacdes de comunicacao.

Reconhecer, no contexto social, diferentes significados e representaces dos
nameros e operagcdes — naturais, inteiros, racionais ou reais. |dentificar padrdes
numeéricos ou principios de contagem. Resolver situacdo-problema envolvendo
conhecimentos numeéricos. Avaliar a razoabilidade de um resultado numérico na
construcdo de argumentos sobre afirmacdes quantitativas. Avaliar propostas de
intervencdo na realidade utilizando conhecimentos numéricos. Resolver situagao-
problema que envolva conhecimentos geométricos de espaco e forma. Utilizar
conhecimentos geométricos de espaco e forma na selecdo de argumentos propostos
como solucdo de problemas do cotidiano. Identificar relagdes entre grandezas e
unidades de medida. Utilizar a nocdo de escalas na leitura de representacdo de
situacdo do cotidiano. Resolver situacdo-problema que envolva medidas de
grandezas. |dentificar a relacdo de dependéncia entre grandezas. Resolver situacao-
problema envolvendo a variacdo de grandezas, direta ou inversamente
proporcionais. Interpretar grafico cartesiano que represente relacBes entre
grandezas. Resolver situacdo-problema cuja modelagem envolva conhecimentos
algébricos. Utilizar informacBes expressas em graficos ou tabelas para fazer
inferéncias. Resolver problema com dados apresentados em tabelas ou graficos.
Analisar informacBes expressas em graficos ou tabelas como recurso para a
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construcdo de argumentos. Resolver situacdo-problema que envolva conhecimentos
de estatistica e probabilidade.

CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sinais de Transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e
conservacao. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Motores a explosdao e a combustdo.
Motores a diesel e gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes. Defeitos mais
frequentes em veiculos.

NocGes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e
conservacdao de materiais de limpeza, utensilios de cozinha e higiene pessoal.
Técnicas de uso e conservacao do patrimoénio publico.

Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e
conservacdo de materiais de limpeza, higiene pessoal e cuidados com a saude.
Reciclagem e coleta seletiva do lixo. Cuidados com a saude. Técnicas de uso e
conservacao do patrimonio publico.

Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e
conservacdo de materiais de limpeza, higiene pessoal e cuidados com a saude.
Reciclagem e coleta seletiva do lixo. Cuidados com a saude. Técnicas de uso e
conservacao do patrimonio publico.

Nocdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e
conservacao de materiais de limpeza, higiene pessoal e cuidados com a saude.
Reciclagem e coleta seletiva do lixo. Cuidados com a saude. Técnicas de uso e
conservacgao do patrimonio publico.

GRUPO DE NIiVEL MEDIO.
CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo do Exercicio da Enfermagem. Prevencdo e Promocgao a Salde; Educacdo
para o auto cuidado. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com
problemas clinicos, cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem em salde mental.
Assisténcia de enfermagem a crianca, a mulher, ao idoso. Procedimentos técnicos
de enfermagem. Enfermagem na administracdo de medicamentos. Técnicas
basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergeéncia. Assisténcia domiciliar. Biosseguranca nas A¢des de Saude. Conceitos e
principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizagdo.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndstico. Etica profissional.
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Higiene Dentdria: etiologia e controle de placa bacteriana. Fltor (composicdo e
aplicacdo). Esterilizacdo e Desinfeccdo. Conhecimento de materiais, equipamentos
e instrumentais em odontologia — manipulacdo, manutencdo e conservacao.
Materiais Dentdrios — Forradores e Restauradores. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. NogGes de instrumentacdo clinica e cirdrgica. Preenchimento e anotagdes
de ficha clinica odontolégica e odontograma. Nogdes de Radiologia, Protese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica. Etica Profissional.

Biosseguranca: normas de precauc¢des universais, conduta pds-acidente com riscos
bioldgicos, descarte de material. Equipamentos utilizados em laboratérios de
analises clinicas e seus principios: volumetria, pesagem, microscopia, titulacdo.
Fatores que interferem nos resultados das analises (pH, temperatura etc.).
Obtencdo de volume de sangue-total/soro/plasma. Conhecimentos basicos de
recepcao e coleta de materiais em laboratério. Uso de anticoagulantes. Principais
exames bioquimicos e seus interferentes. Equilibrio acidobdsico. Gasometria.
Urina: andlises quantitativas, qualitativas e sedimentos. Parasitologia médica:
principais métodos para pesquisas de parasitas intestinais do homem.
Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. Imunologia: fixacdo
de complemento, aglutinagao, reacdo de precipitacdo, técnica de
imunofluorescéncia, antigeno, anticorpo e complemento. Coagulacdo: tempo de
sangramento, tempo de coagulacdo. Métodos bacterioldgicos de identificacdo dos
principais agentes etiolégicos das infec¢Bes genitais, urindrias, respiratorias e das
meninges: principais meios de cultura, técnicas de coloracgdo, testes de
sensibilidade e antibidticos, hemocultura, coprocultura. Técnicas hematoldgicas:
contagem de gldobulos vermelhos, glébulos brancos, plaguetas e reticuldcitos,
indices hematimétricos. Nog¢des basicas de biologia molecular.

Preparo de drogas de acordo com féormulas preestabelecidas ou necessidades
urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos.
Manutencdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos:
atuacdo dos farmacos no organismo, indicacdes e contraindicacBes. Posologia.
Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nog¢des basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios
aparelhos e de psicofarmacologia. No¢Ges basicas de farmacotécnica: pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos.
Preparo de solugBes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n2 344/98 (capitulos
de notificac3o e receitas). Lei n2 8.080/90 — Sistema Unico de Satde. RDC n?®
20/2011 — ANVISA. RDC n? 44/2009 — ANVISA. RDC n2 80/2006 — ANVISA. RDC n?
67/2007, anexo VI — ANVISA.

Técnicas de recepcdo: Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento.
Raciocinio logico, iniciativa, decisdo e atencdo concentrada. Comunicacado e
relagdes publicas. Elementos da comunicacdo: Emissor, receptor. Formas de
atendimento. Comunicacdo Escrita: recados, anotacdes, bilhetes. Agenda.
Relacionamento interpessoal. Conhecimento de materiais, equipamentos e
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instrumentais em consultério médico. Esterilizacdo e Desinfeccdo. Etica
Profissional.

Conhecimentos Basicos de Administragdo (conceito, campos de aplicacdo,
caracteristicas basicas das organizacGes, natureza, finalidade). Processo
Organizacional (planejamento, coordenacdo, dire¢do, organizagdo e controle).
Comportamento Organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Administracdo de Materiais e Patrimonio.
Servico de Arquivo: tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicao de documentos. Nog¢des sobre construcdo e interpretacdo de
Organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Comunicac¢do Oficial:
elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata,
despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). No¢cGes Basicas sobre
Informatica. Administracdo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores
Publicos: artigos 39 a 41 da Constituicdo Federal. Etica no Servigo Publico. Executar
outras atividades correlatas com o cargo.

Conhecimentos Basicos de Administracdo (conceito, campos de aplicacao,
caracteristicas basicas das organizacdes, natureza, finalidade). Processo
Organizacional (planejamento, coordenacdo, direcdo, organizacdo e controle).
Comportamento Organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacgao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Administracdao de Materiais e Patrimonio.
Servico de Arquivo: tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: recepc¢ao, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Nog¢des sobre construcdo e interpretacdo de
Organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Comunicacao Oficial:
elaboracao de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata,
despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). NocBes Basicas sobre
Informdtica. Administracdo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores
Publicos: artigos 39 a 41 da Constituicdo Federal. Etica no Servico Publico. Executar
outras atividades correlatas com o cargo.

Questdes atuais da educacdo. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacional para a educacdo de Jovens e adultos. Desafios
atuais da educacdo publica. Didatica e pratica de ensino como eixos da
aprendizagem. Avaliacdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas. O
planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a
melhoria da educacdo publica. Os parametros curriculares nacionais.

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Visdo histdrica do servico social: origem, evolucdo e suas diferentes concepgdes
tedricas e métodos. Estado, politicas e movimentos sociais. Papel do servigo social
nas politicas sociais. Fun¢des do planejamento e administracdo na pratica do
servico social: planejamento estratégico e gestdo participativa. Servico social e
desenvolvimento de comunidade. Aspectos éticos da pratica do assistente social.
Pratica do servico social nas Instituicdes publicas: Limites e possibilidade.
Mecanismo de participacdo democratica: Conselhos de Assisténcia Social, de
Direitos da Crianca e do Adolescente e da Saude: Competéncia, finalidade,
composicdo e area de atuacdo. Fundo Municipal de Assisténcia Social. Assisténcia
Social e as politicas de saude publica. A Assisténcia social como politica. Aspectos
éticos da pratica da Assisténcia Social: o cédigo de Etica Profissional.
Regulamentacdo e exercicio da Profissdo. Lei Organica da Assisténcia Social,
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Anatomia e Fisiologia de Animais de Producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies
bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo.
Enfermidades de Animais de Producdo: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e
tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoros ruminantes e
nao ruminantes. Zoonoses: Enfermidade de animais domésticos transmissiveis ao
homem. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia. Reproducdo de Animais de
Producdo: Anatomia e fisiopatologia da reproducdo de herbivoros ruminantes e
nao ruminantes. Reproducdo assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo
Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude.

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares
de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnodstico. Dentisteria: preparo da cavidade, mateiais de protecdo e de
restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
mediacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirdrgicos: pré e pods-operatorio; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endodénticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais
com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdao profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e
aplicacdo; Principais problemas de salude bucal em saude publica; Epidemiologia
da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPS-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal
coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo
tépica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
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desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbes e habitos
perniciosos; Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo;
destino de materiais infectantes.

Farmacologia. Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de drogas.
Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas entre concentracdo das drogas
e efeito — drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que
atuam no sistema nervoso central hipindticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema
gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez gdastrica — droga. Drogas
antiparasitarias: anti-helmintos. Drogas antimicrobianas: penicilinas,
cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
Interacdes farmaldgicas: interacdo medicamentos. Analise farmacéutica. Calculo
de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de
solugBes em molaridade, normalidade, peso/ peso, peso/volume, volume/volume,
ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise
volumétrica por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacio e complexacdo.
PreparacBes Farmacéuticas e suas Elaboracdes. Formas farmacéuticas sélidas,
liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas — preparacdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracao.

Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica;
Evolucdo das politicas publicas de saide no Brasil; SUS: histdrico e implantacao;
Programa Nacional de Vacinacdo; Patologias abrangidas pelos programas de
atencdo bdsica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose,
Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos
ambulatoriais (Infeccdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de
contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses
cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da
asma brdnquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 12 e 29 graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nocées
basicas de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaracdo de Obito;
tabagismo e alcoolismo; Cédigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da
crianca e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do
adolescente: normalidade e distlrbios mais comuns. Alimentacdo: aleitamento
materno e alimentacdo no primeiro ano de vida: necessidades nutricionais.
Atencdo integral a crianca em idade escolar, assisténcia individual e acdes
coletivas na escola e na creche. Adolescéncia: principais necessidades e problemas
de saude. Imunizacdes. Doenca diarréica aguda e cronica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento. Procedimentos diante de
situacdes epidemioldgicas. Terapia de rehidratacdo oral. Doencas respiratorias:
aspectos epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e propostas de intervencdo na
morbimortalidade. Acidentes: prevencdo, morbimortalidade e tratamento.
Desnutricdo. Obesidade: prevencao e tratamento. Anemia: diagndstico e
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tratamento. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. Choque:
diagnodstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos,
diagnodstico, tratamento e prevencdo. Viroses comuns na infancia. Dengue.
Abddmen agudo. AIDS: diagndstico, formas clinicas e condutas terapéuticas.
Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos
epidemioldgicos, manifestacdes clinicas, diagndstico e terapéutica. Infeccdes do
Trato Urindrio. Sindrome Nefritica e Nefrotica. Cardiopatias congénitas,
Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito.
Diabetes Melittus. Anemias: diagndstico diferencial e tratamento. Disturbios da
Coagulacdo. Purpuras. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns da
infancia. Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes:
cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afec¢Ges das vias
biliares. Patologias cirurgicas mais comuns da crianca e adolescéncia. Problemas
dermatoldgicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia
na infancia e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagndstico e tratamento. TCE:
abordagem diagndstica e terapéutica. Intoxicacdo exdgena. Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional.
Urgéncia clinica: Ressuscitacdo cardiopulmonar, choque séptico, convulsdes
insuficiéncia respiratoria, insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia renal aguda,
insuficiéncia hepdtica aguda, artrite séptica, emergéncia na doenca falciforme,
sindrome nefrética e nefritica, febre de origem indeterminada, disturbios
eletroliticos, desidratacdo, infeccdo de pele e partes moles, meningite e
encefalites, hemorragias, infeccdo do trato urindrio, cetoacidose diabética.
Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia:
politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes por animais
peconhentos, intoxicacdes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase
afogamento e afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos. Situacdo de
violéncia (identificacdo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do
SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase,
Maldria, Parasitoses intestinais, Doencas sexualmente transmissiveis,
Toxoplasmose, Meningite. Anemias. Cancer. Hepatites virais. Insuficiéncia
hepatica cronica. Diarreias agudas e crénicas. Doencas pépticas. Pancreatite aguda
e crbnica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Cardiopatias isquémicas. Acidente
vascular cerebral. Hipertensdo arterial. Choque e reanimacdo cardio-respiratéria.
Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal.
Glomerulopatias. Infeccdo do trato urindrio. Infecgdes respiratérias. Asma. DPOC.
Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale. Colagenoses: Artritre reumatdide,
Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Luous eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite. Depressao e Sindrome do panico. Diagndstico diferencial dos
distUrbios da consciéncia. Intoxicacdo exdgena. Antimicrobianos. Politicas de
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Saude/ SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a
200). Politicas de Saude no Brasil e Sistema Unico de Saude — SUS.

Nutricionista Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (objetivos e caracteristicas, planejamento
fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario,
banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia digestéria, enddcrina.
Farmacologia basica e aplicacgdo com interacdes farmaco-nutriente,
nutriente-nutriente. Nutricdo Normal: definicdo, leis da
alimentacdo/requerimentos e recomendacdes de nutrientes — Alimentacdo
enteral e parenteral. Planejamento, avaliacdo e cdlculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar,
adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Nutricional: Antropométricos:
padrdes de referéncia/Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo/avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificacdo de GARROW,; Dietéticos: recordatério 24 horas, inquérito de
frequéncia de consumo, registro dietético; Bioquimicos: avaliacdo da massa
muscular corpdrea (indice de creatinina-altura, 3-metil-histidina urindria),

; avaliacdo do estado nutricional protéico (hematdcrito e hemoglobina, proteinas

g totais, proteinas de fase aguda, albumina, transferrina, pré-albumina, proteina

g transportadora de retinol, proteina C reativa, ribonuclease, pseudocolinesterase,

o fibronectina, somatomedina C), avaliacdo de competéncia imunoldgica (contagem

Z total de linfécitos ou linfocitometria, testes cutaneos), indices prognosticos.

g Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal/glandulas anexas.
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Dietoterapia nas enfermidade renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distUrbios metabdlicos: obesidade: Diabete
Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo
energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A, principios e
diretrizes do SUS.

Psicologo A Etica profissional na formacdo do Psicélogo. Satide mental no Brasil. Atuacdo do
psicdlogo na comunidade. Entrevista psicoldgica. Processo saude-doenga: grupo
operativo. Aspectos gerais da infancia e da familia. Possibilidades de prevencao
em droga. Visdo comportamentalista dos processos psicoldgicos de aprendizagem
e emocdo. Movimento dos testes psicolégicos. O grupo nas instituigdes.
Psicoterapia e psicandlise. Psicoterapia comportamental e cognitiva.

Fonoaudidlogo Etica Profissional. Responsabilidades gerais do Fonoaudidlogo. Crescimento e
desenvolvimento da linguagem. Aquisicdo do desenvolvimento da linguagem.
Patologias: distUrbios de origem neuroldgica; disturbios articulatoérios; distlrbios
de voz; gagueira; deficiéncia auditiva. Avaliacdo audioldgica. Alteracdes na
comunicacdo grafica. A Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. A Fonoaudiologia
em Servico de Saude Publica. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional. Politica de
Saude. Principios e diretrizes do SUS.

Biomédico / Bioguimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
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lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais
livres. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdo em hematologia.
Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdao imune. Carcinogénese. Doencas
auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de
andlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e
micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solucBes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potencidometros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citbmetros de fluxo.
Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. Cromatografia e eletroforese.

Lei do exercicio profissional. Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia,
Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana.
Assisténcia a mulher: reproducdo humana, diagndstico de gravidez, modificacGes
fisiologicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal,
trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentacgdo.
Planejamento familiar, DST. Enfermagem em salde publica: doencas preveniveis
por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administracdo, validade, rede de frio
e esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico
diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atencdo ao adulto: hipertensao
arterial, Diabetes, nocdes de oncologia, No¢cbGes sobre doencas ocupacionais.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia.
Administracido do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento sem
servico. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo: Conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizacdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo
em saude: importancia, métodos, atuacdo, resultados. Consulta em enfermagem:
Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cdodigo de
Etica, Lei do exercicio profissional. Consulta de enfermagem, NANDA, Exame fisico,
Sinais vitais, Exames complementares.

Doencgas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase,
Maldria, Parasitoses intestinais, Doencas sexualmente transmissiveis,
Toxoplasmose, Meningite. Anemias. Cancer. Hepatites virais. Insuficiéncia
hepatica cronica. Diarreias agudas e crénicas. Doencas pépticas. Pancreatite aguda
e crbnica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Cardiopatias isquémicas. Acidente
vascular cerebral. Hipertensdo arterial. Choque e reanimacdo cardio-respiratéria.
Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal.
Glomerulopatias. Infeccdo do trato urindrio. Infecgdes respiratérias. Asma. DPOC.
Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale. Colagenoses: Artritre reumatdide,
Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Luous eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite. Depressao e Sindrome do panico. Diagndstico diferencial dos
distUrbios da consciéncia. Intoxicacdo exdgena. Antimicrobianos. Politicas de
Saude/ SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a
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Licenciatura -
Portugués
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Licenciatura -
Matematica
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Licenciatura -
Historia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
GABINETE DO PREFEITO

200). Politicas de Saude no Brasil e Sistema Unico de Saude — SUS.

Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase,
Maldria, Parasitoses intestinais, Doencas sexualmente transmissiveis,
Toxoplasmose, Meningite. Anemias. Cancer. Hepatites virais. Insuficiéncia
hepatica cronica. Diarreias agudas e cronicas. Doencas pépticas. Pancreatite aguda
e cronica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Cardiopatias isquémicas. Acidente
vascular cerebral. Hipertensdo arterial. Choque e reanimacgao cardio-respiratoria.
Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal.
Glomerulopatias. Infeccdo do trato urinario. InfeccBes respiratorias. Asma. DPOC.
Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale. Colagenoses: Artritre reumatdide,
Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, LUous eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite. Depressdo e Sindrome do panico. Diagndstico diferencial dos
distUrbios da consciéncia. Intoxicacdo exdégena. Antimicrobianos. Politicas de
Saude/ SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a
200). Politicas de Saude no Brasil e Sistema Unico de Saude — SUS.

Histdria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacdo Fisica;
Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia
do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes Pulmonares; O
Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo
Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Concepgbes de lingua, linguagem e
gramatica. Modalidades oral e escrita da lingua. Variacdo linguistica, norma culta e
pratica pedagdgica. Nocdes de texto, coeréncia e coesdo. Géneros discursivos e
tipos textuais. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Parametros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.

Célculo de drea e volume de objetos geométricos. SituacBes-problemas
envolvendo relagBes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo.
Conjuntos-numéricos: representacdes, relacbes, propriedades e operacdes.
Sistemas de numeracdo: conversdo e operagdes nos diversos sistemas. Relagdes e
funcGes: definicBes, representacdes graficas; funcbes do 12 e 22 graus.
SituagBes-problemas envolvendo equacdes e inequagdes do 192 e 292 graus.
Polinbmios, operacdes algébricas, propriedades, raizes e fatoracdo. Sistemas
lineares de equacgbes: Métodos diretos de resolucdo e representacdao geométrica
da solucdo. O uso de matematica comercial e financeira em problemas
vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporcdo, regra de trés simples e
composta, porcentagem e juros simples. Recursos metodoldgicos para a
abordagem de conteddos matematicos: resolucdo de problemas e histéria da
matematica.

A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as
transformacdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento
do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de coloniza¢do
da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o Iluminismo; a
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Revolucdo Industrial; a Revolucdo Americana; a Revolugdo Francesa, conflitos
mundiais do século XX; o Holocausto; o mundo Pds-Guerra; a escraviddo e a
resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil Colonia; o processo de
independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro Império; as questdes
internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica
Nova; Os governos militares e a redemocratizacao; a Histdoria de Pernambuco; a
Historia de Salod; o mundo contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente
Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente.

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e
Econbmica. Aspectos geograficos do Municipio de Salod; Geografia de
Pernambuco; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de
Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza, Meio Rural e Meio
Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade
Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE;
Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacdo; Brasil — Regides Geo-
econémicas; Relacdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra;
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A
Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos
Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres vivos e 0o ambiente: Habitat,
populacdo, comunidade, ecossistema, a biosfera; NocBes de a Cadeia Alimentar,
fotossintese; Sexualidade; Fontes e transformacdo de energia; A ciéncia como
producdo humana. Temas Transversais.
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ANEXO IV — DA COMPOSIGAO DAS PROVAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

As provas serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 20 (vinte) questdes objetivas
de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos especificos.

Prova Disciplina Total de questdes’
Conhecimentos Gerais Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos Descrito no Anexo Il deste Edital 10
Total 30

Observacdo 1: todas as questdes serdo compostas por cinco alternativas, das quais apenas 1 serd
considerada correta.

Pagina 34



%

> p
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
“ GABINETE DO PREFEITO

21

/.
=0

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO.
A
Comissao Organizadora do Concurso Publico

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cargo:

Questdo: Resposta Oficial: Resposta Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Carteira de Identidade N€@:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO.

A Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Salod estd localizada na Rua José Bezerra de
Lima, S/N, Centro (ao lado do CCl - Centro de Convivéncia de Idosos), Salod, Pernambuco.

ATIVIDADE

Publicacdo do edital

Realizagdo das inscri¢des

Recebimento dos titulos

Solicitacdo de isengcdo da taxa de
inscricao

Divulgagdo do resultado da
solicitacdo de isencdo
Divulgacgao do Cartdo de

Confirmacdo de Inscricdo — CCl

Provas objetivas

Divulgacdo do gabarito preliminar
das provas objetivas

Recebimento de recurso referente
as provas objetivas

Provas praticas

Divulgacdo do gabarito final das
provas objetivas e divulgacdo do
resultado final

DATA

06/02/2015

06/02/2015 a

29/03/2015

06/02/2015
29/03/2015

23/02/2015
25/02/2015

06/03/2015

26/03/2015

05/04/2015

05/04/2015

06/04/2015
07/04/2015

08/04/2015

10/04/2014

LOCAL

Site da Prefeitura de Saloa
(www.saloa.pe.gov.br) e site do Instituto
Adm&Tec (www.admtec.org.br).

Site do Instituto
(www.admtec.org.br).

ADM&TEC

Central de Atendimento da Prefeitura do
Municipio de Saloa.

Central de Atendimento da Prefeitura do
Municipio de Saloa.

Site da Prefeitura de Saloa
(www.saloa.pe.gov.br) e Site do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Site do Instituto Adm&Tec

(www.admtec.org.br).

Municipio de Salod e regides adjacentes. O
local serda divulgado no site do Instituto
Adm&Tec.

Site da Prefeitura de Salod
(www.saloa.pe.gov.br) e site do Instituto
Adm&Tec (www.admtec.org.br).

Central de Atendimento da Prefeitura do
Municipio de Saloa.

Local a ser informado aos candidatos através
do site da Prefeitura de  Saloa
(www.saloa.pe.gov.br) e site do Instituto
Adm&Tec (www.admtec.org.br).

Site da Prefeitura de Saloa

(www.saloa.pe.gov.br).

Obs.: Poderd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, conforme a necessidade e
conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicacdo das provas e outras
atividades do cronograma do concurso publico.
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ANEXO VIl — MATRIZES DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS E TESTE PRATICO.
PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS.

A prova de titulos serd realizada exclusivamente para os cargos de nivel superior.

ITENS TITULACAO QUANTIDADE VALOR VALOR
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
1 Certificado de Curso de Pés Graduacdo em nivel de 01 2,0 2,0

Especializacdo na drea estritamente relacionada
com o cargo, com carga horaria minima de 360
horas, conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento.

2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 01 3,0 3,0
Mestrado na area estritamente relacionada com o
cargo, acompanhado de Histdorico Escolar ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Mestrado,
acompanhado de Histdérico Escolar e Ata de Defesa.

3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 01 5,0 5,0
Doutorado na area estritamente relacionada com o
cargo, acompanhado de Histérico Escolar ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Doutorado,
acompanhado de Histdérico Escolar e Ata de Defesa.

Experiéncia profissional, devidamente registrada 10 1,0 10,0
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS, na area estritamente relacionada com o

cargo, no periodo de até (dez) anos anteriores a

publicacdo deste edital.
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

PONTUACAO DO TESTE PRATICO.

O teste pratico sera realizado exclusivamente para o cargo de Operador de Maquinas.
TAREFA TEMPO DE PROVA PONTUACAO

Movimentar a maquina para 20 minutos 2,0 pontos
frente e para tras; esquerda e

direita; levantar e abaixar a

concha; executar servicos de

terraplanagem e carregamento

de materiais de um ponto para

outro ou em cagcamba de

caminhdo.
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ANEXO VIl — HORARIO DAS PROVAS.
DAS PROVAS OBJETIVAS.
Provas Horario Local’
Provas de nivel fundamental e Das 08h00 as 11h00 Municipio de Saloa e
superior municipios adjacentes.
Provas de nivel médio Das 13h00 as 16h00 Municipio de Salod e

municipios adjacentes.

Observacdo 1: o local das provas serd divulgado através do site do Instituto Adm&Tec
(www.admtec.org.br).

DAS PROVAS PRATICAS.
Provas Horario Local
Prova pratica Das 08h00 as 12h00 Municipio de Saloa.
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