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DECRETO MUNICIPAL N° 027/2023

Dispde sobre os critérios para provimento da
funcdo ou cargo de gestor escolar das
instituicoes municipais de ensino de acordo
com critérios técnicos de mérito e
desempenho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALOA, Estado do Pernambuco, no uso das
atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, consoante como
disposto nos artigos 61, 64 e § 1° do artigo 67 da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e com o Plano Municipal de Educacao.

CONSIDERANDO o compromisso com a educacao de qualidade social, inclusiva,
democratica, participativa e alicercada em direitos e valores humanos;
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CONSIDERANDO a necessidade de dotar as unidades de ensino de diretores escolares
aptos a assumirem papeis de lideranca em cada escola ou centro de educacao infantil
do sistema de ensino adotando um modelo de gestao que prioriza a qualidade da
educacao;

conhecimentos, habilidades, atitudes de lideranca e competéncias especificas,
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;—)%3 CONSIDERANDO que as atribuicoes de uma gestao exigem do diretor escolar
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52 CONSIDERANDO a importancia de o diretor escolar assegurar na instituicao de ensino
g um ambiente educativo de respeito as diferencas, apoiado em valores plurais,
S acolhedor e positivo, como condicao para promover a aprendizagem entre os
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5 estudantes, contribuindo significativamente para reduzir as desigualdades de
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aprendizagens;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagdgica,
administrativa e financeira do diretor escolar é condicdo para a consolidacdo de uma
stituicao autonoma e comprometida com a melhoria da educacao;

CONSIDERANDO a relevancia da efetivacdo de uma gestdao escolar democratica
conforme o artigo 3°, inciso VIII, artigos 14 e 15 da Lei 9394/1996, com envolvimento
dos diversos atores, particularmente os membros do conselho escolar e demaisérgaos
colegiados; e

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo, que visa a elevar o nivel de

scolaridade, a qualidade da educacado publica municipal, com objetivos e metas, o

istema de monitorame e avaliacao e aéesponsabilizac;éo educacional;
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DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A investidura na funcao ou cargo de diretor escolar do magistério publico da
educacao infantil e do ensino fundamental das instituicdes de ensino da Rede Publica
Municipal de Ensino dar-se-a por designacao do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante a efetiva participacao do candidato em processo seletivo.

Art. 2°. O processo seletivo de que trata o artigo anterior compreende as seguintes
etapas:

| - avaliacdo de curriculo que atenda os critérios técnicos de formacao, experiéncia e
vinculo efetivo ou comissionado, conforme ja estabelecidos em Lei Municipal;
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Il - avaliacao de um Plano de Gestao elaborado dentro dos padroes estabelecidos no
edital de selecao; e

lll - defesa do Plano de Gestao perante comissao avaliadora criada por Ato do Poder
Executivo Municipal para este fim.
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Art. 3° O diretor adjunto sera escolhido pela SecretariaMunicipal de Educacao e
designado por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 4° Sera efetivada a nomeacao para a funcdo ou cargo de diretor escolar de
unidades de ensino, mediante designacao do Prefeito do Municipio, os candidatos
classificados no processo seletivo por ordem de classificacao.

APITULO II
A COMISSAO DO PROCESSO

Art. 5° Sera criada uma Comissdao Municipal, por portaria do Prefeito do Municipio,
para atuar no processo seletivo.
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Paragrafo unico. A Comissao Municipal, no ambito da Secretaria de Educacao e das
Escolas coordenara o processo de selecao para diretor escolar, com a competéncia de
orientar, acompanhar e avaliar de acordo com orientacées emanadaspela Secretaria
e Educacao.
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Art. 6° A apresentacao do Plano de Gestao realizar-se-a em dia e horario, previamente
estabelecidos pela Comissao Municipal, com base no cronograma previsto pela
Secretaria Municipal de Educacao, conforme Edital a ser publicado pelo Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

Art. 7°. Podera participar do processo seletivo para provimento da funcao ou cargo
de diretor escolar, no ambito dos centros de educacao infantil e escolas publicas
municipais, o candidato que satisfaca os seguintes requisitos:

| - ser habilitado em curso de graduacao em pedagogia, outras licenciaturas, ter o
titulo ou estar cursando pos-graduacao em gestao ou administracao escolar, garantida,
nesta formacao, a base nacional comum, conforme estabelece o artigo 64 da Lei
9.394/1996;

Il - ser do quadro efetivo ou comissionado de profissionais de educacao do Municipio;

lll - ter experiéncia docente minima, de 02 (dois) anos é pré-requisito para as
atividades da funcao ou cargo de diretor escolar conforme artigo 67, § 1° da Lei n°
9.394/1996;

IV - nao ter sofrido sancao em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) dltimos anos anteriores a data do pleito;

V - ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios;

VI - estar adimplente com as prestacdes de contas relacionadas com 0s recursos
financeiros repassados pelo Ministério de Educacao (MEC) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE); e

VII - ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria integral, distribuida em
todos os turnos de funcionamento da escola;

APITULO IV A
O PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 8°. O mandato para exercer a funcao ou cargo de diretor escolar sera por um
periodo de 2 (dois) anos, permitida a reconducao, por igual periodo, ap6s avaliacao do
desempenho.

rt. 9° E condicao para ser reconduzido a funcéo ou cargo de diretor escolar, no &mbito
os centros de educacao infantil e das escolas publicas municipais apresentar
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o Plano de Gestao Escolar, para o periodo referente ao mandato pretendido, pautado
nos indicadores de resultados de IDEB, IDEPE e SAEPE.

Art. 10. Na vacancia da funcdo ou cargo de diretor escolar, o Secretario de Educacao
designara diretor pro-tempore, a partir da lista dos classificados em processo seletivo.

Art. 11. Ocorrera vacancia da funcao ou cargo de Diretor:

| - pelo término do periodo a que se refere o art. 9°;
Il - por renuncia;
Il - por aposentadoria;

IV - por falecimento; e

E.

i V - por dispensa.
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7> Art. 12, O diretor escolar, depois de designado, devera assegurar o cumprimento de

= g todas as diretrizes emanadas da Secretaria de Educacao.
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2 % Paragrafo unico. O diretor escolar, no exercicio de suas funcoes, tera seu desempenho
z acompanhado e avaliado pela Secretaria de Educacao, com base nos indicadores de
g gestdao e de eficiéncia estabelecidos em instrucdo normativa da Secretaria de

Educacao.

Art. 13. O diretor escolar que descumprir as diretrizes da Secretaria de Educacao,
constatado por meio de Relatério Circunstanciado da equipe do Departamento de
Ensino ou do Departamento de Gestado, aprovado pelo Secretario de Educacao, sera
dispensado da funcdo ou cargo por ato do Poder Executivo do Municipio.

rt.14. O Poder Executivo Municipal publicara edital regulamentando a execucao do
rocesso seletivo de que trata este Decreto.

Art. 15. O Secretario de Educacao publicara outras regras complementares que se
fizerem necessarias para a execucao do processo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao no local de costume.
rt. 17. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Saloa, (PE), em 29 de setembro do ano de 2023

RIVALDO ALVES DE Assinado de forma digital por
SOUZA RIVALDO ALVES DE SOUZA
JUNIOR:03304646477 JUNIOR:03304646477

RIVALDO ALVES DE SOUZA JUNIOR
Prefeito

=i

6ez lasnpi :iod opeuisse [E

VIONIUVASNVAL VA TVIHOd  ebeiss:

60ST9TY0rZ0Z-E2/Peojumop/fediojuniyeiouedsue/Ig juI'SB00N|0S-}"pnojd//:dny

&

(87)3782-1181 www.saloa.pe.gov.br
Praca Sdo Vicente, N°43 - Centro | CEP:55350-000, Saloa-PE

CNPJ: 11:455.714/0001-00


http://www.saloa.pe.gov.br/

		2023-10-03T16:17:11-0300
	RIVALDO ALVES DE SOUZA JUNIOR:03304646477




