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LEI N° 623/2023

Ementa: Dispbe sobre o Estatuto da
Guarda Municipal de Saloa, e da outras
providéncias

O Prefeito do Municipio de Saloa, no uso de suas atribui¢des legais que o cargo
lhe confere, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1° O Estatuto dos profissionais da Guarda Civil Municipal de Salo3, instituido
por esta Lei, tem a finalidade de definir direitos, deveres e outras situagdes
funcionais especificas dos servidores da instituicdo.

Art. 2° Este Estatuto aplica-se a todos os servidores do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Municipal de Saloa, incluindo os admitidos e os ocupantes de
cargos em comissao

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Saloa, criada por esta Lei, € organizada com
base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Prefeito de Saloa
e subordinacao direta a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Paragrafo unico - A Guarda Civil Municipal de Saloa tem por finalidade garantir
a protecao dos bens, servigos e instalagdes, zelando pela preservacao da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio no ambito municipal, e
tem como principios norteadores de suas agoes:

| - o respeito a hierarquia e disciplina;

Il - o respeito a dignidade da pessoa humana;

lll - o respeito a cidadania;

IV - o respeito a legalidade;

V - o respeito a coisa publica;

VI - a busca de eficiéncia na prestacao do servico publico;

VIl - a busca de colaboracdo e integracdo com outras instituicdes publicas,
inclusive do Poder Judiciario e do Ministério Publico;
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e VIII - a busca e utilizacdo de ferramentas alternativas a resolucao de conflitos,
com énfase na mediacao e no trato diferenciado de infracdes de pequena monta.

Art. 4° A Guarda Civil Municipal de Saloa subordina-se a Secretaria Municipal de
Ordem Publica.

Art. 5° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar e ao subordinado que exorbitar
seu cumprimento. Paragrafo Unico - Em caso de dudvida, serdo assegurados
esclarecimentos ao subordinado sobre o cumprimento das ordens emanadas.

Art. 6° O servidor da Guarda Civil Municipal de Saloa que se deparar com ato
contrario a hierarquia e a disciplina da Instituicdo devera adotar medidas
saneadoras.

Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o
servidor da Guarda Civil Municipal de Saloa devera adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera comunicar as autoridades
competentes.

TiTULO Il

SITUACOES ESPECIFICAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVILMUNICIPAL
CAPITULO | DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° Sao direitos dos servidores da Guarda Civil Municipal de Saloa, além de
outros enumerados neste Estatuto e em diplomas normativos diversos:

| - utilizacdo de uniforme, insignias e denominagdes correspondentes ao cargo e
funcao;

Il - estabilidade, apos aprovacao em estagio probatorio;

lll - promocgao;

IV - remuneragdo compativel com o grau de responsabilidades;

V - provento compativel com o tempo de permanéncia no servico ativo;
VI - exercicio de atribuicGes compativeis com o grau hierarquico;

VII - cédula de identidade funcional propria;

VIII — dotacao de uniformes e acessorios;
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IX - férias e demais afastamentos temporarios regulamentares do servico;

X - assisténcia juridica quando for praticada infragdo penal no exercicio das
funcdes inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal de Salog;

Xl - exoneragao a pedido;

Xl — assisténcia médica para si e seus dependentes;

Xl — o funeral para si e seus dependentes;

e XIV - outros direitos estabelecidos em normas legais em vigor.

Art. 8° Sdo deveres dos servidores da Guarda Civil Municipal de Saloa, além de
outros enumerados neste Estatuto e em diplomas normativos diversos:

| - ser assiduo e pontual;

[l - cumprir as ordens superiores;

Il - tratar com urbanidade os camaradas de servico e o publico em geral;
IV - manifestar respeito aos seus superiores, subordinados e pares;

V - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
VI - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;

VIl - manter sempre atualizada sua declaracao de familia, de residéncia e de
domicilio, além de outros dados funcionais;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que
for confiado a sua guarda ou utilizagao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado

X - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os camaradas de trabalho;

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de
servico que digam respeito as suas fungoes;

XII - zelar por seu aprimoramento pessoal e profissional;

e XIII - proceder, publica e privadamente, de forma a dignificar a funcao publica.
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CAPITULO Il
GENERALIDADES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SALOA

Art. 9° Compete a Guarda Civil Municipal de Saloa o exercicio de atividades de
policia administrativa, vinculadas as agbes de planejamento, coordenacao,
execucgao, controle, orientacao e fiscalizagdo, inerentes as politicas de prevengao
da violéncia no Municipio, objetivando a protecao da populacao e dos préprios
Municipais, além de:

| - defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio publico municipal;

Il - manter a seguranca e a integridade dos logradouros, prédios, pracas e
parques publicos municipais;

lll - desenvolver agbes de preservacao de seguranca urbana no municipio de
Salog;

IV - desenvolver acdes de preservagdo de seguranca de patrimonios artistico,
historico e cultural do municipio de Salog;

V - realizar a seguranca pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - executar servicos relativos a seguranca nas acdes publicas de incentivo ao
turismo local;

VII - realizar servicos de ronda e de controle urbano;

VIIl - atender prontamente as ordens legais de seus superiores hierarquicos e
funcionais;

IX - prestar auxilio na preservacao ou restabelecimento da ordem pubilica;

X - desenvolver ag¢bes conjuntas, delegadas ou conveniadas, de fiscalizacao
urbana, ambiental e outras relacionadas ao cumprimento de disposi¢oes legais
vigentes;

Xl - confeccionar o relato administrativo previsto no art. 69 da Lei n.° 9.099/95; e

Xll — fiscalizar, coordenar, organizar e orientar o transito de veiculos e de
pedestres no Municipio de Saloa.

Art. 10 No exercicio de suas atribui¢des especificas, compete a Guarda Civil
Municipal prioritariamente:

| - a protecao do Paco Municipal;



T

PREFEITURA DE

LOA

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO
Il - a protecdo dos préprios Municipais;
lll - a protecdo das instalagdes e dos servigos municipais;
IV - o exercicio de vigilancia nos logradouros publicos;
V - a preservagao da moralidade e do sossego publicos;

VI - a protegdo a arborizacdo de pracgas e jardins, da rede de iluminacao,
monumentos e outras obras publicas;

VIl - a colaboragdo com os demais 6rgaos publicos no exercicio das atribuicdes
que lhes competirem, inclusive do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

e VIl - a busca e utilizacdo de ferramentas alternativas a resolucao de conflitos,
com énfase na mediacao e no trato diferenciado de infracdes de pequena monta.

Art. 11. O poder de policia exercido pela Guarda Civil Municipal € eminentemente
administrativo, provido dos atributos de discricionariedade, autoexecutoriedade
e coercibilidade, e manifestado através da edicdao de ordens de policia,
consentimentos de policia, fiscalizagdes de policia e san¢des de policia.

CAPITULO Il DA ORGANIZACAO
Secéo | Da organizacao geral
Art. 12 A Guarda Civil Municipal de Saloa esta estruturada em:
| - Inspetoria Geral;
Il - Corregedoria;
[l - Inspetoria Secretaria;
IV - Inspetorias Regionais;
V - Coordenadorias Setoriais;
VI - Chefias de Departamentos;
e VIl - Corpo da Guarda.
Secao Il Da organizagao pormenorizada

Art. 13 As fungdes de Inspetor-Geral e de Inspetor-Secretario recairdo sobre
Inspetores, sendo de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal, mediante
proposta fundamentada do titular da Secretaria Municipal de Ordem Publica.
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§ 1° - O cargo de Corregedor recaira sobre servidor da Guarda Civil Municipal,
preferencialmente bacharel em direito.

§ 2° - As fungOes de Inspetor Regional e de Coordenador Setorial serdo de livre
escolha do titular da Secretaria Municipal de Ordem Publica, mediante proposta
fundamentada da Inspetoria Geral.

§ 3° - As fungOes de Inspetor Regional e de Coordenador Setorial serdo de livre
escolha do titular da Secretaria Municipal de Ordem Publica, mediante proposta
fundamentada do Inspetor Geral.

§ 4° - As funcdes de Chefe de Departamento serdo de livre escolha do Inspetor
Geral.

Art. 14 As Inspetorias Regionais, detentoras de atribuicdes gerais sobre area
geograficas determinadas, sdo constituidas de:

| - Inspetor;

Il - Subinspetor;

lll - Coordenadores;

e IV - Guardas auxiliares.

§ 1 - Se necessario, a chefia de Inspetoria Regional podera ser incumbida,
eventual ou interinamente, a Subinspetor.

§ 2° - O pessoal auxiliar constara dos Guardas necessarios ao exercicio das
atividades operacionais e administrativas inerentes a cada Inspetoria

Art. 15 As Coordenadorias Setoriais, detentoras de atribui¢bes especializadas
sobre atividades determinadas no ambito de todo o Municipio de Saloa, sao
constituidas de:

| - Inspetor;

Il - Subinspetor;

lll - Coordenadores;

e IV - Guardas auxiliares.

§ 1 - As fungdes previstas nos incisos | e |l poderao ser exercidas alternativamente.
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§ 2° Em casos excepcionais, a chefia de Coordenadoria Setorial podera ser
exercida eventual ou interinamente por Coordenador.

§ 3° - O pessoal auxiliar constarda dos Guardas necessarios ao exercicio das
atividades operacionais e administrativas inerentes a cada Coordenadoria.

Art. 15. As Chefias de Departamentos serao constituidas de:
| - Subinspetor; e
Il - Guardas auxiliares.

§ 1 - A Chefia de Departamento podera ser exercida, eventual ou interinamente,
por Coordenador.

§ 2° - O pessoal auxiliar constara dos Guardas necessarios ao exercicio das
atividades operacionais e administrativas inerentes a cada Departamento.

Secao Ill Do Inspetor Geral
Art. 16. Cabe ao Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal:
| - defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio publico municipal;

Il - desenvolver acBes de preservacao de seguranca urbana no ambito do
municipio de Saloa;

lll - desenvolver e ordenar agbes de preservacdo de seguranca de patrimonios
artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio de Salog;

IV - supervisionar os guardas municipais, os coordenadores, os subinspetores e
os inspetores; V — chefiar grupos de guardas municipais, coordenadores,
subinspetores e/ou inspetores;

VI — determinar a organizagao de formaturas;
VII - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servico;

VIIl - convocar seus subordinados para reunides, eventos e operacdes, sempre
que necessario; IX - orientar e apoiar seus subordinados na execugdo de suas
missoes;

X - prestar auxilio na preservacdo ou restabelecimento da ordem publica;

Xl - prestar socorro em época de calamidade publica e em situacdo de
emergéncia;
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Xll — determinar e fiscalizar a feitura de escala geral de servico;

XllI - fazer levantamento do servico de ronda e de controle urbano;
XIV - coordenar esquema de rondas nos postos de servigo;

XV - distribuir tarefas para seus subordinados;

XVI - chefiar e/ou delegar aos subordinados a chefia das patrulhas de guardas
municipais para servicos de rotina;

XVII - organizar e manter sempre atualizado prontuario completo de todo o
pessoal da Guarda Civil Municipal;

XVIIl - participar a autoridade a que estiver diretamente subordinado as
ocorréncias cujas providéncias escapem as suas atribui¢cdes, assim como as que,
por sua importancia, convenha levar ao seu conhecimento;

XIX - prestar homenagem aos subordinados mortos no cumprimento do dever,
publicando no Boletim Interno referéncias especiais que enaltecam suas virtudes
civicas e funcionais;

XX — enaltecer os atos meritorios dos seus subordinados que possam servir de
exemplo;

XXI - prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos sob sua consideracao;

XXII - estudar e sugerir ao titular da Secretaria Municipal de Ordem Publica os
meios necessarios a melhor eficiéncia na execucao dos servicos relacionados aos
seus subordinados; XXIII - fazer reunides periddicas com os seus subordinados a
fim de discutir assuntos do interesse;

XXIV - autorizar a movimentacao de pessoal, bem como adotar providéncias
disciplinares relacionadas as faltas de seus subordinados;

XXV - organizar a escala de férias de seus subordinados;

XXVI - fornecer certidoes e atestados referentes aos assuntos de sua
competéncia;

XXVII — manter o controle estatistico dos resultados da atuacao da Guarda Civil
Municipal;

XVIlIl — adotar medidas disciplinares alusivas a apuracao de irregularidades
atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal.
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XIX - exercer atribui¢des disciplinares da sua esfera de competéncia;

XXX - delegar competéncia a inspetores ou subinspetores para assinar
expedientes de rotina;

XXXI - mandar incluir na carga da Guarda Civil Municipal tudo o que tenha sido
fornecido pelas reparticdes competentes com exce¢do do material de aplicagao
e dos artigos de consumo imediato.

Secéo IV Do Corregedor
Art. 17 Cabe ao Corregedor:

| - apurar as infracbes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Salog;

Il - realizar correi¢cbes ordinarias ou extraordinarias em quaisquer unidades da
Guarda Civil Municipal de Salog;

lIl - apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao
irregular de servidores da Guarda Civil Municipal de Salog;

IV - promover investigacdes sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal de Saloa, bem como dos
ocupantes desses cargos em estagio probatorio e dos indicados para o exercicio
de cargos de chefia e assessoramento;

V —reportar ao Poder Judiciario ou ao Ministério Publico indicios de materialidade
e/ou autoria de pratica de infragdes penais exsurgidas em pecas de informacao
produzidas no ambito da Guarda Civil Municipal; e

VI —reportar infracdes disciplinares praticadas por servidores nao integrantes da
Guarda Civil Municipal de que tenha conhecimento as autoridades
administrativas competentes.

Secao V Do Inspetor Secretario

Art. 18 Cabe ao Inspetor Secretario secundar o Inspetor Geral no exercicio de suas
atribuicoes, respondendo eventualmente pela Inspetoria Geral durante os
afastamentos do titular.

Secao VI Dos Inspetores

Art. 19 Cabe aos Inspetores:
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| - exercer a chefia de Inspetorias Regionais e de Coordenadorias Setoriais;
Il - defender e preservar os bens que compdem o patrimonio publico municipal;

lll - desenvolver agdes de preservagdo de seguranga urbana no ambito do
municipio de Saloa; IV - desenvolver e ordenar acdes de preservacdo de
seguranca de patrimoénios artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio
de Salog;

V - supervisionar os guardas municipais, coordenadores e subinspetores;

VI - comandar grupos organizados de guardas municipais e/ou subinspetores;
VII - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servico;

VIII - orientar seus subordinados na execucao de suas missoes;

IX - prestar auxilio na preservacao ou restabelecimento da ordem publica;

X - prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de
emergéncia;
Xl - fazer levantamento do servico de ronda;

Xll - coordenar esquema de rondas nos postos de servico;

Xl - chefiar e/ou delegar aos subordinados a chefia de patrulhas de guardas
municipais para servigos de rotina;

XIV - atuar como inspetor responsavel pelo plantdo da guarnicao de dia, quando
necessario;

XV - participar a autoridade a que estiver diretamente subordinado as ocorréncias
cujas providéncias escapem a sua competéncia, assim como as que por sua
importancia, convenha levar ao seu conhecimento embora sobre elas tenha
providenciado;

XVI - apreciar, perante a Guarda, os atos meritérios dos seus subordinados, que
possam servir de exemplo;

XVII - prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos que tenham sido
submetidos pelo chefe imediato a sua consideracao;

XVIII - estudar e sugerir ao Inspetor Geral os meios necessarios a melhor eficiéncia
na execucao dos servi¢os diretamente ligados ao seu Setor;
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XIX - autorizar a movimentacao do pessoal do Setor, bem como subordinar faltas
e atrasos, nos termos da legislagdo municipal providenciando a imediata
comunicacao ao Inspetor Geral;

XX - submeter a apreciacao das autoridades imediatamente superiores os casos
que a seu juizo meregam punicao; e XXI - desenvolver outras atividades correlatas
a seguranca publica.

Secao VIl Dos Subinspetores

Art. 20 Cabe aos Subinspetores:

| - exercer a subchefia de Inspetorias Regionais e, eventual ou interinamente, sua
chefia;

Il - exercer a chefia ou subchefia de Coordenadorias Setoriais;
lll - exercer a Chefia de Departamentos;
IV - defender e preservar os bens que compdem o patrimonio publico municipal;

V - desenvolver agbes de preservacdo de seguranca urbana no ambito do
municipio de Saloa; VI - desenvolver e ordenar acSes de preservagdo de
seguranga de patrimdnios artistico, historico, cultural e ambiental do municipio
de Salog;

VII - supervisionar os guardas e coordenadores;

VIII - comandar grupos organizados de guardas municipais ou coordenadores;
IX - solicitar, junto a Inspetor Geral, a organizacao de formaturas;

X - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;

XI - orientar seus subordinados na execucao de suas missoes;

Xl - prestar auxilio na manutencao ou restabelecimento da ordem publica;

Xl - prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de
emergéncia;

XIV - fazer levantamento do servico de ronda;

XV - distribuir tarefas para seus subordinados;
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XVII - chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patrulhas de
guardas municipais para servicos de rotina; e

XVIIl - atuar como inspetor responsavel pelo plantdo da guarnicao de dia,
quando necessario; e

XIX - desenvolver outras atividades correlatas a seguranca.
Secao VIl

Dos Coordenadores

Art. 21 Cabe ao Coordenador:

| - secunda Subinspetores no exercicio da chefia de Coordenadorias Setoriais e
de Departamentos;

[l - exercer, eventual ou interinamente, a chefia de Coordenadorias Setoriais e de
Departamentos;

Il - defender e preservar os bens que compdem o patrimonio publico municipal;

Il - manter a seguranca e a integridade dos logradouros, prédios, pracas e
parques publicos municipais;

IV - desenvolver agdes de preservacao de seguranca urbana no ambito do
municipio de Salog;

V - desenvolver acdes de preservacao de seguranga de patriménios artistico,
historico, cultural e ambiental do municipio de Saloa;

VI - realizar a seguranca pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - executar servico relativo a seguranga nas promogdes publicas de incentivo
ao turismo local;

VIII - proceder a servigos de ronda, de acordo com o comando operacional, com
excecao de monitoramento em postos de trabalho;

IX - atender prontamente as convocacgdes de seus superiores hierarquicos;

X - prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de
emergéncia;

Xl - prestar auxilio na manutencdo ou restabelecimento da ordem publica;
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Xl - desenvolver outras atividades correlatas a seguranga;

XllI- supervisionar os guardas; XIV - orientar os guardas na execucao de suas
missoes; e

XV - participar a autoridade a que estiver diretamente subordinados as
ocorréncias havidas, cujas providéncias escapem as suas atribuicdes assim como
as que por sua importancia, convenha levar ao seu conhecimento embora sobre
elas tenha providenciado.

Secao IX Dos Guardas

Art. 22 Cabe particularmente a todos os Guardas Civis Municipais:
| - zelar pela hierarquia e disciplina;

Il - ter pleno conhecimento do presente Estatuto, das ordens em vigor e dos
textos dos dispositivos legais no que seja pertinente ao exercicio das suas
funcoes;

lll - compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedor dos
bons costumes, da seguranca e ordem publica;

IV - desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for encarregado;

V - apresentar-se corretamente uniformizado, asseado e com a maxima
compostura;

VI - tratar o publico com urbanidade e com o maximo respeito os superiores
hierarquicos e autoridades constituidas;

VIl - comparecer pontualmente a todos os atos de servico ordinario, e
extraordinario quando devidamente convocado;

VIII - comunicar com antecedéncia quando, por motivo de forca maior se
encontrar impedido de comparecer a reparticao ou a qualquer ato de servico para
o qual tenha sido escalado;

IX - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e sobre despachos, decisdes
ou providéncias;

X - manter espirito de cooperacado e solidariedade com os companheiros de
trabalho;
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Xl - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que for
confiado a sua guarda ou utilizacao; e

XII - apresentar sugestdes visando a melhoria dos servicos.
CAPITULO IV
DO INGRESSO, DA SELECAO E DAS CONDICOES GERAIS

Art. 23 O Cargo Publico Efetivo de Guarda Municipal, integrante da Estrutura
Funcional da Guarda Municipal de Saloa, é acessivel a todos os brasileiros natos
ou que gozem das prerrogativas estabelecidas na Lei Federal 1.3022 ,na forma do
previsto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 24 A nomeacao para o cargo da Guarda Civil Municipal de Saloa depende da
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
respeitada a classificacdo dos candidatos aprovados.

Secao | Da Inscricao

Art. 25 O candidato ao Cargo Publico Efetivo de Guarda Municipal, além dos
requisitos constitucionais e legais pertinentes, devera atender as seguintes
exigéncias, conforme previsto no edital do concurso:

| - ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas estabelecidas pelos Decretos n°.
70.391/72 e 70.436/72, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo
Federal;

Il - estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagdes
eleitorais e, se do sexo masculino, militares;

Il - possuir como grau de escolaridade minimo o ensino médio completo;

IV - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e ter no minimo 1,70 m de altura
para homens e 1,60 m para mulheres;

V - ndo estar na condicao de criminalmente processado e nao possuir
antecedentes criminais;
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VI - ndo ter sofrido sancao na esfera administrativa, derivada da pratica de ato
moralmente desabonador e, portanto, incompativel com o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal;

VII - possuir idoneidade moral;

VIII - possuir carteira nacional de habilitacdo na categoria B ou superior e dentro
do prazo de validade; e

IX - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar;
X - aptidao fisica, mental e psicoldgica; e

Xl - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

Art. 26 A selecao dos candidatos far-se-a através do concurso publico composto
das seguintes fases, de carater eliminatoério e classificatorio:

| - exame de escolaridade, com prova escrita de conhecimentos;
Il - exame médico ocupacional;
Il - exame de aptidao fisica;

IV - exame psicoldgico, inclusive com analise de perfil compativel com o cargo e
com habilitacdo para porte de arma; e

V - investigacdo de conduta social e documental.

Paragrafo Unico - Todos os exames referidos neste artigo tém carater
eliminatério.

Art. 27 O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Prefeito.

Art. 28 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e com a entrada em
exercicio.

Art. 29 Sao formas de provimento dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal de Saloa:

| - nomeacao;

Il - reversao;
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Il - reintegracao;
IV - reconducao; e
V - aproveitamento.

Secao Il Da Nomeacao

Art. 30 A nomeacao far-se-a em carater efetivo para o Cargo Publico de Guarda
Civil Municipal de Saloa, e em comissao, para cargos declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

Art. 31 A nomeacgdo para o Cargo Publico Efetivo da Guarda Civil Municipal
depende de prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados a ordem de classificagcdo e o prazo de validade do certame.

Secao Il Da Posse

Art. 32 Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres,
das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, concretizada
com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Paragrafo Unico - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracao quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sua posse ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacgao, prorrogavel por igual
periodo.

Art. 33 SO podera ser empossado aquele que, em inspe¢dao médica feita pelo
6rgao municipal competente, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, desde que preenchidos, também, os demais requisitos
exigidos pelo concurso publico.

Secdo IV Da Estabilidade

Art. 34 S3o estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 35 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
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| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Secao V Da Reversao

Art. 36 Reversdo € o retorno a atividade do Guarda Civil Municipal aposentado
por invalidez quando, por junta médica do 6rgao municipal competente, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada
sua capacidade para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo Unico - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 37 O Guarda Civil Municipal que retornar a atividade apds a cessacao dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, e observada a
contribuicao previdenciaria no periodo, tera direito a contagem do tempo relativo
ao periodo de afastamento para todos os fins, exceto para progressao
profissional.

Art. 38 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ocupado pela Guarda Civil Municipal
a época em que ocorreu a aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua
transformacao.

Art. 39 Nao podera retornar a atividade o aposentado que tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao VI Da Reintegracao 18

Art. 40 Reintegracao é a reinvestidura do Guarda Civil Municipal estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o Guarda Civil Municipal
ficara em disponibilidade.

Art. 41 O Guarda Civil Municipal reintegrado sera submetido a exame por junta
médica do 6rgdao municipal competente e, quando julgado incapaz para o
exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.
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Secao VIl Da Reconducao

Art. 42 Recondugdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado,
correlato ou transformado, em razédo da reintegragdo de servidor demitido. Secéo
VIIl Da Readaptacao

Art. 43 Readaptagdo é a atribuicdo de atividades especiais ao Guarda Civil
Municipal, observada a exigéncia de atribuicdes compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica
pelo 6rgao municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo
circunstanciado.

Art. 44 A readaptagdo dependera sempre de prévia inspecao realizada por junta
médica do 6rgao oficial.

Art. 45 O Guarda Civil Municipal readaptado que exercer, em outro cargo ou
emprego, funcbes consideradas pelo 6rgao municipal competente como
incompativeis com seu estado de salde, tera imediatamente cassada a sua
readaptacao e respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 46 A readaptagdo ndo acarretard aumento ou redugao da remuneracéao do
integrante da Guarda Civil Municipal de Saloa.

Secao IX Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 47 O Guarda Civil Municipal ficara em disponibilidade remunerada quando
seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e nao for possivel o seu
aproveitamento imediato em outro equivalente.

Paragrafo Unico - A declaracao de desnecessidade do cargo e a opcao pelo
Guarda Municipal a ser afastado serao devidamente motivadas.

Art. 48 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 49 O aproveitamento do Guarda Civil Municipal dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental por junta médica do 6rgao
municipal competente. Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o
Guarda Municipal em disponibilidade sera aposentado.

Secdo X Da Vacancia

Art. 50 A vacancia do cargo publico ou da funcéo publica decorrera de:
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| - exoneracao;
Il - demissao;
[l - destituicao de cargo em comissao;
IV - aposentadoria; e
V - falecimento.
Secao Xl Da Exoneracao

Art. 51 A exoneracdo de cargo publico efetivo dar-se-a a pedido do integrante
da Guarda Civil Municipal de Saloa, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢cdes para a aquisicao de estabilidade;

Il - quando, apds tomar posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 52 A exoneragao do cargo em comissdo ou da fungao publica dar-se-a:
| - por ato do Prefeito; e
Il - a pedido do servidor integrante da Guarda Municipal de Saloa.

Secao XI Da Demissao

Art. 53 A demissao sera aplicada como penalidade, precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurados ao Guarda Civil Municipal o contraditério
e a ampla defesa ou em virtude de decisao transitada em julgado.

Secao XlI Da Destituicao

Art. 54 A destituicao de cargo publico de provimento em comissao sera aplicada
ao servidor nas hipdteses de infracao disciplinar sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao. Secao Xlll Da Aposentadoria

Art. 55. O servidor titular de Cargo Publico de Provimento Efetivo de Guarda
Municipal vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia sera aposentado
consoante as regras estabelecidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na legislagao pertinente.

CAPITULO V DA JORNADA E DA REMUNERACAO
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Secao | Da Jornada de Trabalho

Art. 56. Em principio, a jornada de trabalho do Guarda Municipal ocorrera em
escalas de 12 x 36 (doze por trinta e seis), 24 x 72 (vinte e quatro por setenta e
dois) e de expediente, com 40 (quarenta) horas semanais, com expediente de 8
(oito) horas diarias.

Art. 57. A frequéncia sera apurada, diariamente, no inicio e ao término do horario
do servico.

Art. 58 — Sao criados 20 (vinte) cargos de guarda municipal nos termos desta Lei;

Art. 59 - Este Projeto de Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Saloa, 19 de maio de 2023.
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