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A Programação Anual de Saúde é o instrumento que norteia as medidas e iniciativas para o cumprimento da legislação 

e normativas, projetada pelas três esferas de governo, (Federal, Estadual e Municipal). É imprescindível para planejar o futuro, 

definir metas e estratégia para atingi-las, principalmente ampliando as responsabilidades do Município na Atenção Primária, no 

fortalecimento de um processo de regionalização como estratégia de hierarquização dos recursos e serviços de saúde e da busca 

de maior equidade. Desta forma, criando mecanismos para o fortalecimento da capacidade de gestão. Para o ano de 2024, foram 

consideradas as metas e propostas que estão elencadas e projetadas no Plano Municipal de Saúde 2022 a 2025, aprovadas pelo 

Conselho Municipal de Saúde. 

DIRETRIZ: FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Objetivo: Efetivar a atenção básica como espaço prioritário de organização do SUS, garantindo um acesso de qualidade, 
com resolutividade e humanização da atenção. 

Descrição da Meta Indicador Meta Ações Execução 
Quadrimestre 

1º  2º 3º 4º 

Manter o cadastro de 
famílias atualizado; 

Cadastro atualizado 100%  Capacitar o ACS para realizar o cadastramento e 
mantê-lo atualizado 

 Análise e discussão sobre dados coletados para 
conhecimento da situação de saúde da Unidade 

X X X X 

Custear as atividades das 
unidades básicas de saúde 
e programas estratégicos; 

Equipes com cadastro 
no CNES e habilitadas 
a receber recurso de 
custeio 

100%  Aplicação do recurso financeiro para custeio da 
Atenção primária de acordo com as regras do 
programa 

 Aquisição de itens de consumo, equipamentos e 
material permanente, e contratação de serviços 
necessários ao bom funcionamento dos Programas 

X X X X 
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Adquirir móveis e 
equipamentos para as 
unidades de saúde; 

Unidades 
comtempladas 

01  Aquisição de mobiliários e equipamentos e material 
permanente de acordo com necessidade dos 
programas 

  X  

Implementar a estratégia 
“Amamenta e Alimenta 
Brasil” nas USF em todo 
território. 

Estratégia 
implementada 

100%  Construção de instrumento de organização do 
cuidado à saúde da criança (fluxograma, mapa, 
protocolo, linha de cuidado ou outro) para 
atendimento em amamentação e alimentação 
complementar 

 Capacitação para os profissionais em aleitamento 
materno e alimentação complementar nas UBS 

 Fornecimento de apoio técnico às equipes de atenção 
básica para a execução da Estratégia 

 Alimentação do Sistema de Informação da Atenção 
Básica periodicamente 

 Monitoramento dos indicadores da Estratégia 

X X X X 

Realizar anualmente 
capacitações aos/as 
profissionais da Rede de 
Atenção à Saúde 
direcionada ao 
atendimento a populações 
específicas. 

Capacitação realizada 01  Promoção de 01 capacitação anual ou garantir a 
participação dos técnicos em capacitação promovidas 
por instituições qualificadas 

  X  
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Objetivo: Aprimorar as Redes de Atenção Prioritárias visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo ações de promoção, 
prevenção e assistência à saúde; 

Descrição da Meta Indicador Meta Ações Execução 
Quadrimestre 

1º  2º  3º  4º  

Garantir o cuidado no pré-
natal, parto e puerpério e a 
todas as crianças nos 
primeiros 2 anos de vida. 

Crianças 
acompanhadas 

100%  Captação precoce das gestantes 

 Organização do serviço para um atendimento rápido e 
eficiente 

 Realização de exames preconizados 

 Conhecimento do fluxo de atendimento aos serviços 
de referência 

 Garantia do transporte da usuária ao serviço de 
referência 

 Acolhimento da puérpera e recém-nascido na Unidade 
de Saúde 

X X X X 

Intensificar a coleta de 
preventivo de Câncer de colo 
uterino nas mulheres 
cadastradas nas Unidades 
de Saúde, de 25 anos a 64 
anos. 

Mulheres com exames 
coletados 

80%  Realização de campanhas para mulheres em idades 
entre 25 a 64 anos para coletas de exame 
citopatológico 

 Sensibilização de ACS para a oferta de exame 
citopatológico durante a visita domiciliar 

 Alimentação correta e periódica dos Sistemas de 
Informação para melhora dos Indicadores do 
município 

X X X X 

Intensificar a realização de 
mamografia Razão entre 
exames de Atingir a razão de 
0,15 (de rastreamento bienal 
nas mulheres de 50 anos a 
69 anos) cadastradas nas 
Unidades de Saúde. 

Mamografias 
realizadas 

0,15  Realização de Campanhas para mulheres em idades 
acima de 50 a 69 anos para exames de mamografias 

 Sensibilizar ACS para a oferta de mamografia de 
rastreamento durante a visita domiciliar 

 Alimentação correta e periódica dos Sistemas de 
Informação para melhora dos Indicadores do 
município 

X X X X 
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Manter as Unidades da Rede 
de Saúde Mental. 

Unidade mantida 01  Manutenção da equipe de profissionais, aquisição de 
insumos, prestação de serviços e equipamentos para 
o funcionamento da rede 

X X X X 

Garantir a referência 
terapêutica para pacientes 
de saúde mental. 

Referência definida 100%  Divulgar o desenho da rede de saúde mental regional 

 Realizar matriciamento 

 Garantia do transporte desses pacientes 

X X X X 

Garantir veículo para ações 
da equipe de Saúde Mental 

Veículo garantido 01  Aquisição ou locação de veículo para ações do CAPS 

 Definição de cronograma de utilização de veículos nas 
atividades do CAPS 

  X  

Manter a atenção à Pessoa 
com Deficiência nas diversas 
redes de atenção. 

Política desenvolvida 
na Rede Municipal 

100%  Capacitação dos profissionais de rede municipal para 
acolhimento a pessoas com deficiência nos serviços 
de saúde 

 Divulgação junto aos serviços do fluxo de atendimento 
e acompanhamento das pessoas com deficiência na 
rede de referência regional e estadual 

X X X X 

Elaborar documentos que 
orientem para o cuidado às 
condições crônicas 
(cadernetas, protocolos, 
fluxogramas, outros). 

Documento elaborado  01  Elaboração de cartilha de fácil leitura e entendimento 
para distribuição com a população 

   X 

Desenvolver em toda a Rede 
ações que promovam o 
cuidado à pessoa idosa. 

Política com ações 
desenvolvidas 

100%  Palestra para cuidadores e familiares 

 Criar grupo de idosos para incentivar a promoção à 
saúde 

 

X X X X 

Manter a Rede de Atenção à 
Saúde Bucal com ênfase aos 
grupos prioritários. 

Política com ações 
desenvolvidas 

100%  Estabelecer/implementar protocolos ou guia básica de 
atenção à saúde bucal com ênfase ao cuidado com 
grupos prioritários 

 Divulgar o material com os profissionais e população 

X X X X 

Implantar/Implementar Linha 
do cuidado da saúde LGBTI 
na rede de atenção à saúde 
municipal. 

Profissionais da 
atenção primária 
capacitados 

100%  Capacitar profissionais da rede municipal 

 Definir fluxo de atendimentos aos casos específicos 

X   X 
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Realizar adesão e manter as 
atividades do PSE. 

Adesão ao Programa 01  Estimular as equipes a desenvolver as ações 
pactuadas no Termo de Adesão 

X X X X 

Acompanhar e monitorar a 
condição sanitária na 
unidade prisional. 

Unidade assistida 01  Realizar exames para detecção/controle de 
Tuberculose  

 Garantia de ações voltadas ao diagnóstico, 
aconselhamento e tratamento em DST/ HIV/AIDS 

 Orientar sobre o fornecimento de água potável e 
alimentos na Unidade Prisional 

 Orientar sobre a infraestrutura, higiene e limpeza na 
Unidade Prisional 

X X X X 

Garantir transporte aos 
usuários com necessidade 
de tratamento de 
hemodiálise na zona rural 

Pacientes atendidos 100%  Manter a relação de usuários atualizada 

 Definir veículo para transporte dos usuários 

 Organizar cronograma adequado aos dias de 
atendimento no serviço de referencia 

 

X X X X 
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Diretriz: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Objetivo: Implementar a Assistência Farmacêutica no município 

Descrição da Meta Indicador Meta Ações Execução 
Quadrimestre 

1º  2º  3º  4º  

Manter adesão ao Sistema 
Nacional de Gestão da 
Assistência Farmacêutica - 
HORUS como estratégia de 
qualificação da gestão da 
Assistência Farmacêutica no 
SUS. 

Adesão ao Sistema 100%  Capacitar profissionais para utilização do sistema 

 Manter os computadores em bom estado 

 Adquirir novos computadores detectada a necessidade 

 Manter profissional responsável pelo serviço e equipe 
de apoio 
 

X X X X 

Manter regular o 
abastecimento de Unidades 
e distribuição gratuita de 
medicamentos no município. 

Unidades abastecidas 100%  Planejar licitações para que não haja 
desabastecimento 

 Manter as boas práticas de armazenamento de 
medicamentos 

 Promover o uso racional 

X X X X 

Manter o bom funcionamento 
da central de abastecimento 
– CAF. 

Unidade mantida 01  Manter boas condições de infraestrutura 
(equipamentos, mobiliários, espaço físico) na CAF 

X X X X 

Capacitar os profissionais 
Farmacêuticos e demais 
envolvidos na 
recepção/distribuição de 
medicamentos no município 

Capacitação realizada 01  Realizar supervisões periódicas nos locais de 
distribuição 

 Capacitar profissionais 

   X 
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Diretriz: FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Objetivo: Estabelecer ações buscando qualidade dos serviços de Vigilância em Saúde 

Descrição da Meta Indicador Meta Ações Execução 
Quadrimestre 

1º  2º  3º  4º  

Manter os Programas de 
Vigilância Epidemiológica, 
Sanitária, Ambiental e 
Agentes de Endemias 

Programas mantidos 100%  Custear as equipes de Vigilância 

 Manter o serviço funcionando adequadamente com 
disponibilidade de insumos, estrutura física, de 
equipamentos e de pessoal, e veículo para as ações 

X X X X 

Alimentar com a frequência 
estabelecida pelo Ministério 
da Saúde os sistemas de 
informações relativos a 
Vigilância em Saúde 

Sistemas alimentados 100%  Capacitar/Atualizar os profissionais responsáveis 

 Manter equipamentos de informática em bom estado 

 Adquirir novos equipamentos quando necessário 
 

X X X X 

Buscar o cumprimento da 
meta mínima estabelecida 
no PQA-VS – Programa de 
Qualificação das Ações de 
Vigilância em Saúde 

Metas alcançadas 90%  Planejar ações necessárias ao alcance das metas 

 Monitorar os resultados 

 Manter atualizados os bancos de dados, dos sistemas 
de informação relacionadas à Vigilância em Saúde 

 Capacitar os técnicos da vigilância epidemiológica em 
investigação de surtos e eventos de risco que possam 
se constituir em emergências em saúde pública 

X X X X 

Qualificar profissionais de 
saúde em Vigilância em 
Saúde 

Capacitação realizada 1  Estabelecer quais as áreas que necessitam maior 
atenção e programar capacitação/atualização para os 
servidores que nela atuam 

   X 

Manter atualizado o cadastro 
e inspecionar os 
estabelecimentos no 
município 

Estabelecimentos 
cadastrados 

100%  Atualizar o cadastro periodicamente 

 Inspecionar e notificar quando necessário 

X X X X 
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Executar ações estratégicas 
para o gerenciamento do 
risco sanitário com meta 
mínima de 80% dos 
estabelecimentos 
inspecionados. 

Estabelecimentos 
inspecionados 

80%  Disponibilizar (adquirir ou locar) veículo/moto 
especifica para desenvolver as ações de Vigilância 

 Atender 100% das denúncias, reclamações e 
solicitações referentes à Vigilância sanitária 

X X X X 

Atualizar o cadastro e 
monitorar as fontes 
alternativas coletivas de 
abastecimento de água para 
consumo humano 

Fontes cadastradas 100%  Mapear as fontes antigas e novas 

 Realizar trabalho educativo junto à população usuária 
da fonte 

 Realizar mensalmente, em pontos estratégicos, a 
vigilância da qualidade da água de consumo humano, 
disponibilizada pelo Sistema de Abastecimento 
Público em conformidade com a legislação vigente 

 Alimentar o Sistema de Informação da Qualidade da 
água – SISÁGUA 

X X X X 

Capacitar Profissionais da 
Rede Municipal para 
prevenção, detecção de 
acidentes de trabalho 

Profissionais 
capacitados 

100%  Capacitar sobre a prevenção de acidentes de trabalho    X 

Implementar ações de 
vigilância epidemiológica de 
doenças e agravos não 
transmissíveis nas Unidades 
Básicas de Saúde 

Unidades com ações 
desenvolvidas 

100%  Capacitar sobre a lista dos riscos e agravos à saúde 
relacionados ao trabalho e os formulários necessários 
para notificação 

  

X X X X 

Implementar a realização de 
campanhas educativas 
voltadas para a prevenção 
de acidentes e violência 

Unidades com 
campanhas educativas 

100%  Definir cronograma de campanhas X X X X 

Alcançar a cobertura vacinal 
preconizada para população 

Cobertura alcançada 95%  Planejamento das campanhas 

 Divulgação das campanhas 

 Realizar trabalho de busca ativa aos não vacinados ou 
com o esquema incompleto através dos ACS 

X   X 
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Qualificar profissionais de 
saúde do Programa Nacional 
de Imunização (PNI) no 
âmbito municipal 

Profissionais 
capacitados 

100%  Manter equipe atualizada sobre as alterações no 
calendário de vacinação 

 X  X 

Qualificar profissionais de 
saúde em ações de 
prevenção, detecção e 
manejo clínico das 
IST/HIV/AIDS 

Profissionais da 
atenção primária 
capacitados 

100%  Programar e promover um encontro por ano para 
atualização dos profissionais 

  X  

Realizar vigilância e análise 
dos óbitos registrados 

Óbitos investigados 100%  Estruturar o Comitê de Prevenção do Óbito Infantil e 
Fetal para analisar 100% dos óbitos infantis 
investigados 

 Investigar 100% dos óbitos  

X X X X 

Adquirir equipamento e 
Material Permanente para 
execução das atividades da 
Vigilância em Saúde de 
acordo com 
projetos/necessidades 
apresentadas 

Unidade assistida 01  Elaborar projeto e/ou listar a necessidade de aquisição X X X X 
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DIRETRIZ: QUALIFICAR O ACESSO A PROCEDIMENTOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Objetivo: Promover ações relacionadas com a criação e manutenção de infraestrutura para prestação de serviços em unidades de 
atenção especializada.  

Descrição da Meta Indicador Meta Ações Execução 
Quadrimestre 

1º  2º  3º  4º  

Manter as Unidades de 
atenção especializada: 
SAMU, Hospital Municipal, 
Centro de Especialidades, 
Fisioterapia, Laboratório, 
TFD. 

Recurso de custeio 
com repasse frequente 

100%  Alimentação mensal dos bancos de dados de 
produção 

 Manter as equipes de profissionais necessários para o 
bom funcionamento dos serviços 

 Aquisição de insumos e materiais necessários ao 
desenvolvimento dos serviços de saúde 

 Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos e veículos utilizados na assistência em 
todos os serviços 

 Capacitar periodicamente os servidores lotados nos 
serviços 

X X X X 

Ampliar o acesso à 
assistência ambulatorial para 
reduzir o tempo de espera 
por exames e consultas. 

Ampliar as 
especialidades 
contratadas 

02  Manutenção da fila de espera atualizada 

 Utilização de sistema de agendamento informatizado 

 Monitoramento dos percentuais de aproveitamento 
das consultas agendadas 

 Realização de mutirão de atendimentos 
periodicamente 

 Capacitação periódica do pessoal da central de 
marcação 

X X X X 

Implementar fluxo de 
referencia e contra 
referência para consultas 
especializadas. 

Fluxo implementado 01  Estabelecer fluxo de atendimento dentro e fora do 
território 

 Divulgação desse fluxo junto aos Serviços de Saúde 

 Atualização periódica do instrumento 

X    

Implantar o programa de 
cirurgias eletivas na unidade 
hospitalar. 

Serviço implantado 01  Adequação do espaço físico 

 Ampliação da equipe técnica 

 Aquisição de equipamentos e insumos necessários 

  X  
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Adquirir ambulâncias Veículos adquiridos 01  Aquisição de ambulância através de processo 
licitatório 

   X 

Aquisição de equipamentos 
para unidades de atenção 
especializada 

Unidades equipadas 100%  Levantamento das necessidades de equipamentos 

 Buscar recurso para aquisição dos equipamentos 
através de propostas e ou recurso próprio 

   X 

Construção, ampliação e 
reforma de unidades de 
assistência especializada 
(Hospital Municipal Josina 
Godoy, Laboratório 
Municipal, SAMU e o Centro 
de especialidades médicas) 

Unidades adequadas 100%  Reforma e/ou ampliação do Hospital Municipal Josina 
Godoy 

 Construção da Sede do SAMU Municipal; 

 Reformar o espaço físico do Laboratório; 

 Adequar espaço para o Centro de Especialidades 

   X 

Contratar serviços 
assistenciais de forma 
complementar de acordo 
com as necessidades 
apresentadas pela regulação 
de acesso. 

Contratualização 
realizada 

01  Realizar processo de contratação de serviços baseado 
nas demandas reprimidas 

 Monitoramento dos serviços ofertados 
 

X X X X 

 

  

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/23-20240503133701.pdf

assinado por: idU
ser 239                     



DIRETRIZ: APRIMORAMENTO DA GESTÃO DO SUS E DO CONTROLE SOCIAL 

Objetivo: Desenvolver suporte operacional e administrativo, qualificação da gestão do trabalho e do controle social. 

Descrição da Meta Indicador Meta Ações Execução 
Quadrimestre 

1º  2º  3º  4º  

Elaborar os Instrumentos de 
gestão preconizados em lei. 

Instrumentos 
elaborados e 
aprovados no CMS 

100%  Participar da elaboração dos instrumentos de 
planejamento orçamentário (PPA, LDO e LOA), de 
forma integrada com os serviços municipais de saúde 

 Elaborar os instrumentos de gestão dentro dos prazos 
estabelecidos na legislação em vigor; 

 Submeter esses instrumentos à aprovação do 
Conselho de Saúde 

X X X X 

Garantir a realização de 
atividade de educação 
continuada para os/as 
conselheiros (as) de saúde. 

Capacitação anual 01  Custear as despesas para os conselheiros 
participarem de capacitação; 

   X 

Realizar conferências de 
saúde atendendo o 
calendário nacional, estadual 
e municipal. 

Conferências 
realizadas 

100%  Acompanhamento do calendário de conferências e 
apoiar o conselho de saúde na realização 

X X X X 

Participação da gestão e 
técnicos nos espaços de 
governança do SUS. 

Presença nas reuniões 100%  Disponibilizar Gestor e Técnicos para participar de 
colegiados regionais e grupos técnicos 

X X X X 

Divulgar intersetorialmente e 
com os usuários do SUS 
orientação sobre fluxos 
assistenciais da Regulação e 
situação das marcações de 
consultas e exames. 

Divulgação realizada 100%  Manter os fluxos e relatórios atualizados 

 Divulgar entre os técnicos e serviços de saúde 

 Levar para discussão nas reuniões técnicas e 
intersertoriais da Secretaria, as atualizações dos 
fluxos e os relatórios 

X X X X 
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Garantir caixas de 
sugestões, críticas e elogios 
em todos os equipamentos 
municipais de saúde do 
município. 

Estabelecimentos com 
caixa de sugestão 

100%  Confeccionar caixas de sugestão e distribuir entre os 
serviços no território 

 Avaliar periodicamente o conteúdo das caixas 

X X X X 

Garantir a oferta regular de 
educação permanente para 
os profissionais de saúde, 
também através da prática 
de ensino-aprendizagem nos 
ambientes de trabalho. 

Profissionais 
capacitados 

70%  Realizar e /ou participar de capacitações oferecidas 
aos profissionais da Secretaria, inclusive de forma on-
line 

 Realizar estudo de caso de situações mais complexas 

X X X X 
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DIRETRIZ: ENFRENTAMENTO À SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA EM DECORRÊNCIA DA INFECÇÃO HUMANA 
PELO NOVO CORONAVÍRUS. 

Objetivo: Estabelecer respostas coordenadas no âmbito do Município, mantendo consonância com as definições dos níveis de 
gestão estadual e federal, adotando medidas para reduzir a morbimortalidade decorrente da disseminação do novo Coronavírus 
(COVID-19) 

Descrição da Meta Indicador Meta Ações Execução 
Quadrimestre 

1º  2º  3º  4º  

Manter fluxo ambulatorial de 
atendimentos para as 
Síndromes Gripais em 
funcionamento e leitos no 
hospital municipal. 

Leitos realocados 02  Atualizar e/ou adotar protocolos 

 Divulgação entre a equipe dos protocolos adotados 

X X X X 

Alcançar a cobertura vacinal 
para o COVID-19. 

Cobertura alcançada 95%  Realizar campanhas educativas para estimular a 
população a ser vacinada 

 Monitorar as faltas e realizar busca ativa 

   X 

Garantir atendimento para as 
complicações e/ou sequelas 
decorrentes do pós 
COVID19. 

Unidades adequadas 
para o atendimento 

100%  Acompanhar as ocorrências de casos e inserir os 
pacientes na rede de atendimento do município  
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