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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

CONTRATO N° 20/2024

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 34/2024

Termo de contrato visando a Contratagdo de empresa para Licenciamento de software de Folha de
Pagamento e Recursos Humanos e Sistema de coletor de informacdes pessoas fisicas ao e-social, junto a
contabilidade, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Saloa/PE.

NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021 e DEMAIS NORMAS REGULARMENTE APLICAVEIS A
ESPECIE E DE CONFORMIDADE COM AS CONDIGOES ESTABELECIDAS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SALOA-PE
CNPJ: 10.822.750/0001-00

ENDEREGO: PRAGA SAO VICENTE, N° 43
REPRESENTANTE: PAULO CABRAL SILVA JUNIOR

CPF: 099.311.334-65

CONTRATADO: JC ALBUQUERQUE CAVALCANTE — LTDA.

CNPJ: 32.421.517/0001-40

ENDEREGO: RUA MANOEL RODRIGUES, 126, CENTRO - SAO JOAO - PE.
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE CARLOS ALBUQUERQUE CAVALCANTE
CPF:746.985.404-53

QUALIFICAGAO: TITULAR

1. OBJETO

1.1Licenciamento de software de Folha de Pagamento e Recursos Humanos e Sistema de coletor de infor-
magdes pessoas fisicas ao e-social, junto a contabilidade, para atender as necessidades da Secretaria Muni-
cipal de Saude de Saloa/PE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1A contratagdo do objeto deste termo de referéncia justifica-se em razao da necessidade de otimizagéo e
automacéo dos servigos pertinentes a elaboragdo de Folha de Pagamento. Assim, esta contratacdo tem o
objetivo proporcionar mais eficiéncia, transparéncia, controle e confiabilidade dos Atos da Secretaria Municipal
de Saulde de Saloa/PE.
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3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

3.10 procedimento licitatorio sera regido pela lei Federal na 14.133, de 01 de abril de 2021.

4. DAS ESPECIFICACOES DOS SISTEMAS

4.1 DAS DEFINIGOES TECNICAS, ABREVIATURAS E NOMENCLATURAS

Defini¢ao Técnica

Requisitos Funcionais

Sustentacdo e Suporte Técnico

Descrigao

Descri¢do e indicacdo de um conjunto de funcionalidades, atributos,
tarefas, rotinas, aplicativos ou ferramentas informatizadas que devem
estar contidas nos médulos integrantes das solugdes tecnoldgicas;

Compreende os servigos continuos de apoio ao uso e operacionalizagdo
dos mddulos, das bases de dados e das atualizacbes de versdes,
envolvendo todos os recursos computacionais que suportam os modulos.
Ainda, faz parte desse servico o apoio permanente no uso e
compreensao das regras de negécios da solugéo. Esses servigos devem
assegurar total disponibilidade e qualidade das solugdes tecnoldgicas no
regime de 24 horas / 365 dias, ou em caso de interrup¢éo, avisar com 48
horas de antecedéncia. As atividades a seguir integram essa prestacédo
de servigos:

e Instalag&o e gerenciamento dos servidores — compreende a configu-
racdo da infraestrutura de Tl a ser utilizada, contemplando softwa-
res/hardwares e virtualizagéo de servidores. Compreende o gerencia-
mento continuo e permanente dos recursos de T, realizando atividades
de prevencao e de pronto suporte técnico evitando descontinuidade dos
servicos e indisponibilidade do ambiente operacional;

e Gerenciamento da Seguranga — compreende a toda as atividades as-
sociadas ao armazenamento dos dados, a gestdo dos acessos, configu-
racdo de mecanismos de Firewall, rotinas de cépias de seguranca
(Backup), rotinas de reinicio e recuperagdo das bases (restart e reco-
very);

e Manutengdo nos mddulos — compreendem as atualizagbes e manu-
tencdes na solucio CONTRATADA de modo a atender plenamente a
operacionalizagao da solug&o tecnolégica da (Prefeitura Municipal de Sa-
lod), sem ensejar qualquer custo extra &8 CONTRATANTE. Estas manu-
tengdes compreendem os seguintes aspectos: 1) Manutencao corretiva:
corregao de erros e problemas na execugéo da solugdo tecnolégica; 1)
Manutengao adaptativa ou legal: para adequagdes a legislagéo; Ill) Ma-
nutengdo evolutiva (para desenvolvimento de novas funcionalidades e
customizagdes, conforme necessidades do CONTRATANTE).
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Implantagéo Compreende a realizagdo de servigos relacionados com a implantagéo,
a migrag&o, a customizagéo e a parametrizagdo dos dados, incluindo a
realizagdo das manutencgdes e configuragdes necessarias.

Treinamento Compreende o servigo de capacitacdo de usuarios e de técnicos para
apresentar as funcionalidades e regras de negdcios da solucdo
tecnologica.

4.2 SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO, SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, RECURSOS
HUMANOS E COLETOR DAS INFORAMGOES DOS PRESTADORES DE SERVIGOS E DIARIAS, JUNTO
A CONTABILIDADE.

4.2.1 Possuir validagao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.
4.2.2 Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e para da relagéo de
dependéncia para o IRRF.

4.2.3 Permitir a configuragdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do TCE/PE.

424 Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. (INSS, IRRF,
salario familia, entre outras).

425 Permitir a configuracéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.).

426 Permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade como estatuto dos servido-
res municipais.

4.2.7 Possibilitar a configuragéo de alteragao salarial conforme o estatuto do 6rgao.

428 Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, calculo complementar, 13° salario adi-
antado e integral.

4.2.9 Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas.

4.2.10 Permitir a inclusdo e alteracdo de proventos e descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de calculo da folha.

4.2.11 Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢do patronal, como IRRF,
FGTS, salério familia e previdéncia.

4.2.12 Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

4.2.13 Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse
da entidade.

4.2.14 Emitir relacdo dos salarios de contribui¢éo e discriminagao destes. Possibilitar a emisséo para previ-
déncia federal, estadual e/ ou municipal, permitir a emissao de formulario para preenchimento, caso néo haja
informacdes de todas as competéncias necessarias.

4.2.15 Permitir a configuragao dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos.

4.2.16 Emitir dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

4217 Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos
4.2.18 Permitir a inser¢do de novos campos para classificagéo institucional.

4.2.19 Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez, compulséria, Especial.
4.2.20 Deve emitir a ficha cadastral.

4.2.21 Informar ao SAGRES, atendimento ao disposto na Resolugao n.° 018/2012 TCE/PE. “Dispde sobre o
Sistema de Acompanhamento da Gestao dos Recursos da Sociedade — SAGRES.

4.2.22 Alimentar o Portal da Transparéncia em atendimento ao disposto na Lei n.° 12.527, de 18 de novem-
bro de 2011, que “Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 3o do
art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; alterada a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias’.

4.2.23 Envios de GFIP;

4.2.24 Envio de DIRF e RAIS;

4.2.25 Emissao de extrato individualizado RPPS das contribuicdes do Servidores;

4.2.26 Permiti o Cadastro e/ou alteragao dos dados pessoais do Servidores no Extrato Previdenciario;
4.2.27 Incluséo e/ou Importagéo das contribuicdes no Extrato Previdenciario atuais e anteriores;

4.2.28 Permitir conferencia com a folha anterior;

4.3D0 PLANO DE IMPLANTAGAO

4.3.1 O plano de implanta¢édo do sistema acima descrito devera seguir o seguinte calendario, especificando,
entre outras informagdes necessarias, as fases e procedimentos relativos ao processo de implantagéo, inclu-
indo o atendimento dos procedimentos e prazos descritos.

ATIVIDADE PRAZO
Entrega, instalacdo e configuracdo do aplicativo 10 dias Uteis
Migracéo dos dados e estruturacdo do banco de dados 20 dias Uteis
Adequacao de relatorios, telas, layouts e logotipos 20 dias uteis
Parametrizacdo de tabelas e cadastros 20 dias uteis
Ajuste nas precedéncias de calculo, quando mais de uma formula é aplicavel o
simultaneamente. 25 dias Uteis
Adequacdo de férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela S
Prefeitura Municipal de Salo-PE 30 dias Uteis

4.3.2 Devera ser assinado um termo de compromisso garantindo que todas as informages relativas as
bases de dados ( banco de dados ) serdo de uso exclusivo da entidade contratante, incluindo todos os proce-
dimentos relativos a sua administracdo e controle de acesso, em todos o0s niveis, e que os computadores,
discos ou qualquer outra fonte de armazenamento de dados, onde esteja mantido o banco de dados e/ou
seus arquivos de seguranca, sera sob o controle irrestrito de Flavia Tatiane de Souza Pinto e que a saida,
qualquer que seja 0 motivo, de qualquer dos itens citados, somente ocorrera mediante autorizagao formal da
autoridade competente.

5- DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
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5.1 HABILITAGAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da res-
pectiva sede.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, conforme segue:

d) Aregularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada através da apresentagdo da Certidao
(Negativa, Positiva ou Positiva com efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal (refere-se exclusivamente a situagéo do sujeito passivo
no &mbito da RFB e da PGFN abrange inclusive as contribuigdes sdcias previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do
paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991);

e) A regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser comprovada pela apresentacdo de Certidao de
Regularidade Fiscal expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado onde a licitante se encontra sediada;

f) A regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser comprovada pela Certiddo de Regularidade
Fiscal ou Certiddo Negativa de Débitos expedida pela Fazenda Publica do Municipio onde se encontra sedi-
ada;

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, através do Certificado
de Regularidade do FGTS-CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacéo de
Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo decreto-
lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943; (Conforme Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011) — CNDT.

i) Havendo restrigéo na regularidade fiscal e/ou trabalhista da licitante enquadrada como microempresa (ME)
ou empresa de pequeno porte (EPP), sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo momento inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administragéo, para regularizagéo dos documentos com restri¢éo.

5.2 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Paraa QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, as licitantes deveréo apresentar os seguintes docu-
mentos:
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b) Certidao negativa de Faléncia ou Concordata na forma eletronica, Certiddo Negativa de Licitagao (1° Grau
e 2° Graus), relativo a processos eletrénicos (PJE) para pessoa juridica, fornecidas pelo Tribunal de Justica
do Estado de Perambuco através do site (https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml#), expedida
no maximo 30 (trinta) dias da data prevista para abertura das propostas, sob pena de desclassificagéo.

c) Balango Patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social da empresa (2022), ja exigiveis
e apresentados na forma da Lei, que comprovem possuir a proponente boa situagéo financeira, devidamente
certificado e registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, excetuando-se aquelas empresas
obrigadas a envio das demonstragdes contabeis via eletrénica (ECD) as quais deverdo apresentar além dos
demonstrativos o devido recibo de envio extraido do sistema SPED, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data fixada para recebimento dos envelopes.

d) Os balangos e demonstragdes devem conter os registros no érgéo competente e estar devidamente assi-
nados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabili-
dade - CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento;

e) A boa situagdo da empresa sera comprovada através dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Cor-
rente(LC), maiores ou iguais a 1,0 (um) extraidos do Balango Patrimonial, que poder&o vir calculados pela
licitante, mediante aplicacdo das sequintes formulas:

1 5

i AC + ARLP
65 Q <Liquidez Geral = = ( maior ouigual ) 1,0>
833 PC + PELP
8EF
253 AC
88z . . .
A <Liquidez Corrente = ----=-==-==nnnnnnn- = (maior ou igual) 1,0>
83% PC

g

@)

>

Onde:

AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

f) Seréo considerados e aceitos como na forma da lei 0s Balangos Patrimoniais e demonstragdes contabeis
que contenham as seguintes exigéncias:

g) Quando se tratar de sociedades annimas, o balanco devera ser apresentado em publicagdo no Diario
Oficial do Estado ou jornais de grande circulagéo;

h) Quando se tratar de outra forma societaria (ME, EPP, LTDA e Empresas Individuais), o balango patrimonial
devera ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao
equivalente, bem como cépias dos Termos de Abertura e Encerramento, extraidos do Livro Diario. (Art. 5° §
2° do Decreto Lei n°486/69), contendo:

Jpd ZSTZ9T607Z0Z-E2/PROjUMOp/fedidlunjAeIouaedS U/ JUI'S300N|0S-1PNOjd//:dny

i) Identificagéo e assinatura legivel do(s) sécio(s) da empresa;
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j) ldentificagéo e assinatura legivel (chancela) do responsavel contabil da empresa, devidamente registrado
no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

k) Quando se tratar de sociedade constituida a menos de 01 (um) ano, esta devera apresentar apenas o
Balango de Abertura, o qual devera conter a identificagdo e assinatura legivel (chancela) do responséavel
contabil da empresa, devidamente registrado no CRC - Conselho Regional de Contabilidade, bem como ser
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente.

5.3 QUALIFICAGAO TECNICA

a) Sera exigida da empresa a comprovagao de possuir em seu quadro permanente, 1 profissional de nivel
superior bacharel em ciéncias da computagao (devera apresentar certificados) e;

b) Sera exigida da empresa a comprovagao de possuir em seu quadro permanente, 1 profissional de nivel
superior Contador ou técnico contabil com registro no CRC, (devera apresentar certificado);

AT [=]
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c) A comprovagao de vinculo profissional com a empresa licitante devera ser demonstrada, através de: Con-
trato de trabalho, ou Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato particular de
por tempo determinado (devidamente reconhecida firma);

d) Apresentar comprovagéo de inscricdo dos profissionais responsavel junto ao Conselho Regional de Con-
tabilidade, a qual devera ser efetuada mediante apresentagéo da Certiddo de Regularidade Profissional, emi-
tida pelo referido 6rgéo no qual o Contabilista se encontra inscrito, cuja autenticidade sera verificada no site
oficial do érgao emissor.
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e) A licitante devera comprovar expertise para prestacdo dos servigos objeto da presente licitagdo, através
da apresentacao de atestado de capacidade técnica emitido, em papel timbrado, por pessoa juridica de direto
publico, comprovando que a licitante possui experiéncia no fornecimento de sistemas, similar ou idéntico ao
objeto desta licitagao.

f) A Implantacdo e disponibilizagao do Software contendo as especificagdes do Iltem 4 (Especificagdes Téc-
nicas dos Sub-Sistemas), devera ocorrer para os usuarios no prazo determinado no item 4.3, contados da
data de assinatura do contrato;

g) A prestagao dos servigos envolvidos, tais como treinamentos, conversao de dados, servigos de Data Cen-
ter, suporte ao uso do sistema e suporte especializado em cadastro técnico urbano,

deverao ter inicio no mesmo prazo definido no item anterior.



h " o

6€Z 1asnp! :lod opeuisse

Jpd ZSTZ9T607Z0Z-E2/PROjUMOp/fedidlunjAeIouaedS U/ JUI'S300N|0S-1PNOjd//:dny
VIONTYVASNVHL VA TV150d

LOA

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

h) A empresa declarada habilitada, devera apresentar o sistema ao setor demandante que avaliara o sistema
e emitira parecer técnico, se o sistema atender as exigéncias deste Termo de referéncia a empresa sera
declarada vencedora do certame, caso o sistema néo atenda as exigéncias a empresa sera desclassificada.

i) O prazo para apresentagao do sistema ao setor demandante é de 05 (cinco) dias uteis.

5.4 DO TRATAMENTO FAVORECIDO (MEI - ME - EPP)

a) Sera concedido tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 5% (cinco) por cento do melhor prego valido, nos termos do Decreto Municipal
n° 07/2018.

b) Entende-se como dmbito regional os limites geogréficos dos municipios compreendidos pelas seguintes
cidades do agreste meridional, conforme IBGE, site: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/panorama

c) Agreste meridional Aguas Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejdo, Buique, Caetés, Calcado, Canhotinho,
Capoeiras, Correntes, Garanhuns, lati, Itaiba, Jucati, Jupi, Jurema, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmeirina, Para-
natama, Pedra, Saloa, Sdo Jodo, Terezinha, Tupanatinga, Venturosa.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. A execugao dos servicos devera ser acompanhada pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE, e na sua auséncia pelo
seu substituto, que vier a ser nomeado, a quem cabera:

6.1.1. Nao permitir assisténcia técnica, de espécie alguma, por pessoas ndo autorizadas pela prestadora de servigcos
de projetos;

6.1.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao dos servicos de projetos, inclusive permitir o
livre acesso dos técnicos e empregados da prestadora de servigos as dependéncias dos locais de servigos que forem
necessarios;

6.1.3. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugéo dos servigos;

6.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos;

6.1.6. Sustar a execugéo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo
que justifique tal medida;
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6.1.7. Emitir pareceres no processo administrativo referente a execugao dos servigos, em especial quanto a aplicagao
de sancdes e alteragdes contratuais;

6.1.8. Cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na legislagdo vigente;

6.1.9. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres,
exigindo seu cumprimento por parte da empresa CONTRATADA,;

6.1.10. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao dos servigos de projetos;

6.1.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacéo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas neste Termo
de Referéncia; e

6.1.12. Observar as demais obrigagbes previstas na legislagdo vigente, que dispde sobre normas e
procedimentos a serem observados na gestdo de contratos.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
7.1. Dar plena e fiel execugéo ao contrato, respeitadas todas as clausulas e condi¢des estabelecidas;

7.2. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 125, da Lei n°
14.133/2021;

7.3. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos e
outros;

7.4. Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias dos locais de servi¢os devidamente
identificados, quando necessario;

7.5. Assumir integral responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia dos servigos que realizar, assim como pelos
danos causados, direta ou indiretamente, decorrentes da realizagdo desses;

7.6. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de
acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e referentes aos servigos oriundos da contratagao;

7.7. Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos
preceitos normativos da ABNT - Associac&o Brasileira de Normas Técnicas;

7.8. Fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios a execucdo dos servigos de projetos,
bem como produtos ou materiais indispensaveis a realizacao desses;

7.9. Manter, durante a contratagéo, a Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uni&o (CND), o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de Regularidade para com a Fazenda
Estadual e Municipal e a CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente atualizados;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
SALOA

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

7.10. Manter sempre atualizados, para 0 CONTRATANTE, respectiva razao social, CNPJ, endereco e telefone;

7.11. Considerar que a acéo de fiscalizagdo da Administragdo ndo exonera a empresa a ser contratada de suas
responsabilidades contratuais;

7.12. Indicar, no minimo, um numero de telefone e um enderego eletronico (e-mail) pelo qual deseja receber as
comunicagdes do CONTRATANTE, devendo acusar pelo mesmo meio de comunicagao, o recebimento em até 1 (um)
dia ap6s a transmiss&o;

8. DA PROPOSTA DE PRECOS DAS LICITANTES
8.1. No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que, obedecendo as condigdes,
especificagdes e procedimentos estabelecidos no Edital Licitatorio, ofertar, o menor valor global.

9. DA VIGENCIA DO VINDOURO CONTRATO

9 .1. O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art.
107, da Lei 14.133/21.

9.2. Caso a vigéncia contratual supere 12 (doze) meses havera concessao de reajuste com base o indice
IGP-M, desde que requerido pela contratada, e tendo por marco temporal a limite para a apresentacéo das

i

ATy

T propostas.
B33
52 10. DOS RECURSOS
=50 10.1. Os recursos para adimplemento das obrigagdes assumidas futuramente para o objeto supra delineado
95> - : < -
5 );;. correrdo pela seguinte dotagdo orcamentéria:
S % 18 — SECRETARIA DE SAUDE
©=7T
% 04.122.0007.2021.0000 - MANUT. ATIV. DE COORD E CONT. SEC DE SAUDE
>

3.3,90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

11. PLANILHA COM ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E PREGOS

11.1 A despesa total com a execugdo do objeto desta Dispensa de licitagdo é estimada no valor total de R$ R$
10.800,00, na forma indicada no item 02 deste Termo de Referéncia.

Item Descrigao do Sistema Und. Qntd. V.UNIT V.TOTAL

Licenciamento de software de folha de
02 | Pagamento e Recursos Humanos e sistema Més 12 R$ 900,00 R$ 10.800,00
de coletor de informagdes pessoais fisicas ao
e-social, junto a contabilidade, para atender as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
SALOA

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

necessidades do Secretaria Municipal de
Saude de Salod/PE.

VALOR TOTAL R$ 10.800,00

11.2 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis em decorréncia do decurso de prazo ser inferior a um ano, contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

12 - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

12.01. A gestéo do contrato sera de responsabilidade do servidor Paulo Cabral Silva Janior, enquanto a fiscalizacdo
da avenca sera exercida pela servidora Alex Diniz da Silva.

12.2 Cabe ao Fiscal do Contrato as atribuicdes constantes no art. 117 da lei 14.133/2021:
12.2.1 Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequac&o do servigo;

12.2.2 Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscaliza¢&o, principalmente suas clausulas, assim como as
condigdes constantes deste Termo de Referéncia e seus anexos, com vistas a identificar as obrigagdes in concreto
tanto da contratante quanto da contratada;
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12.2.3 Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da
execucdo do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

12.2.4 Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas, constantes das clausulas
e demais condicdes do Termo de Referéncia;

6€Z 1asnp! :lod opeuisse
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12.2.5 Comunicar a Administragdo a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de
sua execugao, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e
seu efetivo resultado;

12.2.6 Recusar servigo ou execugao irregular, ndo aceitando servigo diverso daquele que se encontra especificado
neste Termo de Referéncia e respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hiptese de outro
oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Administracéo;

12.2.7 Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

12.2.8 Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apés 0s
contatos prévios com a contratada;

12.3 Cabe ao Gestor do Contrato:
12.3.1 Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidages e os relatorios a Contratada;

12.3.2 Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagéo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa
prévia a contratada;

12.3.3 Emitir avaliacdo da qualidade da execugao contratual;

12.3.4 Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
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12.3.5 Analisar relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

12.3.6 Propor aplicagédo de san¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais apontadas pelo
fiscal do contrato;

12.3.7 Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a observéncia das exigéncias
contratuais e legais;

12.3.8 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato nédo seja
ultrapassado;

12.3.9 Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

13. DA ALTERAGAO DOS CONTRATOS E DOS PREGOS

13.1 Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, desde que configurada
e cabalmente demonstrada qualquer das hipéteses do artigo 124, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.1.1 Eventual solicitacdo de reequilibrio econdmico-financeiro devera ser acompanhada de comprovagio da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, e, caso aprovada, devera ser formalizada por meio de aditamento ao
contrato.

13.2 Fica assegurado o reajuste contratual, sendo usado como base o célculo do indice IGP-M, conforme disposto no
art. 92 da lei 14.133/2021.

14. DO FORO:

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Saloa/PE, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente contrato,
que néo puderem ser administrativamente solucionados, renunciando, como renunciando tém a qualquer
outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se houver mudancas de domicilio de qualquer das partes.

Saloa/PE em 17 de julho de 2024.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-SALOA/PE
CNPJ: 10.822.750/0001-00
PAULO CABRAL SILVA JUNIOR
CPF SOB N° 099.311.334-65

CONTRATANTE
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JC ALBUQUERQUE CAVALCANTE - LTDA
CNPJ:32.421.517/0001-40
JOSE CARLOS ALBUQUERQUE CAVALCANTE
CPF SOB N° 746.985.404-53

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
F— '-...: :-
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525 NOME:
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N R
L
m
b
o
>
NOME:
CPF.
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