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Prefeitura de -

S -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2017

Ementa: Cria cargos no quadro de
pessoal do Municipio e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALOA, Estado de Pernambuco, no uso das

atribui¢des que o cargo lhe confere, e em conformidade com o disposto no art. 34, c/c o art. 38,
da lei Organica do Municipio, submete a apreciagdo da Cadmara Municipal o seguinte Projeto de

Lei;

Art. 1° — Ficam criados e incorporados ao quadro de pessoal do Municipio de Saloa,

os cargos de provimento em comissdo, declarados de livre nomeag#o e exoneragio nos termos do
art. 37, inciso I1, da Constituigdo Federal, abaixo especificados:

I — Vinculados ao Gabinete do Prefeito:

a) um (1) cargo de Chefe de Gabinete, com simbolo de vencimentos CC-04;

b) dois (2) cargos de Assessor Especial do Prefeito, com simbolo de vencimentos
CC-03;

¢) um (1) cargo de Procurador Municipal, com simbolo de vencimentos CC-01;

d) trés (3) cargos de Assessor Juridico, com simbolo de vencimentos CC-02;

e) dez (10) cargos de Assessores Administrativos, com o simbolo de vencimentos
CC-07;

f) cinco (5) cargos de Assessor de Secretaria, com o simbolo de vencimentos CC-08.

II - Vinculados a Secretaria de Controle Interno:

a) um (1) cargo de Secretirio de Controle Interno, com simbolo de vencimentos
CCS;

b) um (1) cargo de Coordenador de Controle Interno, com simbolo de vencimentos
CC-02;

¢) dois (2) cargos de Assessor Administrativo, com simbolo de vencimentos CC-07.

III - Vinculados a Secretaria do Governo e Articulaciio Institucional:

a) um (1) cargo de Secretario de Governo e Articulagfio Institucional, com simbolo
de vencimentos CCS;

b) um (1) cargo de Secretario Adjunto de Governo e Articulagdo Institucional, com
simbolo de vencimentos CC-03;

¢) um cargo de Assessor de Imprensa e Marketing, com simbolo de vencimentos CC-
06.

d) um (1) cargo de Diretor de Comunicagdo, com simbolo de vencimentos CC-06;

e) trés (3) cargos de Assessor de Secretaria, com simbolo de vencimentos CC-08;

f) cinco (5) cargos de Assessor Administrativo, com simbolo de vencimentos CC-07;
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IV — Vinculados a Secretaria de Administragio:

a) um cargo de Secretario de Administragdo, com simbolo de vencimentos CCS;

b) um cargo de Secretario Adjunto de Administragdo, com simbolo de vencimentos
CC-03;

¢) um cargo de Diretor de Recursos Humanos, com simbolo de vencimentos CC-6;

d) um cargo de Diretor de Almoxarifado e Patriménio, com simbolo de vencimentos
CC-06.

e) um (1) cargo de Diretor de Compras e Distribui¢do de Material, com simbolo de
vencimentos CC-06;

f) um (1) cargo de Diretor de Atendimento e Expediente, com simbolo de
vencimentos CC-06;

g) quatro(4) cargos de Assessor de Secretaria, com o simbolo de vencimentos CC-
08;

h) quatro (4) cargos de Assessor Administrativo, com o simbolo de vencimentos CC-
07,

1) um (1) cargos de Chefe de Setor de Garagem, com o simbolo de vencimentos CC-
07;

J) um (1) cargos de Chefe do Setor de Manutengdo, com o simbolo de vencimentos
CC-07,

k) um (1) cargos de Chefe do Setor de Almoxarifado, com o simbolo de vencimentos
CC-07;

V — Vinculados a Secretaria de Finangas:

a) um (1) cargo de Secretario de Finangas, com simbolo de vencimentos CCS:

b) um (1) cargo de Secretario Adjunto de Fiangas, com simbolo de vencimentos CC-
03;

c) um (1) cargo de Diretor de Administragio Financeira, com simbolo de
vencimentos CC-06;

d) um (1) cargo de Diretor de Contabilidade, com simbolo de vencimentos CC-06:

e) um (1) cargo de Diretor de Tesouraria, com simbolo de vencimentos CC-01;

f) um (1) cargo de Diretor de Administragio Tributaria, com simbolo de vencimentos
CC-07,

g) quatro (4) cargos de Assessor de Secretaria, com o simbolo de vencimentos CC-
08.

VI - Vinculados a Secretaria de A¢io Social e da Cidadania:

a) um (1) cargo de Secretario de Agdo Social e da Cidadania, com simbolo de
vencimentos CCS;

b) um (1) cargo de Secretario Adjunto de Ag¢do Social e da Cidadania, com simbolo
de vencimentos CC-03;

¢) um (1) cargo de Diretor de Agao Social e Cidadania, com simbolo de vencimentos
CC-06;

d) um (1) cargo de Diretor de Agdo Comunitaria, com simbolo de vencimentos CC-
06;
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e) dez (10) cargos de Coordenador de Programas Sociais, com simbolo de
vencimentos CC-10;

f) um (1) cargo de Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV - Idosos, com simbolo de vencimentos CC-06;

g) quatro (4) cargos assessor de departamento de programas assistenciais, com o
simbolo de vencimentos CC-08.

h) oito (8) cargos de Assessor Administrativo, com o simbolo de vencimentos CC-
07;

i) quatro (4) cargos de Assessor de Secretaria, com o simbolo de vencimentos CC-
08;

j) um (1) cargo de coordenador de Protegdo Social Bésica, com simbolo de
vencimentos CC-05;

I) um (1) cargo de coordenador de Protecdo Social Especial, com simbolo de
vencimentos CC-05;

m) um (1) cargo de Coordenador do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, com simbolo de vencimentos CC-05;

n) um (1) cargo de Coordenador do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, com simbolo de vencimentos CC-05.

VII - Vinculados a Secretaria de Saade:

a) um (1) cargo de Secretério de Satide, com simbolo de vencimentos CCS;

b) um (1) cargo de Secretdrio Adjunto de Saude, com simbolo de vencimentos CC-
03;

¢) um (1) cargo de Diretor de Promogdo e Assisténcia 4 Saide, com simbolo de
vencimentos CC-06;

d) um (1) cargo de Diretor da Unidade de Saude Josina Godoy, com simbolo de
vencimentos CC-03;

e) um (1) cargo de Assessor do Fundo Municipal de Satde, com simbolo de
vencimentos CC-04;

f) quinze (15) cargos de Assessor Administrativo, com o simbolo de vencimentos
CC-07;

g) um (1) cargo de Coordenador de Enfermagem Hospitalar, com simbolo de
vencimentos CC-05;

h) um (1) cargo de Coordenador de Vigildncia Sanitiria, com simbolo de
vencimentos CC-06;

i) um (1) cargo de Coordenador da Aten¢do Basica, com simbolo de vencimentos
CC-05;

j) um (1) cargo de Coordenador de Regulagdo e Planejamento, com simbolo de
vencimentos CC-035;

I) um (1) cargo de Coordenador de Sistemas de Informag@o da Atengdo Bésica, com
simbolo de vencimentos CC-07;

m) um (1) cargo de Coordenador da Saide Mental, com simbolo de vencimentos
CC-05.

VIII - Vinculados a Secretaria de Educacio:
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a) um (1) cargo de Secretério de Educagdo, com simbolo de vencimentos CC-01;

b) um (1) cargo de Secretario Adjunto de Educagdo, com simbolo de vencimentos
CC-03;

¢) um (1) Diretor de Desenvolvimento Educacional, com simbolo de vencimentos
CC-05

d) oito (8) cargos de Diretor de Ensino, com simbolo de vencimentos CC-05;

e) um (1) Diretor de Transporte Escolar, com simbolo de vencimentos CC-06;

f) quatorze (14) cargos de Assessor Pedagégico, com simbolo de vencimentos CC-
06;

g) um (1) cargo de Coordenador de Merenda Escolar, com simbolo de vencimentos
CC-05;

h) um (1) cargo de Diretor de Creche, com simbolo de vencimentos CC-05;

i) dois (2) cargos de Orientador Educacional, com simbolo de vencimentos CC-06;

j) vinte e um (21) cargos de Assessor Escolar, com simbolo de vencimentos CC-07;

k) dezessete (17) cargos de Assessor Administrativo, com simbolo de vencimentos
CC-7;

1) um (1) cargo de Diretor da Escola Sdo Vicente, com simbolo de vencimentos CC-
03;

m) um (1) cargo de Diretor de Disciplina da Escola S30 Vicente, com simbolo de
vencimentos CC-03;

n) um (1) cargo de Vice Diretor da Escola Sdo Vicente, com simbolo de
vencimentos CC-04;

o) um (1) cargo de Diretor de Desenvolvimento Educacional, com simbolo de
vencimentos CC-05.

IX - Vinculados a Secretaria de Cultura:

a) um cargo de Secretario de Cultura, com simbolo de vencimentos CCS;

b) um (1) cargo de Secretdrio Adjunto de Cultura, com simbolo de vencimentos CC-
03;

¢) um cargo de Diretor de Cultura, com simbolo de vencimentos CC-06;

d) oito (8) cargos de Assessor de Eventos, com simbolo de vencimentos CC-11;

e) quatro (4) cargos de Assessor Administrativo, com simbolo de vencimentos CC-
07.

X — Vinculados a Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos:

a) um (1) cargo de Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos, com simbolo de
vencimentos CCS;

b) um (1) cargo de Secretdrio Adjunto de Infraestrutura e Servigos Publicos, com
simbolo de vencimentos CC-03;

¢) um (1) cargo de Diretor de Obras e Infraestrutura, com simbolo de vencimentos
CC-06;

d) um (1) cargo de Diretor de Servigos Publicos, com simbolo de vencimentos CC-
06;

€) um (1) cargo de Diretor de Transportes ¢ Transito, com simbolo de vencimentos
CC-06;
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f) um (1) cargos de Chefe da Limpeza Piblica, com o simbolo de vencimentos CC-
07;

g) um (1) cargos de Administrador de Cemitério, com o simbolo de vencimentos
CC-09;

h) um (1) cargo de Administrador do Servigo de Agua, com o simbolo de
vencimentos CC-09;

i) um (1) cargo de Chefe de Servigos de Pragas e Jardins, com o simbolo de
vencimentos CC-07;

j) um (1) cargo de Chefe de Pavimentagdo, Estradas e Caminhos, com simbolo de
vencimentos CC-07;

k) seis (6) cargos de Assessor de Secretaria, com o simbolo de vencimentos CC-08.

I) seis (6) cargos de Assessor Administrativo, com o simbolo de vencimentos CC-07.

XI - Vinculados a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos;

a) um (1) cargo de Secretdrio de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos, com
simbolo de vencimentos CCS;

b) um (1) cargo de Secretario Adjunto de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos,
com simbolo de vencimentos CC-03;

c¢) um (1) cargo de Diretor de Agricultura e Pecuéria, com simbolo de vencimentos
CC-06;

d) um (1) cargo de Diretor de Recursos Hidricos, com simbolo de vencimentos CC-
03;

e) um (1) cargo de Diretor de Abastecimento, com simbolo de vencimentos CC-06;

f) dois (2) cargo de Administrador de Matadouro Publico, com simbolo de
vencimentos CC-09;

g) dois (2) cargo de Administrador de Feiras, com simbolo de vencimentos CC-09;

h) dois (2) cargo de Administrador de Mercados, com simbolo de vencimentos CC-
09;

i) quatro (4) cargos de Assessor de Secretaria, com simbolo de vencimentos CC-08;

j) dois (2) cargos de Assessor Administrativo, com simbolo de vencimentos CC-07.

XII - Vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo ¢ Meio

a) um (1) cargo de Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, com simbolo de
vencimentos CCS;

b) um (1) cargo de Secretirio Adjunto de Desenvolvimento Econémico, com
simbolo de vencimentos CC-03;

c¢) um (1) cargo de Diretor de Turismo, com simbolo de vencimentos CC-06;

d) um (1) cargo de Diretor de Meio Ambiente, com simbolo de vencimentos CC-06;

e) um (1) cargo de Diretor de Desenvolvimento Rural, com simbolo de vencimentos
CC-06;

f) dois (2) cargos de Assessor de Secretaria, com o simbolo de vencimentos CC-08.

g) dois (2) cargos de Assessor Administrativo, com o simbolo de vencimentos CC-
07;
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XIII - Vinculados a Secretaria de Esportes e Lazer:

a) um (1) cargo de Secretario de Esportes e Lazer, com simbolo de vencimentos
CC8;

b) um (1) cargo de Secretirio Adjunto de Esportes e Lazer, com simbolo de
vencimentos CC-03;

c¢) um (1) cargo de Diretor de Esportes, com simbolo de vencimentos CC-06;

d) dois (2) cargos de Assessor de Secretaria, com o simbolo de vencimentos CC-08.

e) dois (2) cargos de Assessor Administrativo, com o simbolo de vencimentos CC-
07;

Art. 2° - As atribui¢des, os requisitos, as competéncias, deveres e direitos dos
ocupantes dos cargos comissionados de que trata esta Lei sdo os definidos em seus anexos.

Art. 3° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo do municipio de

Salo4, criados por esta Lei sdo atribuidos aos titulares, segundo os simbolos correspondentes,
fixados da seguinte forma:

I - Simbolo de Vencimentos CC-01, R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

[T — Simbolo de Vencimentos CC-02, R$ 3.000,00 (trés mil reais);

111 — Simbolo de Vencimentos CC-03, R$ 2.330,00 (dois mil trezentos e trinta reais);
[V — Simbolo de Vencimentos CC-04, R$ 2.020,00 (dois mil e vinte reais);

V - Simbolo de Vencimentos CC-05, R$ 1.940,00 (mil novecentos e quarenta reais);
VI - Simbolo de Vencimentos CC-06, R$ 1.860,00 (mil oitocentos e sessenta reais);
VII - Simbolo de Vencimentos CC-07, R$ 1.100,00 (mil e cem reais);

VIII — Simbolo de Vencimentos CC-08, RS 1.010,00 (mil e dez reais);

IX — Simbolo de Vencimentos CC-09, R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

X — Simbolo de Vencimentos CC-10, - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais);
XI—Simbolo de Vencimentos CC-11, R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete).

Art. 4°. Os cargos de Secretérios constantes do art. 1° criados na forma da alinea “a”_
dos incisos II a XII, desta Lei, remunerados na forma de subsidios, definidos pelo Poder
Legislativo, com o simbolo CC-1 passam a vigorar com o simbolo CCS (Cargos Comissionados
Subsidiados).

Art. 5°. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo criados antes da
vigéncia desta Lei, mantendo-se as fungdes gratificadas e as gratificagdes atribuidas, que serdo
concedidas por ato do Prefeito.

Art. 6° Aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, exceto
secretarios, poderdo ser concedidas gratificagdes de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento)
do valor do vencimento basico, observados os critérios definidos em decreto regulamentar a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo, ficando o mesmo, para tanto, desde j4 autorizado.

Art. 6° - O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 e 21 da
Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, para os fins declaratérios, fica demonstrado,

6
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mediante o anexo | desta Lei, cujas despesas ndo acarretam elevagdo orgamentdria total, por
serem preexistentes, ndo caracterizando agdo nova ou ampliagdo de agdes.

Art. 7° - As despesas de que trata esta Lei obedecerdo ao disposto no Anexo I da Lei
Municipal n.° 527 de 22 de setembro de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio
de 2017) e programaggo constante do Plano Plurianual vigente aprovado pela Lei Municipal n.°
534 de 23 de dezembro de 2016.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serfio langadas por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, constantes do Orgamento Municipal em vigor, suplementadas,
se necessario, utilizando-se como recursos os provenientes da anulagdo total ou parcial de
dotagdes or¢amentarias, nos termos do art. 43, § 1°, Incisos II1, da Lei Federal 4.320/64.

. Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario

ey

Gabinete do Prefeito, 27 de Marco de 2017.
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ANEXO1

CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-03

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
Gabinete em que estiver lotado;

IT) descri¢dio analitica:

a) exercer a diregdo, coordenagdo e organizagdo do Gabinete para proporcionar
Q o seu perfeito funcionamento;

b) colaborar com seu Superior, na preparagdo de mensagens, projetos e atos da a
seu cargo;

¢) encaminhar para publicagdo os documentos expedidos pela Titular do
Gabinete;

d) receber, protocolar, organizar e enviar correspondéncias de interesses do
Governo Municipal;

e) auxiliar o seu Superior nos controles instituidos por Lei;

f) auxiliar na redac@o e preparo da correspondéncia privativa do Gabinete;

g) assessorar na elaboragfo da pauta de reunides promovida pelo Titular do
Gabinete;

h) encaminhar as matérias de interesse do Gabinete, quando autorizadas, para
publicagdo nos 6rgdos da Imprensa;

i) auxiliar a Titular do Gabinete, em suas relagdes com as autoridades e o
publico em geral;

j) Auxiliar no cerimonial e organizar eventos em geral;

k) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem;

1) assessorar a organizagd@o do hordrio e escalas de servigos do Gabinete;

m) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdio superior; dar conhecimento ao

superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa
prépria;
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n) coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e
servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

o) elaborar, providenciar a expedigdo de toda correspondéncia e assinar o
recebimento de documentos destinados ao Gabinete;

p) tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

r) solicitar a compra de materiais e equipamentos;

s) atender o publico em geral;

ﬂis
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t) realizar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito.
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ANEXO 11

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-03

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: assessorar o Prefeito em suas atividades de Chefe do
Poder Executivo e dirigir a administragdo do Gabinete do Prefeito;

IT) descri¢do analitica:
a) prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em matérias que requeiram o

desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos de alta
complexidade;

b) prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que
requeiram conhecimento de nivel técnico;

c) compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as varidveis
que participam do processo decisério, relativo 2 matéria objeto de anélise e decisdo do
Prefeito Municipal;

d) instruir expedientes, que requeiram anélise e parecer, submetidos ao seu
exame, pelo Prefeito Municipal;

€) assessorar o Prefeito no acompanhamento técnico da agdio programética da
Administragdo Municipal;

f) assessorar o Prefeito no gerenciamento de dados e informagdes técnicas

relativas ao controle da execugdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos
a serem alcangados;

g) acompanhar ou representar o Prefeito em reparti¢des publicas, audiéncias,
encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

h) prestar outras atividades tipicas de assessoramento superior.
i) atender o publico em geral;
J) realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo poder4 eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do hordrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio;

¢) provimento: livre nomeag3o e exoneragéo pelo Prefeito.

10
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ANEXO III

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-01

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: dirigir, chefiar, planejar, orientar e coordenar a
Procuradoria Geral do Municipio e suas agdes;

IT) descrigdo analitica:
a) representar o Municipio de Saloa em qualquer juizo ou instancia, judicial

. ou extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu, assistente,

oponente ou de qualquer forma interessado;

b) avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer ag@o e processo
Jjudicial ou administrativo, inclusive da Administragdo Publica Indireta,
bem como atribui-la a Procurador designado pelo Prefeito;

c) orientar e supervisionar as atividades da institui¢do;

d) receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagdes e intimagdes
referentes a quaisquer agdes ou procedimentos judiciais contra o
Municipio ou naqueles em que este seja parte interessada;

e) autorizar a desisténcia, transag@io, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado
pelo Prefeito;

f) assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo;

g) exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informagdes elaborados
pelos Assessores Juridicos nos processos administrativos que tramitem
pela Procuradoria Geral do Municipio;

h) propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou a revogagdo de atos
administrativos ou, ainda, a propositura de procedimentos judiciais que
visem a declaragdo judicial de inconstitucionalidade de leis e atos
normativos;

i) requisitar processos, documentos, informagdes e esclarecimentos aos
Secretarios Municipais ou a quaisquer autoridades da Administragdo
Municipal;

j) designar Assessor Juridico para atuagdo nos processos administrativos do
Contencioso, Consultoria e Assessoramento Administrativo;

k) baixar atos, normas, diretrizes e orientagdes normativas necessdrias a
execugdo plena das fungdes instituidas no artigo primeiro desta Lei;
despachar diretamente com o Prefeito;

I) representar o Prefeito Municipal nas a¢des diretas de inconstitucionalidade
junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado;

m) representar o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado;
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n) representar a Procuradoria Geral do Municipio nos convénios, contratos e
acordos de seu interesse;

0) propor ao Prefeito Municipal a argui¢do de inconstitucionalidade de leis:

p) representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis
ou atos municipais frente a Constitui¢do Estadual, por determinagdo do
Prefeito Municipal;

q) revisar e ratificar pareceres exarados pelos assessores juridicos e
administrativos;

r) desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas por ato do Chefe
do Poder Executivo;

s) atender ao publico interno e externo;

t) realizar outras tarefas afins.

. CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: dedicacdo exclusiva.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel superior em Direito;

c) especiais: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de
Pernambuco;

d) ndo estar impedido para o exercicio da Advocacia;

¢) provimento: livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito.
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ANEXO IV

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-02

ATRIBUICOES:

[) descrigdo sintética: prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos
da Administra¢do Direta e Indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio;

IT) descrig@o analitica:

a) elaborar pareceres juridicos fundamentados;

b) sugerir ao Procurador Geral alteragdes na legislagéo pertinente aos servidores
publicos municipais, de modo a ajusté-la ao interesse pablico do Municipio;

c) opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos

. convocatorios de licitagdes, bem como dos contratos, consoércios e convénios:

d) elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores piblicos
que contenham indagagdo juridica;

€) opinar previamente sobre as decisdes do Prefeito nos processos que tratem de
direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores ptiblicos municipais;

f) assistir o Municipio nas transagdes imobiliarias e em qualquer ato juridico
administrativo;

g) elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e
regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos;

h) executar toda e qualquer delegagdo de atribui¢o recebida do Procurador
Geral, respeitadas as atribuigdes do cargo;

i) executar as atividades de administragdo geral, controle de material e
patrimonio;

J) elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas pela Procuradoria
Geral, encaminhando-o ao Procurador Geral;

k) atender o publico em geral;

1) realizar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera, eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horéario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugfo: nivel superior em direito em instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag#o.

¢) especiais: inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Rio
Pernambuco;

d) ndo estar impedido para o exercicio da Advocacia;

e) provimento: livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito.
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ANEXO V

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-07

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: prestar assessoramento ao superior imediato no
desempenho das suas fungdes;

IT) descrigdo analitica:
a) assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas € em reunides, marcando e cancelando
. COMPromissos;
b) acompanhar a execugio de tarefas a serem operacionalizadas em outras 4reas
para garantir o resultado esperado;
C) recepcionar pessoas nos eventos internos e externos;
d) Organizar eventos e viagens e prestar servigos como organizagdo de agenda
pessoal, quando solicitado;
e) emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar

=

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poder4, eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do hordrio normal de expediente.

|
D T i . - . .
659 maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor de
2oy atuagdo;
o — . . .
g&yg f) supervisionar agdes, monitorando resultados;
234 g) atender o pablico em geral;
782 h) realizar outras tarefas afins.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio;

€) provimento: livre nomeag#o e exoneragio pelo Prefeito.
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ANEXO VI

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-08

ATRIBUICOES:

[) descri¢do sintética: prestar assessoramento ao secretdrio na execucdio de
servigos de secretaria;

IT) descri¢do analitica:

a) assessorar a equipe de trabalho lotada no setor ao qual esteja lotado;

b) assessorar o titular os Secretérios, Diretores e Chefes de Setor nos projetos a
. serem desenvolvidos;
¢) executar os registros de dados e estatisticos do setor;
d) elaborar documentos de menor complexidade;
e) redigir a correspondéncia e outros documentos para divulgagio e publicagiio;
g) atender o publico em geral;
h) realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderé, eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel basico em institui¢do de ensino bésico.
e) provimento: livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito.
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ANEXO VII

CARGO: SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO
SIMBOLO DE VENCIMENTO - CC-01

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: dirigir, coordenar, planejar e orientar a Secretaria de
Controle Interno do Municipio, bem como, todas as ag¢des e atividades do Sistema de
Controle Interno;

I) descrig¢do analitica:

a) regulamentar as atividades de controle, editar Instrugdes Normativas e
comunicados, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos
politicos, organizagéo, associacdo ou sindicatos sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragdo Municipal;

b) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem;

c) elaborar e revisar, junto com os respectivos responséveis pelos setores,
manuais de controle interno de cada atividade do Municipio e fiscalizar o seu cumprimento;

d) estabelecer os itens de fiscalizagdo que cada setor deve exigir no fluxo da
realizagdo das tarefas;

€) comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para que estes
apresentem justificativas;

f) cientificar o Prefeito sobre as irregularidades encontradas periodicamente;

g) informar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades cujas
providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no sentido de san4-las;

h) guardar a documentago de seu trabalho em ordem e a disposi¢@o da Corte de
Contas quando em auditoria ou solicita¢do;

i) determinar, quando necessario, a realizag@io de inspe¢do ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicas e privadas que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;

j) concentrar ¢ atender as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do Municipio;

k) verificar e assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido de
Execugdo Orgamentaria do Chefe do Poder Executivo;

1) acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega de relatérios e
prestagdes de contas;

m) emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

n) opinar em prestagdes ou tomada de contas exigidas por forga da legislagdo;

o) verificar os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

p) fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos Poderes;

16
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q) realizar o0 acompanhamento da execucdo do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei or¢amentaria anual;

r) acompanhar e fiscalizar a execug¢do da programagdo financeira e do
cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizagdo das metas fiscais;

s) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos
programas de governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre os custos de
execucao;

t) realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de despesas em
restos a pagar;

u) fiscalizar a aplicagdo e computo das despesas relativas 3 manutengdo e
desenvolvimento do ensino e as a¢des e servigos pablicos de saide;

v) fiscalizar a realiza¢do de operagdes de créditos e os limites de endividamento;

x) solicitar a compra de materiais e equipamentos para a Secretaria;

. z) realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: dedicagdo exclusiva.

ey

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instru¢fo: nivel superior em administragio de empresas, contabilidade,
economia ou direito, em institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

¢) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

d) provimento: livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito.
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ANEXO VIII

CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
SIMBOLO DE VENCIMENTO - CC-02

ATRIBUICOES:

I) descricdio sintética: assessorar, coordenar, planejar e orientar as agdes de
Controle Interno do Municipio, bem como, todas as ag¢des e atividades do Sistema de
Controle Interno;

IT) descrigdo analitica:
a) assessorar diretamente o Secretéario de Controle Interno nas agdes de Controle
. Interno;

b) coordenar de acordo com as diretrizes estabelecidas todas as agdes para o
perfeito funcionamento do Sistema Controle Interno;

¢) monitorar o funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio;

d) orientar, auxiliar e fiscalizar o atendimento das Instrugdes Normativas
editadas pela Secretaria de Controle Interno;

e) orientar a aplicagdo das metodologias de Controle no Municipio;

f) informar ao Secretério de Controle Interno o descumprimento das instrugdes
normativas, a ineficiéncia ou falhas do Sistema de Controle Interno para a tomada de
providéncias;

g) auxiliar na verificagio dos atos administrativos quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia;

h) realizar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: dedicacdo exclusiva.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: nivel superior em administragio de empresas, contabilidade,
economia ou direito, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio;

c) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagio de
servigos fora do horério normal de expediente.

d) provimento: livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito.
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ANEXO IX

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-01

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: dirigir, chefiar, planejar, orientar e coordenar a Secretaria

para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal, bem como todas as suas agdes e
atividades;

IT) descrigéio analitica:

a) Formar, com os demais Secretérios, o Conselho de Secretarios do Municipio;
. b) apresentar ao Prefeito propostas referentes a legislagdo, or¢amento e
aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos por sua Secretaria;

¢) chefiar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizag#o e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

d) manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria da qual € titular;

e) receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores;

f) fiscalizar os servigos a seu encargo;

g) autorizar a realizagdo da despesa em todas as suas fazes, inclusive quanto a
autorizagdo, adjudicagdo e homologagdo do procedimento licitatério, quando devidamente
autorizado pelo Prefeito através da delegag@o de competéncia;

h) observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

i) elaborar e controlar as planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria
de que for o titular;

J) determinar a escala de férias;

k) responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;

1) realizar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores da Secretaria:

m) coordenar projetos;

n) representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio;

0) conhecer, com o méximo critério, seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mutuo entre todos;

p) estabelecer e atualizar as normas internas, respeitando os principios
administrativos e normas superiores;

q) atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a
termo e desde que sejam de sua competéncia;

r) zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria;
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s) imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & méxima corregdo,
pontualidade e justica;

t) promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo
com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito os
assuntos para apreciagdo superior;

u) manter o relacionamento de cooperagdo mutua entre as demais Secretarias e

com todos os 6rgdos publicos de atendimento a populagfio, respeitando as limitagdes e
atribui¢des da mesma;

v) atender ao plblico em geral;
x) realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
. a) geral: carga horéria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servi¢os fora do horé4rio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugfo: Nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito.
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ANEXO XI

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
SIMBOLO DE VENCIMENTO - CC-03

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética:

a) dirigir, chefiar, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, quando em substitui¢do ao titular;

b) assessorar o Secretério titular da pasta em assuntos relacionados com a
Secretaria;

¢) auxiliar o Secretério titular no desempenho das funges para realizagdo das
. agdes e atividades a cargo da Secretaria.

I1) descrig8o analitica:

a) substituir o Secretdrio em suas auséncias, faltas, impedimentos ou licengas;

b) representar o Secretério, quando for o caso, junto as autoridades e 6rgios;

¢) exercer a coordenagéo do relacionamento entre o secretdrio e os dirigentes
dos demais 6rgdos da Secretaria;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas, projetos e agdes da
Secretaria;

e) coordenar, supervisionar e orientar as atividades das 4reas técnicas da
Secretareia;

f) realizar o controle do ponto e efetividade dos servidores da Secretaria;

g) participar no processo de planejamento e na implementagio das politicas
desenvolvidas pela Secretaria;

h) exercer todas as atividades relacionadas no item II do adendo IX, deste
anexo, quando em substitui¢do ao titular durante sua permanéncia;

h) exercer outras atribuigdes que lhes forem delegadas pelo titular;
i) realizar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito.
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ANEXO XII

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA E MARKETING
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-06

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: assessorar em agdes de divulgagdo de atos e agdes de
interesse da administragéo;

IT) descrigdo analitica:

a) elaborar “releases” para divulgagdo na imprensa local, regional e nacional;

b) noticiar os atos e fatos do Prefeito nos 6rgéos de comunicag@o do Municipio;
. ¢) acompanhar todos os assuntos de interesse do Municipio nos meios de
comunicagdo;

d) coletar noticias correspondentes a0 Municipio e ao Prefeito para ordeni-las
em arquivo proprio;

e) orientar o Prefeito sobre normas protocolares e cerimoniais, recepcionar
convidados, manter relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e
outras, organizando e promovendo a solenidade e eventos diversos, inclusive o registro de
presenca de autoridades e empresérios quando de visita dos mesmos ao Municipio;

f) planejar campanhas de divulgagdo administrativa, bem como a preparagdo de
informativos e comunicados para o publico interno do Governo Municipal;

) preparar os atos e documentos para publicagdo oficial;

h) fornecer informagdes e manter contatos com jornalistas credenciados e 6rgdos
de imprensa em geral;

i) organizar e coordenar as entrevistas coletivas ou exclusivas do Prefeito, dos
Secretérios, e, ser for o caso, outras autoridades do Municipio;

j) executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagio de
servigos fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instru¢do: Nivel Médio

¢) provimento: livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito.
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T PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
SALOA

ANEXO XIII

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

[) descrigdio sintética: dirigir as unidades administrativas e operacionais das
Secretarias, bom como, as agdes e atividades sob sua responsabilidade;

IT) descrigéo analitica:

b) chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem realizados por seus
departamentos;

b) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
. que possuem;

¢) levar ao conhecimento do Secretério, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior;

d) dar conhecimento ao Secretdrio de todas as ocorréncias e fatos que tenha
realizado por iniciativa propria;

€) promover reunides periédicas com os servidores auxiliares;

f) intermediar na expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugio e
servigos gerais cuja execugo cumpre-lhe fiscalizar;

g) ser responséavel pelas mudangas na distribui¢dio do pessoal, incluindo férias e
outras, para 0 bom desempenho dos Servigos do Departamento e da Secretaria a qual esteja
subordinado;

h) cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

i) representar o Secretdrio, quando designado, em assuntos relacionados com o
Departamento a seu cargo;

J) acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa
que envolva servidores lotados no Departamento, com a devida autoriza¢do do Secretario;

k) assinar documentos ou tomar providéncias de caréter urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Secretério, dando-lhe conhecimento, posteriormente:

1) atender o publico interno e externo;

m) solicitar ao Secretério a compra de materiais e equipamentos;

n) realizar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poder4 eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugéo: nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito.
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s S PREFEITURA CIPAL DE SALOA
éiiio R MUNI o)

ANEXO X1V

CARGO: DIRETOR DE TESOURARIA
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-01

ATRIBUICOES:

[) descrigdo sintética: dirigir, orientar, chefiar, e coordenar servi¢os da tesouraria
e manter sob sua responsabilidade a guarda os valores pertencentes a0 municipio.

IT) descrigdo analitica:
a) controlar o recebimento das receitas orcamentarias e extraorgamentérias do
municipio;
. b) controlar a entrada de Receitas;
¢) programar e controlar os pagamentos das despesas;
d) administrar as disponibilidades financeiras;
€) manter atualizados os servigos de tesouraria;
f) guardar volumes, amoedados ou ndo, de propriedade do Municipio;
g) manter os registros de caixa e movimentos bancdrios;
h) expedir boletins didrios de caixa e tesouraria;
i) cumprir a programagcdo financeira e o cronograma de desembolso editado pelo

=

Prefeito;

J) manter sob sua guarda todos os documentos relacionados com as operagdes de
tesouraria;

k) presta informagdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de
suas fungdes, colaborando para o funcionamento deste setor do municipio;

1) atender o publico em geral;

m) realizar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito.
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e S ¢ FEITURA MUNICIPAL DE SALOA
SALOA PRE MU

ANEXO XV
CARGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-10

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: Assessorar no desenvolvimento de agdes desenvolvidas
pela Secretaria de A¢do Social no municipio;

IT) descrigio analitica:
. a) assessorar no desenvolvimento de agdes desenvolvidas pela secretaria de a¢do
social;

b) auxiliar na promog@o de agdes que visem prover o bem estar da comunidade;

¢) colaborar com as ag¢des planejadas de desenvolvimento social e comunitério;

d) auxiliar na pritica de todos os programas sociais implementados no
municipio;

€) promover junto com as equipes de apoio ao desenvolvimento social, visitas as
comunidades e apoia-las em sua fungfo social;

f) participar de atividades promovidas que visem proteger as pessoas que
apresentem maior vulnerabilidade social;

g) executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagio de
servigos fora do horéario normal de expediente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagao e exonerago pelo Prefeito.
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et REFEIT IPAL DE SALOA
SALOA P URA MUNIC. SALOA

ANEXO XVI

CARGO: COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTOO DE VINCULOS -SCFV -IDOSOS
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-06

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: Dirigir todo funcionamento do Centro de Convivéncia de
Idosos do municipio;

IT) descrigfio analitica:
. a) dirigir o servigo de convivéncia e fortalecimentoo de vinculos, promovendo
agdes para o seu funcionamento e atendimento eficiente e eficaz de sua clientela;
b) promover condigdes para aplicagdo das funcionalidades do mesmo;
c¢) administrar a méo de obra disponibilizada para funcionamento do SCFV;

d) gerenciar a utilizagdo dos materiais colocados & disposigdo das atividades do
CCIL;

e) prover o controle patrimonial dos bens colocados a disposi¢do das atividades
do CCI;

f) Desenvolver agdes junto a Secretaria de Agdo Social, que garantam os
resultados pretendidos nas politicas publicas voltadas ao bem estar do idoso;

g) auxiliar na pratica de todos os programas sociais implementados no
municipio voltados ao bem estar do idoso;

h) participar de atividades promovidas que visem proteger os idosos que
apresentem maior vulnerabilidade social;

i) executar outras atividades correlatas.

o
o
Y]
_{
>
—
o
>
_{
P
>
P
0
Y
>
Py
m
P
o
>

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do hordrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel médio.

¢) provimento: livre nomeag#o e exoneragéo pelo Prefeito.
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é"ALo A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

ANEXO XVII

CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
ASSISTENCIAIS

SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-08
ATRIBUIGOES:
I) descrigdo sintética: Assessorar as a¢des da assisténcia social;

IT) descrigéo analitica:

. a) assessorar nas agOes de assisténcia social, quando da aplicagdio das politicas
publicas voltadas a populag@o de maior vulnerabilidade social;

b) auxiliar no desempenho eficiente e eficaz das agdes promovidas pela
Secretaria de A¢do Social;

c) assessorar no desenvolvimento de agdes administrativas da Secretaria de
Agéo Social;

d) Assessorar a execugdo dos programas sociais em desenvolvimento no
Municipio, oriundos de todas as esferas de governo;

€) executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de
servigos fora do horéario normal de expediente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito.
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,ﬁ?? PREFEI IPAL DE SALOA
SALOA TURA MUNIC E S
ANEXO XVIII

CARGO: COORDENADOR DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

[) descrigdo sintética: Assessorar conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;

IT) descrigdo analitica:

. Garantir a implantagdo e implementagdo politica e administrativa da gestdo
publica municipal na protegdo social basica, por meio da coordenagiio da Prote¢do Social
Basica e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), bem como assessorar
diretamente o Secretirio ¢ o Prefeito Municipal no planejamento, monitoramento e
avaliagdo e definicdo de programas projetos, servicos e beneficios sociais da protegdo
social basica com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social, além de coordenar as
demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidas pelo Secretario ou Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino de nivel superior em institui¢do de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC nos seguintes cursos de graduagfo: Servigo Social, Psicologia e
registro no Conselho de sua categoria profissional.

¢) Provimento: livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito.
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e S FEITURA AL DE SALOA
SALOA PRE MUNICIP 0A

ANEXO XIX

CARGO: COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:
I) descri¢do sintética:

Conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para
a reconstrug¢do de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento
das potencialidades e aquisi¢des e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento
. das situagdes de violagdo de direitos.

IT) descrigdo analitica:

Garantir a implantagdo e implementa¢do politica e administrativa da gestdo
publica municipal por meio da coordenagdio dos departamentos de protegdo social especial
de média e alta complexidade da Assisténcia Social; bem como assessorar o Secretério € 0
Prefeito Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos,
servigos e beneficios sociais da protegdo social especial, com vistas a qualificar a Politica
de Assisténcia Social; além de dar execugdio das demais tarefas e diretrizes politicas
estabelecidas pelo Secretério ou Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horéria semanal de 40 horas;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino de nivel superior em instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC nos seguintes cursos de graduagdo: Servigo Social, Psicologia e
registro no Conselho de sua categoria profissional.

c) Provimento: livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito.
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proais e o PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
SALOA RE “

ANEXO XX

_ CARGO: COORDENADOR DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:
I) descrigdo sintética:

Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos e beneficios de protegdo social bésica
com seus devidos registros de informagdes; participar da elaborag@o, acompanhar e avaliar

. os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e; contra referéncia;
coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territorio; coordenar a definigdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagfio e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protegdo social bésica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na drea de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo, a ser feita pela
Secretaria sob o comando do Secretério e do Coordenador da Proteco social Bésica, com
vistas a maior eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios; efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo
da rede socioassistencial e das redes de apoio informais existentes no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdio local desta rede; coordenar a alimentagido de
sistemas de informagdo de 4mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenga de coordenador de CRAS (quando for o caso) e de coordenador
do CREAS e da alta complexidade.
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CONDICOES DE TRABALHO:
b) geral: carga horéria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino de nivel superior em institui¢do de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC nos seguintes cursos de graduagdo: Servigo Social, Psicologia, e
registro no Conselho de sua categoria profissional.

¢) Provimento: livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito.
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L EITURA DE SALOA
SALOA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALO

ANEXO XXI

CARGO: COORDENADOR DO CREAS — CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

)] descrigdo sintética:
Coordenar servigos que oferegam atendimento as familias e individuos com seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, bem
como os convénios relacionados a média complexidade; coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servigos do CREAS; coordenar o registro de informagdes e a avaliagdo
. das ag¢des e servigos do CREAS; realizar a articulag@o de seus servigos com outros servigos
da assisténcia social no municipio; integrar suas agdes com as outras politicas sociais, com
a finalidade de promover a protegdo da assisténcia social nas situagdes de violagdes de
direitos atendidas; contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo, a ser feita
pela Secretaria sob o comando do Secretario ¢ do Coordenador da Protegdo Social
Especial,com vista a maior eficicia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuérios; outras atividades afins.

=

CONDICOES DE TRABALHO:
b)geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino de nivel superior em institui¢do de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC nos seguintes cursos de graduagdo: Servigo Social, Psicologia,
Direito e registro no Conselho de sua categoria profissional.

¢) Provimento: livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito.
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st S o PREFEITURA AL DE SALOA
SALOA URA MUNICIP

ANEXO XXII

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE JOSINA GODOY
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-03

ATRIBUICOES:

I) descri¢do sintética: Dirigir o funcionamento administrativo e gerencial da
Unidade de Saude Josina Godoy;

IT) descrigdo analitica:
a) dirigir o funcionamento administrativo e gerencial da Unidade de Saude;

b) coordenar o atendimento eficiente e eficaz da populagio;
. c) dirigir o promover condi¢des para aplicag@o das funcionalidades da Unidade

de Saude Josina Godoy;

d) administrar a m3o de obra disponibilizada para funcionamento da Unidade de
Satde;

e) gerenciar a utilizagdo dos materiais colocados a disposi¢do das atividades da
Unidade de Saude;

f) prover o controle patrimonial dos bens colocados a disposigdo das atividades
da Unidade de Satde;

g) Desenvolver agdes junto a Secretaria de Satide, que garantam os resultados
pretendidos nas politicas publicas voltadas ao bem estar da populagéo;

h) auxiliar na pratica de todos os programas implementados no municipio
voltados ao provimento de satde publica a populagéo;

i) participar de atividades promovidas que visem proteger os idosos que
apresentem maior vulnerabilidade social;

j) executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do hordrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito.
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T gl PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
SALOA

ANEXO XXIII

CARGO: ASSESSOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-04

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: Assessorar as agdes administrativas, gerenciais e técnicas
do Fundo Municipal de Satde;

IT) descrigéio analitica:
a) assessorar o desenvolvimento de agdes administrativas, gerenciais e técnicas
. das agdes desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Satide;

b) desenvolver agdes de apoio ao funcionamento das a¢des administrativas,
funcionais e de controle do FMS;

¢) assessorar o secretdrio de satde no desenvolvimento de agdes com vistas ao
funcionamento das agdes mantidas pelo Fundo Municipal de Satide;
d) auxiliar a gestdo financeira, orgamentéria e patrimonial do FMS;

e) assessorar o gestor do FMS na implantagdo e funcionamento dos programas
de incremento de satide do municipio;

f) auxiliar na alimentagdo de sistemas de gestdo dos servigos de satde;

g) auxiliar na alimentagfo e envio de dados através de sistemas informatizados
sobre 0 andamento das atividades de satide desenvolvidas no municipio;

h) assessorar na elaborag@o de projetos de captagio de recursos para o FMS;

i) auxiliar nas rotinas administrativas do FMS;

J) auxiliar na elaboragdo das prestagdes de contas de recursos recebidos pelo

FMS;
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k) executar outras atividades correlatas.

Jedsuel)/ig-juI'Sa09N|0s-11"pPNojoy//:dny

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagio de
servigos fora do horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito.
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Prefeitura de

SALOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

ANEXO XXIV

CARGO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

)

descrigdo sintética: coordenar, orientar e supervisionar as atividades

desenvolvidas no setor de enfermagem da Unidade de Satde Josina Godoy.
IT) descrigfio analitica:

a)

b)

D

implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a
equipe;

implantar rotinas de trabalho e elaborar projetos, bem como aprimorar os ja
existentes, visando o bom desenvolvimento da area;

motivar e auxiliar a equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial;

elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a escala de férias;

realizar os relatorios gerenciais e fazer reunides com a geréncia para o
acompanhamento de rotinas

monitorar o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas,
administrativas e legais;

auxiliar na padronizagdo de normas e procedimentos internos;

participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade
dos servigos assistenciais;

garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares,
providenciando condi¢des ambientais e estruturais adequadas;

acompanhar o controle da manuten¢do dos equipamentos médicos
hospitalares;

identificar as prioridades de risco dos pacientes junto aos médicos, dos
equipamentos e material de saide, necessirios para manter a
capacidade operacional de acordo com o padrido de qualidade do
servigo de enfermagem estabelecido;

executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagio de
servigos fora do horéario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;

b)

instrugdo: Nivel superior em Enfermagem, em instituicio devidamente

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
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ANEXO XXV

CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-06

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: Coordenar e supervisionar as a¢des de Vigilancia Sanitaria
em Estabelecimentos Prestadores de Servigos dentro do Municipio;

IT) descrigdo analitica:
a) estabelecer e acompanhar indicadores sanitérios e de qualidade do
. funcionamento nos estabelecimentos prestadores de servigos;
b) realizar inspeges sanitérias peri6dicas;
c) coordenar os sistemas de vigilancias do &mbito Municipal;
d) promover a capacitagdo técnica e o desenvolvimento dos recursos humanos
envolvidos em vigilancia, assim como a difusdo de informagdes relacionadas
a saude;
€) executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poder4 eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horédrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;
b) instrugdo: Nivel médio, com experiéncia comprovada na 4rea.
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SALOA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

ANEXO XXVI

CARGO: COORDENADOR DE ATENCAO BASICA
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: Coordenar as agdes e servigos de Atengdo Bésica,
buscando a organizag@o da rede dentro do Municipio.

IT) descrig¢do analitica:
a) propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atengo priméria 2 satde;
b) articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a
. atenc¢do primdria a sadde no Municipio;
¢) propor e implementar agdes para a reorganizagdo e qualificagdo da atengiio
priméria, tendo a saide da familia como estratégia prioritiria para o
fortalecimento desse nivel de atengdo;
d) disseminar informagdes relevantes da atengfo primaria do Municipio;
e) executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel superior na 4rea da saide, em instituigdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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SALOA PRE

ANEXO XXVII

CARGO: COORDENADOR DE REGULACAO E PLANEJAMENTO
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

[) descrigdo sintética: Coordenar os processos de formulagdo, monitoramento e
avaliagdo dos instrumentos basicos do Sistema de Planejamento do SUS — Planeja SUS

1) descrigéo analitica:
a) prover as demais dreas técnicas de mecanismos - como métodos e processos
- para que possam formular, monitorar e avaliar os seus respectivos
. instrumentos, segundo as suas especificidades e necessidades;
b) elaborar instrumentos bésicos de planejamento de forma articulada,
integrada e participativa, com a aplica¢do e adaptagiio — as realidades locais
— das metodologias, processos € instrumentos pactuados no ambito do
Planeja SUS;
c) promover de mecanismos de articulag@o entre as diversas dreas da SMS e
com outros setores do municipio;
d) implementar o planejamento local com monitoramento e avaliagdo das a¢des
propostas, bem como divulgag¢do dos resultados alcangados;
e) executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poder4 eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel superior, em instituigdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
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SALOA .

ANEXO XXVIII

CARGO: COORDENADOR DE SISTEMA DE INFORMACAO DA
ATENCAO BASICA

SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-07

ATRIBUICOES:

I) descri¢do sintética: Coordenar e acompanhar os sistemas de Informagio da
Atengdo Primdria, utilizando-os como um instrumento de dados para a gestdo em saude.

IT) descrigdo analitica:
a) consolidar, analisar e transferir para o Ministério da Saude os arquivos dos
. sistemas de informagdo enviados pelas Unidades de Satide, de acordo com
os fluxos e prazos estabelecidos para cada sistema;
b) Gerar relatérios analiticos e gerenciais para monitoramento das informagdes.
¢) verificar a qualidade e a consisténcia dos dados enviados pelo municipio por
meio dos sistemas informatizados, retornando essas informagdes para os
setores responsaveis;
d) implantar e acompanhar novos sistemas de informagdo, assim como
capacitar os recursos humanos envolvidos;
e) executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagio de
servigos fora do horario normal de expediente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 21 anos;
b) instrugdo: Nivel médio
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sii.o A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

ANEXO XXIX

CARGO: COORDENADOR DA SAUDE MENTAL
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: Coordenar as agdes e servigos de Satide Mental, buscando
a organizagdo de Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS)

IT) descrigfio analitica:
a) participar na defini¢do da politica de ateng¢do adotada pelo municipio na 4rea
. da satide mental;
i b) subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas as questdes técnicas da
Satde Mental;
c¢) elaborar e subsidiar o processo de implantagdo e implementagdo de planos,
protocolos de atengdo e projetos da rede de atengdo psicossocial, em conjunto
com os demais setores;
d) subsidiar discussdes sobre organizagdio do processo de trabalho /
planejamento da rede de atengfo psicossocial;
€) promover, em conjunto com os demais setores do municipio, eventos
alusivos as a¢des da Saude Mental;
f) buscar integragdo dos vérios setores da Secretaria de Saide e outras
Secretarias;
g) Executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

i

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel superior na 4rea da saide, em instituigdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagio.
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é"AL“o A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

ANEXO XXX

CARGO: DIRETOR DE ENSINO
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: Dirigir todo funcionamento pedagdgico de uma escola do
municipio;

II) descrigéo analitica:
a) dirigir o funcionamento pedagégico de uma escola do Municipio,
. promovendo agdes para o seu funcionamento e atendimento eficiente e eficaz de sua
clientela;
b) promover condi¢des pedagdgicas para aplicagdo das funcionalidades;
c¢) administrar a mé#o de obra disponibilizada para funcionamento;
d) gerenciar a utilizagdo dos materiais colocados a disposi¢do das atividades;
e) prover o controle patrimonial dos bens colocados a disposigéo das atividades;
f) Desenvolver agdes junto as Secretarias de Educagdo, Saude e Acdo Social,
que garantam os resultados pretendidos nas politicas pablicas voltadas ao bem estar dos
alunos;

=

g) auxiliar na pratica de todos os programas sociais implementados no
municipio voltados ao bem estar dos alunos;

h) participar de atividades promovidas que visem proteger os alunos atendidos
que apresentem maior vulnerabilidade social;

i) executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

VIONIHVdSNVYYL vad TvL1d0d -:.=_'

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrug@o: nivel superior completo ou em andamento (a partir do 4° periodo
nos cursos de pedagogia, letras, demais licenciaturas e areas afins;

¢) provimento: livre nomeago e exoneragdo pelo Prefeito.




Prefeiturade . w RA A’
SALOA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALO.

ANEXO XXXI

CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-06

ATRIBUICOES:

I) descrigdo sintética: Gerenciar as agdes de funcionamento do Transporte
Escolar do Municipio;

IT) descrigéo analitica:
a) gerenciar o funcionamento do transporte escolar do Municipio;
. b) assessorar a Secretaria de Educa¢do na manutenciio da frota de veiculos
destinadas aos servigos de Transporte Escolar do Municipio;
¢) Auxiliar no processo de manutengdo dos veiculos destinados ao Transporte
Escolar;
d) auxiliar na fiscalizagdo da execugdio dos servigos de Transporte Escolar do
Municipio;
e) fiscalizar o cumprimento das normas do Cddigo de Transito Brasileiro e
demais legislagdo pertinente a matéria do Transporte Escolar;
f) auxiliar no controle de utilizagdo de veiculos destinados ao Transporte

Escolar;

g) auxiliar no controle de utilizagdo de combustiveis e pegas de reposi¢do e
manuteng¢do destinadas aos veiculos de Transporte Escolar;

h) executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdio de
servigos fora do horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel médio.

¢) provimento: livre nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito.
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s ICIPAL DE SALOA
SALOA PREFEITURA MUNIC E SALOA

ANEXO XXXI1

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-06

ATRIBUICOES:

I) descri¢do sintética: Acompanhar os trabalhos pedagdgicos dos professores;
acompanhar e assistir o desenvolvimento dos alunos; dar assisténcia aos pais dos alunos
quanto ao relacionamento escola-familia.

II) descrigéo analitica:

a) assessorar no planejamento da educag@o municipal;

b) propor medidas visando o desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

c) integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e
na busca de alternativas e solugdes;

d) acompanhar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem;

e) participar das atividades de caracteriza¢do da clientela escolar;

f) coordenar reunides especificas;

g) planejar, junto com a dire¢io e professores, a busca ativa de alunos evadidos;

h) participar do processo de integragéo familia-escola-comunidade;

1) assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhamento
quando necessario, a outros profissionais;

J) executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel superior completo ou em andamento (a partir do 4° periodo
nos cursos de pedagogia, letras, demais licenciaturas e 4reas afins;

¢) provimento: livre nomeag#o e exoneragio pelo Prefeito.
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EALOA REFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

ANEXO XXXIII

CARGO: COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

I) descri¢do sintética: Dirigir as a¢des desenvolvidas para manuten¢ido do
Programa de Merenda Escolar do Municipio;

IT) descrigdo analitica:
a) dirigir as agdes necessarias para o funcionamento do programa de merenda
. escolar do Municipio;
b) assessorar a Secretaria de Educagfo na elaboragdo da estrutura de logistica de
distribui¢dio da Merenda Escolar do Municipio;

¢) assessorar o setor responsdvel com informagdes suficientes para elaboragdo
do cardapio da merenda escolar;

d) organizar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo dos pedidos de mercadoria,
entrega, armazenamento regular e utilizago final da merenda escolar do Municipio;
e) fiscalizar a perfeita utilizagdo dos recursos publicos destinados & merenda

oy

escolar;

f) verificar e auxiliar para atendimento da legislagdo pertinente a merenda
escolar, como também as instrugdes normativas da Secretaria de Controle Interno;

g) controlar e gerenciar os estoques de mercadorias;

h) auxiliar o setor responsdvel na elaboragdo das prestagdes de contas dos
recursos destinados a merenda escolar;

i) executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel médio.

¢) provimento: livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito.
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ANEXO XXXIV

CARGO: DIRETOR DE CRECHE
SIMBOLO DE VENCIMENTO: CC-05

ATRIBUICOES:

[) descrigfio sintética: Dirigir todo funcionamento da Creche do municipio;

IT) descri¢do analitica:
a) dirigir a Creche do Municipio, promovendo ag¢des para o seu funcionamento e
atendimento eficiente e eficaz de sua clientela;
. b) promover condigdes para aplicagdo das funcionalidades da Creche;
¢) administrar a mao de obra disponibilizada para funcionamento da Creche;
d) gerenciar a utilizagfio dos materiais colocados & disposigdo das atividades da
Creche;

e) prover o controle patrimonial dos bens colocados a disposigfio das atividades
da Creche;
f) Desenvolver agdes junto as Secretarias de Educagdio, Saide e Ag¢do Social,

que garantam os resultados pretendidos nas politicas plblicas voltadas ao bem estar dos
alunos;

oy

g) auxiliar na pritica de todos os programas sociais implementados no
municipio voltados ao bem estar das criangas;

h) participar de atividades promovidas que visem proteger as criancas atendidas
que apresentem maior vulnerabilidade social;
i) executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 21 anos;

b) instrugdo: Nivel superior completo ou em andamento (a partir do 4° periodo
nos cursos de pedagogia, letras, demais licenciaturas e 4reas afins;

¢) provimento: livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito.
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