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LEI N2. 660, DE 24 DE MAIO DE 2025

Promove alteragbes no Estatuto do
Servidores de Salod — PE (Lei Municipal
322/1997), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALOA - PE, Rivaldo Alves de Souza Junior, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 12. O artigo 250 da Lei Municipal n2. 322/1997 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 250. A penalidade de suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia da
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao
tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 30
(trinta) dias e o periodo correspondente ao afastamento ocorrera sem pagamento
da remuneragdo e sem a contagem do respectivo tempo de servigo.

Art. 22, A Lei Municipal n2. 322/1997 passa a vigorar acrescida do artigo 66-A, que terd a seguinte
redagdo:

SEGCAO XI

Da Remogao

Art. 66-A. A remogao far-se-a:

I = de um para outro 6rgao da administragao;

Il = de uma para outra localidade.

§12. A remocdo pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do
servigo.

§22. Quando o pedido de remogao tiver por fundamento motivo de saude, devera
este ser comprovado pela Junta Médica Estadual.

§32. Do pedido de remoc¢do do funcionario formulado por érgdao administrativo,
devera constar expressamente se o funcionario é desnecessario ou inadaptado ao
servigo.

§42., Quando qualquer drgdo da administracdo solicitar a remogdo de um
funciondrio seu, este somente sera desligado do servigo apds a nova lotagao.
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Art. 32. A Lei Municipal n2. 322/1997 passa a vigorar acrescida do artigo 262-A, que tera a seguinte
redagdo:

Art. 262-A. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade ou mesmo com o objetivo de manter a ordem na
reparticdo e a regular prestacdo dos servicos publicos, a autoridade com
competéncia para instaurar o processo disciplinar poderd determinar o
afastamento preventivo do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo e da contagem do respectivo tempo
de servico.

§12. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo instaurado ou nao concluido o processo disciplinar.

§22. A medida referida no caput poderd ser aplicada antes da instauragao do
processo disciplinar, como medida cautelar antecedente, caso haja justo motivo
de interesse publico, ocasido em que ndo sendo instaurado o correspondente
processo disciplinar no prazo de 60 (sessenta) dias do fato, o servidor deverd
retornar as fungGes, sem possibilidade de prorrogacdo do referido prazo.

Art. 42, O artigo 290 da Lei Municipal n2. 322/1997 passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 290. O prazo para conclusdo do Inquérito Administrativo sera de 90 (noventa)
dias, contados da data publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida
prorrogac¢do ndo superior a 90 (noventa) dias.
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Art. 59, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 62. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Saloa — PE, em 24 de Maio de 2025.
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