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1. Identificacéo

1.1. Informacgdes Territoriais

UF PE
Municipio SALOA
Regido de Saude Garanhuns
Area 252,08 Km?
Populagéo 14.173 Hab
Densidade 57 Hab/Km?

Populacional
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

1 .2. Secretaria de Saude

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SALOA
' £ Namero CNES 6507069
EQ'J CNPJ 10.822.750/00001-00
é,‘ ?.; CNPJ da Mantenedora 11455714000100
329 Endereco RUA RUA SENADOR PAULO GUERRA 20
% g Email SAUDESALOA@HOTMAIL.COM
552 Telefone 87 9 8111 8683
i
5
>

1.3. Informacgdes da Gestado

Prefeito(a) RIVALDO ALVES DE SOUZA JUNIOR
Secretario(a) de Saude cadastrado no periodo PAULO CABRAL SILVA JUNIOR
E-mail secretério(a) paulocabralsj@hotmail.com

Telefone secretario(a) 87981118683
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Periodo de referéncia: 01/01/2025 - 31/12/2025
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1.4. Fundo de Saude

Lei de criacdo LEI N° 296

Data de criagéo 02/12/1994

CNPJ 10.822.750/0001-00

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADM DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo PAULO CABRAL DA SILVA JUNIOR

Fonte: SMS SALOA, 2025

15. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025

Status do Plano Aprovado
Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao
Regido de Saude: V Regido de Saude

Municipio Area Populacéo Densidade
% (Km?) (Hab)
[R5 ANGELIM 118.032 10580 89,64
2238
éfgj BOM CONSELHO 786.195 46192 58,75
?;% BREJAO 159.791 9399 58,82
égﬁ CAETES 330.472 30441 92,11
gg CALCADO 114.44 11445 100,01
?%: CANHOTINHO 423.075 25090 59,30
% CAPOEIRAS 335.258 18890 56,34
% CORRENTES 339.303 17660 52,05
2
;; GARANHUNS 472.462 151064 319,74
é IATI 635.143 17605 27,72
% ITAIBA 1068.286 33691 31,54
'}% JUCATI 120.654 11975 99,25
: JUPI 112.531 15943 141,68
LAGOA DO OURO 198.768 12364 62,20
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LAJEDO 189.055 41786 221,03

PALMEIRINA 158.014 7154 45,27
PARANATAMA 230.878 12712 55,06
SALOA 252.08 14173 56,22
SAO JOAO 244.437 24772 101,34
TEREZINHA 151.449 6857 45,28
AGUAS BELAS 885.981 43713 49,34

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

N&o ha informagbes cadastradas para o periodo do Conselho de Saude

Consideragtes

Em cumprimento ao que estabelece a Lei Complementar n® 141/2012, que regulamenta o §3° do
art. 198 da Constituicao Federal e dispde sobre a obrigatoriedade da prestagéo de contas da gestéo

da saude, o municipio de Saloa apresenta o Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2025.

A elaboracao e divulgacado do Relatério de Gestao cumprem ndo apenas uma exigéncia legal, mas
também reafirmam os principios do Sistema Unico de Salde (SUS), especialmente os da

transparéncia, participagdo social e controle democratico. Esse instrumento € essencial para:
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Avaliar a execucdo das agles e servicos de saude, verificando se 0s objetivos e metas

., ©estabelecidos no Plano de Saude foram alcangados.

* Garantir transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, permitindo que a sociedade
acompanhe e fiscalize a gestéo.

Fortalecer o controle social, por meio da analise e deliberacdo do Conselho Municipal de Saude.
Subsidiar o planejamento futuro, orientando a tomada de decisdes e a definicdo de prioridades.

Dessa forma, ao apresentar o Relatorio de Gestao de 2025, o municipio reafirma seu compromisso
com a responsabilidade publica, a equidade e a participacdo cidada, pilares fundamentais para a
consolidacdo do SUS.
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2. Introducéo

Andlises e Consideragdes sobre Introducao

Este relatério apresenta, de forma clara e transparente, as principais agfes realizadas pela
Secretaria Municipal de Saude de Saloa ao longo do exercicio de 2025, bem como a forma como
foram utilizados os recursos publicos destinados a satde no municipio. Seu objetivo € permitir que
a populacdo acompanhe e compreenda como 0s servicos de salde estdo sendo organizados,
executados e financiados. Ao longo do documento, sdo apresentados dados sobre atendimentos,
programas desenvolvidos, acfes de prevencdo e promocdo da saude, além das informacdes
financeiras que demonstram a aplicagdo dos recursos. Com isso, a Secretaria reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a responsabilidade na gestdo publica e o fortalecimento do
controle social, garantindo a populacao o direito de acompanhar e avaliar as politicas publicas de
saude.

3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacéo estimada por sexo e faixa etaria

§§§ Periodo: 2025

oL

-

cz3

28 = 0 a4 anos 431 427 858

N

3%
gl 5a9anos 493 499 992
50
2 >
3 10 a 14 anos 583 555 1.138
0]
: 15 a 19 anos 605 571 1.176
E 20 a 29 anos 963 1.014 1.977
g
8 30 a 39 anos 881 999  1.880
&
S 40 a 49 anos 943 1.053 1.996
P 50 a 59 anos 728 875 1.603
w
S
g 60 a 69 anos 571 620 1.191

70 a 79 anos 375 467 842
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80 anos e mais 199 273 472

Total 6.772 7.353 14.125
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salude/SVS/DASNT/CGIAE
(DataSUS/Tabnet)

3.2. Nascidos Vivos

NuUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SALOA
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

3.3. Principais causas de internag&o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

ENEES

%-i g I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

22>

_‘; §§ II. Neoplasias (tumores) 35 67 76 79 72

s

%é% [ll. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 7 12 2 4 7

Béé IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 16 22 28 22 18
% > V. Transtornos mentais e comportamentais 10 6 7 3 6
o
% VI. Doencas do sistema nervoso 12 18 16 16 12
;i,: VII. Doencas do olho e anexos 8 15 3 14 12
% VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastoide 1 5 - 1 1
g IX. Doencas do aparelho circulatério 77 105 124 126 136
N
gj X. Doencas do aparelho respiratorio 61 109 119 189 166
§ XI. Doengas do aparelho digestivo 43 99 98 101 90
N XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 28 28 47 33 26

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 22 18 13 17

RELATORIO DE GESTAO ANO 2025, SALOA, PE 8de71



XIV. Doencas do aparelho geniturinario 43 75 104 95 96

XV. Gravidez parto e puerpério 180 194 192 229 194
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 25 28 32 34 25
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 3 6 6 5 4
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 27 43 22 40 44
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 85 80 118 99 140

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servi¢os de saude 5 8 4 6 19
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 888 1.030 1.060 1.174 1.144

Fonte: Sistema de Informacbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIll.Doencas do ouvido e da apdfise mastéide - - - -

i
RS
B33 3.4. Mortalidade por grupos de causas
S23 ) . .
g;g;‘ Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
=y
S=>
5 _----
cc
gg_% I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
2z
§\>§ Il. Neoplasias (tumores) 9 8 27 16
g
o) Ill. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 2 1 -
o
2}
z
= IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 15 19 10 11
2
5%
g V. Transtornos mentais e comportamentais 2 2 5 3
5
%’ VI. Doencas do sistema nervoso 2 2 3 7
%
N
3
&
3
S
! IX. Doencgas do aparelho circulatério 38 31 32 36
X. Doencas do aparelho respiratério 16 16 12 24
XI. Doengas do aparelho digestivo 8 8 8 7
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XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 3 - -

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 1 3
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 5 7 5 4
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 2 1 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 2 - 1
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 14 4 8

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 13 15 17 9
XXI. Contatos com servi¢os de saude - - - -

XXII.Cédigos para propésitos especiais - - - -

Total 147 134 132 136
Fonte: Sistema de Informagdes sobre mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET).

Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio de Saloa possui, em 2025, uma populagéo estimada de 14.125 habitantes, com

maior numero de mulheres (52,1%) em relacao aos homens (47,9%). Observa-se que as faixas de
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20 a 49 anos concentram mais de 41% dos habitantes, representando o nucleo da populacéo
economicamente ativa. Para esse grupo, os cuidados em salde priorizamos a prevencdo de
doencas crbnicas, o rastreamento de canceres prevalentes, 0 acesso a exames periodicos, e acdes
voltadas a salde mental e ocupacional. Além disso, € essencial o fortalecimento da atencéo
primaria, promovendo habitos saudaveis e garantindo cobertura vacinal adequada, contribuindo
assim para um envelhecimento ativo e saudavel. A¢des que estdo presentes no Plano de Saude e
refletidas no Relatério de Gestdo, assegurando transparéncia e efetividade na condugdo das
politicas publicas.

Em relacdo aos nascimentos, os dados mostram que o niumero de nascidos vivos apresentou

queda entre 2021 e 2023, com leve recuperacdo em 2024. Mesmo com essa melhora recente, os

1pd"00Z€ L TT0909202-£Z/Peojumop/fedidiunjeoua edsues;/igjur-saoon|os-1°pnojo//:dny

valores ndo retornaram ao patamar inicial, indicando uma tendéncia de reducdo da natalidade,

comum em municipios que passam por mudancas sociais, econémicas e familiares. Essa reducgéo
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impacta diretamente o planejamento futuro de servicos como educacao infantil e satde materno-
infantil.
Quanto a morbidade hospitalar, houve um aumento das internac¢des entre 2021 e 2024, com
pequena reducao em 2025. As principais causas de internacéo sao:
Gravidez, parto e puerpério, mostrando demanda constante por servigcos obstétricos;
Doencas do aparelho respiratorio, com crescimento expressivo, principalmente em 2024 e
2025;
Doencas do aparelho circulatério, digestivo e geniturinario, associadas em grande parte a
doencas cronicas.
Observa-se também uma reducdo das internacdes por doencas infecciosas, sugerindo avancos
nas acoes de prevencao e atengao basica.
Em relagcdo a mortalidade, o nimero total de 6bitos manteve-se relativamente estavel entre
2021 e 2024. As principais causas de morte no municipio séo:
Doencas do aparelho circulatério, que permanecem como a principal causa de obito;
Neoplasias (cancer), com aumento relevante em alguns anos;

Doencas respiratérias e causas externas, que também apresentam impacto importante.

De forma geral, os dados mostram que Salod enfrenta redugcdo dos nascimentos,
envelhecimento da populagdo e predominancia de doencas crénicas ndo transmissiveis. Esse
cenario justifica o investimento em acdes de prevencgdo, promocao da saude, fortalecimento da
atencao basica, cuidado com a saude do idoso, além da manutencéo das a¢des voltadas a saude
materno-infantil.
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

4.1. Producédo de Atencao Basica

Tipo de Producéo
Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontoldgico

Quantidade

239.721

37.732

56.471

8.872

Fonte: Sistema de informacdo em Saude para a Atencao Béasica — SISAB

4.2. Producgédo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e prevencao
em saude

02 Procedimentos com finalidade
diagnostica

03 Procedimentos clinicos
04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e
celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais
especiais

08 Acoes complementares da
atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de
Cuidados Integrados"

Total

RELATORIO DE GESTAO ANO 2025, SALOA, PE

Sistema de

Informagdes Sistema de

Ambulatoriais

Qtd.

aprovada

Valor
aprovado

4,67

4,67

Hospitalares

AlH Pagas

230

92

322

Informacodes

Valor total

86.955,69

50.026,36

136.982,05
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Fonte: Sistemas de InformacBes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacbes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

4.3. Producédo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacdo

Sistema de Informag¢des Ambulatoriais I
Forma de Organizagéo Qtd. Valor
aprovada aprovado
030108 16.424 -
Atendimento/Acompanhamento
psicossocial

Fonte: Sistemas de Informacfes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

4.4. Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de InformagOes Sistema de Informacdes

Ambulatoriais Hospitalares
1;. Grupo procedimento

[=lw =z sl el AlH Pagas Valor total
BT aprovada aprovado
%-i% 01 Acoes de promocao e prevencao 167 - - -
582 em saude
82Y 02 Procedimentos com finalidade 37.018 214.823,91 - -
=83 diagnostica
§§ % 03 Procedimentos clinicos 108.082 269.583,86 231 87.408,09
RE
gg% 04 Procedimentos cirurgicos 850 9.115,57 134 72.685,38

o m

=5 05 Transplantes de orgaos, tecidos e - - - -

3 > celulas

3 06 Medicamentos - - - -

%‘ 07 Orteses, proteses e materiais 482 108.450,00 - -

= especiais

%- 08 Acoes complementares da 3.785 20.022,60 - -

= atencao a saude

g 09

o

% Procedimentos para Ofertas de 52 7.880,00 - -

N Cuidados Integrados"

3 Total 150.436 629.875,94 365 160.093,47

é Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do

3 SUS (SIH/SUS)

o

s}

RELATORIO DE GESTAO ANO 2025, SALOA, PE 13de71



4.5. Producédo de Assisténcia Farmacéutica

N&o ha producdo no &mbito municipal

4.6. Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informag¢des Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 135 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 420 -
Total 555 -

Fonte: Sistemas de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).

Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgéo de Servigos no SUS

Em 2025, a Atencao Primaria de Salo& apresentou crescimento expressivo na producao dos
principais servigos, com destaque para as visitas domiciliares, que concentraram o maior volume
de atendimentos e demonstraram evolucdo continua ao longo do periodo analisado. Os
atendimentos individuais e os procedimentos também registraram aumento significativo, indicando
ampliacdo do acesso e fortalecimento das acfes assistenciais. Ja4 o atendimento odontolégico,
embora com menor volume absoluto, apresentou tendéncia de crescimento, sugerindo retomada

gradual e necessidade de estratégias para expansdo da oferta. De modo geral, os dados
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evidenciam avan¢o na capacidade produtiva da Atencdo Primaria e consolidacdo das ac6es no
territério. Os dados evidenciam crescimento expressivo em todos os eixos da Atencdo Primatria,
com variagfes superiores a 200%, indicando ampliacdo do acesso, fortalecimento da capacidade

assistencial e maior presenca das equipes no territorio ao longo de 2025.

EVOLUCAO PRODUCAO ATENCAO PRIMARIA
2025, SALOA, PE

| 158.705
239,694
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No ambito da Atencgéo Psicossocial, 0 municipio registrou evolugéo na producao assistencial,
com a realizacdo de 12.293 atendimentos em 2024 e 14.282 atendimentos até o terceiro
quadrimestre do periodo avaliado, demonstrando ampliacdo do acesso e fortalecimento das acbes
desenvolvidas no territdrio. Destacase que o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) municipal
possui carater ambulatorial, conforme sua habilitacdo no &mbito da Rede de Atencéo Psicossocial
(RAPS), néo realizando procedimentos de internagcdo, os quais sdo de responsabilidade dos
servicos de maior complexidade pactuados na rede regional.

Na atencdo ambulatorial especializada, houve crescimento expressivo: 0s procedimentos
aumentaram 23,1%, passando de 122.161 mil para 150.436 mil, e o valor financeiro baseado na
producdo subiu 38,9%, de R$ 453.238,84 mil para R$ 629.875,94 mil. Esse avan¢co demonstra
ampliacdo da oferta de servigos e maior capacidade de atendimento.

Na producéo hospitalar, observou-se uma redugéo moderada nas internagdes: de 382 para
365 AlHs, queda de 4,5%. O valor financeiro também diminuiu 4,1%, passando de R$ 167 mil para
R$ 160 mil. Essa reducao esta associada a reorganizacao do perfil assistencial e a diminui¢cao de
internacgdes evitaveis.

Ja nas ac¢les de vigilancia em saude, os testes rapidos apresentaram uma leve queda de
8,1%, totalizando 420 procedimentos em 2025. A vigilancia segue atuando de forma estratégica na
prevencdo de agravos e no controle epidemiolégico.

Em sintese, os dados de 2025 refletem avancos na atengdo ambulatorial, maior eficiéncia
hospitalar e manutencéo das a¢fes de prevencdo, reafirmando o compromisso da gestdo com a
saude publica e a transparéncia.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo
Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA 0 0 1 1
DE URGENCIA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 9 9
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 3 3
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 0 0 20 20

Observacéo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de salde publicos
ou prestadores de servicos ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES).

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica

_ Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 20 0 0 20
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ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 20 0 0 20

Observacédo: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de salde publicos
ou prestadores de servicos ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES).

5.3. Consoércios em saude

O ente ndo esta vinculado a consorcio publico em salde

Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servi¢cos ao SUS

O municipio, com populacdo estimada de 14.125 habitantes, dispde de 20 estabelecimentos
de saude, todos sob gestao municipal. A rede é suficiente para a Atencao Basica, considerando o
namero de unidades e a boa cobertura territorial. O hospital geral garante atendimento as
demandas de menor complexidade e urgéncias iniciais. Os servigos especializados e o CAPS
complementam a assisténcia, porém com capacidade limitada. Para média e alta complexidade, o

municipio depende da rede regional e estadual, o que é compativel com seu porte populacional.

6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratagao

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento contratagao médicos enfermeiro (outros) (outros) ACS
nivel nivel
superior médio
Publica (NJ grupo Autbnomos 11 14 2851 0
1) (0209, 0210)
Bolsistas (07) 20 00 0
Estatutarios e 23 6 13 13
empregados
publicos (0101,
0102)
Intermediados 112 52 0
por outra

entidade (08)
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Privada (NJ Autbnomos 30 ob .
grupos 2, 4 e 5) (0209, 0210)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporéario e Cargos em Comisséao

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento contratagao médicos enfermeiro (outros) (outros) ACS
nivel nivel
superior médio
Contratos temporarios e 4 3 1 17 26
Publica (NJ grupo cargos em comissao
1) (010301,

010302, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES).

Postos de trabalho ocupados, por ocupacgéo e forma de contratacéo

Adm. do Estabelecimento Formas de contratagcdo 2021 2022 2023 2024
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210) 0 3 3 3
T
Eg! "' Publica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 5 6 3 4
2EQ
S22
2s> Bolsistas (07) 0 1 2 2
359
g = Estatutarios e empregados 43 41 40 37
852 publicos (0101,
5 % 0102)
% Intermediados por outra 4 11 9 11
> entidade (08)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e142
cargos em comisséo
(010301, 010302, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) Data da consulta: 29/03/2026.

Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
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O conjunto dos dados revela que a rede municipal de saude funciona com elevada dependéncia de
vinculos temporérios e flexiveis, sobretudo para garantir cobertura assistencial continua. Embora
essa estratégia permita agilidade na contratagéo, ela pode impactar a continuidade do cuidado, a

fixacdo dos profissionais e a qualidade dos servicos no médio e longo prazo.
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

I : Ry
223 DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA;
ST%
_|
83> OBJETIVO N° 1 .1 - Efetivar a atencdo basica como espaco prioritario de organizacdo do SUS, garantindo um acesso de qualidade,
8% com resolutividade e humanizagao da atencgao.
—n -
§ > Indicador para
®98 5 , 0
A < Descricao da monitoramento Unidade Ano Linha- ilEi Unldadg Resultado /8 MEES
33% L . : Plano(2022- Meta 2025 de medida alcancada
™ Meta e avaliacdo da de medida LinhaBase Base Anual
z 2025) Meta da PAS
o meta
>
1. Manter o Cadastro Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 O
cadastro de atualizado
familias
atualizado;

Acéo N° 1 - Analise e discussao sobre dados coletados para conhecimento da situacdo de saude da Unidade

Acao N° 2 - Capacitar o ACS para realizar o cadastramento e manté-lo atualizado

Jpd"002€ L TT0909202-£2/Peojumop/fedidiunperouaredsues/ig jursaoon|os-i-pnojo//:dny

2. Custear as Equipes com Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 O
atividades das cadastro no

unidades basicas CNES e

de salde e habilitadas a

programas receber recurso

estratégicos; de custeio

Acdo N° 1 - Aplicacdo do recurso financeiro para custeio da Atencao primaria de acordo com as regras do programa

Acdo N° 2 - Aquisicao de itens de consumo, para a manutencdo dos programas e alcance das metas pactuadas através dos recursos de
custeio e emendas destinadas;
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Acado N° 3 - Aquisicdo de equipamentos e material permanente para desenvolver as atividades, nas Unidades de Saude

Acao N° 4 - Contratacao de servicos necessarios ao bom funcionamento dos Programas, como manuten¢ao de equipamentos, capacitacoes,
manutencado das atividades nas Unidades de Saude.

3. Aquisicdo de Veiculo adquirido Numero 2 N&o NUmero

R veiculo para a programada

65 Q atencéo primaria;

o) —
> L . - , ~ .

§ 5 4. Aquisicdo de Veiculo adquirido Numero 1 N&ao NUmero

o . 7

7> Unidade Movel programada

e Médico

2S5 Odontoldgica;

583

© @ 5. Aquisicdo de Unidades NUmero 8 Nao NUmero
e moveis e comtempladas programada

equipamentos
para as unidades

de saude;

6. Aquisicdo de Tablets Numero 39 Nao NUumero

TABLETS para adquiridos programada

0s Agentes

Comunitarios de

Saude;

7. Construgdo de Unidades Numero 2 1 Numero 0 0
polos de Construidas

academia da

saude;

Acdo N° 1 - Buscar recurso financeiro junto ao Ministério da Saude através de proposta, para construcédo de 01 Academia da Saude
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8. Construcado de Unidades NUmero 2 1 NUmero 0 0
unidades/postos Construidas
de saude;

Acdo N° 1 - Buscar recurso junto ao Ministério da Saude através de proposta, para constru¢éo de 01 UBS
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9. Construcdo de Unidades Numero 1 1 NUmero 0 0
ponto de apoio;  Construidas

Acdo N° 1 - Buscar recurso junto ao Ministério da Saude através de proposta, para constru¢do de 01 UBS e ponto de apoio na zona rural,

10. Implementar Estratégia Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a estratégia implementada

“‘“Amamenta e

Alimenta Brasil”

nas USF em todo

territério;

Acéo N° 1 - Fornecimento de apoio técnico as equipes de atengdo basica para a execucao da Estratégia

Acéo N° 2 - Capacitagdo/Atualizacdo para os profissionais em aleitamento materno e alimentagdo complementar nas UBS
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Acdo N° 3 - Alimentacao do Sistema de Informacao da Atencdo Basica periodicamente

Acgédo N° 4 - Monitoramento dos indicadores da Estratégia

11. Realizar Capacitacéo Numero 4 1 Numero 2,00 200,00
anualmente realizada

capacitacoes

aos/as
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profissionais da
Rede de Atencéo
a Saude
direcionada ao

atendimento a
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populagcbes
especificas.

Acdo N° 1 - Promocao de 01 capacitacdo anual ou garantir a participacdo dos técnicos em capacitacdo promovidas por instituicdes
gualificadas
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OBJETIVO N° 1 .2 - Aprimorar as Redes de Atencao Prioritarias visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo acfes de
promocao, prevencao e assisténcia a saude;

Indicador  para : Ano . Meta Unidade de % meta
monitoramento e zr(]algi?jie e Linha- Iélgshea Plano(2022- g/loeztg medida iﬁil;:tado alcancada
avaliacéo da meta Base 2025) Meta da PAS

Descricdo da
Meta

1. Garantir o Criancas Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
cuidado no pré- acompanhadas

natal, parto e

puerpério e a

todas as

criancas  nos

primeiros 2

anos de vida.

Acédo N° 1 - Captacdo precoce das gestantes
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Acao N° 2 - Acolhimento da puérpera e recém-nascido na Unidade de Salde
Acdo N° 3 - Realizacdo de exames preconizados
Acdo N° 4 - Garantia do transporte da usuéria ao servigco de referéncia

2. Intensificar a Mulheres com Percentual 80,00 80,00 Percentual 94,60 118,25
coleta de exames coletados
preventivo de

Céncer de colo

uterino nas

mulheres

cadastradas

nas Unidades

de Salde, de

25 anos a 64

anos.
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Acdo N° 1 - Realizacdo de campanhas entre mulheres em idades entre 25 a 64 anos para intensificar coletas de exame citopatol6gico

RELATORIO DE GESTAO ANO 2025, SALOA, PE 23de71



Acao N° 2 - Monitoramento por arte do ACS para a realizacdo do exame citopatolégico entre mulheres na faixa etaria discriminada

Acao N° 3 - Alimentacdo correta e periddica dos Sistemas de Informacéo para melhora dos Indicadores do municipio

3. Intensificar a Mamografias Razéo 0,15 0,15 Razao 0,05 33,33
2 realizacdo de realizadas
P mamografia
2E 9 Razio entre
2oy exames de
o [
> atingir a razéo
533 de 0,15 de
782 rastreamento
5 ﬁ bienal nas
©23 mulheres de 50
g anos a 69
> anos)
cadastradas
nas
Unidades de
Saude.

Acdo N° 1 - Realizacdo de Campanhas para mulheres em idades acima de 50 a 69 anos para exames de mamografias
Acéo N° 2 - Sensibilizar ACS para monitorar a realizacdo do exames em mulher da faixa etaria durante a visita domiciliar
Acdo N° 3 - Alimentacao correta e periddica dos Sistemas de Informacao para melhora dos Indicadores do municipio

4. Manter as Unidade mantida NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Unidades da

Rede de Saude

Mental.
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Acédo N° 1 - Manutencgdo da equipe de profissionais, aquisicdo de insumos, prestacao de servi¢cos e equipamentos para o funcionamento da
rede

5. Garantir a Referéncia definida Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referéncia
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terapéutica
para pacientes
de saude
mental.

Acao N° 1 - Divulgar o desenho da rede de salde mental regional

Acao N° 2 - Realizar matriciamento
Acédo N° 3 - Garantia do transporte desses pacientes

6. Garantir Veiculo garantido ~ Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
veiculo para

acoes da

equipe de

Saude Mental,
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Acdo N° 1 - Aquisicéo ou locagéo de veiculo para agbes do CAPS

Acdo N° 2 - Definicdo de cronograma de utilizacao de veiculos nas atividades do CAPS

7. Manter a Politica Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
atencao a desenvolvida na
Pessoa com Rede Municipal

Deficiéncia nas
diversas redes
de atencdo;

Acdo N° 1 - Divulgagéo junto aos servigos do fluxo de atendimento e acompanhamento das pessoas com deficiéncia na rede de referéncia
regional e estadual
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Acao N° 2 - Capacitagdo dos profissionais de rede municipal para acolhimento a pessoas com deficiéncia nos servigos de saude
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8. Elaborar documentos Documento Numero 1 1 NUmero 0 0
gque orientem para o elaborado

cuidado as condigcbes

crbnicas  (cadernetas,

protocolos,

fluxogramas, outros).
Acdo N° 1 - Elaboracao de cartilha de facil leitura e entendimento para distribuicdo com a populagéo

9. Desenvolver em todaa Politica com ac¢des Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
Rede acoes que desenvolvidas
promovam o cuidado a

pessoa idosa.
Acdo N° 1 - Palestra para cuidadores e familiares
Acao N° 2 - Criar/ manter em funcionamento grupo de idosos para incentivar a promocéao a saude

10. Manter a Rede de Politica com agbes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Atencdo a Saude desenvolvidas
Bucal com énfase aos

grupos prioritarios.
Acédo N° 1 - Divulgar o material com os profissionais e populagéo

Acdo N° 2 - Estabelecer/implementar protocolos ou guia basica de atencéo a saude bucal com énfase ao cuidado com grupos prioritarios
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11. Implantar Linha do Profissionais da Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 150,00
cuidado da saude LGBTI atencdo priméaria
na rede de atencdo a capacitados

saude municipal.

Acéo N° 1 - Definir fluxo de atendimentos aos casos especificos
Acao N° 2 - Capacitar profissionais da rede municipal

12. Realizar adesdo e Adesao ao Ndmero 1 1 Namero 1,00 100,00
manter as atividades do Programa
PSE.
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Acdo N° 1 - Estimular as equipes a desenvolver as a¢gfes pactuadas no Termo de Adesdo

13. Acompanhar e Unidade assistida  Numero 1 1 NUmero 1,00 100,00
monitorar a condicao
sanitaria  na unidade

prisional.
Acédo N° 1 - Realizar exames para deteccéo/controle de Tuberculose

Acao N° 2 - Garantia de a¢des voltadas ao diagnéstico, aconselhamento e tratamento em DST/ HIV/AIDS
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Acao N° 3 - Orientar sobre os cuidados de higiene pessoal, evitando riscos a saude publica

14. Garantir transporte Pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
aos usuarios com atendidos

necessidade de
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tratamento de
hemodialise na zona

rural.

Acdo N° 1 - Manter a relagéo de usuarios atualizada
Acao N° 2 - Definir veiculo para transporte dos usuarios

Acédo N° 3 - Organizar cronograma adequado aos dias de atendimento no servi¢o de referencia

DIRETRIZ N° 2 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA.
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OBJETIVO N° 2.1 - Implementar a Assisténcia Farmacéutica no municipio;

Indicador para

. . Ano . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta ;no;\llt;::méint%a 32'22%? da Linha- IL;,:shea- Plano(2022- g/loeztg de medida iﬁil;:tado alcancada
¢ Base 2025) Meta da PAS
meta
1. Manter adesao ao Adesdo ao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Sistema Nacional de Sistema
Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica HORUS
como estratégia de
gualificacdo da gestéo
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da Assisténcia
Farmacéutica no
SUS.

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais para utilizagdo do sistema

Acdo N° 2 - Manter os computadores em bom estado
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Acao N° 3 - Adquirir novos computadores detectada a necessidade

Acao N° 4 - Manter profissional responséavel pelo servico e equipe de apoio

Acao N° 2 - Manter as boas préticas de armazenamento de medicamentos

o 2. Manter regular o Unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
Ew= abastecimento de abastecidas
823 Unidades e distribui¢éo
253 gratuita de
g F medicamentos no
g :_D>| municipio.
S0
§ Z Acdo N° 1 - Planejar licitagdes e monitorar as entregas por parte dos licitantes vencedores, para que néo haja
~8% desabastecimento
835
m
=
o
>

Acéo N° 3 - Promover o uso racional

3. Manter o bom Unidade mantida NuUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
funcionamento da
central de

abastecimento — CAF.

Acao N° 1 - Manter boas condi¢des de infraestrutura (equipamentos, mobiliarios, espaco fisico) na CAF

4. Capacitar os Capacitagao Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
profissionais realizada
Farmacéuticos e

demais envolvidos na
recepcéao/distribuicéo
de medicamentos no
municipio.
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Acdo N° 1 - Realizar supervisdes periddicas nos locais de distribui¢cdo

Acdo N° 2 - Capacitar profissionais
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DIRETRIZ N° 3 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVO N° 3 .1 - Estabelecer a¢6es buscando qualidade dos servi¢os de Vigilancia em Saude;

Vigilancia
Epidemioldgica,
Sanitaria, Ambiental e
Agentes de Endemias.

i
ER=E
2=3 Indicador para .
239 . . Ano , Meta Unidade % meta
S22 -
g ,;;' Descricao da Meta ?og:lt;?:llma%nt%a (ljJQIriZ?jieda Linha- Ié';shea Plano(2022- g/loeztg de medida iﬁi:‘tado alcancada
B89 ¢ Base 2025) Meta da PAS
s> meta
203
g % 1. Manter os Programas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ne Programas de mantidos
TR

P

o

>

Acédo N° 1 - Custear as equipes de Vigilancia

Acdo N° 2 - Manter o servi¢o funcionando adequadamente com disponibilidade de insumos, estrutura fisica, de equipamentos e de pessoal,
e veiculo para as acdes

2. Alimentar com a Sistemas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
frequéncia alimentados

estabelecida pelo

Ministério da Saude os

sistemas de

informacdes relativos a
Vigilancia em Saude.
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Acgdo N° 1 - Capacitar/Atualizar os profissionais responsaveis
Acgdo N° 2 - Manter equipamentos de informatica em bom estado

Acao N° 3 - Adquirir novos equipamentos quando necessario
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3. Buscar 0 Metas alcancadas Percentual 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
cumprimento da meta

minima estabelecida no

PQA-VS — Programa de

Qualificacdo das Acgbes

de Vigilancia em

Saude.

Acdo N° 1 - Planejar acfes necessarias ao alcance das metas

Acao N° 2 - Monitorar os resultados
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Acao N° 3 - Manter atualizados os bancos de dados, dos sistemas de informacao relacionadas a Vigilancia em Saude

Acdo N° 4 - Capacitar os técnicos da vigilancia epidemiologica em investigacéo de surtos e eventos de risco que possam se constituir em
emergéncias em saude publica

4. Qualificar Capacitacao realizada  Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
profissionais de saude

em Vigilancia em

Saude.

Acdo N° 1 - Estabelecer quais as areas que necessitam maior atencdo e programar capacitagéo/atualizacéo para os servidores que nela
atuam

5. Manter atualizado o Estabelecimentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cadastro e inspecionar cadastrados

os estabelecimentos no

municipio.
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Acdo N° 1 - Atualizar o cadastro periodicamente

Acao N° 2 - Inspecionar e notificar quando necessario
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6. Executar agbes Estabelecimentos Percentual 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
estratégicas para o inspecionados

gerenciamento do risco

sanitario com meta

minima de 80% dos

estabelecimentos

inspecionados.

Acao N° 1 - Disponibilizar (adquirir ou locar) veiculo/moto especifica para desenvolver as a¢des de Vigilancia
Acdo N° 2 - Atender 100% das denuncias, reclamacdes e solicitacdes referentes a Vigilancia sanitaria

7. Atualizar o cadastro e Fontes cadastradas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitorar as fontes
alternativas coletivas de
abastecimento de agua
para consumo humano.
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Acao N° 1 - Realizar trabalho educativo junto a populacao usuaria da fonte

Acdo N° 2 - Realizar mensalmente, em pontos estratégicos, a vigilancia da qualidade da agua de consumo humano, disponibilizada pelo
Sistema de

Abastecimento Publico em conformidade com a legislacéo vigente

Acao N° 3 - Mapear as fontes antigas e novas

Acao N° 4 - Alimentar o Sistema de Informac&o da Qualidade da agua - SISAGUA
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8. Capacitar Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
Profissionais da Rede capacitados
Municipal para

prevencéo, deteccao de
acidentes de trabalho.

Acéo N° 1 - Capacitar sobre a prevencao, deteccao e notificagdo de acidentes de trabalho
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9. Implementar agbes de Unidades com agbes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

vigilancia desenvolvidas
epidemioldgica de
; doengas e agravos nao
Ly transmissiveis nas
g Unidades Basicas de
EA=ES .
Saude.
323
g )3.; Acao N° 1 - Estimular, em parceria com a atencao primaria acdes voltadas para um estilo de vida saudavel na populacéo
o [
T AU
2 Z Acao N° 2 - Monitoramento dos fatores de risco e monitoramento da morbidade e mortalidade especifica das doencas ndo transmissiveis
20 1
ccp
w6 = .
N2 10. Implementar a Unidades com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
S5 % realizacdo de campanhas educativas
% campanhas educativas
> voltadas para a
prevencgdo de acidentes
e violéncia.

Acao N° 1 - Definir cronograma de campanhas
Acédo N° 2 - Desenvolver agcdes em conjunto com outras Secretarias
Acao N° 3 - Monitorar os casos notificados

11. Alcancar a cobertura Cobertura alcancada Percentual 95,00 95,00 Percentual 80,00 84,21
vacinal preconizada
para populacéo.

Acao N° 1 - Planejamento e divulgacdo das campanhas
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Acao N° 2 - Realizar trabalho de busca ativa aos ndo vacinados ou com o esquema incompleto através dos ACS
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12. Quialificar Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais de salde capacitados
do Programa Nacional

de Imunizagao (PNI) no

ambito municipal.
Acdo N° 1 - Manter equipe atualizada através de capacitacdo, sobre as altera¢des no calendéario de vacinacao
13. Qualificar Profissionais da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

profissionais de saude atengdo primaria

em acoes de capacitados
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prevencdo, detecgcdo e
manejo  clinico das
IST/HIV/AIDS.

Acédo N° 1 - Programar e promover um encontro por ano para atualizacédo dos profissionais

14. Realizar vigilancia e Obitos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
analise dos Obitos investigados

registrados.

Acao N° 1 - Estruturar o Comité de Prevencdo do Obito Infantil e Fetal para analisar 100% dos 6bitos infantis
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investigados

Acgdo N° 2 - Investigar 100% dos Obitos
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15. Aquisicdo de Unidade assistida Numero 1 1 Numero O 0
equipamento e Material
Permanente para

execucao das

atividades da Vigilancia

Acédo N° 1 - Elaborar projeto e/ou listar a necessidade de aquisicdo definindo prioridades

T

o .

2 em Saude de acordo
>

—

- com

> - .

= projetos/necessidades
2

7 apresentadas.

>

Py

m

e

@)

>

Acao N° 2 - Definir os recursos

Acao N° 3 - Adquirir os equipamentos através de licitacao
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e avaliacdo da medida

Municipal, Centro de

Especialidades,

meta Meta
1. Manter as Recurso de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2 Unidades de atencdo custeio com
g especializada: repasse
o
B SAMU, Hospital frequente
5
g
e

Fisioterapia,
Laboratoério, TED.

VIONIHVdSNVYYL VA 1vL1d0d

Acdo N° 1 - Alimentacdo mensal dos bancos de dados de producéo

Acdo N° 2 - Manter as equipes de profissionais necessarios para o bom funcionamento dos servigos

Acdo N° 3 - Aquisi¢do de insumos e materiais hecessarios ao desenvolvimento dos servi¢os de salde

Acdo N° 4 - Garantir a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e veiculos utilizados na assisténcia em todos o0s servi¢os

Acao N° 5 - Capacitar periodicamente os servidores lotados nos servigos

Jpd"002€ L TT0909202-£2/Peojumop/fedidiunperouaredsues/ig jursaoon|os-i-pnojo//:dny

2. Ampliar o acesso a Ampliar as Numero 6 1 NUmero 0 0
assisténcia especialidades
ambulatorial para contratadas

reduzir o tempo de
espera por exames e

consultas.
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Acao N° 1 - Utilizacao de sistema de agendamento informatizado
Acao N° 2 - Manutencdo da fila de espera atualizada

Acao N° 3 - Monitoramento dos percentuais de aproveitamento das consultas agendadas

B23 Acao N° 4 - Realizagdo de mutirdo de atendimentos periodicamente
523
22> . o . ~
°et Acédo N° 5 - Capacitacao periddica do pessoal da central de marcacéo
S=>
—n -
0%1 g Acdo N° 6 - Adeséo aos programas do governo para ampliagdo do atendimento para o fortalecimento da rede municipal de salde e a
[¢]
= 9] . ~ . T . . . < ~ , .
5o 3D ampliagdo do acesso a servigos especializados, assegurando atendimento oportuno, humanizado e resolutivo & populag&o usuéria do
©=7T

g Sus.

o

>

3. Implementar fluxo Fluxo Numero 1 1 Numero 0 0

de referéncia e implementado
contrarreferéncia para
consultas

especializadas.

Acéo N° 1 - Estabelecer fluxo de atendimento dentro e fora do territorio

Acdo N° 2 - Divulgacao desse fluxo junto aos Servicos de Saude
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Acdo N° 3 - Atualizacao periddica do instrumento

4, Implantar o Servigo NUdmero 1 1 NUmero 1,00 100,00
programa de cirurgias implantado
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eletivas na unidade

hospitalar.

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos e inSUmMos necessarios;

R Acdo N° 2 - Ampliagcdo da equipe técnica;
829 5. Adquirir Veiculos NUimero 6 2 NUmero 3,00 150,00
553 ambulancias. adquiridos
29z
=W
U
3 3 Acao N° 1 - Aquisicéo do veiculo através de processo licitatério
>
6. Aquisicdo de veiculo Veiculo Numero 1 Nao Numero
para TFD. adquirido programada
7. Aquisicéo de Unidades Ndmero 0 3 100 NUmero 1,00 1,00

equipamentos para equipadas
unidades de atencéo

especializada

Acdo N° 1 - Buscar recurso para aquisicdo dos equipamentos através de propostas

€ OU recurso proprio
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Acao N° 2 - Levantamento da necessidade de equipamentos e para quais unidades
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8. Construcdo, Unidades NUimero 0 3 100 NUmero 1,00 1,00
ampliacdo e reforma de adequadas
unidades de

assisténcia

especializada (Hospital

223
523 Municipal Josina
Q=2
o [
oS5u Godoy,
9=
g = Laboratério Municipal,
>
(7]
eCH SAMU e o
B U
3 >
Y Centro de
=
o
>

especialidades

médicas).

Acdo N° 1 - Construgcédo da Sede do SAMU Municipal

Acédo N° 2 - Reforma e/ou ampliacdo do Hospital Municipal Josina Godoy

Acao N° 3 - Reformar o espaco fisico do Laboratério

Acao N° 4 - Adequar espaco para o Centro de Especialidades
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9. Aquisicéo de Equipamento Numero 1 Nao NUmero
equipamentos para adquirido programada
realizacdo de consultas

oftalmélogicas.
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10. Contratar servigcos Contratualizagdo Numero 1 1 NUmero 1,00 100,00

assistenciais de forma realizada

complementar de
acordo com as
necessidades

apresentadas pela

regulacéo de acesso.

Acdo N° 1 - Realizar processo de contratacdo de servicos baseado na demanda
reprimida
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Acao N° 2 - Monitoramento dos servigos ofertados

Elaborar 0s Instrumentos Percentua 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Instrumentos de gestdo elaborados e |
preconizados em lei. aprovados no
CMS
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Acado N° 1 - Participar da elaboracdo dos instrumentos de planejamento orcamentéario (PPA, LDO e LOA), de forma integrada com os
servicos municipais de saude

Acédo N° 2 - Elaborar os instrumentos de gestdo dentro dos prazos estabelecidos na legislacdo em vigor

Acao N° 3 - Submeter esses instrumentos a aprovagédo do Conselho de Saude

2. Garantir a realizacdo de Capacitacao Numero 1 1 NUmero 0 0
atividade de educacdo anual

continuada para os/as

conselheiros  (as) de

saulde.
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Acdo N° 1 - Custear as despesas para os conselheiros participarem de capacitagéo

3. Realizar conferéncias Conferéncias Percentua 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de saude atendendo o realizadas [
calendario nacional,

estadual e municipal.

Acéo N° 1 - Acompanhamento do calendario de conferéncias e apoiar o conselho de saude na realizagdo

=
=
=
S
=
=)
)
c
a
P
%)
e
c
)
o]
@
»
=]
=
o
=
=
=
)
5
%)
o
)
=
@
S
=3
)
<
c
=3
=)
°
o
=
o)
o
2
=)
)
)
Q
=<
N
W
N
o
N
o
o
o
o
=
[N
~
W
]
o
S
k]
a
=

4, Realizar Concurso NUimero 1 1 NUmero 0 0
CONCUrso ou realizado
selecdo

publica/contratacao
, respeitada a

necessidade de
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recomposicdo  ou
ampliacdo do

guadro de pessoal.

Acao N° 1 - Realizar levantamento das fungfes/cargos/profissionais necessarios para o bom funcionamento dos servigcos de saude;

5. Participagcao da gestdo e Presenca nas Percentua 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
técnicos nos espacos de reunides I

governanga do SUS.

Acao N° 1 - Disponibilizar Gestor e Técnicos para participar de colegiados regionais e grupos técnicos
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6. Divulgar Divulgacao Percentua 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
intersetorialmente e com realizada I

0s usuarios do SUS

orientacdo sobre fluxos

assistenciais da

Regulagéo e situacdo das

marcacgdes de consultas e

exames.
Acgdo N° 1 - Manter os fluxos e relatérios atualizados

Acdo N° 2 - Divulgar entre os técnicos e servi¢os de salde
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Acdo N° 3 - Levar para discussao nas reunides técnicas e intersetoriais da Secretaria, as atualizag6es dos fluxos e os relatorios
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7. Garantir caixas de Estabelecimento Percentua 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
sugestoes, critcas e s com caixa de |

elogios em todos o0s sugestdo

equipamentos municipais

de saude do municipio.
Acao N° 1 - Confeccionar caixas de sugestao e distribuir entre 0s servigos no territério
Acdo N° 2 - Avaliar periodicamente o contetido das caixas

8. Garantir a oferta regular Profissionais Percentua 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
de educacdo permanente capacitados I

para os profissionais de

saude, também através da

prética de

ensinoaprendizagem nos

ambientes de trabalho.
Acdo N° 1 - Realizar e /ou participar de capacitagfes oferecidas aos profissionais da Secretaria, inclusive de forma on-line

Acado N° 2 - Realizar estudo de caso de situacfes mais complexas

DIRETRIZ N° 6 - ENFRENTAMENTO A SITUAGAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA EM DECORRENCIA DA INFECGCAO
HUMANA PELO NOVO CORONAVIRUS.

OBJETIVO N° 6 .1 - Estabelecer respostas coordenadas no a&mbito do Municipio, mantendo consonancia com as definicdes dos

niveis de gestao estadual e federal, adotando medidas para reduzir a morbimortalidade decorrente da disseminacdo do novo
Coronavirus (COVID-19);
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Indicador  para

: . Ano , Meta Unidade de
Descricdo da Meta ;nvzrlliléo;%mentod: rL:Irgc(ijiZie els Linha- Ié:shea- Plano(2022- g/loeztg medida iﬁil;:tado
& Base 2025) Meta
meta
1. Manter fluxo Leitos realocados Numero 2 2 Numero 0
ambulatorial de
atendimentos para
as Sindromes
Gripais em
funcionamento e
leitos no hospital
municipal.
Acao N° 1 - Atualizar e/ou adotar protocolos
Acao N° 2 - Divulgagao entre a equipe dos protocolos adotados
2. Alcancar a Cobertura Percentual 95,00 95,00 Percentual 27,47

cobertura  vacinal alcancada
para o COVID-19.

Acéo N° 1 - Realizar campanhas educativas para estimular a populacdo a ser vacinada
Acdo N° 2 - Monitorar as faltas e realizar busca ativa

3. Garantir Unidade NUumero 0 1 1 NUmero 1,00
atendimento para as adequada para o

complicacbes e/ou atendimento

sequelas

decorrentes do poés

CoviD19.

Acgédo N° 1 - Acompanhar as ocorréncias de casos e inserir 0s pacientes na rede de atendimento do municipio
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Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfunc¢éo

Meta
Subfungdes Descri¢do das Metas por Subfuncgao S;cr)gramadao Resultados
exercicio
122 - Manter o cadastro de familias atualizado; 0,00 100,00
Administracéo
Geral Manter fluxo ambulatorial de atendimentos para as Sindromes 2 0
Gripais em funcionamento e leitos no hospital municipal.
Elaborar os Instrumentos de gestdo preconizados em lei. 100,00 100,00
Manter as Unidades de atengdo especializada: SAMU, 100,00 100,00
Hospital Municipal, Centro de Especialidades, Fisioterapia,
Laborat6rio, TFD.
Manter os Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, 100,00 100,00
Ambiental e Agentes de Endemias.
_ Manter adeséo ao Sistema Nacional de Gestéo da Assisténcia 100,00 100,00
e Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificacdo da
i gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.
O] . . . -
g Garantir o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as 100,00 80,00
85 S criangas nos primeiros 2 anos de vida.
253
582 . . i ,
3 So Custear as atividades das unidades bésicas de salude e 0,00 100,00
2 Jj programas estratégicos;
EE
@ § z Alcancar a cobertura vacinal para o COVID-19. 95,00 27,47
gl Garantir a realizacdo de atividade de educagéo continuada 1 0
50 para os/as conselheiros (as) de salde.
2 >
% Ampliar o0 acesso a assisténcia ambulatorial para reduzir o 1 0
= tempo de espera por exames e consultas.
2
2 Alimentar com a frequéncia estabelecida pelo Ministério da 100,00 100,00
B Saulde os sistemas de informacgdes relativos a Vigilancia em
g Saude.
2
§j Manter regular o abastecimento de Unidades e distribuicdo 100,00 80,00
g gratuita de medicamentos no municipio.
N Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino 80,00 94,60
§ nas mulheres cadastradas nas Unidades de Saude, de 25
E anos a 64 anos.
w
§ Intensificar a realizacdo de mamografia Razdo entre exames 0,15 0,05
3 de atingir arazdo de 0,15 de rastreamento bienal nas mulheres
- de 50 anos a 69 anos) cadastradas nas Unidades de Saude.
Garantir atendimento para as complicacdes e/ou sequelas 1 1

decorrentes do p6s COVID19.
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Realizar conferéncias de salde atendendo o calendario 100,00 100,00
nacional, estadual e municipal.

Implementar fluxo de referéncia e contrarreferéncia para 1 0

consultas especializadas.

Buscar o cumprimento da meta minima estabelecida no PQA-VS 90,00 100,00

— Programa de Qualificacao das Ag¢Oes de Vigilancia em Salde.

Manter o bom funcionamento da central de abastecimento — CAF. 1 1
Manter as Unidades da Rede de Salde Mental. 1 1
Realizar concurso ou selecdo publica/contratacdo, respeitada a 1 0

necessidade de recomposicdo ou ampliagdo do quadro de

pessoal.
Implantar o programa de cirurgias eletivas na unidade hospitalar. 1 1
-' Qualificar profissionais de saude em Vigilancia em Saude. 1 1
223 Capacitar os profissionais Farmacéuticos e demais envolvidos na 1 1
@,
253 recepcao/distribuicdo de medicamentos no municipio.
88
TS8O
3l 3_>| Garantir a referéncia terapéutica para pacientes de saide mental. 100,00 100,00
N articipacéo da gestédo e técnicos nos espacos de governanga do , ,
N Part dagestioet d do 100,00 70,00
N= >
©=a SuUs.
zZ
@
> Adquirir ambulancias. 2 3
Manter atualizado o cadastro e inspecionar os estabelecimentos 100,00 100,00

no municipio.
Garantir veiculo para a¢des da equipe de Saude Mental; 1 1

Divulgar intersetorialmente e com os usuarios do SUS orientagdo 100,00 50,00
sobre fluxos assistenciais da Regulacdo e situacdo das

marcacoes de consultas e exames.

Executar acfes estratégicas para 0 gerenciamento do risco 80,00 80,00

sanitario com meta minima de 80% dos estabelecimentos
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inspecionados.

Construcéo de polos de academia da saude; 1 0
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Garantir caixas de sugestdes, criticas e elogios em todos os 100,00 50,00

equipamentos municipais de salde do municipio.

Aquisicdo de equipamentos para unidades de atencdo 100 1
especializada

Atualizar o cadastro e monitorar as fontes alternativas coletivas 100,00 100,00

de abastecimento de agua para consumo humano.

Manter a atencéo a Pessoa com Deficiéncia nas diversas redes 100,00 80,00
de atencao;

Construgéo de unidades/postos de salde; 1 0
Garantir a oferta regular de educagdo permanente para os 70,00 70,00

profissionais de saude, também através da pratica de ensino-

aprendizagem nos ambientes de trabalho.

; Construgdo, ampliacdo e reforma de unidades de assisténcia 100 1

- especializada (Hospital Municipal Josina Godoy, Laboratério
Municipal, SAMU e o Centro de especialidades médicas).
L
é' 3 Capacitar Profissionais da Rede Municipal para preven¢do, 100,00 90,00
Q=2
=50 detecgéo de acidentes de trabalho.
S =>
—n -
§ g Elaborar documentos que orientem para o cuidado as condi¢cdes 1 0
@
% ﬁ cronicas (cadernetas, protocolos, fluxogramas, outros).
©=2

m

6 Construcéo de ponto de apoio; 1 0

>

Implementar agdes de vigilancia epidemiolégica de doengas e 100,00 100,00

agravos néo transmissiveis nas Unidades Bésicas de Saude.

Desenvolver em toda a Rede agdes que promovam o cuidado a 100,00 90,00

pessoa idosa.

Implementar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF 100,00 100,00

em todo territério;

Contratar servigos assistenciais de forma complementar de 1 1
acordo com as necessidades apresentadas pela regulagédo de

acesso.
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Implementar a realizagdo de campanhas educativas voltadas 100,00 100,00

para a prevencao de acidentes e violéncia.
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301 - Atencéo

Basica
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Manter a Rede de Atencéo a Salde Bucal com énfase aos grupos

prioritarios.

Realizar anualmente capacitacdes aos/as profissionais da Rede
de Atencdo a Salde direcionada ao atendimento a populacdes
especificas.

Alcancar a cobertura vacinal preconizada para populacao.

Implantar Linha do cuidado da saude LGBTI na rede de atengédo

a saude municipal.
Realizar adesdo e manter as atividades do PSE.

Qualificar profissionais de saude do Programa Nacional de

Imunizagdo (PNI) no &mbito municipal.

Acompanhar e monitorar a condigdo sanitdria na unidade

prisional.

Qualificar profissionais de saude em acdes de prevencéo,
deteccéo e manejo clinico das IST/HIV/AIDS.

Garantir transporte aos usuarios com necessidade de tratamento

de hemodialise na zona rural.

Realizar vigilancia e analise dos 6bitos registrados.

Aquisicdo de equipamento e Material Permanente para execucgao
das atividades da Vigilancia em Saude de acordo com

projetos/necessidades apresentadas.
Manter o cadastro de familias atualizado;

Manter adesdo ao Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia
Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificacdo da

gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

Garantir o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as

criangas nos primeiros 2 anos de vida.

Custear as atividades das unidades basicas de salde e

programas estratégicos;
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Manter regular o abastecimento de Unidades e distribuigdo 100,00 80,00

gratuita de medicamentos no municipio.

Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino nas 80,00 94,60
mulheres cadastradas nas Unidades de Salde, de 25 anos a 64

anos.

Intensificar a realizacdo de mamografia Raz&o entre exames de 0,15 0,05
atingir a razédo de 0,15 de rastreamento bienal nas mulheres de

50 anos a 69 anos) cadastradas nas Unidades de Saude.

Manter o bom funcionamento da central de abastecimento — 1 1
CAF.

Manter as Unidades da Rede de Salde Mental. 1 1
Capacitar os profissionais Farmacéuticos e demais envolvidos na 1 1

recepcao/distribuicdo de medicamentos no municipio.

- Garantir a referéncia terapéutica para pacientes de saude 100,00 100,00
mental.
L
é' 3 Garantir veiculo para acfes da equipe de Saude Mental; 1 1
88
=]
= g Construgéo de polos de academia da salde; 1 0
583
252
i % Manter a atencéo a Pessoa com Deficiéncia nas diversas redes 100,00 80,00
® r;)-; de atencao;

5

> Construcéo de unidades/postos de saude; 1 0

Elaborar documentos que orientem para o cuidado as condi¢cdes 1 0

crdnicas (cadernetas, protocolos, fluxogramas, outros).
Construcéo de ponto de apoio; 1 0

Desenvolver em toda a Rede acdes que promovam o cuidado a 100,00 90,00
pessoa idosa.

Implementar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” nas USF 100,00 100,00

em todo territério;
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Manter a Rede de Atencdo a Saude Bucal com énfase aos 100,00 100,00

grupos prioritarios.
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Realizar anualmente capacitagBes aos/as profissionais da Rede 1 2
de Atencdo a Saude direcionada ao atendimento a populacdes

especificas.

Implantar Linha do cuidado da saude LGBTI na rede de atengdo 100,00 50,00

a saude municipal.
Realizar adesédo e manter as atividades do PSE. 1 1

Qualificar profissionais de sadde do Programa Nacional de 100,00 100,00

Imunizagdo (PNI) no &mbito municipal.

Acompanhar e monitorar a condi¢do sanitdria na unidade 1 1
prisional.
Qualificar profissionais de saude em acdes de prevengdo, 100,00 100,00

deteccéo e manejo clinico das IST/HIV/AIDS.

: Garantir transporte aos usuarios com necessidade de tratamento 100,00 90,00
de hemodidlise na zona rural.
223 Realizar vigilancia e analise dos 6bitos registrados. 100,00 100,00
2 ég 302 - Manter as Unidades de atencao especializada: SAMU, Hospital 100,00 100,00
.'f_;")_j Assisténcia Municipal, Centro de Especialidades, Fisioterapia, Laboratério,
%%g Hospitalar.e TFD.
©o g Ambulatorial _ _ _ _ _
5o Ampliar o acesso a assisténcia ambulatorial para reduzirotempo 1 0
““gr;g de espera por exames e consultas.
2 > Implementar fluxo de referéncia e contrarreferéncia para 1 0
2 consultas especializadas.
=}
%‘ Manter as Unidades da Rede de Saude Mental. 1 1
S
Q. . . . . .
g Implantar o programa de cirurgias eletivas na unidade hospitalar. 1 1
§
= Garantir a referéncia terapéutica para pacientes de salde 100,00 100,00
2 mental.
N
N Adquirir ambulancias. 2 3
§
§ Garantir veiculo para a¢des da equipe de Saude Mental; 1 1
S Manter a atencé@o a Pessoa com Deficiéncia nas diversas redes 100,00 80,00
g de atencao;
Aquisicdo de equipamentos para unidades de atencdo 100 1

especializada
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Construgdo, ampliacdo e reforma de unidades de assisténcia 100 1
especializada (Hospital Municipal Josina Godoy, Laboratério
Municipal, SAMU e o Centro de especialidades médicas).

Desenvolver em toda a Rede a¢bes que promovam o cuidado a 100,00 90,00
pessoa idosa.

Manter a Rede de Atencdo a Saude Bucal com énfase aos 100,00 100,00
grupaos prioritarios.

Contratar servicos assistenciais de forma complementar de 1 1
acordo com as necessidades apresentadas pela regulacdo de
acesso.

Implantar Linha do cuidado da saude LGBTI na rede de atencdo 100,00 50,00
a saude municipal.

Garantir transporte aos usuarios com necessidade de tratamento 100,00 90,00
de hemodidlise na zona rural.

303 - Suporte  Manter regular o abastecimento de Unidades e distribuicdo 100,00 80,00
Profilatico e gratuita de medicamentos no municipio.
Terapéutico

Manter o bom funcionamento da central de abastecimento — 1 1
CAF.

Capacitar os profissionais Farmacéuticos e demais envolvidos 1 1
na recepc¢ao/distribuicdo de medicamentos no municipio.

304 - Vigilancia Manter os Programas de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, 100,00 100,00
Sanitaria Ambiental e Agentes de Endemias.

Alimentar com a frequéncia estabelecida pelo Ministério da 100,00 100,00
Saude os sistemas de informacdes relativos a Vigilancia em
Saude.

Buscar o cumprimento da meta minima estabelecida no PQA-VS 90,00 100,00
— Programa de Qualificacéo das Acdes de Vigilancia em Saude.
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Qualificar profissionais de saude em Vigilancia em Saude. 1 1

Manter atualizado o cadastro e inspecionar os estabelecimentos 100,00 100,00
no municipio.

Executar acdes estratégicas para o gerenciamento do risco 80,00 80,00
sanitario com meta minima de 80% dos estabelecimentos
inspecionados.

Atualizar o cadastro e monitorar as fontes alternativas coletivas 100,00 100,00
de abastecimento de 4gua para consumo humano.

Capacitar Profissionais da Rede Municipal para prevencao, 100,00 90,00
deteccdo de acidentes de trabalho.
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Implementar acdes de vigilancia epidemiolégica de doencas e 100,00 100,00
agravos nao transmissiveis nas Unidades Bésicas de Saulde.

Implementar a realizacdo de campanhas educativas voltadas 100,00 100,00
para a prevencao de acidentes e violéncia.
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Alcancar a cobertura vacinal preconizada para populacao. 95,00

Qualificar profissionais de salde do Programa Nacional de 100,00
Imunizacado (PNI) no &mbito municipal.

Acompanhar e monitorar a condigdo sanitaria na unidade 1
prisional.

Qualificar profissionais de saude em acdes de prevencdo, 100,00
deteccdo e manejo clinico das IST/HIV/AIDS.

Realizar vigilancia e andlise dos 6bitos registrados. 100,00

Aquisicdo de equipamento e Material Permanente para 1
execucao das atividades da Vigilancia em Salde de acordo com
projetos/necessidades apresentadas.

305 - Vigilancia Manter os Programas de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitéria, 100,00
Epidemiolégica Ambiental e Agentes de Endemias.

Alimentar com a frequéncia estabelecida pelo Ministério da 100,00
Saude os sistemas de informagdes relativos a Vigilancia em
Saude.

Buscar o cumprimento da meta minima estabelecida no PQA- 90,00
VS — Programa de Qualificagdo das Ac¢Bes de Vigilancia em
Saude.

Qualificar profissionais de saude em Vigilancia em Saude. 1
Manter atualizado o cadastro e inspecionar os estabelecimentos 100,00
no municipio.

Executar agbes estratégicas para o gerenciamento do risco 80,00
sanitario com meta minima de 80% dos estabelecimentos
inspecionados.

Atualizar o cadastro e monitorar as fontes alternativas coletivas 100,00
de abastecimento de agua para consumo humano.

Capacitar Profissionais da Rede Municipal para prevencdo, 100,00
detecc¢do de acidentes de trabalho.

Desenvolver em toda a Rede ag¢des que promovam o cuidado a 100,00
pessoa idosa.

Implementar acdes de vigilancia epidemioldgica de doencas e 100,00
agravos néo transmissiveis nas Unidades Bésicas de Saude.

Implementar a realizacdo de campanhas educativas voltadas 100,00
para a prevenc¢ao de acidentes e violéncia.

Implantar Linha do cuidado da salde LGBTI na rede de atencdo 100,00
a saude municipal.

Alcancar a cobertura vacinal preconizada para populacao. 95,00
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Qualificar profissionais de salde do Programa Nacional de 100,00 100,00
Imunizagdo (PNI) no &mbito municipal.

Acompanhar e monitorar a condicdo sanitdria na unidade 1 1
prisional.
Qualificar profissionais de saude em acdes de prevencdo, 100,00 100,00

deteccdo e manejo clinico das IST/HIV/AIDS.
Realizar vigilancia e andlise dos 6bitos registrados. 100,00 100,00

Aquisicdo de equipamento e Material Permanente para 1 0
execucao das atividades da Vigilancia em Saude de acordo com
projetos/necessidades apresentadas.
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Demonstrativo da Programacédo de Despesas com Saude por Subfunc¢éo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacgdes Royalties do  Outros Total(R$)
; Econémica ordinarios - impostos e de defundos a de fundos ao de convénios de Crédito petroleo recursos
: Fonte transferéncia ~ Fundo de Fundo de destinados a vinculadasa destinadosa destinadosa
5 Livre (R$) de impostos Recursos do Recursos do Saude (R$) Salde (R$) Saude (R$) Salde (R$)
(receitapropria SUS, SUS,
[= - R$) provenientes do provenientes do
= Governo Federal Governo
=] % (R$) Estadual (R$)
S5 =
054
s>
%8 B 0 - Informacdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26.600,00 26.600,00
T AU
9 ';-:_>| Complementares i N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 32.600,00 32.600,00
J— )
Q.0
GE g 122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
e % Administracéo
523 Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
©3 3
om
g % 301 - Atengéo Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
5> Basica Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
e}
% 302 Assisténcia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
3 Hospitalar e
%‘ Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00 2.000,00
c
g. 303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
o Profilatico e
% Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Qo
<
% 304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
g Sanitaria Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
N
w
N 305 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Q ; 2
S Epidemioldgica Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
[e2]
E 306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
) Alimentagéo e
3 Nutricéo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
_g Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) -.
(o}
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Analises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

A analise dos indicadores da Programacdo Anual de Saude revela um cenério de
fortalecimento da Atencdo Primaria, mas aponta desafios estruturais que impactam diretamente a

resolutividade da Rede de Atencdo a Saude (RAS). Destacam-se 0s seguintes pontos:
1. Eficicia na Prevencao e Rastreamento Populacional

O municipio demonstra excelente desempenho no rastreamento do cancer de colo do Utero (118%
da meta). Do ponto de vista sanitario, isso indica uma busca ativa eficiente e uma rede de coleta
descentralizada. No entanto, o baixo desempenho no rastreamento mamogréfico (33,3% da meta)
sinaliza um gargalo no acesso aos servicos de média complexidade. Este desequilibrio sugere a
necessidade de repactuar o fluxo de regulagdo ou ampliar a oferta de transporte sanitario para os
centros de imagem.

2. Vigilancia Epidemiolégica e Ciclos de Vida

As metas de imunizagdo e o acompanhamento de populacdes especificas (como o Programa
Salde na Escola e Saude Mental) mantém a estabilidade do quadro epidemiolégico local. Contudo,

o indice de 80% no acompanhamento de criancas nos primeiros 2 anos € um sinal de alerta para

a vigilancia. A quebra da integralidade nesse ciclo de vida pode elevar os indices de internacdes
por causas sensiveis a atencao primaria (ICSAP), exigindo uma busca ativa mais rigorosa por parte
das equipes de Saude da Familia.

3. O Gargalo da Infraestrutura e Tecnologia (Vigilancia de Dados)

Na saude publica moderna, a informacédo € o principal insumo para a tomada de decisdo. Com a

informatizac@o da coleta de dados, o0 monitoramento da situagdo de saude do territério ocorre de
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forma analdgica e lenta, o que prejudica o planejamento baseado em evidéncias e a alimentagéo
correta dos sistemas de informagéo (e-SUS).

4. Humanizacéo e Linhas de Cuidado

A implementacdo da estratégia "Amamenta e Alimenta Brasil" (100%) e o avanco na Linha de
Cuidado para populagtes especificas refletem um esforco em atender as Politicas Nacionais de
Equidade. A analise sanitaria indica que o municipio estd em fase de transicdo de um modelo

puramente biomédico para um modelo de atencao integral, focado nas vulnerabilidades sociais.

8. Indicadores de Pactuacéo Interfederativa

O processo de Pactuacéo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacgéo da
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Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidacdo CIT n® 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS.
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9. Execucao Orcamentéria e Financeira

9.1. Execucéo da programacao por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econdmica

Despesa Total em Salde por Fonte e Subfungéo

= Subfuncées Recursos Receitas de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacdes T ferénci Royalties Outros TOTAL
& 38 Ordinarios Impostos e FundoaFundo FundoaFundo de Convénios de Crédito drans ereLrch_lgs do Recursos
‘g-‘g;u = Fonte de de Recursos de Recursos destinadas a vinculadas iniiso | don;? Petréleo  Destinados
g_%; Livre Transferéncia do SUS do SUS Salde a 50 da Lei * destinados 3
g 5_5 de provenientes provenientes Saude c | ; 3 Saude
SR Impostos - do Governo do Governo 1;’?312%2‘981% " saude
58 3 Saude Federal Estadual
cc >
88z ~. Corrente 0,00 1.135.368,19 9.752.782,36 126.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.387,86 11.035.538,41
N % 301 - Atencéo
E‘:i‘% Basica Capital 0,00 0,00 565.235,59 20.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 585.615,59
om
%% 302 Corrente 0,00 5.913.411,92 5.277.847,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.191.259,38
LS Assisténcia
2 Hospitalare ~ Capital 0,00 0,00 123.000,00 314.307,40 0,00 0,00 0,00 0,00 99.392,60 536.700,00
% Ambulatorial
>
5 303 - Suporte Corrente 0,00 31.178,88 7.157,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.336,46
= Profilatico e
g: Terapéutico Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
©
% 304 Vigilancia Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g Sanitaria
2 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QD
% 305 Vigilancia Corrente 0,00 276.058,22 94.729,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370.787,45
o Epidemiolégica
S Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[e2]
o
3 306 - Corrente 0,00 0,00 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 920,00
E Alimentagéo e
@ Nutricéo Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o
5 Corrente 0,00 934.087,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.818,70  962.906,02
o Outras
Subfuncdes  capital 0,00 329,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329,90
TOTAL 0,00 8.290.434,43 15.821.672,22  460.687,40 0,00 0,00 0,00 0,00 149.599,16 24.722.393,21

(*) ASPS: Agdes e Servigos Publicos em Saude. Fonte: Sistema de Informagfes sobre Or¢camentos Publicos em Saude
(SIOPS)
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9.2. Indicadores financeiros

=20
829
5
()
852 3,33%
2 \
S = 84,00 %
s e
752 15,47 %
si3 14 |
A0 T
a5 99,29 %
g2 5 23,18 %
39
g - ‘ R$ 1.750,26
Q,
: 22 | e
: 25 |
%- 0,12 %
g - ‘ 4,54%
2
8 - ‘ 0,00 %
N
N - ‘ 61,09 %
3
3 - 16,97 %
2 Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude.
g
=)
2 9.3. Relatério Resumido da Execucé@o Orcamentéria (RREO)
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1.106.000,00

1.325.687,53 1.135.368,19

85,64

1.135.368,19

85,64

1.128.066,41

4.347.000,00 4.347.000,00 3.864.805,97 88,91
77.500,00 77.500,00 70.613,88 91,11

' 33.500,00 33.500,00 57.478,31 171,58
2.924.000,00 2.924.000,00 1.756.319,86 60,07
1.312.000,00 1.312.000,00 1.980.393,92 150,94
43.080.000,00 43.080.000,00 44.986.998,88 104,43
31.584.000,00 31.584.000,00 31.718.875,81 100,43
2.000,00 2.000,00 3.381,43 169,07
941.000,00 941.000,00 1.100.476,03 116,95
10.518.000,00 10.518.000,00 12.128.979,63 115,32
35.000,00 35.000,00 35.285,98 100,82
0,00 0,00 0,00 0,00
47.427.000,00 47.427.000,00 48.851.804,85 103,00

85,09

1.047.000,00 1.315.358,93 1.135.368,19 86,32 1.135.368,19 86,32 1.128.066,41 85,76 0,00
59.000,00 10.328,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.607.950,00 6.412.522,47 5.913.411,92 92,22 5.913.411,92 92,22 5.852.803,75 91,27 0,00
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Despesas Correntes 6.379.100,00 6.372.691,07 5.913.411,92 92,79 5.913.411,92 92,79 5.852.803,75 91,84 0,00
Despesas de Capital 228.850,00 39.831,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO  113.200,00 43.130,00 31.178,88 72,29 31.178,88 72,29 5.197,22 12,05 0,00
! E
¥ TERAPEUTICO (VI)
= Despesas Correntes 108.200,00 38.130,00 31.178,88 81,77 31.178,88 81,77 5.197,22 13,63 0,00
QT
=] Q Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S5 =
oa5d " .
2 § = VIGILANCIA SANITARIA 264.200,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9SS0 (v
s>
g é g Despesas Correntes 249.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"n o =z
‘iﬁ 77 Despesas de Capital 15.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N =P
© 3 Y VIGILANCIA 252.000,00 348.000,00 276.058,22 79,33 276.058,22 79,33 276.058,22 79,33 0,00
=2 EPIDEMIOLOGICA (VIII)
g) —
>
§ Despesas Correntes 242.000,00 338.000,00 276.058,22 81,67 276.058,22 81,67 276.058,22 81,67 0,00
[<Y)
% Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o .
= ALIMENTAGAO E 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=) NUTRICAO (IX)
k=)
2
P
Q
= Despesas Correntes 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o
[<¥)
Qo
N Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Y
o =
N OUTRAS SUBFUNGCOES (X) 1.139.300,00 1.095.567,72 934.417,22 85,29 934.417,21 85,29 928.931,34 84,79 0,01
o
D
o
=2 Despesas Correntes 1.004.700,00 1.062.967,72 934.087,32 87,88 934.087,31 87,88 928.601,44 87,36 0,01
iy
w
N
8 Despesas de Capital 134.600,00 32.600,00 329,90 1,01 329,90 1,01 329,90 1,01 0,00
o
Q.
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + 9.486.650,00 9.233.907,72 8.290.434,43 89,78  8.290.434,42 89,78  8.191.056,94 88,71 0,01

VIl + VI + IX + X)

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA DESPESAS  LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
b DESPESAS EMPENHADAS (d)
APLICACAO EM ASPS e )
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8.290.434,43 8.290.434,42 8.191.056,94
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
8.290.434,43 8.290.434,42 8.191.056,94

7.327.770,72

N/A

962.663,71

962.663,70

863.286,22

_ 0’00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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7.327.770,72 8.290.434,43 962.663,71 99.377,49 0,00 0,00 0,00 99.377,49 0,00 962.663,71
6.752.410,97 6.813.721,09 61.310,12 112.683,82 288.212,62 0,00 49.190,81 62.951,02 541,99 348.980,75
5.936.756,98 7.650.641,75 1.713.884,77 28.588,36 0,00 0,00 0,00 28.588,36 0,00 1.713.884,77
4.831.139,35 6.192.577,36 1.361.438,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.361.438,01
3.920.350,23 4.146.545,13 226.194,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226.194,90
2.747.837,78 3.447.439,01 699.601,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 699.601,23
3.101.355,84 4.351.562,34 1.250.206,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250.206,50
2.730.206,88 3.786.640,40 1.056.433,52 0,00 56.399,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.112.832,72
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Empenhos de  2.729.495,76 3.795.090,11 1.065.594,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.065.594,35

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE 0,00

2017
Empenhos de 2.812.196,70 5.238.489,56 2.426.292,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.426.292,86
2016
x Empenhos de  2.518.812,00 3.877.526,25 1.358.714,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.358.714,25
Forh 2015
= Empenhos de  2.276.679,81 4.001.216,84 1.724.537,03 0,00 59.595,65 0,00 0,00 0,00 0,00  1.784.132,68
© D
& 3 2014
>
géi ':_E' Empenhos de  2.066.683,64 3.937.642,75 1.870.959,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.870.959,11
g ;D> 2013
—n- . P
e g TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
(2]
@ % CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")
523
©=7
m
z
@)
>

AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00

CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

Jpd"002€ L TT0909202-£2/Peojumop/fedidiunperouaredsues/ig jursaoon|os-i-pnojo//:dny

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE (w) Liquidadas (y)  Pagas (z) 1

APLICAQAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA Empenhadas (ndo aplicado)
CONFORME ARTIGO 248§ 1° e 2° DA LC 141/2012 ) (aa) = (w - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXVII)

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX) 17.781.000,00 17.781.000,00 15.103.574,83 84,94
Provenientes da Unido 17.309.000,00 17.309.000,00 14.996.446,99 86,64
Provenientes dos Estados 472.000,00 472.000,00 107.127,84 22,70
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Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAQ()ES DE CREDITO INTERNAS E 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXX)
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
= TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA 17.781.000,00 17.781.000,00 15.103.574,83 84,94
23T SAUDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)
259
o ~ ~
2 S ; DESPESAS COM DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
g 2 SAUDE INICIAL ATUALIZADA Restos a
829 POR SUBFUNCOES E Até o bimestre (d) % (d/c) x Até o bimestre % (elc) x Até o bimestre (f Pagar nédo
S=> C (c) g
58 54 CATEGORIA 100 (e) 100 % Processados
SE> ECONOMICA NAO () (@)
®98 5 COMPUTADAS NO x 100
52 % CALCULO DO MINIMO
g g ATENQAO BASICA 7.242.200,00 11.012.462,85 10.485.785,81 95,22 10.485.785,80 95,22 10.362.089,05 94,09 0,01
g2 (XXXIIT)
2 >
S Despesas Correntes 6.466.300,00 10.377.475,99 9.900.170,22 95,40 9.900.170,21 95,40 9.776.473,46 94,21 0,01
0]
>
8- Despesas de Capital 775.900,00 634.986,86 585.615,59 92,22 585.615,59 92,22 585.615,59 92,22 0,00
<
5‘ ASSISTENCIA 8.601.400,00 6.625.796,28 5.814.547,46 87,76 5.814.547,46 87,76 5.808.183,96 87,66 0,00
%- HOSPITALAR E
2 AMBULATORIAL (XXXIV)
Q.
Q
% Despesas Correntes 6.192.300,00 5.997.726,28 5.277.847,46 88,00 5.277.847,46 88,00 5.271.483,96 87,89 0,00
o
;é) Despesas de Capital 2.409.100,00 628.070,00 536.700,00 85,45 536.700,00 85,45 536.700,00 85,45 0,00
N
w -
'B SUPORTE PROFILATICO 181.700,00 62.500,00 7.157,58 11,45 7.157,58 11,45 7.157,58 11,45 0,00
N E
S TERAPEUTICO (XXXV)
o
E Despesas Correntes 174.700,00 55.500,00 7.157,58 12,90 7.157,58 12,90 7.157,58 12,90 0,00
w
§ Despesas de Capital 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ko]
=3 VIGILANCIA SANITARIA 974.700,00 7.896,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXXVI)
Despesas Correntes 959.700,00 2.896,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 15.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA 1.015.000,00 181.400,00 94.729,23 52,22 94.729,23 52,22 91.626,44 50,51 0,00

EPIDEMIOLOGICA
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- 1.000.000,00 166.400,00 94.729,23 56,93 94.729,23 56,93 91.626,44 55,06 0,00
_} 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 30.000,00 30.000,00 920,00 3,07 920,00 3,07 920,00 3,07 0,00
o |

~30.000,00 30.000,00 920,00 3,07 920,00 3,07 920,00 307 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ 85.200,00 61.604,22 28.818,70 46,78 27.811,61 45,15 27.606,70 44,81 1.007,09
oo |

 52.600,00 53.315,00 28.818,70 54,05 27.811,61 52,16 27.606,70 51,78 1.007,09
_} 32.600,00 8.289,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= 18.130.200,00 17.981.660,27 16.431.958,78 16.430.951,68 16.297.583,73 1.007,10

8.348.200,00 12.338.150,38 11.621.154,00 94,19 11.621.153,99 94,19 11.490.155,46

15.209.350,00 13.038.318,75 11.727.959,38 89,95 11.727.959,38 89,95 11.660.987,71 89,44 0,00
294.900,00 105.630,00 38.336,46 36,29 38.336,46 36,29 12.354,80 11,70 0,00

1.238.900,00 12.896,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VIGILANCIA 1.267.000,00 529.400,00 370.787,45 70,04 370.787,45 70,04 367.684,66 69,45 0,00
EPIDEMIOLOGICA (XLV)

(VI + XXXVII)
ALIMENTACAO E 34.000,00 34.000,00 920,00 2,71 920,00 2,71 920,00 2,71 0,00

NUTRICAO (XLVI) = (IX +
XXXVIIN

OUTRAS SUBFUNGOES  1.224.500,00 1.157.171,94 963.235,92 83,24 962.228,82 83,15 956.538,04 82,66 1.007,10
(XLVII) = (X + XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS  27.616.850,00 27.215.567,99 24.722.393,21 90,84 24.721.386,10 90,84  24.488.640,67 89,98 1.007,11
COM SAUDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

(-) Despesas da Fonte: 18.130.200,00 17.981.660,27 16.431.958,78 91,38 16.430.951,68 91,38 16.297.583,73 90,63 1.007,10
Transferéncias da Unido

inciso | do art. 5° da Lei

Complementar 173/2020
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TOTAL DAS DESPESAS  9.486.650,00 9.233.907,72 8.290.434,43 89,78 8.290.434,42 89,78  8.191.056,94 88,71 0,01
EXECUTADAS COM

RECURSOS PROPRIOS

(XLIX)

FONTE: SIOPS, Pernambuco

1- Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio,
o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

.- Até o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados

(regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera 0s restos apagar processados e nao
processados (regra nova).

;- Essas despesas séo consideradas executadas pelo ente transferidor.
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9.4. Execucdo orcamentéaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de
trabalho

Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho Transferido em 2025 Valor Executado

(Fonte: FNS)

[=
L =7
35 3 Estruturagdo da Rede de RS
254 Servigos Publicos de 1030151198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE 1.816.494.00 1a7a1n 2
39 E Sande ORI
3E¥ 10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERALE R$
58 = AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 1.100.162,97 lneasiin
GE 2 10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS R$
‘ig @ DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 537.372,00 SE7RT o
355 103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE R$ 9.000,00 anon an
om
=z R . q R$
5 g 103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 5.292.789,00
[%2]
B 10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 18.000,70 1200070
% 1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIAEM  R$
%‘ SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 2.704.594,00
S 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR R$
k=) E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.527.464,00 Frnas
[<Y)
§ 1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC ?ﬁ 45,253 52 1RazaR2 s
2 10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA R$
8 ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 121.756,80 i
B ~ ~ ~
& Manutencio das AcGes e 10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 18.000,00 12000 00
§ Servigos Publicos de
2 Saude
3 10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA R$ 11.000.00
E EXECUGAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA DA s
8 10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS RS 39.468.00
8 DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS B rereaon
2 10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
: R$ 74.948,33
SAUDE
10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 39.171,86 20171 26

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)
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1— Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdéria de célculo e ano anterior, ndo estarao sendo computados para aquela
prestacéo de contas.

»— Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relat6rio de Execucao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
B33
%_-5_' % Identificadores Valores Monitoramento
832 e NGmero d val val val Dat de D@ Percentual
e Proposta Numero da ' . alor alor alor ) x ata e . ercentua
8 %g Proposta Tipo Proposta ~ GND Objeto Proposta Empenhado Desembolsado Situacdo Finalizacao F}ijr:gl\i/ggeal”lo Execucéo
oo
jeNe]
gg;’; INCREMENTO INCREMENTO  AO Executado
e9 % 2025 36000657544202500 PAP CORRENTE PISO DA ATENCAO  2.013.000,00 2.013.000,00 2.013.000,00 Parcialmente Dez/26 23.1%
50D PRIMARIA
5%
gg INCREMENTO INCREMENTO DA Executado
= MAC MEDIA E ALTA Parcialmente
50 0
83 2025 36000709483202500 CORRENTE COMPLEXIDADE 500.000,00  500.000,00 500.000,00 Dez/26 1.8%
§ (MAC)
§ INCREMENTO INCREMENTO  AO
8- 2025 36000712364202500 PAP CORRENTE PISO DA ATENCAO  200.000,00  200.000,00 200.000,00 N&o Iniciado Dez/26 0%
§ PRIMARIA
3; INCREMENTO INCREMENTO  AO Executado
S 2025 36000657579202500 PAP CORRENTE PISO DA ATENCAO  400.000,00  400.000,00 400.000,00 Parcialmente Dez/26 51%
S PRIMARIA
5 INCREMENTO INCREMENTO DA Executado
3 b
o MAC MEDIA E ALTA Totalmente 0
% 2025 36000709443202500 CORRENTE COMPLEXIDADE 1.027.464,00 1.027.464,00 1.027.464,00 Mar/26 100 %
® (MAC)
S
~ INCREMENTO INCREMENTO  AO Executado
g 2025 36000710356202500 PAP CORRENTE PISO DA ATENCAO  1.491.480,00 1.491.480,00 1.491.480,00 Parcialmente Dez/26 23.83 %
Q PRIMARIA
=
) INCREMENTO INCREMENTO  AO
3 2025 36000710355202500 PAP CORRENTE PISO DA ATENCAO  1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 N&o Iniciado Dez/26 0%
£ PRIMARIA
(o}

Fonte: InvestSUS - FNS
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Analises e Consideragdes sobre Execugéo Orgcamentaria e Financeira

A subfuncdo Atencdo Béasica apresentou desempenho destacado, com 95,22% da dotacéo
liquidada, refletindo adequada programacao e regularidade na execucédo das acdes. A Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial alcangou 87,76% de liquidagdo, indicando execucdo satisfatoria e
compativel com a programacao financeira estabelecida.

As subfunc¢bes Vigilancia Epidemiol6gica e Outras Subfungbes apresentaram execucdo parcial,
com percentuais de 52,22% e 45,15%, respectivamente. Observouse baixa execucdo nas
subfuncdes Suporte Profilatico e Terapéutico (11,45%) e Alimentacdo e Nutricdo (3,07%), bem
como inexecucdo na Vigilancia Sanitaria, situacdo que indica necessidade de reavaliagdo do
planejamento e da programacéo das acoes.

De forma geral, a execugéo das despesas liquidadas demonstra boa aderéncia entre planejamento
e execucgao, com concentracdo dos gastos nas acoes finalisticas e baixo impacto de restos a pagar,

contribuindo para a regularidade da gestao fiscal e orcamentéria da saude.

Diante do exposto, conclui-se que o Municipio atendeu as exigéncias legais relativas a aplicacdo

minima de recursos em saude (16,76%), apresentando regularidade na execucdo orcamentaria e
financeira das ASPS, nos termos da legislacdo vigente, devendo o acompanhamento ser mantido

até o encerramento do exercicio para consolidacéo do resultado anual.

10. Auditorias

Nao ha informacbes cadastradas para o periodo das Auditorias. Fonte: Sistema Nacional de
Auditoria do SUS (SISAUD-SUS).
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O Relatério Anual de Gestéo de Salo4, revela um sistema de salde com éxitos na ampliacao
do acesso a Atencao Primaria. O crescimento superior a 200% na producéo da Aten¢éo Primaria,
especialmente em visitas domiciliares (239.694 atendimentos), apresenta um fortalecimento da
Estratégia Saude da Familia e da presenca das equipes no territério. Consideramos positivo para a
criacdo de vinculo e prevencdo de agravos cronicos, que sdo as principais causas de morte no
municipio (doencas circulatérias e neoplasias). Ha uma pequena reducdo na realizacdo de
procedimentos diagndsticos, como testes rapidos, em comparacao a 2024, mas ja reforcamos o
compromisso para melhoria desse resultado pois entendemos que 0 acompanhamento representa
a deteccéo precoce de doencas transmissiveis (ISTs, Hepatites, etc.).

Através do relatorio de acdes realizadas ao longo do ano de 2025, demonstramos o
compromisso da gestdo municipal com a saude publica, detalhando um cronograma intenso. Mais
do que nuameros, apresentamos aqui o resultado de um planejamento estratégico que priorizou a
modernizagao da infraestrutura, a humanizagéo do atendimento e, sobretudo, a prevencao. Através
de campanhas mensais e investimentos em tecnologia e capacitagdo, buscamos ndo apenas tratar
doencgas, mas promover qualidade de vida, garantindo que o cuidado chegue a cada cidadao, da
zona urbana as comunidades mais remotas.

1. Infraestrutura, Modernizacdo e Equipamentos

Meses: Janeiro, Marc¢o, Abril, Junho, Outubro e Novembro.
A modernizacdo da rede fisica e tecnoldgica é o pilar que sustenta a qualidade do atendimento.
Durante o0 ano, 0 municipio investiu na reestruturacdo de servigos vitais, garantindo um ambiente
seguro e equipado para pacientes e profissionais.
Destaques: Ativacao do bloco cirargico e modernizacdo da Sala Vermelha (Jan); entrega da
reforma da UBS Serrinha da Prata (Abr); nova estrutura da UBS Ant6nio Barros (Jun);
reestruturacdo do RaioX (Nov).
Impacto: Reduz o tempo de espera para diagnésticos e amplia a capacidade de resposta a
emergéncias.

2. Fortalecimento da Atencao Primaria e Saude Preventiva

Meses: Janeiro, Fevereiro, Abril, Agosto e Outubro.
Focar na prevencao é reduzir a carga de doencas graves no futuro. As ac6es nas Unidades Basicas

de Saude (UBS) e as campanhas de conscientizagao fortaleceram o vinculo entre a comunidade e
0 sistema de saude.
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Destaques: Janeiro Branco (Saude Mental); Fevereiro Laranja (Gravidez na Adolescéncia);
Abril Azul (Autismo); Agosto Dourado (Aleitamento Materno); Outubro Rosa (Cancer de
Mama); Novembro Azul (Cancer de Préstata).

Impacto: Promove o diagnostico precoce e a educacdo em saude, fundamentais para a
longevidade da populacéo.

3 Imunizacéo e Vigilancia em Saude

Meses: Abril, Maio, Agosto, Setembro e Outubro.
As campanhas de vacinacdo e o combate a arboviroses foram intensificados para manter o controle
epidemioldgico e proteger os grupos mais vulneraveis de doencas evitaveis.
Destaques: Vacinacdo contra Influenza (Abr/Maio); "10 minutos contra o Mosquito" (Ago);
Dia D de vacinacdo contra COVID-19 (Set); Vacinacdo de criancas/adolescentes e
antirrdbica (Out).
Impacto: Garante a imunidade coletiva e previne surtos de doencas como Dengue, Zika e
Chikungunya.

4 Educacao Permanente e Valorizacdo dos Profissionais

Meses: Marco, Abril, Julho, Agosto e Setembro.

O investimento no capital humano é o que garante a eficiéncia dos protocolos clinicos. A
capacitacdo continua permite que a rede municipal esteja alinhada com as melhores praticas de
saude.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Analises e Consideragdes sobre Recomendagfes para o Proximo Exercicio
O exercicio de 2025 foi marcado por uma gestao fiscal eficiente, com aplicacdo de 16,97% da
receita prépria em acfes de salde, superando o limite constitucional de 15%. O municipio logrou
éxito em manter o custeio da maquina publica e ampliar a assisténcia direta.
Para o préximo exercicio, as agdes devem focar na implementagéo assistencial e na modernizagcéo
da rede:
Implantacéo de coleta digital de dados em todos 0s servigos com 0 monitoramento em tempo
real do territorio e impacto indicadores de desempenho federal,

Implementar mutirdes de mamografias e fortalecer as campanhas de vacinacao
(especialmente COVID-19 e Influenza) para recuperar as metas de cobertura
epidemioldgica;

Retomar a construcdo de Polo de Academia da Saude e Unidade Béasica de Saude, e
requalificacdo das UBS, visando a qualidade na estrutura fisica de
Unidades de atendimento ao usuario do SUS;

Realizar estudo de viabilidade para concurso publico ou selecao simplificada, reduzindo a

alta dependéncia de vinculos temporarios, o que garantira maior continuidade no cuidado;.

Retomar os indices de realizacdo de testes rapidos e ampliar as a¢des da Linha de Cuidado de

populacdes especificas para assegurar a equidade no acesso.
PAULO CABRAL SILVA JUNIOR

Secretério(a) de Saude
SALOA/PE, 2025
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