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. DECRETO N° 1.105/2020

EMENTA:  DISPOE SOBRE A FLEXIBILIZACAO DAS
MEDIDAS RESTRITIVAS EXPEDIDAS
PARA FINS DE ENFRENTAMENTO DA
URGCENCIA DE SAUDE PURLICA DE
RELEVANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE
DO CORONAVIRUS (COVID-19) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PETROLANDIA, Estado de

Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na
Constituicio Federal, Constituicio Estadual, Lei Organica Municipal e Lei Federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, etc.,

Considerando a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispoe
sobre as condigdes para a promogio, protecio e recuperagdo da saude, a organizacgio € o
funcionamento dos servigos correspondentes:

Considerando o Decreto Federai n® 10.2i2, de 30 de janeiro de 2020, que
promulga o texto revisado do Regulamento Sanitario Internacional:

Considerando a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério
da Satde, que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
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Considerando a Portaria MS/GM n° 356, de 11 de marco de 2020, do Ministério

da Saude, que regulamentou e operacionalizou o disposto na Lei Federal n® 13.979. de 6 de
fevereiro de 2020;

Considerando 0 PLANO DE CONTINGENCIA NACIONAL PARA INFECCAO
HUMANA PELO NOVO CORONAVIRUS - COVID-19 publicado pelo Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, em fevereiro de 2020;

Considerando a declaragido da Organizacio Mundial da Saiude em 30 de janeiro de
2020, de que o surto do novo Coronavirus (COVID- 19) constitui EMERGENCIA EM
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL (ESPII);

Considerando a classificagdo pela Organizacio Mundial de Saude, no dia 11 de
margo de 2020, como pandemia a disseminagéo do COVID-19;

Considerando que o momento atual ¢ complexo, carecendo de um esforgo
conjunto na gestdo e adogdo das medidas necessarias 20s riscos que a situagdo demanda € o
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emprego urgente de medidas de prevengéo, controle e contengio de riscos, danos e agravos
b r f - %
a saude publica;

Considerando que a saide ¢ direito de todos € dever do Estado, devendo ser
garantida mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga

e de outros agravos, bem como a promocio do acesso universal e i gualitario as agoes e
servi¢os da rede publica;

Considerando as normas ¢ regras sanitarias, as restricdes ¢ as acterminagdes de
suspensdo de atividades comerciais, econdmicas e de servigos previstas no Decreto
Municipal de n® 1064/2020, no Decreto Municipal de n° 1065/2020. no Decreto Municipal
de n® 1066/2020, no Decreto Municipal de n° 1068/2020. no Decreto Municipal de n°
1069/2020, no Decreto Municipal de n° 1071/2020. no Decreto Municipal de n°
1074/2020, no Decreto Municipal de n° 1077/2020, no Decreto Municipal de n°
1079/2020, no Decreto Municipal de n° 1083/2020. no Decreto Municipal de n°
1084/2020, no Decreto Municipal de n° 1088/2020, no Decreto Municipal de n°

1092/2020, no Decreto Municipal de n® 1093/2020. no Decreto Municipal de n® 1095/2020

~ 2w T Vet l-l"-'l'l"l"'l*;ﬂ;ﬂﬂl A +«-~0 1 1N YOYN.
LIV LAVl vy l?llli.lliﬁlpﬂl LW LR D A VN LULU:

Considerando o Plano de Convivéncia das Atividades Econdmicas com a Covid19
estabelecido pelo Estado de Pernambuco:

DECRETA

Art. 1° - O § 2° do Art. 4° do Decreto Municipal n° 1095/2020. passara a vigorar
com a seguinte redacgio:

8§ 2° - O varejo de rua (bairro e centro) deverd observar a limitacdo de 01
cliente a cada 20 metros quadrados de area util.

Art. 2° - O Anexo II do Decreto Municipal n°® 1095/2020, passara a vigorar
consoante a Redagdo contida no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Permanecem em vigor - até 17 de agosto de 2020 — todas as normas e
regras sanitarias, as restrigdes e as determinacdes de suspensdo de atividades
comerciais, econdmicas e de servi¢os previstas no Decreto Municipal de n°® 1064/2020,
no Decreto Municipal de n° 1065/2020. no Decreto Municipal de n° 1066/2020, no
Decreto Municipal de n® 1068/2020, no Decreto Municipal de n° 1069/2020, no Decreto
Municipal de n® 1071/2020, no Decreto Municipal de n° 1074/2020, no Decreto
Municipal de n° 1077/2020, no Decreto Municipal de n° 1079/2020, no Decreto
Municipal de n°® 1083/2020, no Decreto Municipal de n°® 1084/2020. no Decreto
Municipal de n° 1088/2020, no Decreto Municipal de n° 1092/2020, no Decreto
Municipal de n® 1093/2020, no Decreto Municipal de n° 1095/2020 e no Decreto
Municipal de n° 1103/2020, desde que niio revogadas ou flexibilizadas no presente
Decreto, exceto a suspensido do funcionamento das escolas, universidades, faculdades,
cursos, cursinnos pre-vesiibuiares e demais esiabeiecimenios de ensino. pubiicos ou
privados, que vigera por tempo indeterminado.

¢¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

0-000




_————-—- -‘_ -

Dl:lhr‘ﬂ BIOIS TDI:Q ﬂﬁnl:Pl:Q 141 PETROMI ﬁhlnlﬂ — PERNAMRIICO - CED 5EgAcN.0ONN

.
M 8.8
CNPJ 10.106. 23510001 16 FONE (87) 3851-1156 FAX: 3851-1091
Art.4° — As restrigdes e suspensdes de atividades previstas neste Decreto € nos

Decretos citados no artigo anterior, poderdo ser prorrogadas, alteradas ou
revogadas antecipadamente.

Art. 5° — Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 13 de agosto de 2020.

JANIELMA MARIA FE RODRIGUES SOUZA

- CERTIDAO DE PUBLICACAO
Pubiicado no quadro de avisos desta Prefeiiura na presenie daia, nos iermos do
art. 54 da Lei Organica Municipal.
Petrolandia, 13 de agosto de 2020.

RAFAEL! S DE LIMA
COORDENADOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
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ANEXO UNICO
DO DECRETO MUNICIPAL 1105/2020

ANEXO 11

PROTOCOLO PADRAO PARA ATIVIDADES EM FUNCIONAMENTO
DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19

DISTANCIAMENTO SOCIAL

1. Manter pelo menos 1,5 metro de distincia entre colaboradores, clientes e individuos
em geral;

2. Escalonar intervalo de horario de refei¢do, de modo a evitar aglomeracio:

3. Evitar o compartilhamento de utensilios de uso pessoal, equipamentos e ferramentas
de trabalho como canetas, telefone celular, trenas, espatulas, entre outros;
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reduzida entre os grupos. A organiza¢do de funciondrios em pequenas equipes ou
grupos de trabalho ajudara a minimizar a interrupgdo da forga de trabalho no caso de um
funcionario apresentar sintomas de COVID-1 9;

5. Evitar contatos muito préximos, como apertos de maos, beijos e abracos:

6. Demarcar no chdo o espaco nas filas, de modo a garantir a distdncia minima de um
metro € meio entre os clientes;

7. Instituir uma barreira fisica de protecao entre cliente e atendente. Quando nio for
possivel, demarcar no chdo o espagamento entre o cliente e o balcdo, de modo a manter
uma distancia minima entre cliente e atendente:

8. Em caso de haver bancos ou cadeiras i disposicdo dos clientes demarcar a
distancia correta entre as pessoas;

9. Evitar reunides presenciais com trabalhadores. Se imprescindivel, fazer em
locais abertos e mantendo a distincia de segurancas;

10. Trabalho que requer proximidade entre colaboradores deve ser minimizado.
I'rabalho desta natureza deve ser planejado e gerenciado para estabelecer um
sistema de trabalho seguro;

9. Revisar as rotinas de recebimento de mercadorias e limitar o contato pessoal
onde as mercadorias sdo recebidas ou manipuladas;

10. As mercadorias para coleta e entrega por servico de motoboy devem estar em
local com controle exclusivo do estabelecimento, nao devendo estar expostos para
retirada direta pelo prestador de Servico.

11. Para evitar aglomeracdo no interior dos estabelecimentos, a capacidade total de
clientes fica restrita a uma pessoa para cada 20m2 de 4rea. H4 excecfio para caso
de lojas com metragem inferior a 40m?2 » apenas no caso de uma familia de clientes
Coni iais menmbros do que a capacidade do esiabelecimento.

12. Os estabelecimentos devem colocar o aviso referente a quantidade de pessoas
que devem ser permitidas no seu interior de acorde com 2 metragem.
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trabalhadores, clientes ou colaboradores:

2. Garantir que os funcionarios fagam lavagem frequente das mios com agua e sabdo ou
higienizador a base de dlcool 70%, e sempre a realizem ao entrar e sair das instalacdes
da empresa;

3. O uso de alcool gel para limpeza das méos € obrigatorio aos clientes ao entrar e sair
do estabelecimento;

4. Disponibilizar, para uso dos trabalhadores, colaboradores e clientes, local para
lavagem frequente das méos, provido de sabonete liquido e toalhas de papel descartavel
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5. Promover uma boa higiene respiratdria (encorajar as pessoas cobrirem espirros, tosse
usando o cotovelo) e o cuidado de evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as mios:

6. Fornecer mascaras faciais, mesmo que artesanais, para todos os trabalhadores e
colaboradores, conforme o decreto n® 48.969:

7. Reforgar a limpeza e a desinfec¢do das superficies mais tocadas (mesas, teclados,
maganetas, botdes, etc.), pelo menos 3x ao dia;

8. Reforgar a limpeza dos banheiros, instalagdes, areas e superficies comuns, antes,
durante e apds o expediente;
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hipoclorito a 1%, sal de aménio quaternario ou produtos similares de mesmo efeito
higienizador, observando as medidas de prote¢do, em particular o uso de equipamentos
de protecdo individual (EPI) quando do seu manuseio:

10. Caso haja a necessidade de compartilhamento de materiais de trabalho, deve ser
realizada a higienizagdo antes da sua utilizagio por outro trabalhador:

11. Néo permitir que se beba diretamente de fontes de 4gua. Usar recipientes individuais
ou copos descartaveis;

12. Nédo permitir o compartilhamento de copos, garrafas ou talheres:
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condicionado, verificar a higienizagdo periddica e a adequagiio de suas manutencdes
preventivas € corretivas;

14. Fica permitida a prova de armagdes de Oculos, procedendo-se a higienizacio
posterior com alcool a 70% ou lavagem com agua e sabdo.

15. Deve ser realizada a desinfecciio do estabelecimento que tiver funciondrio
confirmado positivo para COVID-19, realizando fechamento do mesmo para

realizacio do processo. SO reabrir para atendimento ao publico apés a realizacio

do processo.
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proce
desinfeccdio com solucdo clorada ou dlcool a 70° (ex. roupa), devera permanecer
fechado por 04 dias, apés o procedimento de desinfeccio.
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COMUNICACAO E MO! ITORAMENTO

I. Identificar as fungdes que podem efetuar suas atividades por meio de teletrabalho ou
trabalho remoto, priorizando, Sempre que possivel, essa modalidade de trabalho:
2. Sempre que possivel, manter em trabalho remoto os profissionais enquadrados nos
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Imunocomprometidos, e os que tém insuficiéncia cardiaca, renal ou respiratoria cronica
comprovadas:

3. Informar- aos colaboradores os sintomas da COVID-19 e que em caso de qualquer
sintoma, a recomendacdo & que o trabalhador permaneca em casa e nio compareca ao
local de trabalho;

4. Afastar imediatamente do servigco todos os contatos de casos confirmados por
COVID-19, sdo contatos: pessoas que estiveram a menos de um metro de distancia,

-'-.:n-:ﬁn J:ﬂni-n '

HSILY UITCo (por excmipis, apeirtando as mAos) com um 250 Confirmado; scja
contato domiciliar ou residente na mesma casa/ambiente (dormitdrios, creche,
alojamento, ambiente de trabalho, dentre outros) de um caso confirmado.

OBS'.: Para efeito de avaliacdo de contato préximo devem ser considerados
tambeém os ambientes laborais.

OBS’.: Os funciondrios devem ser afastados por 14 dias ou até realizar teste para
COVID-19 de acordo com os critérios epidemiolégicos.

S. Caso haja confirmacio de trabalhador diagnosticado com COVID-19, deve ser

-
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A nCnic contaminads ¢ com Unica-10s;

6. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar se
estiverem com sintomas de gripe ou similares ao da COVID-19 ou se teve contato com
pessoa diagnosticada com COVID-19:

7. Afastar imediatamente da frequéncia presencial no local de trabalho por até 14
dias todos funciondrios que apresentarem sindrome gripal orientando a procurar
assisténcia médica no Centro de Atendimento a COVID-19 ou Servico de
acolhimento no Hospital municipal Dr. Francisco Simées de Lima;

8. Esclarecer para todos os trabalhadores ¢ colaboradores os protocolos a serem
‘ rmanan Aa (COYWITITY 10-
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9. Manter nos locais de maior circulagdo, materiais explicativos de boas praticas de

prevengdo e higiene aos funcionarios, clientes e demais frequentadores em todas as
empresas e estabelecimentos;

10. Emitir comunicagdes aos trabalhadores com a orientagdo sobre a covid-19 assim
como boas praticas de prevengdo e higiene;

10. Orientar os trabalhadores quanto as agbes de higiene necessarias quando da
utilizagdo do transporte publico.
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11.

Verificar a temperatura de todos os clientes e funciondrios antes de adentrarem

no estabeleclmento, independente da quantidade de funcionarios do

Servico. As
nessoas com temperatura sunerior a 37.8

' deverio ser orientadas 2 nrocurar
assisténcia médica no Centro de Atendimento a COVID-19 ou Servico de
acolhimento no Hospital municipal Dr. Francisco Simdes de Lima;

12. Colocar aviso referente a quantidade de pessoas

estabelecimento ao mesmo tempo baseado no critério d
mantendo controle da entrada.

que podem entrar no
e 01 pessoa por 20m?



