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LEI N° 1.365/2022.

EMENTA: Dispée sobre Incentivo
Variavel por Desempenho e Qualidade
dos Servicos de Salde, instituindo a
Gratificacdo por Desempenho e Metas
do Programa Previne Brasil, e da
outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Petrolandia, Estado de Pernambuco, no uso de

suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e Ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Saide, com base na Portaria n° de 2.979 de 12 de novembro de 2019
do Ministério da Salide, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio
da Atencéo Primaria & Salide no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Saude possui os seguintes objetivos:

| - Estimular a participacéo dos profissionais da Secretaria da Satde no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrées e indicadores de
acesso e de qualidade que envolva a gestio, o processo de trabalho e os resultados
alcancados pelos servidores:

Il - Institucionalizar a avaliagéo e o monitoramento de indicadores nos servicos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programac&o de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de satide:

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagéo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais

direcionadas a atengdo a salide. permitindo-se o continuo acompanhamento de suas
acdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria
a Salde, denominada Gratificacdo por Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil, sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de \Retrolandia de

Enderego: Praga dos Trés Poderes, Numero 141 — Centro,
Petrolandia — PE — CEP 56460-000
Tel. (87)3851-1156

CNPJ: 10.106.235/0001-16



PETROLANDIA

acordo com as metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério
da Saude do Programa Previne Brasil.

I - O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de desempenho,
caso o Ministério da Salide deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas
estabelecidas ndo sejam alcancadas.

Il - Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos
profissionais quadrimestralmente. de acordo com o repasse € a competéncia
repassada pelo Ministério da Saude, em tempo suficiente para avaliagéo e repasse
das informagdes para o setor competente da administracdo municipal.

Il - Os recursos recebidos pelo Municipio em decorréncia do cumprimento das
metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil serdo aplicados na seguinte
proporgéo:

35% para custeio das agdes de Atencéo Basica:
65% para a gratificag&o de desempenho aos Profissionais da UBS's, que sera dividido
de forma igualitaria para todos os profissionais.

Art. 4°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil - Pagamento
por Desempenho, sera recebido do Ministério da Saude, no Bloco de Custeio das
Acbes e Servigos de Salde, ao Municipio de Petrolandia, caso atingidas as metas e
os resultados previstos na Portaria N° 2.979/201 9, do Ministério da Satide, ou norma
que venha a substitui-la, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extincdo
do mesmo ou ndo o repassaram aos cofres municipais, fica o Municipio de
Petrolandia desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.
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Art. 5° Os recursos a serem recebidos pelc Municipioc de Petrolandia
decorrerdo do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho, de acordo com O Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS,
que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado
na atuagao das Equipes de Salide da Familia (ESF).

§ 1° Os indicadores do pagamento por desempenho serdo atualizados e
definidos em pactuagdo tripartite envolvendo Ministério da Salide, o Conselho
Nacional de Secretarios de Salde (CONASS) e o Conselho Nacional de Secretarios
Municipais de Saude (CONASEMS), sendo seus efeitos imediatamente aplicados no
ambito do municipio.

§ 2° A avaliagdo do desempenho das Equipes Saude da Familia (ESF) e
equipes de Atengéo Priméria ( EAP) no conjunto dos indicadores sera consolidada em
um Indicador Sintético Final (ISF), a ser calculado pelo Ministério da Saude, que
determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao munidipio, onde o ISF
corresponde ao calculo do desempenho do conjunto dos indicador i

Endereco: Praga dos Trés Poderes, Numero 141 — Centro,
Petrolandia — PE — CEP 56460-000
Tel. (87)3851-1156

CNPJ: 10.106.235/0001-16



EFEITU

PETROLANDIA

§ 3°. O Indicador Sintético Final (ISF) sera aferido a cada 04 (quatro) meses,

com repercussao financeira para os 04 meses subsequentes, repetindo-se o ciclo
quadrimestralmente.

Art. 6°. Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho
todos os Médicos, Enfermeiros, Técnico de Enfermagem, Odontélogos, Auxiliares de
Salide Bucal e Agentes Comunitarios de Salde, com cadastro no (CNES),
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas
as metas e atingidos os resultados definidos na legislacdo Federal atinente a matéria.
ou em sua falta, mediante regulamentacéo do Poder Executivo através de Decreto.

Art. 7°. N&o tera direito ao prémio o profissional que:

- Obtiver 01 (uma) falta mensal ao servico sem justificativa, salvo faltas
justificadas, de:

Ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdc ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Ate 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento:

Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana:

Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

Até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo:

Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial;

Ate 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira:

Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
medica;

Ate 1 (um) dia por més, em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada.

Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;
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Il - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, reunides

de equipe e de planejamento. quando convocados pela Secr icipal de
Salde;
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Il - Estiver no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30
dias alternados;

IV - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicbes, devidamente apurado
em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditorio, durante o tempo determinado na propria decis@o administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspensdo conforme ocaso.

V — Estiver em licenga prémio por tempo de servigo, licenca sem vencimento,
licenga médica por tempo indeterminado, troca de funcéo desde que prejudique o
comprimento das metas dos indicadores do prémio Previna Brasil:

VI - Estiver em licenga por motivo de doenca em pessoas da familia:

VIl - Estiver em atividade politica que n&o seja concernente com suas
atribuicdes na entidade sindical:

VIl - Estiver em licenga gestante;

IX - Nao cumprir a carga horaria de acordo com a respectiva categoria
funcional;

X - Qualguer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o comprimento
das metas dos indicadores.

Xl - Nao estiverem no cadastro individual na equipe de Salde da Familia
(CNES)
Xil - Nao cumprirem as responsabilidades estabelecidas pelo Ministério da

Saude na Politica Nacional de Atencdo Basica efou pela Secretaria Municipal de
Salde em suas normas administrativas.
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Art. 8°. O incentivo do Previne Brasil sera dividido entre todos os profissionais
das unidades em partes de igual valor, ressalvada a distribuicdo do valor repassado
pelo Ministério da Saude descrita no Artigo 3° da presente Lei.

§ 1° Cada unidade recebera proporcionalmente as metas/indicadores
cumpridos, na forma do art. 5°,

§ 2°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perdera o
direito ao incentivo, excetuando-se os casos previsto na Lei.

Art. 9°. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipotese
alguma, sera incorporado a remunerac@o dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo
quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, ndo serdo computadas para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos
para fixag@o dos proventos de aposentadoria ou pensao.
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Art. 10. A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento,
n&o integrara os proventos de aposentadoria e n&o servira de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza indenizatéria.

Art. 11. As despesas com a execucao desta Lei correrdo a conta de dotacdes
proprias do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 12, Os valores que eventualmente compuserem sobras de parcelas serdo
rateadas na mesma proporgéo disposta nos Artigos 3° e 9° desta lei, e sera paga até
> més de janeiro do ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, ficando revogadas
as disposigbes em sentido contrario.

Gabinete do Prefej marco de 2022.

FABIANO JAQUES MARQUES
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O Prefeito do Municipio de Petrolandia, Estado de Pernambuco, declara
especialmente, em cumprimento ao que determina o Art. 16, inciso Il da Lej
as despesas dgjundas da presente Lei, possuem adequacio orcamentdria e
Anual vigente Y} eBmipatibilidade com o Plano Plurianual & com a Lei

para os devidos fins e efeitos,
Complementar N2 101/2000, que
financeira com a Lei Orcamentaria
de Diretrizes Orcamentarias, ambas em
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CERTIDAD

Certifico que a presente Lei foi publicada nesta data, no
Art. 54 da Lei Crganica do Municipio.

Petroldndia, 31 de marco de 2022

quadro de avisos desta Prefeitura Municipal, conforme

lgor Nogueira Soares
Secretario de Governo
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A sua Exceléncia
ERINALDO ALENCAR FERNANDES
Presidente da Camara Municipal de Petrolandia,

Senhor Presidente, Senhores (as) Vereadores (as),

Tenho por satisfagio de encaminhar a Vossa Exceléncia para escrutinio dessa
digna Casa Legislativa o presente projeto de lei que dispde “Dispbe sobre Incentivo
Varigvel por Desempenho e Qualidade dos Servicos de Saude, instituindo a

Gratificagdo por Desempenho e Metas do Programa Previne Brasil e d& outras
providencias”.

DA JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 que
institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atengao Priméria 4 Salide no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio
da alteragéo da Portaria de Consolidagéo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 3.222, DE 10 de dezembro de 2019 -
Dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no Ambito do Programa
Previne Brasil.

CONSIDERANDO que o Incentivo Financeiro da Aten¢do Priméria 3 Salde —
Componente Desempenho, do Programa Previne Brasil, tem como objetivo ofertar
uma atengdo primaria de qualidade, além de melhorar o acesso e trazer mais
equidade para Atengdo Priméaria de maneira a permitir uma maior transparéncia e
efetividade das agdes governamentais Atencdo Primaria em Salde.

CONSIDERANDO que a gratificac@o a ser paga através do Programa Previne
Brasil sera concedida mediante a apuracdo da Salde e no cumprimento dos
indicadores previstos na respectiva Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/2019.

O objetivo deste Projeto de Lei é o reconhecimento e incentivo ao trabalho de
gualidade do profissional da sautde da Atencdo Basica de nosso municipio.

Por se tratar de matéria de grande relevo social, submetemos o presente
Projeto de Lei para apreciacio dos senhores Vereadores com a certeza de que
Vossas Senhorias terdo condi¢des de analisar a importancia desta iniciativa.

Renovly a Vgssas Exceléncias e dignos pares nossos protestos de aprecgo e
Sracao :

Ticipal de Petrolandia, 14 de margo de 2022.

Fabiano
Prefeito

Jarguas Jaques
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