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PROJETO DE LEI N°. 820/2025

EMENTA:  Disp6e  sobre  a  Pericia
Medica da cidade de Correntes,  e
da outras providencias.

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE CORRENTES, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuig6es legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO  a  exigencia  legal  de  manifestagao  formal  de  pericia  medica  no
servigo  ptlblico  municipal,  para  concessao  de  beneficio  previdenciario  ou  direitos
estatutarios;

CONSIDERAND0  que  a  reforma  da  previdencia,  objeto da  Emenda  Constitucional
Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, com os mandamentos incorporados ao
ordenamento juridico estadual pela Emenda Constitucional n° 82, de 18 de dezembro
de   2019,   materializa   a   separaeao   entre   beneficios   previdenciarios   e   direitos
estatutarios, classificando os que podem tor cobertura financeira do Regime Pr6prio
de Previdencia Social e aqueles que serao assegurados com recursos do Tesouro do
Estado;

CONSIDERAND0 que a Emenda Constitucional Federal n° 103, de 2020, imp6e aos
entes da federaeao, no ambito dos respectivos regimes pr6prios de previdencia social,
que mantenham mecanismos pr6prios para,  continua e permanentemente, avaliar e
periciar a condieao de incapacidade dos segurados para o trabalho, com a finalidade
de determinar a participaeao do servidor em programa de readaptaeao profissional ou
aposentadoria por incapacidade permanente;

CONSIDERANDO     a     necessidade     de     uniformizaeao     e     padronizagao     dos
procedimentos  e  de  atos  para  a  operacionalizagao  das  avaliag6es  da  capacidade
laborativa dos servidores ptlblicos municipal no ambito dos Poderes e das lnstituig6es
inicialmente  mencionadas,  bern  como  para  a  execugao  harmonica  das  medidas
administrativas  de  compefencia  das  respectivas  autoridades,  em  observancia  aos
principios da igualdade e da isonomia;

CONSIDERANDO   a   importancia   de   garantir   urn   ordenamento   que   assegure
uniformidade,  coerencia  e  compatibilidade  na  execugao  dos  procedimentos,  para
garantir  aos  agentes  da  pericia  medica  seguranga  nas  manifestae6es,  bern  como
asseverar  a  aplicaeao  do  principio  da   isonomia  entre  os  servidores  municipais,
evitando dessa maneira entendimentos destoantes em situae6es similares,

CONDIDERANDO,   que  os  servidores  municipais  sao   regidos  pelo   Estatuto  dos
Funcionarios Ptlblicos do Municipio de Correntes,  Lei n° 304/2002, de 09 de maio de
2002;

CONSIDERANDO,   a   necessidade   dos   servidores,   em   gozo   de   licenea   para
tratamento de sadde,  sujeitarem-se  periodicamente a junta  m6dica  para verificagao
da possibilidade de reabilitagao do profissional;
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CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 729/2022, de 15 de junho de 2022, que disp6e
sabre  reestruturagao do  Regime  Pr6prio de  Previdencia do Municipio de Correntes,
de que sao  beneficiados os servidores ptlblicos municipais ativos e inativos e seus
dependentes;

CONSIDERANDO,  que  a  reavaliagao  das  condig6es  de  invalidez  e  doeneas  dos
segurados s6 pode ser feita atraves de pericia medica;

CONS.DERANDO, que a pericia  medica se caracteriza como ato medico por exigir
conhecimento tecnico  pleno e integrado da  profissao;  sendo atividade medica  legal
responsavel   pela   produeao  tecnica  em   procedimentos   administrativos  e  ou   em
processos judiciais e que deve ser realizada por medico regularmente habilitado;

DECRETA:

DA JUNTA MEDICA

Art.1° Fica instituida a Junta  Medica Oficial do Municipio de Correntes, que tern por
finalidade a realizaeao de pericias medicas e odontol6gicas, destinadas a verificar e
atestar o estado de satlde fisico ou mental de servidores e respectivos dependentes.

§1° -Podefa  o  Municipio de Correntes formalizar convenio de cooperagao tecnica,
junto a CODEAM e seu cons6rcio, visando a delegaeao dos servieos de Junta Medica
Oficial para aquele 6rgao.

§2°  -  Ficam  todos  os  servidores,  que  estejam  em  condie6es  de  readaptag6es  ou
licengas, obrigados a se submeter a nova avaliaeao da Junta M6dica Municipal.

Art.  2° Compete a Junta  Medica a elaboragao de  pareceres e laudos,  observada a
legislagao compativel ao regime previdenciario a que estao vinculados aos servidores,
com as seguintes finalidades.

I- Concessao de licencas para tratamento de satide;
11- Prorrogaeao de licengas para tratamento de satlde;
Ill-Concessao de liceneas por motivo de doenca em pessoa da familia;
lv-Readaptaeao funcional;
V- Realjzagao de exames pie-admissionais em candidatos aprovados e convocados
nos concursos pablicos realizados pelo Municipio;
Vl-Mudanca de lotagao por motivo de saude;
VII- Pedido de reconsideragao ou recurso fundado em fato novo;
VIIl- Outras situag6es em que a administraeao desde Poder entenda necessaria sua
atuaeao.

DA PERicIA

Art. 3° - Fica determinado a Junta Medica que reavalie por exame pericial todos os
servidores afastados em decorrencia de licenga medica para fins de atestar aos casos
de   necessidade  de   manutengao   do  beneficio  e  os  casos   de   reabilitaeao   com
possibilidade de retorno ao servieo de origem.
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§  1°  -   0  prazo  para  reavaliagao da  nova  pericia  e  de  30  (trinta)  dias  a  contar da
publicagao desta lei

§ 2° -   Os servidores readaptados tambem estarao sujeitos a pericia de reavaliaeao
prevista  no caput deste artigo,  no  prazo de 60 (sessenta) dias a  contar da  data  de
publicaeao desta lei.

§ 3° -A Junta Medica sera composta por no minimo de 03 (tres) medicos, que serao
responsaveis por avaliar e reavaliar os servidores pdblicos.

Art. 4° -  A pericia correra em dias e hofarios definidos pela administra?ao municipal,
que   informara,   com   antecedencia   minima   de   cinco   dias,   via   convocaeao   ao
interessado.

Art. 5° -0 nao comparecimento do servidor para realizaeao da pericia perante a junta
medica implicara na suspensao do beneficio ate que a mesma seja realizada.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.  6°  -    Sera  concedida  licenga  para  tratamento  de  sadde  ao  servidor  ptlblico
acometjdo  de  doenga,  mediante  pericia  medica  realizada  por  perito  oficial  medico
designado pela Administraeao Pt]blica Municipal.

Art. 7° -  0 atendimento medico da pericia podefa ser dispensado para a concessao
de licenga para tratamento de satide quando o servidor apresentar atestado medico
ou odontol6gico, desde que, nao ultrapasse o periodo de 3 (ties) dias corridos.

§ 1° -A dispensa da pericia medica por perito oficial medico fica condicionada a:

I -comunicaeao ao superior hierarquico, com antecedencia, no caso de procedimentos
eletivos, ou no 1° dia do afastamento, nos demais casos;
11 -apresentaeao ao superior hiefarquico do atestado medico ou odonto16gico original
no prazo de  1  (urn) dia dtil para que a chefia imediata o vise e a entregue,  em igual
prazo consecutivo, ao Departamento de Recursos Humanos que mantefa o controle
e realizafa os langamentos necessarios.

§ 2° -  0 atestado a que se refere o caput deste artigo devefa center:

I - nome completo do servidor;
11- data e periodo de afastamento necessario a recuperagao do
servidor;
Ill  -  identificagao  do  medico  ou  odont6Iogo,  mediante  carimbo,  com  nome  legivel,
ntlmero de registro no respectivo conselho regional de classe e assinatura;
IV -c6digo da Classificaeao lnternacional de Doengas -CID -ou diagn6stico.

§ 3° -0 servidor que apresentar a atestado medico ou odontol6gico sem os requisitos
contidos  no  §  2°  deste  artigo,  devefa  submeter-se  a  realizagao  de  pericia  m6dica
oficial, ainda que o afastamento nao exceda os limites previstos no caput deste artigo.
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§  4°  -    Ao  servidor  e  assegurado  o  direito  de  nao  autorizar  a  especificagao  do
diagn6stico em seu atestado, hip6tese em que devefa submeter-se a pericia oficial do
medico do trabalho, ainda que o afastamento nao exceda os limites previstos no caput
deste artigo.

§ 5° -  E de responsabilidade do servidor o controle dos dias de licence para tratamento
de sadde que estao dispensados de pericia m6dica presencial, conforme disposto no
caput deste  artigo,  ficando  os  dias  nao trabalhados  sujeitos  a  serem  considerados
faltosos na hip6tese de nao cumprimento dos prazos previstos nesta lei.

Art. 8° -  0 servidor podefa ser submetido a pericia medica, a qualquer momento, por
convocaeao   da   Admjnistraeao   Municipal,   ainda   que   preenchidos   os   requisitos
previstos nesta lei

Art. 9° -   Para fins de concessao de licenga para tratamento de satlde pelo prazo de

o            8: 5cdj:%,g;::oa:fig,i:5#,u+noz:;adzj:a,edje¥:La, %j:ea#3:raap::see:t:;eofeajt:set:ida:omv:s€:c:
apresentar-se,  em  3  (ties) dias  dteis,  no  local  indicado  pela Administra?ao  Ptiblica
Municipal onde se realizafa a pericia medica oficial apresentando exames, bern como
receitas  medicas  do  tratamento  realizado,  ap6s  analise  medica  pericial  retornar  a
chefia  imediata  para encaminhamento ao  Departamento de  Recursos  Humanos da
Prefejtura Municipal.

§ 1° -  0 servidor que apresentar atestados consecutivos, com a mesma Classificaeao
lnternacional de Doengas -CID, nos altimos 60 (sessenta) dias, quando ultrapassar o
periodo  de 4  (quatro)  dias  corridos  ate  15(quinze)  dias  devefa  ser encaminhado  a
pericia medica.

§ 2° -   0 atestado medico ou  odonto16gico devera atender os  requisites do § 2° do
artigo 4°, deste Decreto.

§ 3° -  0 servidor que nao comparega a pericia m6dica realizada no prazo estabelecido
nesta  lei,  salvo por motivo de force maior, tefa os dias de afastamento  para fins de
tratamento de satlde, considerados faltas ao servigo.

§ 4° -   Sao considerados motivos de fonga  maior,  para os fins do § 3° deste artigo,
desde que devidamente comprovados documentalmente:

I  -  falecimento  de  c6njuge  ou  companheiro,  enteados,  filhos,  pai,  mae,  padrasto,
madrasta e irmaos;
11 -doenga de filho, c6njuge ou companheiro;
Ill  -  estado  de  sadde  que  impossibilite  o  comparecimento  do  servidor  ao  local  de
realizagao da pericia na data agendada; Ex: servidor acamado ou internado.
IV- outras hjp6teses de comprovado caso fortuito ou tonga maior.

§ 5° -   Quando devidamente justificados e comprovados, o prazo para realizaeao da
pericia medica sera o limite do prazo constante do atestado medico.

Art.  10  -   0  servidor devera  comparecer ao  local  de  realizaeao  da  pericia  medica
indicado   pela  Administragao   Pdblica   Municipal,   no   prazo  estabelecido   nesta   lei,
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munido dos documentos pessoais, al6m de atestado medico ou odontol6gico original,
relatorio medico e demais exames que porventura tenham sido realizados e receitas
medicas de tratamento de sadde.

Pafagrafo Onico. Serao consideradas faltas ao servieo os dias de afastamento, caso
o  documento  relativo  a  concessao  da  licenga  nao  seja  entregue  dentro  do  prazo
estipulado nesta lei.

Art.11  -   Nos afastamentos com  pl.azo superior a  15(quinze) dias o servidor devefa
apresentar o atestado, no prazo de 2 (dois) dias dteis. junto ao Administragao Ptlblica
Municipal  no  caso  efetivo.  No  caso  de  servidor  comissionado  ou  contratado  com
vinculo de contribuigao para o  lNSS,  devefa apresentar o atestado  medico junto ao
Departamento  de  Recursos  Humanos  da  Prefeitura  Municipal  para  agendamento
online da Previdencia Social.

0              E#+fAENCA  REMUNERADA  FOR  MOTIVO  DE  DOENCA  EM  PEssoA   DA

®

Art.12 -   Para concessao de licenga remunerada por motivo de doenea em  pessoa
da familia, o servidor devefa apresentar, no prazo de 2(dois) dia ultil, ao chefe imediato
para   que   vise   e   comunique   a   decisao   ao   servidor   e   encaminhe   a   esta   ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura em igual prazo, considerando os
seguintes documentos:

I-via original ou c6pia autenticada do atestado ou declaragao medica que comprove
a  doenea  do  familiar  e  a  necessidade  do  acompanhamento,  contendo  o  nome  do
requerente e do familiar doente;
11-via original  ou c6pia  autenticada da documentagao  habil  que comprove o vinculo
com   o   familiar  (c6njuge   ou   companheiro,   enteados,   filhos,   pai,   mae,   padrasto,
madrasta e irmaos) e do local de residencja da pessoa da familia e nao sera concedida
a licenga se a pessoa a residir fora do municipio de Correntes.

§ 1° -  A licenea de que trata este artigo sera concedida com remuneraeao integral em
ate trinta dias,  prorrogavel por mais trinta, e sem vencimento a partir do sexagesimo
primeiro dia, ate o maximo de urn ano.

§ 2° -  Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora do Municipio, sera
aceito atestado ou laudo medico emitido por profissionais da localidade onde estiver.

Art.13 I  A Chefia imediata analisafa o pedido de licenea para tratamento de sadde
de  pessoa  da  familia  do  servidor,  no  prazo  de  2  (dois)  dias  dteis,  emitifa  parecer
conclusivo  e  comunicafa  a  decisao  ao  servidor  e  posteriormente  encaminhara  ao
Departamento de Recursos Humanos.
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§  1° -   A  licence  somente  podefa  ser concedida  se comprovada  que a  assistencia
direta  do  servidor  e  indispensavel  e  nao  pode  ser  prestada  simultaneamente  ao
exercicio do cargo.

§ 2° -  Em caso de ser apresentada documentagao incompleta ou que nao atenda as
exigencias  necessarias  para  conclusao  adequada  da  pericia documental,  a  licenea
podefa ser indeferida.

§ 3° -  0 indeferimento do pedido acarretafa a automatica transformaeao dos dias de
afastamento em faltas, sem remuneragao.

§  4°  -     Fica  o  servidor  obrigado  a  retornar  imediatamente  ao  trabalho  ap6s  o
indeferimento  do  pedido  de  licenea,  sob  pena  de  ser  considerado  faltoso  e  ser
encaminhado para procedimento administrativo.

a           §a5r°a-c:nd=::a:°dnes#:Ldeaad;adr: :reaTaj#ern:oC::t::I:dde°:£r;::Sopaa:aa?:::I?aif::f::L°:
disposto   neste   Decreto,   ficando   os   dias   nao   trabalhados   sujeitos   a   serem
considerados faltosos na hip6tese de nao cumprimento dos prazos previstos nesta lei.

Art.14 -A Administraeao Pdbljca Municipal podefa submeter a apreciagao da pericia
medica os documentos apresentados pelo servjdor para concessao de ljcen?a e este
podera   ser   convocado   a   comparecer   a    pericia   medica    presencial,    caso   a
Administraeao entenda necessario.

®

DISPOSIC6ES FINAIS

Art. 15-A constataeao de fraude e/ou falsificagao de atestados medicos apresentados
junto  a  Departamento  de  Recursos  Humanos,   bern  como  a  chefia  imediata  da
Secretaria  a  qual  o  servidor  (a)  6  vinculado,  ensejafa  na  tomada  de  providencias
necessarias para a responsabilizagao administrativa, civel e criminal do servidor que
o apresentou.

Art.16 -No cumprimento desta lei sera observado o devido sigilo sobre os laudos e
atestados, em consonancia com o que estabelece o c6digo de 6tica m6dica.

Art.  17  -  Esta  lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicaeao,   revogando-se  as
disposig6es em contfario.

Correntes, 07 de janeiro de 2025.

Prefeito
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