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PROJETO DE LEI N.a 828/2025

EWIENTA:      "Regulamenta,      no      Municipio      de
Correntes-PE,  a  metodologia  de  cofinanciamento
federaldoPisodeAtenG5oPrimariaaSadde-APS,
no ambito do Sistema  Onico de Sadde (SUS),  que
autoriza    o     Pagamento    da     Gratificagao     par
Desempenho  na  Atengao  Primaria  a  Sande,  e  da
outras providencjas.A

0    PREFEITO    DO    MUNIcipIO    DE    CORRENTES,    ESTADO    DE

PERNAMBUCO,  DCon a Grape de DEUS e a Vontade do Povo",  no uso das suas

atribuig6es  legais  que  lhe  confere  a  Lei  Organica  Municipal,  face  saber  que  foi

aprovada pelo Poder Legislativo Municipal e sanciono a seguinte lei:

Art.1°-FicaregulamentadaautilizagaodoINCENTIV0FINANCEIROPOR

DESEMPENHO   -    IFD   DO   COMPONENTE    DE   QUALIDADE,    PREVISTO    NA

PORTARIA  DO  MINISTERIO  DA  SAUDE    N° 3.493  GM/MS,  DE  10  DE  ABRIL  DE

2024, a qual estabelece o pagamento par desempenho no alcance dos indicadores

paraaEquipedaAtengaoPrimariaemSajide(APS)domunicipio,emsubstituigaoao
Programa  Previne  BrasW  no  ambto  da  Estrategra  de  Sadde  da  Familia  (ESF),

instituido  pela  PORTARIAIMS  Na  2.979,  de  12  de  novenbro  de  2019.  a  quel  a

Municipio fez jus ao jncentivo.

PafagrafoI]nico.Entendese,parafinsdereeebimentodoincentivo,todos
osProfissionaisdeSandedaAlencaoPrimaria(EquipesdeSatidedaFami.lia,Sadde

BucaleACS)-credenciadasecadastradasnoCNES-quetrabalhamnoalcancedos

indicadores  quadrimestrais  de  saade,  estabelecjdos anualmente  pelo  Ministerio da

Sande.

Arta  2.  -  0  !ncentivo  Fjnanceiro  por  Desempenho  (!FD)  sera  repassado

mensalmente,  fundo  a  fundo,   pete  Ministerio  da  Sacoe  para  este  Municfpio,   e

calculadoapartirdocumpn.mentodemetaparacadaumdosindicadoresestabelecido

PrapAgamenonMagdi,¥#:E¥in£,e_m=a±==a=±:=3=±==±:i:-:o2asL3gffi#FferFar(87„ff2-114"

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/25-20250807105703.pdf

assinado por: idU
ser 211



•Lfn I.PEfEITUPA   DE

COF!RENTES
cotry,I. ~ .Oiio

pela Portaria MS/GM 3.493, de 10 de abril de 2024, e/ou outras que vinem a substitui'-
la.

§1° A apuraeao dos indlcadoras sera  realizada pelo Ministerio da Saade,

quadrimestralmente,  sendo que a definicao do valor do IFD a ser repassado para a
Municjpio6calculadacombasenaavaliapaoeclaseificaeaoporequipepodendoser

6TIMA,  BOA SUFICIENTE,  REGULAR.

§2® Sendo a avaliapao do indicador de equipe REGULAR,  o recurso sera
destinadoaocusteiodaAtencaoPrimahadeSat]de,naotendoosprofissionaisdireito

ao incentivo ate uma nova avaliagao.

Art.  3° -  0  Incentivo  por  Desempenho  e  variavel  e  possui  os  seguintes

Objetivos,

I  -  Estimular  a  partieipacao  den  profissionais  no  processo  continua  e

progressivo de melhoramento dos padr6es e jndicadores de acesso e de quaJidade

que  envolva  a  gestao,  o  processo  de trabalho  e  os  resulfados  alcancados  pelos
servidores que farao jus ao incentivo;

11  -  lnstitucienalizar  a  avaliapao  e  o  monitoramento  de  indicadoras  nos

servisos para  subsidiar a disfuncao de  prioridades e prngramagao de ag5o para  a

melhoria da qualidade nos servigos de Satlde;

111-lncentivarfinanceiramenteodesempenhodosprofissionaiseequipes,

emulando-osnebuscademelhoresresultadosparaaqualidadedevidadapopulag5o;

lv  -  Garantl.r  transpafencia  e  efetividade  das  ap6es  govemamentais
direcionadasaatengaoasaddedocomponentedeQualidadedoNovoFinanciamento

da Aten¢§o Primaria.

Art.4°-DovalortofaldolncentivoFinanceiraporDesempenhorepassado
a este Municipio,  50%  (cinquenta  por cento) sera destinado aos servidores e 50°/a

(ciriquen{a pei- cerito) sera para as despesas de cd.steie pare fre!horar o acesso e a

qualidade dos services na Atengao Primaria.
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Pafagrafo   anico.   0   pagamento   dos   valores   aos   servidores   esta
condicionado ao repasse do lncentivo Financeiro por Desempenho pelo Ministerio da

Saijde.

Art. 5° - Fafao jus ao recebimento do incentivo:

I - Enfermeiro:

®

a

11 -T6cnico de Enfermagem;

111 -Auxjliar de Sadde Bucal;

lv - Cidont6Iogo;

V -Agente Comunifario de Saude;

Vl - Coordenador da Atengao Primaria;

VII - Ccordenador da Sande Bucal.

§1° A divisao do  lncentivo de que trata esta  Lei  sera  feita  por rateio,  de
acordo com a tabela em anexo.

§2a Pare efeito do rateio, sera considerado. exclusivamente, o vinculo ativo
do servidor no mes do pagamento do jncentivo`

sea  0  pagamento sera  mensal  a  partir do mss  seguinte ao  que forem
disponibiljzados os indicadores ou a classificaeao do quadrimestre apurado e estafa

condicionedoaoefetivoi.epassepeloMinist6riodaSaudeaoMunici'pioeaverificagao

pelo cumprimento das metas pelo Municipio no quadrimestre anterior.

or A comprovaGao dos  indicadores e os percentiiais atingidos de coda
indicador serao aferidos por relat6rio disponivel no Engestor/SISAI, que devefa ser

entregue ao departamento de Recursos Humanos a cada quadn.mestre.

§5° Cabefa a coordenagao do Programa de Ava!fagac do compenen{e de
Qualidade,combasenosrelat6rioscoletados,deteminarseopagamentodevefaser
repassado ou nao ao profissional componente da equipe de sande,  bern corno sou
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devido valor, mss a mss, respehando-se as vedap6es previstas ro Art, 7° da presente

Lei.

§6°  0  pagamento  do  lFD  fica  condicionado  ao  oumprimento  integral  da
carga  hofaria  de  8  (oito)  horas  semanais,  cuja  a fiscalizagao sera  feita  por ponto

eletr6nico.

Art. 6° - Para a definicao do valor do lFD a ser pago para cada servidor

sera levado em considerapao o desempenho de cada servidor no pen`odo avaliado,

de  acordo  com   suas  contribuig6es  dentro  de  urn  componente  de  qualidade  e

atribuic6es que lhe sao conferidas pela categoria de atuaq5o.

§1°  Os  valores  descontados  pelos  motivos  citados  no  art.  7°  desta  Lei,
serao  utilizados  pela  gestao  para  custeio  dos  servieos  e  melhoria  das  atividades

voltadas ao alcance dos indicadores e metas propostas para Ateneao Primaria.

§2° Considera-se apto a  receber o lncentivo o servidor que atender aos
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 7® - Nao fafao jus ao recebimento do lFD:

I  -  Os  servidores  que  durante  o  qiladrimestre  relativo  co  pagamento

estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamento:

a) Licenga para tratamento de saade, pelo lNSS ou lpsEC;

b) Licence maternic!ade, patemidade ou adapao;

c) Licence par motivo de doenqu em pessoa da familla;

d) Licence para servi§o militar;

e) Licenea para concorrer a cargo eletivo;

f) Licence para tratar de interesses partioulares;

g) Licence pare o desempenho de mandato classista;

h) Licence premio;
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11 - Os servjdores que durante o quadrimestre nelativo ao pagamento:

a)   Possuirem 02 (duas) faltas injustificadas;

b)   Possuirem  tempos  de  atraso  ou  ausencias  no  local  de  trabalho

injustificadascorrespondentesacangahofariadetrabalhodaalineaacira;

c)   Possuinem   mais   de   15   (quinze)   de   faltas  justificadas   (atestados,

declarap6es);

d) Estiverem inativos;

e)Deixaremdecomparecer,quandoconvocadospelaSenetariaMunicipal
de  Satlde,   sem  justificativa,   as  atividades  educativas,   palestras,   capacitag6es,

confefencfas,    assembleias,    reuni6es   de   equipe,    de   planejamento   e   apses

institucionais;

f) Nao oumpriram a carga hofaria de acordo com a respectiva categoria
funcional;

g) Forem exonerados ou tiverem seu contrato rescindido;

§1°  Os  Agentes  Comunifarios  de  Sande  somente  terfro  direito  ao  lFD
mediante cumprimento mensal das metas estabelecjdas pela Seoretaria Municjpal de

Sande, durante o quadrimestre relativo ao pagamento.

§2° Deixafa de receber o lFD o servidor que,  rros tlltimos 02 (dois) anos
sofrerpenalidadesdevidamenteapuradasemPrcmessoAdministrativoDiscjplinar;

§3°Nocasodealgumprofissional,componentedaequipedesatdedeixar
deneeberorepas§emensaldoincentivocombaseno§2°dopresenteartieo,ovalor

de tal repasse sera destinado pra as despesas de custeio para melhorar o acesso e

qualidade dos servipos de Atengao Prim5ria.

Art.  8° - Fica o pagamento do  lFD aos Agentes Comunitarios de Satide

(ACS),emiazaodavaria8aodondmefodeagentesporequipe,estipuladonaforma
derateio,nopercentualde67%(sessentaeseteporcento)paratodososageiites
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Pafagrafo Unico - 0 percentual apresentado no capuf corresponde ao
valor remanescente pago a cada equipe, conforme anexo.

Art. 9° -0 valor do lFD em nenhuma hip6tese incorporafa o vencimento,

nao integrafa os proventos de aposentadoria e nfo servifa de base de calculo para

quaisquer vantagens, sedo sua natureza exclusivamente indenizat6ria.

Pafagrafodnico.0valordolFDsefadiscriminadonafolhadepagamento

doservidor,medianterubricapr6priaeseradepositadonacontabancariadoservidor.

Art.  10 - a valor do IFD perdurafa enquantQ houver repasse f:inanceiro do

Ministerio da Sadde`

Art.11-AsdespesasnecessariasaaplicagaodapresenteLeicorreraopor
conta  de  recursos  comesporldentes  ao  Bleco  de  Custeio  de  Serviaps  Pablicos  de

Sande,  Componente:  Piso  da Atencao  Primaria:  lncentivo  Financeiro  da  APS,  do

Minist6rio da Satide.

Art.  12 - No Tim de cada ciclo anual,  sera devido no mes subsequente ao

tlltimo qiiadrimestre.  pagamento de incentivo adicional do compoiTente de qiialidade

em parcela Onica observando a media dos resuifedos da respectivo amo, a qual sera

destinado aos jntegrantes das equipes conforme previsto no art.  12-D,  pafagrafo 3°

da portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

Art  13 - Na hip6tese de o Govemo Federal extinguir o cofinanciamento
federal do  Piso de Ateng5o  Primaria a  Saade - APS,  ou par qualquer motivo nao

realizarorepassefinanceiroaoFundoMunicipaldeSatldedosrecursosnecessan.os

para a manutengao do incentivo tratado nesta Lei, a Municipio de Correntes-PE fica
desobnoadodepagarosvaloresreferentesaorespectivoincentivopordesempenho

aos servjdores

Art 14 - Esta Lei podera ser alterada ou acrescida atraves de Decreto do
Prefeito, com embasamento em portarias, artigos ou n®tas tecnicas publicadas pelo

MinistenodaSande,equeseraodivulgadasnoportaldatranspafenciadomijmcl'pio.
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Art.  15 - Esta Lei entra em vigor ria data da siia publicagao com efeitos

retroativos a competencia de janeiro de 2025.

Art. 16 -Revogam-se as Leis Municipais com disposie6es contfarias.

Gabinete do Prefeito,10 de abril 2025.
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ANEXO ONICO

LISTA DE PERCENTUAIS E CATEGORIAS PROFISSIORAIS QUE FAR^O JUS
AO

RECEBIMENTO DO INCENTIVO FINANCEIRO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Do repasse do incentivo do componente de qualidade do cofinanciamento Federal
ldas EqLjipes  de  Sadde  da   Famr!ia  e  Sadde  Bqcal,   50%   ster§  desti,r`ado  aos

servidores. 0 valor obtido referente aos 50%, sera rateado da seguinte forma:

EQulpES PROFISSIONAIS / PERCENTUAL

EQUDAFlp ES DE SAUDElLIA

I                      ®

T6cnico de Enfermagem -14% (quatorze por
cento) do valor da equipe.

Enfermeiro -17°/a (dezessete por cento) do
valor da equipe.

Agente Comunifario de Sat]de - 67% (sessenta
e seife par cento) do valor de coda equipe,
rateado entre todcrs.CcordenadordaAIeneao Primaria - 02% (dais

por cento) do valor de coda eqLiipe.

EQul PES DE SAUDE

Odont6Iogo - 50% (cinquenta po+-cerito) do
valor da equipe.

Auxiliar de SaL]de Bucal - 42% (quarenta e dais
BuCAL por canto) do valor da equipe.

•    Coordenador da sadde Bucal -08% (oito par
canto) do valor de cada equipe.
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