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ESTADO DE PERNAMBUCO

Lei n.° 323/2022.

Ementa: Institui no ambito da Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de
Ingazeira o Prémio - Previne Brasil -
Pagamento por Desempenho (Programa
Previne Brasil), previstos nas Portarias N°
2.979/2019, N° 3.222/2019 e 102/2022, do
Ministério da Sadde e, dda outras
providéncias.

Luciano Torres Martins, Prefeito Municipal de Ingazeira, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara de
Vereadores APROVOU e eu SANCIONO o seguinte Ato Normativo:
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Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagcdo do incentivo do Previne Brasil
(Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho,
criando o Prémio Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.
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Art. 2°. O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento
por Desempenho serd repassado pelo Ministério da Salde ao Municipio de
Ingazeira/PE, caso o mesmo atinja as metas e os resultados previstos no §2°
do Art. 06-C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Satde, de modo que,
se o Governo Federal dispuser pela extingdio do mesmo ou ndo O repassar
aos cofres municipais, fica o Municipio de Ingazeira/PE totalmente
desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Ingazeira/PE em decorréncia
do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria GM/MS
N° 102, de 20 de janeiro de 2022 que frata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho a ser observado na atuacdo das Equipes de
Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atengdo Primadria (EAP), para o ano de
2022, abrange as acdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude
da Crianca e Doencas Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° S&o indicadores para 0 ano de 2022:

| - proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 19 até a 12° semana de gestagdo;

Il - proporcdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV; )ﬁ?’
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Il - proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
IV - proporcé@o de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;
V - proporcao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas pPor
haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada;
VI - proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial
aferida no semestre; e
VIl - proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina
glicada solicitada no semestre; deverdo ser aplicados na seguinte

propor¢cdo:

a) 30% (frinta por cento) serd destinado & estruturagdo da Atencdo
Bdsica Municipal, em atencdo ao monitoramento e avaliagcdo dos
indicadores do Pagamento por Desempenho.

b) 70% (setenta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio
pecunidrio aos trabalhadores lotados nas Unidades de Saude da
Familia (USF), e aos apoiadores institucionais, independente do tipo de
vinculac@o dos mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovacdo, denominado Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho, rateados por cada unidade, observada a disposicdo da
alinea seguinte.

c) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea
anterior serdo repassados mensalmente aos servidores, de forma igual
a todos os servidores contemplados, através de média aritmética (70%
do valor global do recurso financeiro do Programa Previne Brasil
dividido pela quantidade de servidores que far@o jus a gratificacdo),
havendo futuro acréscimo no nimero de pessoal, a SOMA TOTAL seja
outra vez dividida pela nova quantidade de servidores, encontrando-
se novo percentual individual.

d) A apuracdo do alcance das metas serd feita pela Coordenagdo da
Atencdo Primaria & Salde do municipio de Ingazeira, que repassard &
Secretaria Municipal de Sadde os resultados alcangado pelas equipes,
utilizando os dados dos registros das produgdes quadrimestrais de
cada Unidade Bdsica de Saude, disponibilizados no sistema de
informagdes SISAB, no campo E-gestor.

e) O resultado obtido no quadrimestre, considerando o ISF (Indicador
Sintético Final) serd o pardmetro para o cdlculo do valor que durante
os quatro meses seguintes serd pago a fitulo de gratificagdo aos
profissionais que fazem jus ao recebimento da gratificagdo, até a
disponibilizacdo do resultado do quadrimestre posterior.

f) As despesas advindas da execugdo desta lei correrdo por conta de
parte dos repasses de recurso proprio do programa Previne Brasil.

g) O valor a que se refere esta gratificacdo serd calculado e repassado
ao servidor, mediante discriminagdo em folha extra de pagamento e
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deposito na conta bancdra do servidor, sem a incidéncia de
d

Paragrafo Unico. Sntende-se por trabalhadores lotados nas Unidades de

f

S i~ T B~ oD N ~mraidas a )

dJauge aa Familia (UsE) os entem 1elros, meaicos, cirurgioes aer ntistas. auxiliares
v N \ N ! Ny~ ‘ N O

e/0u TeCcnICos ae enfemMmagem e auxiliares de saude bucal. e por apc iadores

S =™ 2 : ok o - - - N

INSTTUCIONQIS 48 s&niQaras que o.eser‘.\,;o nhem as atibuicdes Coordenag do

A\
ae dio.im‘f:o das informagdes relacionadas as

‘géés dos profissionais. definidos mediante portaria do Secret tano
e Saud

Arl. 4°. Terdo direito ao prémio Fra\me Brasil - Pagamento por Desempenho
todos os AMedicos. Enfermelros. Odontologos. Técnicos de Enfermagem.
Técnicos de Saude Bucal \L‘\zim.e\ de Consultdrio Dentario. Agentes
Comunitdrios de Saude. os apoiadores institucionais. na forma definida no
paragrafo Unico do artigo antecedente, mqepenaeh' e do tipo de vinculo

n sio, desde que cumpridas &s metas e atingidos 08
resultados definidos na }egislagéo Federal atinente & matera. ou em sua
i eq do Poder Executivo atraves de Decreto.

Porogrofo Unico. Fara ter direito ao recebimento do premio. os p
definidos ¢ deste artigo devem estar lofados @ em &xerc Ci |L'n?o Q

geniniQds No capul ]
Estratégia de Saude da f Eamilia. com comprovado exarcicio no e\\LWI\lDlO de

azeira e devidamente Incluidos no Cadastro  Nacional de
Es?obeiecimenfos de Saude (CNES). salvo, neste ultimo caso. o8 Qpoiagores

institucionais.
Art. 5°. Nao terd direito ao prémio o profissional que:

| — obtiver 02 (duas) faltas mensais Qo servigo sem justificativa. com Q devida
comprovagdo documental:

Il — deixar de comparecer sem justificativas Qs atividades equce ~ativas @ de
planejamento, quando convocados pela Secretana Municipal de Saude:

lll - estiverem no gozo de licenga medica por 30 dias ou mais:

IV - praticar falta grave no exercicio de suas atibuicdes. devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla
defesa e o contraditério, durante o tempo determinado na propria decisdo
administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo contorme O ¢Qso.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratQdos
através de convénios, €/ou programas, uma vez que as verbas relativas aos
pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por torga de
contrato.
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Art. 7°. O incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, em hipéfe~se
alguma, serd incorporado ao saldrio dos servidores, e sobre ele n&o incidirao
quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 8. Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas
indicadas na alinea “b" do Art. 3° desta Lei serGo rcn‘eadcs’nc mesma
proporcdo disposta no Anexo Unico desta lei, e serd- paga até o més de
janeiro do ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sud publicagdo, ficando
revogadas as disposicoes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO, 20 de outubro de 2022.
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