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LEI N2 661/2019

EMENTA: Concede reajuste salarial aos
profissionais de Educa¢do atualizando os
anexos Il e IV da 596/2015 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha - PE, no uso de suas atribuicBes legais e de
acordo com a Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a Lei:

Art. 12 Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado, a conceder
reajuste salarial aos profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério, na ordem de
4,17% (quatro inteiros e dezessete centésimos por cento) atualizando os valores
constantes dos anexos Il e IV da Lei Municipal n? 596/2015, dos cargos correspondente
a este grupo ocupacional.

Art. 22, Os anexos Il e IV de que trata o artigo primeiro, constara de 04 (quatro)
planilhas acopladas a esta Lei.

Art. 32. O ajuste salarial de que trata o artigo primeiro tera efeito financeiro
retroativo a primeiro de janeiro de 2019.

Art. 42, As despesas de que tratam os artigos anteriores, correrdo por conta de
dotagBes Orgamentdrias constantes do orcamento deste corrente exercicio.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo no local de costume.

Art. 72. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de fevereiro de 2019.

.Matheus midh arros Calado

Prefeito
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