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| ~ 1-INTRODUCAO !

Quand¢ uvm Plano de Beneficios de ordem previdenciaria € implantado existe uma série de
contrales que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio & sua
contintidade.

U'm dos controles necessarios. obrigatério por tei, € 0 acorapanbhamente de ordem téenico
atuarial, cujo obpetivo fundamental ¢ avenguar se o cendrio ¢m que o Plano foi elaborado se
miantem coerenle com ¢ gue cfetivamenle ocorreu no perioda considerado. Através da
experidncia venficada, and 8 ang, ¢ day consequenics consiatagdes tomar-sc-a3o as devidas
providéncias para acertar guaisquer desvios de pereunio veomida neste Plang. A tal contrale
téenico dtuarial dd-se o nome de Avaliacdo Atvarial.

0dv 1V OINOLNY TVAIRMINOT :od siusw elbig opeussy oluewnood

(} Regime Proprio de Previdéneia instituido em Terezinha, comeo cm todo ¢ qualquer Plane de
naturéza  previdencidria, necessita yue seus  dirigentes ¢ responsavels  acompanhem
constantemente sua evolugio. através da Avahapie Atvanal, pam que alienda ox Nins
pretendidos e tique sob seu controle.

Outeossim, a rendizagio do controle éonico atuanal apds a cdigdo da Lei n® 71798 ("in "
art. 1%, inciso | & IV), coren ja dito, tomou-se abrigaiono. de modo que o Regime Propno de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos nscas cobertos pela Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibno atuarial. sem a necessidade de ressepuce por parte do
I esouro Municipal.

opep J9LRERE0-8RE6 PR Y68/ S-POPE 1999 10IUBWINOoP Op 0BIP0D Wess oodep|eA/dds/iq-Aofada01805e//:sd1y We 8ss30y

) objetivo deste relatério € documentar toda a andlise que foi (eity geervs do levantamento
cwdastra]l dos  servidores publicos raunicipais de Teresinbu. Nas priximas  piginas
apresenlaremos 48 principals caracteristicas do Plane ¢ a Base Awacial utlizads na
determinagida de seus Custos. Para tanio s3o aprescntadas obscrvagdes sobre a distribuicao da
“Massa de Servidores™, 0s resultudos obtidos com 2 Avaliagdo Atvanal. com destague para
alguns itens relativos ans dados fomecidas como Fslutislivas, Caracienisticas do Plano. Base
Alwanal. cwe. ¢ o Parecer Atuarial Conclusivo.
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ra composigae de suas carscteristicas, as Cmcmdas

O estudo realizade 1em por SUpone legdl, pa
w° 9.717/98 ¢ a Portaria n° 403:2008.

Constilucionss n° 0% & n® 41/2003, a Lei

21  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei gue tria 0 Regime Proprio desie
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Municipio) ;
¥ Aposemadona par jdade, Expecial e Termpo de Contribuigaa (Ald, AR e ATCH)
v Aposeatadoria C pmpulgonia (AT)
v Aposentadoria por Invalidez Pennanentc {Alov}
7 Pensio por Morte (PM)
v Abono Anual (13° Benclicio)’

Saléne Matermidsde e Familia

v Auxilios: Auxilio Docnga. Auxilio Reelusa.

3.1  Elegibikilades
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2.2.(. Elegibilidades adotadas para as Regras Permatentes o
i S ___ _Beneficios .
' Edegibilidade M _| Al ATC [_AE | AC Alnv_ [ PM
ldade (anos) 6560 | G055 55/50 | __7¢ NiA NIA
|Tcrnpo.d_e_ Senvigo N/A 35/30 __3%5_] CNA [ NA | NA
Tempo de §. Publice | 10 | 10 10 _NA NeA [ NA
TemponoCago 5 _ | _S__J_ 3 T A | NA | NA |

NiA = Nio Aplicado

232, Elegibilidades adotadas para a5 Regras de Transi¢lo

20 ¢ 41 determinam condiydes diferentes.
digtus de entrada ne gervigo publico.

para vs seTvi
alterando as clegibilidades acima ¢ ol criandn regrus de ransigiio, que foram previstas

neste cstudo atuanal de ucorde com a admissay de cada yervidor, /

As cmendas constitucionais de¢ numeros
dores que csiejam em cerlay com

sp&i&! quela conceshida & Taussa de servidores”

dores dosta caleporia i ¢ pspesial, posto que
dr Contribuigao.

Anute-te Qe i

! yratareans a Hwio e nomenclalure cring Aposentadoria €
F0 magistécip. Subc-st yut i presiagdo concedlilla aos Seevi
elencada deme i voluntisia Aposentaduria poe Tepyp

conssilenalmeate  Luconira-se
Todavia, dulas as peowliaridades do nmasa” pard diferencid-la, as5Im A carselerizanemos.
verdadeirs Apusentaduria Lspecial esta Jesarila v art, 48, & 4" ga Constituidn da Repuiblica.

P oyomenclatara wilizada opds 3 pdigdu da Emenda Copstitucional n. 20098, we cnido se denueninavi
a_'\pﬂsmlaéuria por Tempo de Servigo.
* (3 Abonu Anuil corresporide a uma
yue o servider inatisn revebeu-os ¢ terd

deremiwo de cada andg.

décima-tenseir parcela de provenios. pagd proporcHAalmENLe #S DKses
por base o vator Ji preAacEu peevidentibria Teferente &0 mes de
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1) Nivel de Beneficie

pelo servidor ulive 0o mes

331, O valor do bencficio ¢ igval & remuteragio” recetida
devidas

imediatamentc anterior a0 da concessao da aposentadoria, com as devidas atuahizagoes
alé 4 duta da publicaydo do Decreto nu Portaria d¢ vavancia.

7.3.2. {) chloukn do valor dos peovenios serl (rOpOTCinat 80 €IMPY de contmbuigia para todus
os beneflzios. com excepio da Aposentadona pol lnvalidez « decorrente de acidente po
exercicio du atividade ¢ aguela cuja incupacidade adveio de doenga prave, ContALiosa W
incuravel - & da Peasdu par Morte.

concedida aos dependentes do servador

| 2.3.3. O valur du hencficin de Pensdn por Morte
y vida por ugquele, absecvada o EC 41,

inulive & igual o valor da ultima prestaglo recebida e
3 3.4. € valur do benelicia de Peasio por Marte. concedida aos dependentes do servidar gue
o enconteava em alividade, va dala do sen fulecimeno, serd cquivalente a0 valor do heneficio
de apuventadoria, 4u yual o secvidor teria direito. casn s¢ aposentasse na duta da pcormencia de
sev falecimvento. vbservada a OC 4.

2.3.8. Qs proventos de uposentadariu ¢ pensdes devem ser revistos obrigatoramente sempre
que s¢ mudificar a remuherado dos servidores cm atividade, ohservada 2 FC 41.
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2.4 Costribuicdes ao Plava {13 vezs ac Ana)

Todas os servidores elencadas na lei de instiicao do Regime Propriv de Previdéncia Social
serio compnlsorigmente  Bliados ¢ consequentementc seritos neste. Tais  servidores
contribuirdo a0 Flano ¢am um petecniual da femunerasio mensab, inchiide 3 Gratiticsgao
Natalina (déchno-terceira). A buse sobr qual incide este percentual chamar-se-d de

remuncragio-de-vontribui¢do.
O Municipiv, incluidas suas autarquias o funducoes, quanda existirent, Lnbem contribititae

com um pefccntual subse a [olha de remunersgso envalvida, conorme prevista em lei, €
wsgnmirg intesralmente a difcrenya enire 0 toral do Custo da Plano apurado pela Atuane ¢ 4

parte da servidar. /

! A cemuncragde Feprascatil A SO
dormaia vantaens corpardveis na
vabe o agrepagio de vantapens de car
* Prenomina-se Granificag@o Nalating

Abony Anuat i décinia-terueica parce

rvidar wom os wiiciunais de cardter indwidual & a5

dor vencimenio base do 5o
dn Congtilucional n. 2098 apeois

lorma da 1.2l Aniole-s¢ QUE APas a toen

fter n3o tranaiténo.
2 dloima-tercera parcela de reruneragho recebida pelos wervidores wmivos €

1a de provenios Tecehida pelos servidoTes inutivas.

A
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3- BASE ATUARIAL UTILIZADA ]

A Base Atuarial ¢ o conjunto de lermamentas wtilizadas para deleminarmos o Custo de um
Plano dec Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuanal divide-se em dois componentes:

v Ilipiteses Atuariais
e Método Atvanad de Custeio
A Rase Atuarial ndu deve ser slicrada de uma avaliugdo pard a seguintc, a NICNOS (U s

necessdrio devido a modificagdes significalivas oconidas. tante na massa Jde Servidores
QuANLO BO CCNAMO COONGMIAT PrEvisio.

3.1  Hipotees f Dados Atuariais

"Melodo Atuarial de Custeio | Ertdito Unitarie Projerado
_Tabua de Mortalidade para fins de Aposemadorla (RGI 2013
iébua de Monaludadc para fins de Pensdo por Morte | IBGE 2013

Tﬁbua de l:mrada em Invalidez Alvaro Vindas |
Tabus de Murtabidade de [nvahdos . INGE 2{13
Tabua de Rotatividade R Nae Uilizada

| Taxa de Retomo de Investimentos o 000%aa |
Tuxa de Crescimento Remuneratorio a longo prazo 1.00% aa.

Taxa de Inflaco a longo prazo 0,0 a.a.
Fregiléncia de Regjustes Remumkeratdning . Anval
Taxa de Crescimenw do Tote do [NSS 0.00% a8, _
_Nimero de Canmbu:cﬁes ac ano 13 )
Numero de Servidores Ativos em estudo . 157
Numeso de Servidores Inativos em cstudo : R LA
Ativo do Plany ' R$ 206.647.73
Folha de Remuneragiio o R$ 209.686.46

Veja uma comparagiie com us Gllimas trés avaliagdes realizadas na pdging 20.

opep J9LRERE0-8RE6 PR Y68/ S-POPE 1999 10IUBWINOoP Op 0BIP0D Wess oodep|eA/dds/iq-Aofada01805e//:sd1y We 8ss30y
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' 4 - DISTRIBUICAQ DA MASSA DF. SERYIDORFS EM ATIVIDSDE

Observaciu: Os dados sty posicionados em 317122015

Distribuig@o por Faixa Remuneratirii

20Qep! eA/ddayiq nobad-ao1a0me//:sdny Wwe assaoy
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0.0% | Atd 3 Sal Min.
7.0%

Mededates

| +de 5 atd 10

Faixa de Ndmem dc % de l Remuneracio ' Idade Tempo dc_| ¢
Remuncragdo servidores | Servilores Média (RS) Média Casa Médo g
Até 3 Sal. Min. 143 21.1% 1.144 48,6 19.7 él
| de3atcs L) T4 3.031 43.4 B8 |8
+ de 5 alg 10 3 1,9% 4,231 53.1 27.9 _| g
= de 19 alg 20 0 (+,0% - - | -
| + Je 20 0 0.0% - - - _ 18
! Genml §57 100,0% 1,336 48,4 w2 |8
1.9% OJO% §
&
8
5
3

e de 10 ate 20

w +de 20

Salario Minimo de R$ 738.00 /’
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[ 4- DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE ]

Observaglio: Os dados estio posicionados em 31/12/2015.

0av1vI OINOLNY TVAIMNOT :od sjuswi b1 0peuissy 0Juswndo

Distribui¢iio por Faixa Etéria
Faixa Namero de % de Remuncrugiio Idade Tempo de
Etdria Servidores | Servidores | Média (RS) Média Casa Médio
Até 30 anos - - - - -
+ de 30 até 40 25 15.9% 1.821 37,2 14,9
+ de 40 até 50 77 49.0% 1.337 44,7 19,9 |
+ de 50 ate 60 37 23,6% 1.062 54,8 22,3
+ de 60 anos I8 11,5% 1.218 66,5 23,7
Geral 157 100,0% 1.336 484 20,2

11,5% 0.0%

W Até 30 anos

¥+ de 30 até 40
® + de 40 até 50
M +de 50 até 60

oY JoRER60-8RE6 PR Y-68/ £-7O7E J999 :0juBWINOoP op 0BIP0D wess-aodep|feA/dds/iq:Aobade0ya0le//:sdny :We 8sseoy

® + de 60 anos



———————————

fla 5e ]

CNPJ: 10.582.517/0001-90
VR GESTAO EMPRESARIAL LTDA
RUA OLIMPIO FERAEIRA CHAVES, 84

www. grupobra_com CASA CAIADA - 53130-460 - OLINDA - PE >
4

’ @

g

r 4- [_)lSTRlI_!UlCAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE J %

g

J:

Observaglio: Os dados estio posicionados em 31/1272015. <
g ¢

Distribuiciio por Tempo de Contribuigiio a outros Regimes de Previdéncia Social E

Tempo de Numero de Y de Remuneragiio Idade c::;': .de %

Contribuiciio | Servidores | Servidores Média (RS) Média ™M édioi g

Até 4 anos 62 39.5% 1.336 44,8 1,2 2

[+ de 4 a8 69 43,9% 1.210 48.8 6,6 ‘g

+de 8 mié 12 h 3,2% 1.559 52.8 92 =

+ de 12 até 20 20 12,7% 1.741 56,0 15.7 g

+ de 20 anos 1 0,6% 788 61,9 27,8 3

Geral 157 100,0% 1.336 48,4 58 §

12,7% 9.6% §

W Aé 4 anos -

mede datt 8 %

wede Bat812 §

=ete 1200420

» +de 20 anos
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T 4- DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagio: Os dados estlio posicionados em 31/122015.

Distribuigiio por Sexo
RE Namero de % de Remuncracio Idade Tempo de
2 Servidores | Servidores | Média (RS) Média | Casa Médio
Masculino 33 21.0% 1,290 51,0 20,1
Feminino 124 79,0% 1.348 47.7 20.2
Gemnl 157 100,0% 1.336 48,4 20,2
» Masculino
® Feminino
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[ 4 DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observaglio: Os dados estiio posicionados em 31/12/2015.

Distribui¢dio por Tipo de Atividade

Idade Médin
o,
Namero de Yo de Remuneragio Idade ot

Atividade e Sexo| ¢ a0 e | Servidores | Média (RS) | Média g

0dVv1vO OINOLNY TVAIMNOT :1od siusw e i@ opeussy ojuewnoog

Professor (Masc) 3 1,9% 2.052 39.9 58,5
Professor (Fem) 33 21,0% 2.081 453 54.2
Normal (Masc) 30 19,1% 1.213 52,1 66,9
Normal (Fem) 91 58,0% 1.082 48,5 61,3

Geral 157 100,0% 1.336 48,4 60,8

® pProfessor {Masc)

® Professor (Fem)

37OYI91RER60-8RE6-PRIY-68/.€-101E 009 10IUBLINDOP Op 061POD Whess 0dep!feA/dds;iq-Aofad 801 e0le//sdny :We 85530y

= Normal (Masc)

® Normal (Fem)
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5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS |

Os dados estdo posicionados em 31/1272015.

por Tipo de Beneficio Concedido

Tempo
N‘ﬂ-m de % de Remunemgiio Idade Médio em

o de
: Servidores | Servidores Média (RS) Média B fici

0dVv1vO OINOLNY TVAIMNOT -iod siusw e ifi@ opeussy ojuewnoog

42 73.7% 1.477 69,2 12,0

- 7.0% 1.193 544 7,2
3! 19.3% 1.188 60,0 7.4
57 100,0% 1.400 66,4 10,8

= Aposentadorias

® Ap. Por Invalidez

ope I9rRER60-8eS6-Pet-68.E-1OE 1099 0juBLUNoop op 0B1peD Wwess aodep!feA/dds/igAofad ao1a0le//:sdny :We asssoy

" Pensdes

» em Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, por Idade
indo professores) e Compulsdria. /
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6 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS

Obcrvagio: Os dados estio posicionados em 31/12:2015,

Westribuiga por Faixa Etiria
Falxe Nimero de Y de Remuneracio| [dade Tempo de
Etirig Servidores | Servidores | Média (RS) Médin RPPS
LA B 30 anos - - - . J
+ de 3 aié 40 | - - - ; -
L de 40 ate 50 L ; - . )
+de SGate 60 | - - - -1 -
+ de 60 ancs - - - . } -
Geral - - - . -

@ Ara A0 anos

M +de 30 21¢ 40
W de 40 awe 50
® +de S0até 60

I . +de 63 anos

Obs. 1: (3 pardmetro Idade foi calculade na data desta avatiogio,

Obs. 2: (2 Tempa de RPPS ¢ o periodo sob o qual o ex-servidor esleve vinculado ao Regime
de Previdéncia Munivipal.

Obs, 1: Nao ha servidores gue geram compensagao a pagar.

"

0dv 1V OINOLNY TVAIRMINOT :od siusw elbig opeussy oluewnood
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folhz de Remuncragdo dos Scrvidores etn Atividade £ de R$ 209.6R6.46,

Responsabilidade Atwarial antes da Compensagdo Previdencisria

Total da Res M mbilldade
™ -

Atwo du Plunu ( AP’]

Responsabeticiade
Resultados Atuarial (RS$)

Riscos Expirados (A} 1L125.069.43.
- Beneficios Concedidos 10.255.564.28
- Beneficios a Concrder (1) K69 505,15
Riscos Nao Exnirades (B) UIA 9.632.362 84

ST 43227

218153

Créditos a Receber { AP) 198.466,20
Délwcit Atuarml ( AP-A-B) (20.550.784 54}
Reserva de Contingéncia Q00
[Reserva para ajustes do_plamo 0,04

(L) Toralizaon o Bexerva de lHeneficios d Cunceder
O alores da Responsabilidade Atwariat conside ram s comnbuiglies fifuras dos servidores.

Compensacio Previde nciiria e Custo Especinl

i Responsabilidade Atuariad ¥alor cm RY Custo Especial
Totl (+) 20.757.43227 6.31%
A Papar (+) . 0,00 NJ/A
A Reeeher refererue aos Ativos(-) | 0,00 N/A
A Receber referenic ans Inativos {=) 0,00 N/A
Prefeiturs [ 20.747.432,27 6,81%

0dv 1V OINOLNY TVAIRMINOT :od siusw elbig opeussy oluewnood
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P em pereeniagam di fvha de remanarag ks serodcres e alivilade

Obs. 1: A Compensagdo Previdenciaria A receber ¢ o estiinativa relativa & parte da Responsabilidude
Atuarial concemente au periodo de trabatho em que o sorvidoe esteve yinculado ao RGPS - Repime
Geral de Previdéncia Suctat ou outros RPPS — Regimes Préprins de Previdéncia Social € durante o
quul coninbuiu visundn o recchimenta de wn beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensagac Previdencidria 4 pagar £ relauva aos Scrvidoras que contribuleam a0 RPPS deste estudy
£ migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs, 2: 0 Custo Cspecial ndo baixa devido a0 escalonamento de allquotas realizado,

Obs. 3: A Compensagdo Previdenciania ncferonte avs Beneficios Concedidus, ndo € estimeda &, sim,
calculada na torma da Lei 17 2.796 de 05 de main de 1999, /
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7 _ RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Advidade € de RS 209.686.46.

Responsabilidade Atuarisl apés Compensagio Previdenciaria

Resvltados Rm:mdt
| Riscos Expirados (A) 11.125.069,43
- Beneflcios Convedidos 10,255.564.28
- Benetlcios a Conceder (1) 869.505,15
Riscus Naa Expirades {(B) (1) 4.632.162,84

TFotal da Responsabilidaie { A + B
Z R, Y L R BAIRR £ Y e
LR Al ks P A AL e

R

"R.18,53

Ativo da Plana ( AP )

Créddos a Receber ( AP ) 198 .466,20
D¥fclt Atuarial (AP -A-B) {20.550.784,54)
Resarva de Continggnve D00

Reserva para ajustes di pbud D00

LU s leam a 1esenon s Benetkeks o Correder

O vabyus do Respursabibduche Aluara | ¢oosakivam s contribuighes Tulurse dor e ideres,

Custo Mensal (et % da Folha Rewume ratGria dos Servidorey ¢m Atividade)

Custn (%= da Folka)

Benelicio Sem Compensagdio | Com Comtpeusacio
| Aposentadorias (AID, ATC ¢ COM) 15,01% LS, M %
Aposentadorias por Invalidez 2,26% 2.26%
Pensdo por Morte de Alivo _342% 3,42%
Pensdo par Marte de Aposeniiada 1.87% 1,87%
Pensdo por Morte Ap. por |nvalkdez. 0,360%% 0,30
Auxilio Dogn;-a ey 0.55% 0,55%
Sakirio Matermidade > 0,22% 0,22%
Auxilio Rechsio “* 0,01% 0,01%
Salarno Faml(lia ** 0.37% 0,37%
Sud Total - Custo Nomal 24.01% 24,01 %
Custo Especial (Supkmentar) "= 6,B1% 6,81%
Seb Tuial - com Custo Especial 2% 30.82%
Taxa Admmsirativa ¢4« 2.00% 2,00%
TFotal 32,92% 3182%

*¢ (yszos delenminadus o funcio da experiénces dos ltinds 36 meses e, cisu ndo tenha havido observacdo.

refete-se 4 CYPCCRANND Para < Prd Cimn exenicio.

234 Veja cunentarios das paginas 18 o 20, pors nfi honse 1eduqac do Cusle Especial devido 3 Campensagdo.
*++% Yarilique o Parecer Atvaral, pois 4 hase de camparagao. para deleminagao do percentual. ¢ a fullia hrutd,

dijerente i (ylha e napuneragae sprescniada avima

0dv 1V OINOLNY TVAIRMINOT :od siusw elbig opeussy oluewnood
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~7- RESULTADOS OBTIDOS

Cadocamos abaixo a contabilizagio das Reservas Malematicas.

ATIVD 206,647,

Bances Conta Mowmerio — RPPS () 0.

Imestimenton @ Aplicapdes Tanpomnes R Curlto Prazo {+) 0,

Cacos a L Praznir) 198485,

eabmanics do RPPS da Longo Preze (+) . 5.514.

Copdiion a Lango Prazo (+) . O,
hzin000m [ movizado 1) 1967 50
f2:2.7.2.0.00.00 [PROVISA0 MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZY [ 20se47.73
7.2.1.00.00 |PLANG PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 10,288, 084,28
727210701 | ApaseotasensarPensbes Oulas Bengicra Cancationn do Plano Prikdoncano t+) | 10.255 564.28)
227240302 | Coaldbucdes do Erte pars o Plane Prewlercdine 40 RFPS () 0.0a
122 7.240293 | Conbibueles do Apasemado pars o Plana Prevdmexito do APPS () 0,00
227.21.03 04 | Contibuichas 60 Panyicnisia pavrd ¢ Plano Pryidentid do APPS §.) 0,00

227.2.1.03.08 | Componsao Prewdencitna do Plane Prewdenceiic 40 RFPS ()
(732 72 1.00.00 | Pomskammrio o DEOICS Pryscencaron 40 Pland Feadencdio 0 RPPS (-) 0:

27210401 | AposantadanasiP ensseaioums Bendficios 3 Concader da Plind Preudanciang (+) 14.85¢.471.7

Ezr.z.t 04.00 IPLANC PREVIDENCLARIQ - PROVISOES PARA BT G108 A CONCEDER 11W.W:E

27210402 | Comnbuiphas ti) Emm para o Plang Paxcencians 8o RPPS {-| -4.352.603
22771.04.03 | Comrbuigtas & Senwior para o Plano Pawdanclina o FPPS () ) 0 40
227210404 | Compensagha Prevdencians & Fano Prewdencidne g RPPS ¢-) 0.00
227210405} Parc=lamanlp de Oétrtos Prowdencibios (-) 0,00

27 2.1.0500 |PLANO PREVIDENCMRAID - PLANO DE AMORTIZAGAD 22832 8N,

2721085 | Curos Cratics B0 Flana de Amovlizacso (-} -22 %2 829,
T37.2707.00 |[PROVISBES ATUARIAIS PARA AJSTES DO PLAND PREVIDENCIARIO T 2.232.0%7,
227.2107.01 | Ajusie do Resutiade Atuaral Supssdlamo {+) 2 22037
2272107.02 | Pmwsdo Atuafial pars Osclianho do RAtos [+) 0.
2272107031 Prowado Atusnat pars Barmfeiks & Regulangar (+} g,
2.27.2.1.07 D4 | _Frovallo Aluaral pais Confing2ncine da Benalicuos (+) 0,00
2272107.08 | Ouiras Provglen AlLaniam pors Ajustes do Plane (+) 0.0
[ErreravIT [ 222203704

Qbs.: o supeidyit demonstredn acima considera yue o plane de umuwn?a¢3o o5, ¢ continyatd sendo cumpeide.
Tericamente. comn o vakor awnl Go plars de amartizucdu (i sefinido no am anlelior pard gerar wn equillbric,
2 valor superavitano demonstrd que & evolugdn Jo plane ro pericdo desde 2 Gltima avahigo gerou uma whrs
ni R4 E0 AtivVOo-Patysivo.

0dVv 1V OINOLNY TVAIRINOT :Jod siusw e1ib 1 opeussy ouewnood
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8 - DESTAQUES

Caracterigticas do Plang (pig. 2}

A Reforma Previdenciaria™, no gue diz respeite 3 inclusdo de tempa de contribui¢io, prazoe
mimo de permanéncia no funcionalismo ¢ de pennandneia no cargo, trazem am folcgo a
sado € qualquer Plano, pois pecmite um maior prazo de capitalizacdo antes de, efetivamente,

eomegar ¢ pagamento de heneficios.

Pmoe Atyarial (pig. 4)

© Afuario. a0 fixur 4 base aluany), tanlo o método atuanal de Custo, quanto as hipiteves
adariais, tom o objetive dc mantet o Custo Measal do Plano, guando sc compara ¢stc a folha
vemuncratonia envolvida, com pouca vaniag.

£ clar gue isto depende de uma séae de tatorcs que, individualmente, produzem um impasto
gobre o Custo Mensal de manciras bem diferontes entre si, mus, guando combinados. ¢ que
mos informarao o comportamento real do Custe Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos s¢ tal desvio & significativo e qual foi o impacto produzido por cle sohre @ Custo
de Plano.

esiribui da Massa de Servidores
Estas infannagdes nos gjudam a entender qual devera ser o provével comportamento de Custo
a0 longo dos anos. [evemos er em mente que ay varidveis que impactam significativamente
sobie 0 Cusio Mensal s30; a tdade, a remuncragdo € o tempo de ecantribuigdo.

» Distribuigio por Faixs Remsuneratoria (pag. 5)
Neste caso. podemnos ver que a maioria dos servidores (91.1%) esta na faixs de até 3
Saldrios Minimus. ¢ que cstes possuem uma idade media de 48,4 anos, Coma a média d
idade de aposentadonia & de 60,8 anes, temos um prazo de capitalizagiiv, em media, de
12,2 anos, que impacts no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

* Divtribuicdo por Faixa Etéria (pig. 6)
Nestc casa, vemos que 65,0% dos servidores 18m entre 30 e 50 anos de idade {média de
42 8 anas). Se esta distribuigfio etiria concentrasse a maior parte dos Servidores n# faixa
de uié 30 anos. o impacto seria de “emputtar”™ o Custo para baixo,

« Distribuicdo pur Tempo de Contribuigdo {pég. 7) .
Neste vaso, vemos que 83,4% dos servidores tém até & anos de Contribuigdo, com uma

média de 4.0 anvos, Portanto, tcmos 8 maiora dos Servidores distantes da aposentadoria.
impactando de forma a reduzic o Custe. A alta idade média do grupo inverte a tend@nesa,

/
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AMeragdes ne arquive de dados

A responsabilidade pela baw de dados € do RPPS e do Estade. Realizamos tevles de
consisténcias, mas niG parantimos que todos os cmros foram delectados devido a Suas
camacterdsticas. A faita de dados ou a sua inconmsisténciy ode impede a realizagdo da
avahagao atuarial. pois s3e rcalizadas corregdes por estimativas.

Pesuitados Obtidos (paps. 12 e 13)
Os rosuliados obtides indicam um Custe Mensal equivalente a 32,82%, considerando os
pstos administrativos. da respectiva Folba de Remuncragédo (RS 209.6R6.46).

Cagupensacio Previdenciiria (paps. 12 ¢ 13)

Significa a divisao da Responsubilidade Atuarial ern duas partes. Uma relativa ao periode de
empo de servige em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Gerad de Previdéncia
Social (INSS) ou outros KPPS  Regimes 'roprios de Previdéncia Soeial e a outra parcela
welativa uo perado de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, cnire
o tempo de contribuic#o para 0s oufros Regimes e 1 teinpa toal de contribuicdo até a data de
sposentadonia, fot cstimada pura o8 Servidores Ativos censiderande-sc o tempo de
contribuigde realizando desde a data de admiss¥o no municipio até a data da avaliagdo atuarial,
wma ver que v municipio ndo disponibilizou a informagdo sobre o 1empo de servige dos
srvidores anteror a0 ingresso nNeste municipio.

Em razdo de 2 Compensagdio Previdenvidna ser haseada na Lei n® 9.796 de 05 de muio de
1999, na qual é apreseniada a forma pela qual sera feita tal compensagdo, a estimativa desse
valor, no que diz respeito aos Scrvidores cm Inatividade, nao deve ser inclufda nestes
dlculos. pois apuardamos os valores individuais oficials, vu seju, 0§ valores calculados pelo
Regime sob o qual o servidor conirbuiu. Assim gue ¢ Institute inicie o pagamento dc
aposcntadorias ¢ pensdes, deverd entrar com o processo de Compensagdo Previdenciana,

Note que o Custo Especial ndo baixou em decormréneia da Compensucde. Veja pdyna 18 4
seguir e as seguintes. sobre o cscalonamento.

Contribuigio dos Inativos

Os Servidores Alivos contribuem para o Instituto de Previdincia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quande do reccbimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirio
com um percentual dc 11%, dc acordn com #s regras da Fmenda Constitucional n® 41,

Observagio: O percentual de confribuicay determntnmdo nesta avaliagio atuarial ¢
apresentado no Parecer (dltima pagina), somente ¢ aplicado sobre s Folha e
Remuneragio dos Servidores Atives. O percentual 4 ser pago pelos Servidores Tnativos e
Pensipnivtax ¢ cabrada diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Benefleios. //
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Amortizacic do Custo Especial

De acoedn com as Normas de Atuaria, previstas na kegislacdo especitica, deve-se estabelecer um
prazo, n30 superiof A 35 anos, para smartir as Keservas correspondentics 8 CUMPRMNIZSOS €SPecians.

Temos dois Comprontisses Especiais @ serem amortizados. Estes estau rekacionadus &

Rescrva de Beneficios Concedidos;
¢ Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compmmissns Especiais siv determinados considerando-se o vakwr cxistente a ttulo de
Patrimdnie Liquido na data desta Avalisgdu.

Rescrva de Beopceficios Concedidos ¢ Regserva de Begeficios a Copgeder {Bengflcios Cxpirados)

De maneira geral, 8 Rescrva de Beneticios Concedidos deve, para munter o equilibrio cntre receitas (a
prestaglo du amoetizagdo propramente dits) c despesas (pagamente da Folha de Benetcios), ser
amontizada em um prazo que, além de atender u disposto nas Normas de Atuiria, obrigatoriamente,
deve ver suficiente pars pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto > ocorra, ou scja, o valor da
prestacdo que amortiza 4 Resurva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menar do que a Folha
dc Beneficios implica @ descupitalizaghn do Patimoniv Liquide do Plano, uma vez que as
contribuicdes vertidas mensalmenis, pelos Servidores ¢ pelo Municipio, cstariam sendo wsadas, em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Heneficios e o valur da prestagdo acima mencionada.

Isto posto, a Reserva de Beneflcios Concedidos a Descoberta deve ser amortizada €m um prazo que
atenda (elmente a0 exposto na paragrafo antenor. Portanlo, no ¢aso deste Instituln, este prazo € de
15.08 anos, na data dests avalisgiio, gerando um Custo Cspecial equivalente a 41,87% da Folha de
Remuncragio dos Servidores em Alividade. Note que née ha redugdo da aliquula quanda
considerusnios & Compensacao Previdenciaria, pois a fofha determing a costo.

Reserva de Bengflcios a Conceder {Reneficios Nio Expirados)

No caso da Reserva de Rencficios a Conceder, o Compromuissi Especial deve ser determinado,
considerande-se integratmente o valor do Patriménie Liguida existente na dats da avalisgdo c,
lambém. deve ser amortizado cm um praze ndo superiar a diferimga existente £nire 3 wade média do
grupo de servidores em atividade e 4 idade media de aposentadonia destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Parimdnio Liquido deverd ser o suficknte para
arear com © pagamento de todes os beneficios existemes. Poranto, com base no cxposto acima,
concluimos que a Reserva de Benelicios a Conceder a Descuberto devera set anKwtizada oD wo prazo
ndo superior 8 12 anos, scarretanda em um Cisto Especial eyuivalente a 35,78% da Folha dc
Remuncragdn dos Servidures em Atividade.

Portanto. o Cuslo Especial Tota]l mensul ¢ equivalente a £1,65% da Folha de Remunceragdo dos
Sepvidares em Atividade. Note que 41.87% ecferc-se a folha de mativos e dos minentes. /
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amento pura Amortizaciio do Custo Especial

Apcsar do que colocamos na pagina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
mcpor, 2 allquota calculada ¢ mwite alta © nviabilizaris & manuterwdn do Regime Peoprio,
pois o Municipio tetia dificuldudes em manter Suas coniribui¢@es ne nivel apresentada.

Como 2 folba de bencficios ji represcnta 38,08% da folka de servidores em alividade, base para
definicio de 1odos oy perceniuais apresentados meste relstério, tempa yue & administmgio do
Bamdo estard atocando 03 recursos das fotaras aposentadoriss para pagar s folbs de pagamentes
des atnais beseficion, pois » aliquota dv Custo Especial ¢ meaor. Por issn recotnendames g ue ©
Maumiciplo repasse o miior volame de recursos possivel para o Regime Friprio e qoe 0s recursos
srjam aplicados de Torma que w rentabilidade seja siguificativamente superior A Wipbicse
Esrmulada {6,00% w.a. mals & inflagia, medida pelo indice previsio wa Politica J¢ 1mvestimenitos)
par cobeir parte do déficit demonatrade.

0dv 1V OINOLNY TVAIRMINOT :od siusw elbig opeussy oluewnood

O escalonamento realizado, apresentado a seguir, deve ser ngerosaments: aplicado para gue o
Custo Fxpecial scja amattizado. Ay hipdteses sdo a8 RICSTAS da avaliagio atuarial, inclusive
milizando o crescimento da folha de pagamentos dos scrvidores em atividade.

A comprovagdo de que as sliguotas sugeridas sdo sufiwientes pars amortizar ¢ Custo Especial
e« da pelo processo de se atualizar a divida para o final do periodo, juniamente com as
contribuicies cictuadas no ano corente, aplicando-se a hipitese de rentabilidade de 6% aa,
sormando o saldo decrescente alé atingit a nulidade ao final do prazo ¢stipulado de 28 anos.
méximo previste na fegislagdo.

opep J9LRERE0-8RE6 PR Y68/ S-POPE 1999 10IUBWINOoP Op 0BIP0D Wess oodep|eA/dds/iq-Aofada01805e//:sd1y We 8ss30y

A divida & carscterizada pelas rescrvas matemiticas a descoberto, descontaday ou acrescidas,
da compensacdo financeira estimada, va calculada, demonstrala nas paginas 12 e 13,

Devido 4 rentabilidade do plana e possiveis mudangas no cenario apresentado neste relatrio,
a aliguoty poderd scr diferente 1o PrOXImMo estudo, poréin, Tecomendamos que seja aplicada a
1abela  sepuir para que se lenha # garantia de gue os beneficos futuros péo tenham suas

rescrvas {inancciras prejudicadas.

A aliquota inicial proporciona que a aliquota total fique em patamar accitavel para a
manutcngdo do Regime Proprio ¢ foi detinida em 6,81% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade. Fsta aliuota deverd ser aplicada durunte os proximos 12 meses e alterada para
scr aplicada no 13° més, permanecendo por maix doze meses, € succssivamente, sornando-se a
razio de 2,94 ponto percentual @ cada mudimga, durante os proximos 28 anos.

Nota-se a amortizacae do déticit em sua totalidade o final do prazo de 28 anos. Nota-se
ainda, que 3 aliquota (wtal s¢ mantém alia, somada 3 aliqmata do Custo Normal,
mostrapilo que havers mecessidade de planejamente especifico para 2 cobertura do

déficit atuarinl. /
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Escalonamento para

ortizagdo do Cusie Esperdal (com

Cotocamos abaixo a tabela com as aliquetas ¢ 3 evolugao de saldo a ser amortizixlo.

ha de Pagamentc dos Sarvidoras em AMvidade

4
|Incremenhu anua| paa a Iilmm

AN 08 anmomzacsa | Aliquota | AMorizando Juros A Amormzas foha
0] 20.550. 704,54 209.686 46
1| 881% 18563542] 1.22150895) 21.587.056,08| 211.763.32
2| 10.75%) 296.00959] 1.277.46281] 22 560 511,39| 21390116
K 14 59% 408.5?';_.’.67 1 329 596,32 23.489 635,04 218.040,17
4l 1883%| 52335743 1.377.970,56] 24.344.14B28] 216 200,57
5 2259%| 640397.00] 142222508 25 125.076.36| 220382,
6 26.52% 759.72543 1461 97508 25.828.226 41 222 588,
[4 30.48% BET 375 59 1.496.811,05 28.443 661,88 224 812 27
8] 3a40%| 100538318 1.526.298.72] 26.964.575,38] 227 060.39]
[ 38.34%| 1131782.80] 1540 067 95 27.362.760,15] 229330,
10| 42.29%| " TO60 609,87} 1.567 320,02 27.689.470,30| _ 231.624,30
11 46,23% 1391 900,30 1.577.854.74 27875433, 74 233 940 65
12] S017%| 152558047] 1.580.08480| 27.930.727.08] 23627995
13[ 54 11%| 1662.017,26] 1.576.122.64] 27.844.833.24 238.642.?5'
14] 5805%] 1600916,02] 1592034.91] 27.606550.13] 241029.18
18] 61,99%| 1.942.430.52] 1.530.847,17] 27 203.906.71| 24243947
16]  65.93%| 2.006.58332] 1.507.04240] 26624.41580] 245.873.67
17| 69.87%| 223344506| 1.463.458.24] 25.804.428.58]  248.332,
18]  7380%] 2.383.025.18] 140828423 24.9706G83.04] 25081593
18] 77.76%] 2.535375.55] 1.340.858.87] 23.684 973.35] 253324,
20]  81.70%] 2.690.520.58] 1259666.57] 22253 109.33] 255857,
21 3584%) 284853723 7.164.334.33] 2056900642] 258415
22{ 89.58%] 3.009434.96] 1.053.628.29( 18614.099.75] 281.000.086,
23] 9252%] 3173265.78]  926450.04) 16.367.284.01] 263810
24 9T 4T%| 3340072.26] 7183270 13.808.844.44 Wﬁﬁ
25| 101,.41% 3 509 897 5B 617.936 81 10.916.883,68 268.908 83
26| 105,35%| 3.682.785 37 434 045,90 7.668.14420] 271.597 71
7] 109.25%| 2.856.779.94] 228561860  403792612] 27491169
28] 11323%( 6.037026.12 0.00 0.00] 277.058,83
26| 0.00% 0,00 0.00 D00 27982739
30 000% 0,00 0.00 00Q| 28252557
3 0.00% 0.00 0.00 0.00] 285.451 02
2] 000% 0,00 0.00 0.00] 288.306,44
23] 0.00% G.00 0,00 0.00] 29118951
W] 0.00% 0.00 0,00 0.00] 294.101,40
{ 351 0,00% 0.30 0.00 0.00] 297.042,42]

Obecrvagdo: por wms questdic praties,
sbmal com duss casas deelmauis. Poréns,
stimgit » nulidade su final do preze, d

evcuferlmente, dilerengas de 60! p.p. em mod ulo.

para apliescio da aliquots, mantemos a perecnteal dge¢ meréscima
poerm demmonsickr 3 evoluedo da amortizaglo do défieit, que deve
ryese aplicar a aNguots com lodix ws vasas decimnis, cangando,
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desta uvaliugdo com xy mltimas trén
Estatisticas e Reaultadas Exercicios !
ftem 2013 2014 2015 2015 I
Total de Scrvidores Ativas 18S |71 172 157
Total de Servidores Apnsentados 39 39 38
Total d¢ Pensignislys 10 Il 10} L
Folba Salarial dos Alivos (RE) 150.479 .50 L6%.§73,01 2]5.6679_91 209,686,365
Salariv Média dos Atives (RE) 97340 58639 1.253.71 1.335.%
Folha Salarisl des loulivos (RS} 37.540,L6 8615727 GaX4S B3 19.856.,1
Beneficio Médvo dos Ativos (RS) 66,11 1.323,1% 1.392 56 ), 40349
Aliquota de Contrihgicio, mdpindo Custo
Normal ¢ Especial £ Awxilios, ¢ a AL 92% 31.55% 33.00% J2.82%
{campensacho {% da Fufin de Alivos)
Idade Méidla
Servidores em Atividade 46,65 46,35 47.86 48,37
Servidores Enativos 65,79 65,92 67,68 67.91]
Pensinnistas 53.44) 4991 3 604 59.56
Reserva Malemdtica Totel {somente Regime|  16.368.61807)  19.010.657,53) 2209775154  20.757.432.27
[de Capitalizacio)
Bencleins & Cangades 11.361.616,71 10.020.288.92F 13401937241 10.501. 867,99
tienelicius Concedidos 5.007.001 36 8.0RD.768 61 9078.370.13 10.255.56&&
Pairiméinlo 4.977.33557 S57.7121,19; 365.978,26{ 208.647,73
Estimativa de Cumpeasagho Prevideuridria 2.082.266.54 0.09| 0,00 089
i[vatbcf (+) oo Pagar (-)j
Resultada |Superdvil {+} aw Déficit {-}) D309.021.66| -18422.336.34] -21.727.77328 -20.558.7R4 54
Hipoleses Afuarisis Exercicios
Item w 2014 2015 20186
qmelodo Atarial {aposentadorias) PUC PUC PLUC PUC
dbma de Martalidade para fins:
de Aposentadiwia IRGE 2050 IBGE 2011 IBGE 2012 {BGE-2011
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2010 [BGE 20t ) I1BGE 2012 IBGL-2013
de Morte de Invelido IBGE 2010 IKGE 201 IRGR 2012 IRGE-2013
I'Abua de Extruda e [nvalidez alvaro alvaro alvaro abvnro
Taxas de ko longe praza (8.4}
Recromo de Investimentas 6,00 600" 6.00% 6,00%
Crescimento Salunat 1,00% 1,00% 1.00% |,00%%
Crescimento de Beocficio 0.00% 0,00% 0.00% 000%%
Fator de Detertmionachio Jo Vakur Resl 106¢,00% AL X 97,80% $7.80%
[Base Exervicios
ltem 23 20q 2018 2016
Data de Avaliagho Janaire 201 3 punesirg 2014 Jakire-2015 | dezembro-2015
Influcdo do Penoda { INPC) 5.914% 6.4 F% 9,62%
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Com A0 dests avaliacio com as Gltimas (réy cont.

O quadro da pégina anteror mostra os resultados e as hi
awwanal € das teéy imediatamente anleriores, (b intuito ¢ mostrar os impactos de POSSives
mudsngas na base 1éenica ¢ explicar o movimento da aliquoly ao longo do periodo,
compreendido nas tréy avaliagses realizadas. Como vimos an longo do relatério, as principais
variaveis de impacto, além da base lEenicd, sd0 a idade media, a remuneragiio média ¢ o
empo de contribui¢io médio ¢, apenas, observaremos o que {or signilicativa vu o que for
possivel, pois alpumas variqveis { lempe de contribuigdo, hipdteses «a compensacdy, otc.} nlo
sdur apresentadas no DRAA, que ¢ o documento disponivel ns “lnternet",

piteses utilizadas desty avaliagdo

a) Lstatisticas ¢ Resultados

Observando-se as trds Wltinas avaliagdes. nota-se wna variacio no nGmero de servidores
cm atividade ¢ tambeém nos inativos e pensionistas. Fm relagdo a pamcira avaliagho,
realizada em 2013, houve uma redugde de 15,14% no nimero de servidotes em atividade,

um aumento de 17.95% no nlunero de servidores apeseniados e um aumento de 10,00%
no niimere de peasionistas.

Como o awnento real (aumento verificado descontada a inflagéo do periodo nedida peio
indice previsto ma politiva de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
secvidores em atividade (11,06% aa.) ficou acima da hipdtese utilizada 20 longo do tempo
{1.00%% a.a ), mostrando um ganho de pader de compry, temas um impacte d¢ aumente no
Custo Normal ¢ nas Reservas Matemdricas de Benefictos a Conceder.

O wumento do nimero dos aposentados se da pele servidor atingir as elegibilidades ¢ jsso
deve ser verificado pelo Institumy pata que as avaliagdes redlitan a realidade, Para realizas
a avaliagade atuartal, o awdrio projets a data de aposentadoria de cada scrvidor para definir

0 €S <, por isso, uma aposcntadoria precoce pudke impactar no plane de forma a
2umenlac as reservas matematicas ¢ as al tquotas.

Quanto & pensiies, podemos nolar que o aumento foi causado, provavcimente, com
nimero de morles dc servidores em atividade maior do que daqueles que J4 se
cneenimyarn recebendo beneficios de pensao.

A idade média dos scrvidores em atividade, em rela

¢40 & avaliaclo mais antiga em estudo
{2013), aumentou 0,37 anos em média, ahuixo dos

1.0 anos relativos an prazo entre as

datas-hase dus avaliagdes, provocando um impacto de redugiio no Custo Nommal devido a
enirada de servidores mais jovens, com lEmpo

servidores mais velhos, por move ou apasentadona,

maor para contribuir, ou saida de

/
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Compara¢ido desta avatiaciio com as ultimas tris (comt.)

b}

A dade média dos servidores inativos aumentou 0,71 anos, em média, desde a avaliago
mais antiga cm estudo (2(13), abaixo dos 1,00 anos relativos ae prazo entre as datas-basc
das avaliagdes. Estc fato pode ter vcormido pela enlrada de novos aposcnlados com idade
mais baixa ¢, a0 mesma empo, motte de algum aposentado com idade alta, provocandao
um impacto o cuske de forma & aumentar a aliquota do Custo Fspecial, pois quante
menor v idade maior serd a tesponsabilidade atuarial, pois esturemos mais dislantes da
mone.

Com v nesime raciocinio, verificando-s¢ o sumento da idade média dos pensionistas em
2.19 anos, cm média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores mais velhos
do que 0% que j4 se encontravam recebendo o bencficie de Pensdo pur Morte ou morte de
benelicidnos com wdade infenor, mos que o Impacto ne custo € de redugiio.

Como o aumente real da média do valor dos beneflcios (48,02% a.a.) € supenor 2 hipolese
formulada (0,00% =aa), lrous um auménto na Reserva Makmatica de Beneficios
Concedidos ¢, por corsequencia, urn impacto no Custo Especial. O principal impacto é
devido 2s proprias concessdes e, ndo, por reajustc,

& mevimento crescente dus reservas de benelicios concedidos e da rescrva a conceder
estao condizentes com os impacios verificados até aqui ¢ sdo justificados. principalments
pelo impacto sobre 2 Reserva de Concedidos, devide wos novos aposentados €
pensionistas € a0 auwmento de valer do beneficie médie, «© das Reservas de Beneficios a
Concader devido ao aumcnto do saldrio médiv da massa de Servidores.

Nido ha condigdes de s apresentar wma andlise sobre © movimento dos valurey da
Compensagio Financeira, pois v DRAA ado cxpdc as premissas utilizadas.

llipéteses Atuariais
As hipiteses com maior itpact sobre os resultados da avaliagdo aluanal sk as tibuas

bioméincas para ox fatores geradores de sobrevivéncia ¢ morie. © relome ¢ inveslimentos
& q crescimento da remuneragio dos servidores em atividude € inativos.

Podcmos verificar que as tibuas entre as Gltimas avaliagdes sdo a IBGE para © eventa
sobrevivéncia, conforme previsio na Portaria 403 de 2008, O impacto ¢ de gumento no
Custo e nas Reservas Matemdiicas, pois 2 expeciativa de vida da nova idbua € supenor.
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A hipitese de crescimente salarial dos scrvidores em atividade € a mesima em todas as
avalia¢des e nio provoca impacto no custo, Voja analise a seguir com os Percentunis de
Crescimento Salarial (%4CS).

Abaixe demonstramos a taxa real de crescimenlo salarial da folha de pagamentos dus
Servidores do RPPS. A folha de ativos inclui os afastados temporatiamente, caso existam,
pois existe a possibiliduck: de rtomo imediato ou 4 sua Aposentadoria por Invalidez. A
coluna "loral" & a média das variagoes anwiy (%CS) conforme instrugdes da SPS <. para
o Indice de Inflagdo. ¢ o aclimulo das taxas observades ny mesmo periodo, O Indice
Inflacionano fot descontade de valor da folba salarial de cada ano. Nowe que 0 ano
indicade refere-se g0 do excreicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliaghes
realizadas. () ideal € gue s taxa aprescntada na coluna "vanagdo Real". como vemos,
estcta sempre abaixo da hipdtese (1,00% wa,),
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Crescimento Salarial Rawl

013 2014 2015 | "Total” | Variacho
%CS - Crescomento Saaml | 7,76% | 27.B4% | -2.76% |33,96% | Real aa.
indice de Inhacdo. IPCA(IBGE) | 5B84% | 591% | 8.41% [19,28%| 3.95%
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Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento nzal dos benellcios concedidos dx folha
de pagamentos dos Servidores Inativos € 'enstonistas. As taxas annais foram calewladas
em comparaglio das lolhas de pagamentos cntre os periedos. excluindo-se os beneftcidrios
dos beneficios que ndo constam das dugs folhas simultancamente. A coluna “Tolal™ é o
acumulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se wo do exercicio do DRAA €, ndo. da
hase dos dados das avaliagdes realizadas. () ideal é yue 1 taxa apresentada na coluna
"Variagde Real", come vemos, csicja scmpec abaixo da hipbtese (1.00% a.a.) analisada

longe praza.
Crestimento Real do Beneficlo | 2013 2014 201€ | “Total"* | Vatiacaho
%CB - Crascimento do Beneaticio | 76,23% 104% | 1947% |112,72% | Real an
Indice de Infacao: IPCA (IBGE}| 5.84% $.91% 6.41% | 19.28% | 24.27%

Quanto 4 hipotese de crescitmento pars o valor dos beneficios ¢ igual em todas as
avaliagdes, A hipdtese atual se justifica pela expectativa d¢ reajusite fuburo bascados na
repusicic inflacionaria.

Quanto a rentabilidede do plan, 3 hipotese de Retomo de Investimentos € igual em todas
as avaliagdes € corresponde wa valor maximo permitide pela legislagdo. O impacto ¢ de
RUMENte No custo quanto menot for 2 Laxa, pois & uma taxa de desconto par o vdlenlo do
valor atua] dos beneficios futures. /
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Nas alttmas 1rés avaliagies aluariais. desde 2013, ficaram estabelecidas as aliquotus de
vontnbuigdo de 31.92%, 32,55% ¢ 33,00%. Considerando~-se os Pattimdnios de cada
avalingdo anlenor, RS 4.977.33527, RY S87.721,19 « R¥ 369.978,26, respectivamente. as
contribuigles mensais, 0 retorno de investimentos, a inflagio do periedo, medida pelo
Indice previste na politicy de investimentos informado a seguir, & as despesas com & folha
dc inativos e 05 awxilies, wmos quc o patmmoénio liquide estimado € de,
aproximadamente, RS 8.070.000,00, RS 1.040.0(0,00 ¢ RS 615.600,00. respectivamente,
considerando a aplicacdo inicial dos patimdnios informados nas datas-base das avaliagdes
em estude ¢ a evolugdo do saldo confonne descrito.

O valor do Patrirednia, constituido até a data da atual avatiagio ¢ de RS 206.647,73 que,
comparado aes valores caledados conforme paragrafo anterior, indica urma diferenga
negativi, contribuindo para o aumento do déficit historico. O ativo ¢ composto da seguinte
forma:

Bancos Conta Movimento: RS 0,00

Aplicagdes Financeiras: RS 6.614,03

Crcditos em Circulacdio: RY 198.466,20

Imobilizado: R 1.567,50

O fato de a taxa de juros de mercado estar alta pode favonscer a rentabilidade das
aplicagdes do patrimdmiu do RPPS, mas e Instituto deverd obter superdvit mensal ¢ aplica-
lir de forma quc 4 remabilidade seju significativamente superior 3 Meta Atuarial prevista
nesta avaliagio, que ¢ de 6,002 2.4 acima da infllagio, que podera ser medida pelo IPCA

Indice de Pregos a0 Consumidor Ampla do IBGE ou a cntérie dos representantes. O
superavit citade ¢ a (iferenga cotre as contribui¢tes vertidas so fundo ¢ a folha de
teneficios.

Observa-se uma tendéncia de yurda da Selic, contrariando o pardgrale antcrinr, ¢ vs
administradores do fundo deveria rever xeuy plunos de investimentos, aumentando o

risco para galgar maiores taxas ou reduzir a taxa dec juros atumrial do plane
previdencidnio, o quc acarretard um aumento das resérvay matematicas.
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Com base nos dados que nos fbrum fomecidos pelo Municipio de Terezinha, podemos afitmar
qu Las dudos ¢stdo satisfatoramente vomplelos para efeitos de estudos stuariais,

O Custo Mense? esti determinado com base em principios técnicos atuariais peralinente
xcitos para o8 planos desla puiureza, ou seja, de Benelicios Tefinidos, A experiéncia é que
al Cuxto tenha pouca variagho, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as nossas
hupdteses aluans claboradas se veriliguem no longo prazo e as caractensticus da massa de
Servidores (distribuigio salarial, elania, etc.) ndo venham a sofrer grandes variacives.

A formulagio uilizada pars a definigdo da Responsshilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagio Previdenciana, o Pagar ¢ a Receber, € das aliquoks informadas ncste relatério,
constam em Nota Técnica Atwarial envisls 3 SPS - Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneragles, informadas pele Muniipio, lorum considcradas como sende a base
contnbutiva (Saldriv de Contribuigdo) e a base de cdlculv para @ aquisigao dos beneftcios
previtkncirios (Salario de Beneficio).

O Custo Mensal, para que » Plano de Aposentadorias ¢ Peosdey do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tervzimha tenha a garamtia de cquilibrio atusrial,
considerando-xe v5 comentirios da pigina 18, ¢ de 32,82% da Folba de¢ Resmunernciio
dos Servidores Ativoy, considerando a Compessagin Previdencitria € sem considerar ay
despesus Je administragio.

Considerando que o3 Servidores confribuirie com 11,00% de Suas remuneragdes, a
Contribuicéo da Mumicipio serd de 21,82%, wento 11,86% de Custo Normal, 1,45% de
Auxilios ¢ 681% de Custo Especial, confarme escalopsmento, sobre s folha de
remuoneracdo (RS 209.686.46). O municipio deverd, sioda, contribuir comt o sulickente
para cobrir s gastos de adminkitragio o Instituto, memsalmente, verificando o limite

imposto pela legiviagio equivalente a 2,00% da Folha de Remuneracio Bruta dos
Servidores Ativos ¢ Inutivos,

A aligmuta minima do Munitipio ¢ de 11,80% em razda du paridade prevista as
kegislagio especifica. Os perecmtuais acima refletem os valores minimos mecessdrics pava
a garantia de concessko dos beneficios faturos do Institato. Note que n percentusl
apresentado (21,82%) ji estd engquadrado. /
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As Coatribui¢hes ao RI'I'S de Terezimba devem xer imicialay loge apds a conhecimento
deste relatério e, mantidas até a dats du préxinsa reavaliacie do Plene ¢ também
mcidem sobre o deécimo terceiro, inclusive para efeito da taxa de administracio.

0 Mata de a taan de juros e mercado estar alta pple favorecer 2 rentabilidade das
aplica¢fes do patrimbnio do RPPS, mas o [astituto devers obter superdvit mensal ¢
aplici-lo de forma que a reatabilidade seja sigmificativamente superior & Meta Atuarial
prevista oesia avaliagdo, que € de 6,00% a.3. acima da inflagdo, que poders ser medida
pelo INPC — findice Nacional de Pregos do TBGE ou a critéric dos represemtantes, O
superavit citado € u difcrengw cntre ax coninbukdes vertiday 20 fundo ¢ a folhu de
beneficio.

Observa-se uma tendéncia de queda dn Selic, contrarinndo © paragrafo anterior, e os
administradores do fundo deverdo rever seus planos de investimemtos, sumentande o
rivco purs galgar muires taxax ou reduzir a4 taxa de juren stuanal do plane
previdenciario, 4 que acarrefari v aumenio das revervas matemiticss.

As Contribuigcdes devem ser iniciadas logo apés ¢ conhecimente deste relstdrie e,
mantidas até a dasa da prozima reavaliagio do Plano ¢ iambém jncidem sobre o décimo
tercein, inclusive puary efcito da taxas de administragio,

Casw o lnstinato de Terezinha venha a ter mecessidade de gastos administrativos mraiores
do que 2% sobre a folha, a diferenca de custo deverd ser repassada dirciamemte a0

Municipiv, pois o5 custos administrativos nde podem onerar as reservas garantidorss
dos3 heneficsos garantadnk pelo Instituto.

Este relatbério estd de acordv com sus exigéowias feitas pela SPS - Secretaria de
Previkdencia Social, conferme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns items
exigidos, para informagio minims na Avaliagio Atuarial, constam da Nota Técnica
Atuarial, do relatirio das Prajegiies Atuariaky realizadas ¢ do DRAA - Demonstrutive
dos Resultados da Avaliagda Atuarial, j4 eavizdos 3 SPS sendo, este altimo, entregue em
via eletronica através do “website™ do MPAS - Ministério ds Previdéncia e Assisténcia
Social.

/2/:“/ =

Algrv Henrique Ferraz de Abreu
Atuano MIBA 1.072
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIHA SOCIAL DO MUNICIPIO
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PROJEGCAO ATUARIAL
FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS
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L

1. Introdugio

Quando um ["lano de Beneficios de ordem previdenciaria ¢ implantado exisie una séne
de controles que precisam sec feilos com o objetive de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos contreles necessdnios, obrigatdno pela Lei Complementar n° 10] de 04052000
(Lei dc Responsabilidades Fiscais) artige 53, parmdgraio 1° incise 11, ou, para
complemento da Avaliagde Atuarial anwal, conforme Portarnia MPAS n® 403 de
H/12/2008, € a Projegiio Atvarial que é um Fluxo de Receitas @ Despesas ao longo do
tenpo.

A Lei de Responsabilidades Fiscais ndiy cita o prazo pelo qual a Proje¢2o deva scr feita,
por isso utilizamos 7§ {scftcnta © cined) anos para cumprir 4 exigéncia desta Lei,
utilizando o mesmo prazo da Portaria 403 que exige que o prazo s¢js de 75 (setenta e
cinco) Anos,

O Regime Prdprio de Previdéncia instituido em ‘lerezinha, como em 1odo e qualguer
Plano d¢ natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsiveis
acompanhem constantcmentc sua cvolugdo, através da Avaliaghio Atuanal e da Projeclio
Atuariul, para gue alenda os lins pretendidos € fique sob seu controle.

O objetivo deste relatdrio & documentar os resultados oblidos na andlise que foi feita
considerande a evolugle da massa de Servidores em atividade, bem como dos
aposenfadas ¢ pensionistas, v partir da massa de servidores estudados na uftima
Avaliagdo Atuarial, acrescentando-se variaveis atuanais para determinagdo do nimero de
mortes e entradas em beneticio de invalidez. /
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2. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos forem fomecidas pelo Municipio de ‘l'erezinha, podemos afirmar que 1ais
dados extio salsfaloriamenic completos para cfeitos de eswudos atunmiais,

A base e kg wihrada ¢ a mesma daqueta que gerou o relatorio da Avalingde Atuanal Anual realizada
em marge de 2016, O axenticin & que s refercm os resultados € 2016,

A formelacao utilizada, bem como os mutivos da ulilizacin de dewrminadas hipoteses, parm determinagds
do resuluido do Fluxo Financeiro, constam em Nots Técnica Atuanal enviada & SPS - Seorctaria de
PrevidEncia Social.

te — la de Eval dc Novas A otadorius

Esta 1abelns mostm © mmwern de servidomss que devem sc aposentar por tempa de contribyigdn, por idade ou
compulsoriamente, ao bngo Ao lempu, mastrando o (otal de salarios atual ¢ o tolal projetubn para a data da
aposentadoria. () "K™ representi n tempa talanie para a aquisigdo do beneficio, ou seju, ¢exemplificanda,
emos & servidores que paderto requerer o bene(leie imedituneae pois o K € igual a 0. © valor de “K™ foi
determinsdu cunm hase na Jepisiacsio, considerando-se as repras, permauwenic ¢ de wansigho, para contagem
do tempu pars spesoadurie A Lipdiese para a entrada de novos servidores a0 Jongo do tempo ateta
apenos a quontidisde de servidores e atividade, mas £ demonstvedn apenus ma Muxo de eecaitas ¢ despesas.
Teoncamente, v maximu gue ¢ K pode atingir & 40 anos (pam servidiwes com sdade muito baixa na data da
avaliaglo e que se enuuubrarm na regra pemnancnte, o K pode ser maior do que 41, quando a atusl
populagio de ativos deveri estar extima devido 3 aposentadorias ¢ as mones,

Item 4 — Parimctros Iniciuis € Hipoteseys 3doladas

Os priipas pardnewas hiciais ¢ hipdteses, adofados pan este estudo, foram definidos no wltimn
Avaliagwy Atwarial dn Reginme Proprie ¢ por cstatisticas readizedas sobre a maxxa de sevvidores na data
daquela avalikdo. Comu utilizamod o regime de Repartigdo Simples mua definigho dos Aux(lios,
consideranda-se que o valor wrecedado serd gasto com o pagamento das despesy, o Fluxe Financeire
reflece » entrada ¢ o spida dus valonss apenas para demonstracio.

1ltem S — Populagio A

A populaclo anual em estudo foi detinida o partir s pacimetes imciais, do namero de aposentadorius do
Tabela de Fvolug3o de Novas Aposentadorias € mediante cdleufus aluariais que definiram o nOmero de
falecimemns de servidores em arividade, numero de tfalesimentos de secvidures nativos, validos ou
invalidos, yue gerun beneficios de pens3o por monte. ndmero de talecimentos de pensionixlas, extingndo
2 responsabilidade do Inctitule, © o nimuero de servidores que passam 8 ser invalidos, gerando heneficios de
aposentadoria por invalidez. Nate que hia Apusentadarias por Livalidez, estimadas a0 longo do temps, pack
8 massa em estudo € significativiy, apesior de a probabilidade de s¢ (omar invalido ser pequeni. Nate que a
numern de Aposentadorias por Invalider diminui 0 longa do tempo, pois & massa em estudo € significativa
¢ a protabilidade de morie £ grande.

¢) graficu mostra a cvolugio das popuolagdes. As observagles mais importantes 330 102 PriMCIrgs vime
anux, sonde %€ perccbe © shomento crftice para contrasagdo de novos Servidures. NMole gue o numero de
Servidores em Atividade uma-se nulo, pois nfo conzideramos 8 Teposiglo Jus apusentados, falecidos €
invalidos. A tendéncia & que tuda a Inassa s2ja extinta ¢ o ideal € que a linhia de Servidores em Atividade
permianecs acims des demuiy linhay, dox benefleios.
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2. Parecer Atnarial

Itcw 6 — Fluxc Finunecire de Reccitas e Despeans
O custo normal ¢ aplicado sobre a folha de pagamcntos dos scrvidoees cm atividade, que ¢
projctada anuvalmente em fungiio da populagdo estimada conforme hpdleses atvaras ¢ a
defirnglio da data de aposeniadona de cuda servidor.

A contribui¢do relativa oo Passiva Atuarial, chamada de Custo Especial, toi calculada na Gltima
Avaliagcio Atuarial para ser amortizada, em parcelas arescames, pelo prazo de 28 anos, por iss0
N3C € constante na apresentagdo do NMuao foanceiro. Além disso, ndo depende do vabor da folha
de pagamentos dos servidores em atividade, que € decrescente devido 3s aposentadonias € ds
mones estimadus ¢ 4 ndo utilizacdo da hipotese de cntrada de novex scrvidores a0 longo da
tempo.

Os auxilios (auxilio doenca. salirio matemidede, salane familia € auxiho reclusiio) Ao
calculadus em tfungdo da obscrvagdo das acarréncias dos trés anns anteriorcs o/ou da expectativa
de gastos para o ana seguinie e s1o demonsitados na fluxo tanio nas despesas conw NAs receitas,
n3o atetando a resultado, pois 530 beneflcios ndo progrnados € estuna-s2 que serdld Lasios og
recursos arecadados.

0dv 1V OINOLNY TVAIRMINOT :od siusw elbig opeussy oluewnood

Dividas a receber do Municipin s3o ¢onstantes na Huxo e 0 determinadas em fungado do prazn
restante e do valor que esid sendo pape v data da avaliagdo. Caso higa dividas na rubrca “outros
créditos”, es1es serdo somados nus receitas do primeiro ano.

A Compensagda Previdoncidria ¢ descontada da folha de inativos projetads em funglio do
percentual abrido entre a relag3o dos valores das reservas malemialicas descontadas da estimanva
de compensagde e dias reservas sem a consideragdo da compensacdo. Porém, a contribuido sobre
os benelicios ¢ demonstrada na coluna "Recgitas Noimais do Servidar”.

opep J9LRERE0-8RE6 PR Y68/ S-POPE 1999 10IUBWINOoP Op 0BIP0D Wess oodep|eA/dds/iq-Aofada01805e//:sd1y We 8ss30y

Os juros $30 comuiados apenas em case de saldo positive, Note que o pammdénio estard
aumentando suakenle curn o efeiw da germdio luwra

Coanclusén

Considerando a hipdtese de que novas servidores ingressasfio no servigo pdblico tunicipal,
ohservamos a folha de pagameno aumeniar nos momentos de aphicagdo da hiplese “novos
entrados”, auméenlundo tumbém © nive]l da contribuigde fulura, observando também o
crescimente do patrimdmio. O efeito contrarie lambém ocomre, pois os servidores inseridos pela
hipese podemn gerar beneficios pod morte e invalidez,

Como a Prefenurd 1emd que manter seu quadro de servidores em namere suficiente pard gue o
prestagdo de servicos mumcipais ndo scja interrompida, concluimos que o futuwro do Regime
Proprio ndo corre riscos de insalvéncia

Contudy, recomendamos gue s mantenha © processo de acompunhamento das acorréncias de
concessdo de quaisquer beneficios ¢ do cadastro dos servidores em atividade ou aposcntados,
bem como dos pensionistas para que 05 ¢studos futuros tenham subsldios confidveis, permitindo

Alv enrique Ferraz de Abreu
- * Atuario MIBA 1.072

projegdes mais prdximas a realidade,
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3 - Evolugdo de Novas Aposentadorias

AnG N° O% Salirios na Idades Médian
Base| K| Servidores Avaliagao Aposentadonia | AvaRacao [ Aposantadoria
2016| 0 G £.010,69 5.878.64 82,47 61.24
2017 1 0 .00 0,00 0.00 .00
2.018| 2 3 3.466,00 3430.27 $2.07 53,57
2019] 3 2 3.017.86 3 028,30 6192 64.50
2.020] 4 5 9.994 46 10.074,32 4714 0,82
T021] 5 € 10878,70 961063 _58.97 53,62
2022| 6 4 5563 99 5.690.71 55.64 61,39
2023 7 2 28628 00 172500 68.23 75,00
2024] 8 7 11 184,40 11.723.53 47.96 55,36
LO_ZS L) 3 351561 d.744 74 51,95 60,65
2.026110 7 15.452 88 14,240,334 47,04 56 64
2027|111 21 20 695,49 22 501,25 51,56 62.23
2.028112 2] t11.728,62 12,779,566 50,66 62,49
2 02913 7 9 130,23 5.919.60 47.35 59,60
2.030|14 7 11.576.78 11.538,22 45 64 53,05
2.031|1% 8 957799 10.27523 4516 59,56
203216 79 33417 11 35.263.36 24,95 80 64
20a3]17 4 564428 5785 11 30,64 56.25
2.034{18 4 4 955,66 5.629,40 42.40 60,00
2035119 4 5 775,90 5.283,83 42,53 5125
2 035120 2 1 576,00 1.706,32 40,31 60,00
2.037321 1 788,00 770,66 4312 84 00
2 038422 2 S 883,20 5.109,06 39,43 50,83
2 039]23 3 5 757,32 B.784,36 38,44 60.83
2.040] 24 7 3 120 40 7.114.48 41,35 65,00
2 041]26 5 5.723.50 5942 42 36,45 60.96
2.042]26 ) 0.00 0,00 0.00 0,00
2.043]27 1 1.064 70 115613 32,41 58.92
Z 044]28 1 1064.70 1.139,65 30,03 67.50
2.045]29 D 0.00 0.00 0,00 0.00
2. 046030 7 1.264 70 137386 32.73 62.50
2.047f31 0 0.00 0.00 0.00 0.00
2 048} 32 0 0.00 0.00 0.00 0,00
2 049| 33 0 0.00 0.00 0,00 0.00
2.050] 34 0 06,00 0.00 0,00 0.00
2.051]| 35 ¢ 0.00 0.00 0.00 .00
7 052| 36 I 0.00 0.00 0,00 0.00
2 053| 37 I 0.00 0,00 0.00 0.00
2.054] 36 ) 0.00 0.00 D.00 0,00
2.055] 39] i .00 0,00 0,00 0.00
7 056| 40| g .00 0,00 0.00 .00
2.057|41 i .00 0.00 0.00 0.00
2058|422 a 0.00 0,00 0,00 0.00
2.053| 432 0 .00 0,00 0,00 .00
2.060| 44 a 300 0.00 D,00 0,00
2.061]45 { 0.00 0,00 0,00 1.00 /
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]

3 - Evolu¢do de Novas Aposentadorias

Ano N’ dg Salarios na dades Midian
Base) K| Sarvidores Avalacko Aposentadorta | Avakacdo | Aposantadonia
2.062| 48 i} 0.00 9,00 0,00 0.00
2.063]|47 i 0.00 0.00 0.00 0,00
2.064]45 0 .00 0,00 0.00 0.00
2.065|49 0 0.00 Q.00 0,00 0.00
2.065|50 0 0,00 0.00 0.00 0,00
2.067|5% 0 0.00 0,00 0.00 0.00
205852 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2.055]53 0 0.00 0.00 0,00 0.00
2.070|54 0 0.00 0,00 0.00 0,00
2.071155 0 0.00 0.00 0,00 0.00
2 07256 D 0.00 0.00 0,00 0.00
2 073057 o 0,00 0.0Q 0.00 0,00
2.074[58 o 0.00 0,00 0,00 0.00
207559 0 0.00 0.00 0.00 0,00
[2.076] 80 0 0.00 0.00 0.00 0.00
2837761 a 0.00 0.00 .00 0,00
2078|862 0 .00 0.00 0.00 0,00
2.073|83 0 0.00 0,00 D00 0.00
2.080]64 o 0.00 0.00 D.00 0.00
2081|865 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2.0682|86 0 0.00 0.00 0.00 0,00
2.083]67 0 0.00 0.00 0.00 0.00
2.084]|63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2 DB5]69 0 0.00 0.00 0,00 0.00
2 0B8] 70 D 0.00 0.00 0,00 0,00
2 087]71 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2.088] 72 D 0.00 0.00 0,00 6,00
2 089]73 0 0.00 0.00 0.00 0,00
2.000[ 74 0 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL 157 20% 685 46 214.281,97

Obs 1. O3 salarios médios na aposantadaria podem sec menores devido a proporcionaidade
imposta sos bensficios de Aposentadora por ldade e Aposentadoria Compulsdria.

Obs 2 Asidades rmedips na aposentadoria podem sar mancres devido @ servidonas que jose
tamneram elegivars a um beneficio de aposentadoria, mas parmanacem em atvidade.
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4 - Pardmetros Iniclais e Hipoteses Adotadas

MOrabdade 3o [nyaiidos

[Fatdmanio el (95)

[ BGe201 |
alvary
IBGE-2013
] 5.614.00 |

[ Contribuintan de REPS
Fahlone

% o Contrbited
11,25%

Espacal + Apores

5.81%
Especiyl {raletmy a6s Seradoms Inabwos) C.00%
Diwdas ¢ autros Créditos a Recaber S.4B5T0% Yaja Obaervacdo abaivg
Despegas Admmnalratvas 2,00%
1R 1uxllios 1,15%
Setvidones em Atvidade 11,00%
Senatoras Inalwes 3,00°%
Poneionisvas 0,00%
“o de contribui:3o aplKado sobre a fahg de prgamentos dos senidanes am abividade
Matea de Setyidores oiha {R$) [W¥ da Servidores | Safanc Medlo (K37 ]
[2avas 205 658 46 157 1.335 58
[ Aposantadés 62.019 68 42 1476 66
[Aposantados por Invaidez 4.770.38 4 1152 56
Pensionistas, 3 O8& 06 1 1.187,82
{-Tnlal VDAL EE 214 1.933,00
403 do Servidores Ky WedEa
thvas 48 4
Aposerdedos 63,2
TS par (nvalkiez 54,4
Pansionistas .0
@a Hip&lesen Utizadg
Texa Real d2 Jurns Amvsal 6,m
Taxe d& Inflagao NAO UTRUZADG
Crescimenin Salanal Real Angal 1.00%
Crescenenio Real 3e Baneflco Anua 0.00%
Novos Enfregus ! Rotaliwdade NAD UTILIZADO
Ofaranca entre Servider & Cénjuge 3
% de Swradares Afives qué goram PernisSo 35 00%
% o8 Sevidores InMives que geram Pensso | 95.00%
% Rospansatslidade Aluanal éﬁ?_s 100,05%
Qbservagio: o (razo de AMXTZaCa0 da divida astd defiido am 1.21 anos.

Obsarvagds O grazo ulilizada & Randerass no valor &as dividas aprasentsdas.

Deservapao’ O Patimonio kecial da Prajecdo, ndo indui Dlvidas a Recsber & 0s Athvos Fixos.
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CNPJ. 10,582 .517,0001-90
VH GESTAD EMPRESARIAL LTOA

RUA OLIMFD FERREIRA CHAVES, 84
- 'lrunot;-s camn CASA CNADA - 53130-450 - OLINDA - BE

S - Populagao Anual em Estudo

CAno [N de|  Pds N Ge N° Ge

8ans | Ativos | Aposentados Ap. nvaiidez | Panslonistas] Totar

2.016] 157 42 4 11 214

2.017] 149 47 5 13 214

2.018| 147 48 8 14 214

2.018] 143 43 7 16 213

2.020] 13g 48 8 18 213

2021] 130 53_ g 20 213

2.022] 122 57 10 23 212

2.022] 116 58 1 25 212

2024 112 58 132 28 211

2025] 103 &2 14 ar 214 5

2.026] 97 E2 15 35 209 8
2027] &8 86 16 38 208 £
2028 65 83 17 42 207 &
2.029] &5 86 18 47 206 8
2030 46 B7 19 52 204 £
2031] 38 B8 19 57 202 p
2.032] 21 88 20 B3 199 )
2033 0 110 20 53 198 §
2024 0 100 19 76 195 2
2.035] 0 90 19 82 191 5
203 70 81 18 87 185 2
2027 © 12 7 92 181

2.038] 0 63 17 85 175

2039 70 55 16 03 169

2040{ © 47 15 99 162

2041 0O 40 14 100 154

2042 70 32 14 @9 146

2043 © 27 13 97 137

2.044)] D 21 12 95 128

2045 O 16 11 91 118

2048 0 12 10 88 108

20470 0 8 10 80 a5

204B] 0 é 9 74 83

2043] 0 3 B 67 79

2.050] 0§ 2 7 60 B9

2051 ¢ 1 6 52 59

2052] 0 0 B 44 . 50

2.053[ 0 0 5 37 42

2054 ¢ i 4 30 34

2.058] 0© 0 4 24 27

2056] "0 D 3 18 21

2057 @ 0 3 13 16

2058{ 0 0 2 g 11

2.068] 7 0 2 6 g

2060] 6 0 1 3 5

2061 0 0 1 2
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6 - Fluxo Flnanceiro de Recaitas ¢ Despesas

(Geragdo Atual + Geragao Futirra)
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Récattay WHE. Pars o Fim 4o Ano PHtna P cat parn & Flm 48 Rtsullada
Espacial + Prive|denc i riny Peevidanciirio | do Exerciao {d|
Qubma Jurny Totad {e nullyoa Avkllhon Total [b twa-b d 8 C+ eno arterior
203 Bt 54 546427 349 A7 52 0.00 ".003 5 7 1.033.120 30 1.04513 1, 5 ACO 45 -55 288 a2
7 #38.72 240.50567 31 715,40 on2eé4n]  1.07a J8e 20 1 147.540.11 3039650 1171 838,69 -BZ 25U 41 151 535 4]
24727851 439 772,37 40.522 17 193.74] 1037 7a7.00]  1.968.691 85 E O R F LY 7124857 -32Z.745 41}
2R0 478, 27 33173045 507.455.55 Q| 2047 1 242 87258 2B.022 83| 1272.182.51 -181 720 78 A74.£05 15
S75.034.61] 375836 19 £14.405.60 A3v43] 1296807 38| 131244188 2TBE0Y  13afz2%70 A34.425,37 578 83" 51
114 14708 72 730.08 722 BS2 37 Ja2esel 144 s5T0al  1ars iR 29 32HT20] 120778 3 93.055.37 £82.089.68
30 468, Ry 353.552 7% 93C.235.68 W.T6.75] 148300144 183].848.54 S1.31098] 1883 386.50] 168 334.67 -8348 424 %3
731,495 43 4 755 67 837 733.02 7 830650 1 S6TATE| T 741.445 10 J0474.23] " yrg A0 171 87,
B 281 83 337 410.80] 1.na% 162 43 25241 87] 763010873 1757 880.4% 20824 92 B27 -134.159 05
250 243,44 217.25593] V152¢2530 3284631 1.770 974 3 1 3B4.25%,30 ¢S 04283 ? 012 330.53 -243 358 24
275 BT 14 323471 38] 1 Xatea.w 87275 1 00Z0045) 3 064527 13 E.760.5Y 20336384 191,296 25
237 57r.99 4637 AN 1367 512.59 S1.80859] 198 AW0.75] 2280 425 .m0 2552 uT| 2307 0Ap 58 -125.826 1
206 534,05 <47 82134] 147485533 62341071 1664 85248] 2 505348 55 19533 ZA2- 2 420 542.89
189.743.05 224 #78.11] "15%3 350 ar 7O e86,57| 2GR A48 3| 2 779.07¢ 67 16.237 .82 2798 720 066 77,
172034.80 Z03470.13] 1585 80269 9453323 3 1eBpd0.72 2.804 278 21 17685 44] 28372 -182 329.53] .
215 181 4 25521057~ TR7.285 06 00.1°315° 2304382 21 2 082,805, 45 22 538.97]  Z0BA.064.48 -110.73.34 4 788 175.59
“95.125.20f 207 830.30] 1 604 720 ag! 120 28786 2452 910 57 “B5A430.30 20.503.78 3.208 T4 023 57 -3.540.202,11
133 186.20 157530150 2317 173,64 140.827 38 A43.790.42] 3433 755 81 1302827 3537 1839053 £ T3 267 44
133.513 gt 197.334.08) 21136 1p T82 47763 2,472 555.77 $68.808 53 139035 35837 -1 010.013.47 T 740,605 85
133 FR7.27 138.233.88] 2237 03p.24 184 S5t .793.84T 8 3 508 32768 13.925 83 520 816 368 AR -B.3%.572 73
87737 83 O3 PS8 137 7334 502,04 20520877 3756 88] 34327 035 SATT.88) 3447 & -710.683,25 4271089799
p 83 M4 11} 104 132.17] 24471.u45 31 223450.40] 2 8AT SR Ba) 334204709 204 631] 33572 ~493.P53 98 -7 754.315.96
3. B8 ¥13.5¢ 198.453.57] "2 54 3pp .83 243 555,47 4747 53] 3 24C.538 52 2.43302] 3245315 2ES07:.8) -10.029 g.:m_
B8.538.37 104 38 751 3 R%5 33 0T o2 49 28] 371227547 3,128,429 62 2256 28] A {37.em55 -25. :
38.7C8 43 1M NAS1] 2764 276 44 28 501.74] 3207 40017 05 BOE 3¢ B.A7335] _A015.143 79 725, 7
00 ODi| ZHBr7ipez LH0BS5.04] 117157487 Z8rami 7o CoD 82 301,79
0.0¢ LoV 2sriea 3 15) 31148770 378042091 2.724 478,96 .00
0 3,01 _ 3986 606.57 S2D..11.C8] " 341041787] 2568 Te4.99 oJ0]
00 0.0 I 184 4B 3% pes 6n SHORS 240 Hwan 0.0
001 3.3014g0 37 S0 347 10] 335245043 220 48%.32 a,up - 957 433 HE
1] _ 340833670 JMERTRGAl "~ TTrAR13a3] o052 80,40 ] 3B45.420 89
O] J318.380.07 281 74004 RS 130 27 5742478 0.00 1 820 735.2%
6,01 S93.B23 % 03 607 42]  4022.430.88)  1.652 B0 os 0.00 538 745,36,
. 1| 3730 289 ¢ HE.341.07] a7 50840 151334725 00 3 T43 065,99
W1 D& 71020 58113 427432.60 T 337.47382 30.C0 & OY6. 854,52
r ) 4,61 18& 88 42 455.887 77 B41.523.27 1107 12021 004 $¢ 757 03]
{ B g1 a.00 AT 43T 28 ATT 433 103527345 0.0o[ 3 451.76]
208 D OO 01 000 400 320,11 5010.328 32f 853 465 57 (.00 4673.135.5
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6 - Fluxo FInanceiro de Receitas & Despesas (Geracdo Atual + Geragdo Futura)
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