
Juler2Tfaf,j 'af de I;erez;i;mfia - Pg

CNPJ 11.286.366/0001~95

EDITAL DE PROCESsO SELETIVO SIMPLIFICADO N9 001/2021

0 PREFEIT0 D0 MUNIciplo DE TEREZINHA ,  no uso de suas atribui€6es,  na forma que disp6em  o

Art.  37,  inciso  lx  da  Constitui¢ao  Federal  e  Lei  Organica  Municipal,  torna  ptlblico  que  realizara

PROCESS0  SELETIV0  SIMPLIFICADO,  em   raz5o  da  necessidade  de  contratagao  temporaria  de

profissionais   que   atuar5o   na   Secretaria   Municipal   de   Educacao,   diante   da   inexistencia,   no
momento, de pessoal concursado para o exercicio das atividades descritas para atender servi¢os

ptlblicos essenciais.

01   -DAS DISPosl¢6ES PRELIMINARES

iE

EiE=

1.10  Processo Seletivo Simplificado  sera  regido pelo  presente  Edital,  pela  LegislaGao aplicavel  a

especie  e,  coordenado  pela  COMISSA0  DE  AVALIACAO  DO  PROCESS0  SELETIV0  SIMPLIFICAD0

Ng 001/2021, institufda pela Portaria n9 427 de 16 de dezembro de 2021.

1.2  A  avalia¢5o  dos  candidatos  inscritos  no  processo  seletivo  e  a  elaborac5o  de  resultado  final

ser5o  de  responsabilidade  exclusiva  da  Secretaria  Municipal  de  Educa¢5o  e  da  Secretaria  de

Administra€ao,    devendo   a    resultado    ser   encaminhado    a    COMISSAO    DE   AVALIACAO    DO

PROCESS0  SELETIV0  SIMPLIFICADO  Ng  001/2021,  para  a  regular  homologacao  pelo  Chefe  do

Poder Executivo  Municipal.

1.3  0  Processo  Seletivo  Simplificado  destina-se  a  selec5o  de  profissionais  na  area  de  docencia,

com  habilita¢ao especi'fica para atuar na Secretaria  Municipal de  Educa€5o,  conforme quadro de

vagas apresentado neste edital, tendo por contratante o Municipio de Terezinha.

1.4. A Convoca€ao dos candidatos obedecer5 a ordem de classificagao.

1.5   0   presente   Processo   de   Sele€ao   Simplificada,   para   contratag5o   de   servicos   pL}blicos

essenciais, tera validade de 01 (urn) ano,  podendo ser prorrogado por igual periodo,  a crit€rio da

Administra€5o  Municipal,  a  partir da publica¢ao da  homologa¢ao  do  resultado  de  acordo  com  a

necessidade a criterio da Administracao Municipal.

1.5.10s contratos ser5o celebrados pelo periodo de ate urn ano podendo serem renovados caso

aconteca prorroga¢5o da validade da sele¢ao.

1.6 0 candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques gerados por outros

vinculos de trabalho, emprego e/ou estudo.

1.7 0  candidato  classificado dever5 estar ciente da func8o a ser exercida,  independente do local

onde ira desempenhar sua funcao.

1.8 Nao sera concedida ajuda de custo para pagar despesas com transporte e /ou alimentacao.
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1.9 0 contrato por prazo determinado extinguir-se-5 sem direito a indeniza¢aes:

1.\   Por t6rmino do prazo contratual;

2.    Por iniciativa da Administra¢ao  pdblica; e

3.    Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedencia.

02 - DA COMISSAO EXECuTORA DA SELEcfio P0BLICA

fflEL

2.1 A  presente  Sele€5o  Pdblica  Simplificada,  obedecida  as  normas  constantes  deste  Edital,  sera

realizada    sob    a    responsabilidade   da    COMISSAO    DE   AVALIACAO   DO    PROCESSO   SELETIV0

SIMPLIFICADO N9 001/2021, instituida pela Portaria n9 427/2021.

2.2  Podera  ser  contratada  uma  equipe  t€cnica  especializada  para  an5lise  da  documenta¢ao  e

emiss5o dos resultados, inclusive analise dos recursos que venham ocorrer.

03 -DA DEscRi€fro, AREA DE ATUACAO, FORMAcfro NECE5sARiA, NOMERO DE vAGAs,

CARGA HORARiA E REiviuNERAcao

3.1  0  candidato  concorrera  a  vaga  oferecida,  conforme  quadro  demonstrativo  constante  do

anexo I deste Edital.

3.2  0  preenchimento das vagas,  ocorrera de acordo com  a disponibilidade  constante  do  anexo  I

deste edital, a crit6rio da Administrac:ao Municipal.

3.3 Na hip6tese do surgimento de novas vagas poderao ser convocados para preenchimento das

a               mesmas, os candidatos aptos no processo seletivo, observando-se a sua ordem de clas5ificag5o e
os crit4rios estabelecidos pela Administrac5o Municipal.

04 -DAS VAGAS PARA PESsOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serao destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiencia (PCD),

consoante disposi¢5o do art. 97,  inciso VI,  alinea  "a", da  ConstituiE5o do Estado de  Pernambuco,

de acordo  com  a quadro de vagas ofertadas por  modalidade  e desde que  haja compatibilidade

entre a fun€5o e a  defici€ncia, tudo conforme  delibera¢ao da Junta  M€dica  Municipal,  cujo total

de  vagas  corresponde  a  02  (duas),  distribuidas  nos  cargos  identificados  no  anexo  I  do  edital

001/2021 par c6digos de SE-001 a SE-006.
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4.2  0s  candidatos que  comprovarem  a  deficienc.ia  participar5o  da  selecao  em  iguais  condi¢6es

com  os  demais  candidatos,  bern  como,  antes  da  contratacao,  dever5o  ser submetidos a  Junta

Medica do Municipio.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a)EncaminharoLaudoM6dicoemitidonosdltimosdozemesesatestandootipoeograude

deficiencia,    com    expressa    referencia    a    classificacao    correspondente    do    C6digo

lntemacional de Doen¢a -CID;

b)   Os  Laudos  Medicos  serao  submetidos  a   lima   pericia   realizada   por  Junta   M€dica   do

Municipio.

4.4 0  candidato que tiver seu  laudo  medico  rejeitado  nao  podera  concorrer coma  pessoa  com

deficiencia.

4.50scandidatosquesedeclararempessoascomdeficiencia,seclassificados,seraoconvocados

para  se  submeter  a  pericia  m€dica,  de  responsabilidade  da  Junta   M€dica  do  Municipio,  que
verificara    sobre    a    sua    qualifica¢ao    como    pessoa    com    deficiencia,    bern   como    sobre    a
•incompatibilidade  entre  as  atribuic6es  do  cargo  e  a  deficiencia  apresentada,  nos  termos  do

artigo 43 do Decreto Federal n9 3.298 de 20/12/1999 e suas alterac6es.

4.6  Sera  considerada   pessoa  com  deficiencia  o  candidato  que   se  enquadrar  has  categories

previstasnoart.49doDecretoFederaln93.298de20/12/1999esuasalterac6es.

4.7 0s candidatos deverao comparecer a pericia m€dica, munidos de laudo medico qua ateste o

tipo  e  o  grau  ou  nivel  de  deficiencia,  com  expressa  referencia  ao  c6digo  correspondente  da

ClassificacaolntemacionaldeDoengas(CID),conformeespecificadonoDecretoFederaln93.298

de 20/12/1999 e suas alterac6es, bern como a provavel causa da deficiencia.

a             :;8m:a:e5c:m°ebnsteorv:n:I:r]:,:  d:Sepd°]:ta° anc::r:t:::ta:' :err::r:Voa'd5,:e::  Pa:r{::agaTerde'::rv°auda°s na5o°s

candidatos em tais condic6es.

05 - DAS ATRIBUIC6ES DOS CARGOS

5.1Asatribuic6esdoscargosestaodescritasnoanexoHdopresenteEdital.

06 -DA INSCRl¢AO
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a

6.1 Para  realizar a lnscri€5o o candidato precisa conhecer todas as normas e  regras estabelecidas

para   a   Selec5o   neste   Edital,   que  sera   divulgado   nos   locais  de   costume  de  publica¢ao,   no
municipio e no site http://www.Terezinha.pe.gov.br..

6.2 As  inscri[6es  ser5o  realizadas  na  Modalidade  Presencial,  sem  Onus  para  o  candidato  na  Av.

Louren€o   Games   da   Silva,   S/N   Centro,   Terezinha   -   PE   (pr6dio   onde   funciona   a   Secretaria

Municipal de  Educa¢ao), no perfodo de 04 a 14 de janeiro de 2022, das 08:00h as 12:00h.

6.2.1  -  No  ato  da  inscri¢ao  o  candidato  dever5  informar dados  pessoais  e  fornecer  c6pias  dos

documentos a seguir:

1.    Carteira de ldentidade e CPF;

2.    Comprovante da tiltima vota¢5o eleitoral ou certid5o de quitacao eleitoral;

3.    Comprovante de Endere¢o;

4.    Certificado  de  reservista  (para  os  candidatos  do  sexo  masculino  ate  o  limite  dos  45

anos);

5.    Curriculum  Vitae  de forma  detalhada  (toto,  identificacao  dos titulos  e  especialmente

da carga horaria e perfodo de realizagao dos cursos de aperfei¢oamento, capacita€6es

e a experiencia profissional);

6.    Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitaeao exigida

para o cargo ao qual esta concorrendo;
7.    Comprovacao de "tulos e de Experiencia Profissional.

6.2.2 0 item 7 (sete) da rela¢5o de documentos acima, nao tera carater eliminat6rio.

6.3  0  candidato  6  o  tlnico  responsavel  pelos  dados  apresentados  em  seu  Requerimento  de

lnscrig5o, bern como pelo seu preenchimento e assinatura.

6.4  Nao  5erao  aceitas,  sob  nenhuma  hip6tese,  inscri€5es  em  car5ter condicional,  realizadas  via

postal,  por fax,  por procura¢ao,  extemporaneas ou  em  desacordo  com  as  normas do  presente
Edital, tao pouco ficha de inscricao preenchida sem assinatura do candidato.

6.5 Verificada,  a  qualquer tempo,  a  apresentacao  de  documentos falsos  e/ou  de  inscri¢ao  que

n5o   atenda   a   todos   os   requisitos   do   presente   Edital,   sera   o   candidato   automaticamente

eliminado da Selec5o.

6.6 A  inscri€ao  vale,  para  todo  e  qualquer  efeito,  como  forma  de  expressa  concordancia,  por

parte do candidato, com todas as condi§6es, normas e exigencias constantes no presente Edital,
das quais nao poder5 alegar desconhecimento em momento algum.

6.7 0s candidatos dever5o observer a seguinte calendario de eventos:

DATA lioFtA ATIVIDADES
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PREVISTA
I

04101/T02|
08h as i2h

a

L4|Ol|Z:U2.2

INSCRl¢OES -ENTREGA  DA DOCUMENTACAO,

TiruLOs E cOMPROvAcfio DE ExpERiENciA

2:6|01/2:02:2. 17h
DIVULGA¢fio D0 RESULTADO PRELIMINAR  DOS

CAN D I DATOS SELEc loNADOS

2.]|oi/2fn:2a2:a,ioin!flfri
08h as i2h

lNTERPosl¢AO DE  RECURSOS

cii/rn|2fn.1 17h DIVuLGACA0 DO RESULTADO FINAL

07 - DO PROCESS0 SELETIVO

7.10  Processo Seletivo  de que trata  a  presente  Edital,  consistira  da  analise  da  documentac5o

apresentada a titulo eliminat6rio conforme item 6.2.1 e da avaliac5o curricular conforme item .

7.2 do presente edital.

7.2    A    Avaliacao    Curricular,    sera    eliminat6ria,    valera    10    (dez)    pontos,    considerando-se

desclassificado   o   candidato   que   n5o   atingir   a   pontuacao   minima   de   04   (quatro)   pantos,

obedecendo-se rigorosamente as tabelas de pontos, abaixo especificadas.

7.2.1 -Tabela  I

CARGOS COM EXIG£NCIA DE ESCOLARIZAcfio EM NivEL SuPERIOR

CRITERlos ESPECIFICACAO PONTUACAO

TiruLOs/FORMACAOACADEMICA
Graduac2io /Licenciatura 3,0
P6s -Graduac5o (Latu Sensu) 3,5

Mestrado (Stricto Sensu) 4'0
Doutorado (Stricto Sensu) 4,5

FORMAcfioCOMPLEMENTAR
Titulos na area de atua¢ao realizados nos

2,5 (m5ximo de 5dltimos cinco anos (0,5 por titulo de no

minima 30 horas) titulos)

EXPERliNCIACOIVIPROVADA

A partir de 12 meses ate 24 meses nas

2,0atividades da area pretendida.

Actma de 24 meses ate 36 meses nas

2,5NA AREA DEATUA¢AO atividades da area pretendida.

Acima de 36 meses nas atividades da area

3,0pretendida.
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7.2.2 -Tabela  11

iE]

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLAR]ZACA0 EM NivEL IVIEDIO  NA MODALIDADE

NORMAL (MAGISTERIO) OU  LICENCIATURA EM  PEl)AGOGIA 0U  NORMAL SUPERIOR

cRIT£Rlos EspEciFicAcfro pONTUA¢AO

TfTULOS /FORMACAO

Nivel m6dio na modalidade normal 2,5

(magist6rio)

Graduacao (Licenciatura) 3,0
P6s -Gradua€5o (Latu Sensu} 3,5

ACADeiviicA Mestrado (Stricto Sensu) 4,0
Doutorado (Stricto Sensu) 4,5

roRiviACAoCOMPLEMENTAR
Titulos na area de atua¢aci realizados nos

2,5 (maximo de 5bltimos cinco anos (0,5 por titulo de no

ml'nimo 30 horas) titulos)

EXPERIENCIACOMPROVADA

A partir de 12 meses ate 24 meses nas

2,0atividades da area pretendida.

Acima de 24 meses ate 36 meses nas

2,5NA AREA DEATUACAO atividades da area pretendida.

Acima de 36 meses nas atividades da area

3,0pretendida.

7.3 A selecao dar-se-a  mediante somat6ria  de  pontos da avalia¢5o curricular,  conforme crit6rios

em tres blocos distintos:

1.    Formac5o academica, que corresponde ao grau de instruc5o etitula€§o do candidato;

2.    Formac5o complementar,  incluindo cursos, formas6es  e  capacitac6es correlatas a fun¢ao

do cargo pretendido;

3.    Experiencia na area de atua€5o comprovada atraves de documentos.

7.4 A Avaliac5o Curricular a de carater eliminat6rio e,  dai par diante, sera classificatdria.

7.4.1  0s titulos,  incluindo os documentos pessoais e  curriculo,  dever5o  ser entregues  no  ato da

inscri€ao  em  fotoc6pias  (legi'veis),  numerados  sequencialmente  e  colocados  em  urn  envelope

lacrado.

7.4.2  Somente  serao  considerados  os ti'tulos  indicados,  desde  que  devidamente  relacionados  a

fun€ao pretendida, cujas pontuac6es, un'itdrias e maximas, sao as descritas conforme este Edital.
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7.4.3 Somente ser5o aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem

todos os dados necessarios a identificac3o das institui¢5es e dos 6rg5os expedidores (registro em

carteira  de trabalho,  certid6es ou declarac6es expedidas pela  entidade  empregadora e  no  caso

de certid6es municipais estas deverao ser expedidas por suas respectivas secretarias).

7.4.4 Na avalia€ao dos titulos apresentados, n5o ser5o computados os pontos que ultrapassarem

o limite m6ximo de pontuag5o, estabelecido neste edital.

7.4.5  A  responsabilidade  pela  escolha  dos documentos  a  serem  avaliados  na  Prova  de Ti'tulos  6

exclusiva  do candidato,  n5o  podendo os mesmos serem  retirados,  mesmo ap6s a  homologa¢ao

do Resultado da Sele€ao.

7.5  0s  ti'tulos  expedidos  par  organismos  estrangeiros  deverao  ser  traduzidos  para   a  u'ngua

Portuguesa, par tradutorjuramentado para que sejam avaliados.

7.6  a  Processo  Seletivo sera  realizado  pela  COMISSA0  DE  AVALIAcao  DO  PROCESSO  SELETIV0

SIMPLIFICADO N9 001/2021, institufda  pela Portaria n9 427/2021.

08 -DA CLASSIFICAcfio

8.1  A  classificacao  final  dos  candidatos  dar-se-5  conforme  o  somat6rio  de  pantos  da  avalia¢ao

curricular nos termos do item 7.2 deste  Edital.

8.2 0s candidatos classificados ser5o chamados obedecendo a ordem de cla5sificaEao.

8.3  Em  caso  de  igualdade  de  pontos  na  Nota  Final,  originando  empate  na  classifica¢5o  final  do

candidato,     ser5o     utilizados,     quando     couber,     os     seguintes     crit6rios     de     desempate,

sucessivamente:

a)  Candidate com major idade;

b)  Comprovar ter exercido a fun¢ao de jurado conforme artigo 440 do c6digo de Proces5o

penal;

c)  candidato com maior pontua€ao na formac5o profissional;

d)  candidato com  maior pontua€ao na experiencia profissional.

8.4 A  rela€ao  dos candidatos selecionados e  a  homologa¢ao  do  resultado final  serao  divulgados

em mural da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educacao,  Camara de Vereadores e no site da

Prefeitura Municipal de Terezinha.

09 - DA CONTRATAcfio
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9.1  A  investidura   do  candidato   no   cargo  esta   condicionada   ao  atendimento  das  condi€6es

estabelecidas no item 6.2.1.

9.1.2 Sao requisitos e condi¢6es para contrata¢5o:

1.    Classificac5o no processo seletivo simplificado;

2.    Idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da inscri€ao;

3.    Aptid5o  fisica  e  mental  para  o  exercfcio  da  fun€5o  mediante  apresenta§ao  de  atestado

laboral;

4.    Estar em regularidade com a Justi€a Eleitoral e com o Servi€o Militar (se for o caso);

5.     PIS/PASEP;

6.    Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria exigida no presente Edital,

no perfodo estabelecido pela Secretaria Municipal de  Educa¢ao, conforme anexo  I;

7.    Certidao de antecedentes criminais;

8.    Declara€5o   de   actimulo   de   cargos   (a   acumulacao   de   cargos,   ainda   qile   li'cita,   fica

condicionada a comprovac5o da compatibilidade de horarios);

9.    Documento de habilita€ao obrigat6ria para o exercicio da fun€5o;

10.  Declara€ao   de   Nada  Consta,   caso  j5  tenha  sido  servidor  do   Municfpio  de   Terezinha,

Expedida  pelo  Diretor  Escolar  /  Coordenador  Pedag6gico  de  que  cumpriu  com  todas  as

suas obrigac6es enquanto prestou servico ao Municipio.

9.2 A contrata¢ao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos, de acordo

com as vagas existentes e a necessidade do Municfpio de Terezinha/PE.

9.3  0s  candidatos  convocados  conforme  classifica¢5o  dentro  do  ndmero  de  vagas,  previstas

neste  edital, deverao comparecer a Secretaria  de  Educacao  do Municipio  de Terezinha,  munidos

de  toda  a  documenta¢ao  e  especificac5e5  exigidas  nesta  sessao,  para  a  regular  assinatura  dos

contratos.

9.4  0  candidato  que,   na  data   da  contratae5o,   n5o  reunir  os  requisitos  enumerados  acima,

perdefa o direito ao ingresso na referida funcao temporaria.

9.5   0   candidato   que   nao   comparecer   para   a   assinatura   do   contrato,   dentro   do   prazo

estabelecido      no      instrumento      de      convocacao      do      mesmo,      sera      desclassificado,

independentemente, do que motivou o seu nao comparecimento.

9.6 Ap6s o preenchimento das vagas,  durante a validade da Selecao Publica Simplificada,  podera

a  Prefeitura  Municipal  de  Terezinha,  mediante  necessidade,  convocar  candidatos  aprovados,

obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢ao.

10 - DOS RECURSOS
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10.1 Serao admitidos recursos das seguintes fases:

1.   Do presente Edital;

2.   Da Classificacao.

10.2 0  reciirso de  impugnacao  a  este  Edital  poder5 ser efetuado  por qualquer cidad5o  no prazo

de  02  (dois)  dias  uteis,  contados  da  data  de  publicaeao  do  mesmo,  mediante  requerimento

dirigido a Secretaria de Administrac5o de Terezinha/PE.

10.3 0s demais recursos deverao conter o name do candidato recorrente, ndmero de inscricao,

endereco  completo  para  correspondencia,  assinatura  do  mesmo  e  5ua  fundamentacao,  cujo

processo sera protocolado na Secretaria de Admini5tra¢ao, com prazo de 03 (tres) dias titeis para
interposicao, ap6s a publicac8o da lista de classificacao dos candidatos.

10.4 0s recursos somente ser5o apreciados se apresentados no prazo determinado.

10.5  Cabers  a  COMISSA0  DE  AVALIACAO  D0  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  N9  001/2021,

instituida  pela  Portaria  n9  427/2021,  a  analise  de  recursos  a  classificac5o,  que  decidird  sobre

este,   no  prazo  de  02   (dois)  dias  titeis,  a   contar  da  data  final   estabelecida   para   protocolar

interposi€ao de recursos.

10.6   Findo   o   prazo   para   o   recurso,   a   Processo   Seletivo   sera   homologado   pela   Prefeitura

Municipal de Terezinha/PE.

11 - DA VALIDADE D0 PROCESsO SELETIV0 E DAS 0lsposIC6ES GERAIS

11,1 A inexatidao ou falsidade documental,  ainda que verificados posteriormente a realizacao da

Sele¢ao, implicara na elimina¢ao do candidate, sendo declarada  nula de p]eno direito, a inscricao

e todos os atos dela decorrentes, sem prejufzo de eventuais 5an€6es de carater judicial.

11.2 A eliminac5o do candidato habilitado, com contrato ou  n5o,  bern como sua desistencia,  por

escrito,  importara  na  convocacao  daquele  que  o  suceder  na  ordem  de  classifica¢5o,  durante  o

periodo de validade da Selec3o.

11.3 A  inscri€ao  do candidato na  Selec5o Simplificada implicara,  para todo e qualquer efeito,  no

conhecimento  das  presentes  instrug5es,   bern  como  na  tacita   aceitagao  das  mesmas  e   na

concordancia das condic5es, normas e exigencias estabelecidas no presente Edital, das quais nao

poder5 alegar desconhecimento, em momento algum.
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11.4  E vedada  a  inscri¢ao  neste  Processo Seletivo  Ptiblico de  quaisqiier membros da  COMISSAO

DE  AVALIACAO  DO  PROCESS0  SELETIV0  SIMPuFICAD0  N9  001/2021,  institui'da  pela  Portaria  n9

q2:]12!OL|.

11,5  As  despesas  decorrentes  da  participacao  na  Selecao  Simplificada  de  que  trata  este  Edital

correr8o par conta dos pr6prios candidatos.

11.6   Nao   serao  fornecidos   atestados,   certificados   ou   certid6es   relativos   a   classificac5o   de

candidatos,  valendo,  para  tal  tim  os  resultadcis  homologados  e  publicados  pela  Secretaria  de

Administrac5o.

11.7 A  classifica€5o  na  Selecao Simplificada  nao gera  o  direito  a  admissao,  mas esta,  se  houver,

F\             ::raacn°t:d: Cp°r:z: ::Cveas,::daaddee odu° eMv:::Cut:,lop:oer::::;jano:ac/oP:'p°u:::::earsa :a°gradseemxj:tee:'taes:I::a::t°:

do Edital, as que decorrem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.8 0 acompanhamento das normas, comunicado, avisos e resultados referentes a esta Sele€ao

Simplificada € de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.9 A documenta¢5o do candidato ficara  arquivada  na  Secretaria  de Administracao,  pelo  prazo

de  05  (cinco)  anos,  nao  podendo  ser  retirada,  mesmo  ap6s  a  homologac5o  do  resultado  da

Sele¢5o.

11.10  Nao  serao  prestadas  por telefone  ou  e-mail  informae6es  relativas  a  todo  o  processo  de

selef8o, inclusive ao resultado.

11.11  Fica eleito o Foro da Comarca de Born Conselho,  para dirimir qualquer questao oriunda do

presente Processo Seletivo.

F\                11.12 os casos omissos serao resolvidos pela  procuradoriaJuridica do Municfpio.

11.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao nos locais de costume.

Terezinha  -PE, 31 de Dezembro de 2021.

Matheus
Prefeito

ueperfu#iusen
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ANEXEXOI-EDITAL001/ZOZI

QUADRO  DE  cARGOs E  vAGAs PARA ATUAR NO AMBITO DA SECRETARIA  MUNicipAL DE EDucAcao:

C6DJGo DEiDERTiFicAcao

CARGO ESCOLARI DARE  E  EXPERIENCIA
N9DE

CARGA HORARIA -SEMANAL
FtEMUNERAtlo

DO CARcO
VAGAS (Hora§ de 60minutdy MENSAI

SE-col
Professor       de       Educacfo Enstno M6dio na modalidade Normal

15 20 horas R$  1.445,81lnfantll              e              Enslno (Magist6rio) ou Graduac3o em
Fu rldamenta I Anos ln lciafs PedaBogia ou Normal Superior

SE- 002
Professor          de          EnsinoFundamentalAnusFinais

Licenciatu ra em B]ologia 01 20 horas R$  1.561,47

SE- 003
Professor          de          EnslnoFundamentalAnosFlnais

Licericiatu ra em Educai5o Fisica 01 20 horas R$  1.561,47

SE-"
Professor          de          EnsinoFundamentalAnosFinals-portuguas/ingles

Licenciatura em  Letras
01 20 horas R$  1.5G1,47

SE- 005
Profe55or          de          EnsinoFundamentalAnosFinai5 Licenciatiira  em Matemstica

01 2011oras R$  1.561,47

SE- 006 Professor          de          EnslnoFundamentalAnosFinais
Llcenciatura em Hist6rla 01 20 hcmas R$  1.561,47

Matheus Emjdio de Barros Calado
P,efeito
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Al\lEXO 11 -EDITAL col/20Z1

DENOMINAgivo ATRiBui€6Es E mE-REQuisiTas

PROFESSOR(A)  DA

Participer do  prpcesso de planejamento e elahora€ao da  proposta  ped@g6gica da escola,. leeionar na  Educacao

lnfantil  e  anos  inlciais  do  ensino  fundamental,  orientar  a  aprendizagem  dos  alunos;  organizar  as  atividades

merentes  ao  processo  de  enslno-aprendizagem;  contrlbuir  para  a  aprimorameuto  da  qualidade  do  ensino.

Elaborar a cLlmprir o plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da escola;  levantar e jnterpretar dados

relativos a  reelidade  de  sua dasse;  zelar pela  aprendizagem  do  aluno;  estabelecer  mecanismos de  avalia¢So;

lmplementar   estrat6gias   de   recuperag5o   para   os   alunos   de   menor   rendimento;   organizar   registros   de

observacao dos a lunos; participar de atividades extradasse; reallza r trabalho iritegrado com o @polo pedag6gico;

participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avallacao e ao desenvolvimento proflssjonal;  ministrar os
clias letivos e horas-aula estabelecidos;  colaborar com as atividades e artlculag8o da escola  com as familias e  a

EDUCAcfio  lNFANTIL  E comiinidade;  participar de  cursos de forma!ao e treinamentos;  pertlclpar da elabora€ao e execii¢ao  do  plano

ENSINO  FUNDAMENTALANOSINICIAIS politico-pedeg6gico; integrar 6rg5os complementa res da escola; executar tarefas afins.

Requisjtas:  nivel  medio  na  modalldade  normal  (maglsterlo)  ou  graduagao  em  Pedagogia  (Licenclatura  Plena),

fornecido  par  instituicao  de  ensino  superior  credencieda   pe'o  Minlsteno  da  Educa¢o   -MEG  ou  Conselho

Estadual de Educa¢o e cu}o curso seja devidamente reconhecido.

PROFESSOR DO  ENSINO

Partjcipar de processo de planejamento e elabora95o da proposta pedag6gica da escola; tecionar nos anos finais

do enstno fundamental,  orientar a aprendjzagem  dos alunos,  onganizar as atMdades inerentes ao  processo de

erisjno-aprendizagem; contribuir pare a aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir a  plano de

trabalho  segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;  Ievantar e  interpretar dados  relatrvos  a  realidade  de  sua
FUN DAM ENTAL ANOSF'NAIS classe;  zelar  pE.la  aprendizagem  do  aluno;  estabele[er  mecanismos  de  avaliagao;  implementar  estrategias  de

recuperac5o  para os alunos de menor rendimentci;  organizar registros de observacao dos aluno5;  partlclpar dB
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Matheus Emidlo de Barros Calado
Prefeito
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