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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA , no uso de suas atribuicdes, na forma que dispdem o
Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em razdo da necessidade de contratacdo temporaria de
profissionais que atuardo na Secretaria Municipal de Educacdo, diante da inexisténcia, no
momento, de pessoal concursado para o exercicio das atividades descritas para atender servigos
publicos essenciais.

01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Legislacdo aplicavel a
espécie e, coordenado pela COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2021, instituida pela Portaria n? 427 de 16 de dezembro de 2021.

1.2 A avaliagdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboracgdo de resultado final
serdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria de
Administracdo, devendo o resultado ser encaminhado & COMISSAQ DE AVALIACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021, para a regular homologacdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais na area de docéncia,
com habilitacdo especifica para atuar na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme quadro de
vagas apresentado neste edital, tendo por contratante o Municipio de Terezinha.

1.4. A Convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo.

1.5 O presente Processo de Selecdo Simplificada, para contratacdo de servicos publicos
essenciais, terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, a partir da publicagdo da homologacdo do resultado de acordo com a
necessidade a critério da Administragdo Municipal.

1.5.1 Os contratos serdo celebrados pelo periodo de até um ano podendo serem renovados caso
aconteca prorrogacdo da validade da selegdo.

1.6 O candidato devera estar ciente da carga horéria a cumprir sem choques gerados por outros
vinculos de trabalho, emprego e/ou estudo. '

1.7 O candidato classificado devera estar ciente da funcao a ser exercida, independente do local
onde ird desempenhar sua fungdo.

1.8 Ndo sera concedida ajuda de custo para pagar despesas com transporte e /ou alimentacdo.
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1.9 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagGes:

1. Por término do prazo contratual;
2. Por iniciativa da Administracdo Publica; e
3. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

02 — DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital, sera
realizada sob a responsabilidade da COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2021, instituida pela Portaria n® 427/2021.

2.2 Podera ser contratada uma equipe técnica especializada para andlise da documentacdo e
emissdo dos resultados, inclusive analise dos recursos que venham ocorrer.

03 - DA DESCRICAO, AREA DE ATUACAO, FORMACAO NECESSARIA, NUMERO DE VAGAS,
CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1 O candidato concorrera a vaga oferecida, conforme quadro demonstrativo constante do
anexo | deste Edital.

3.2 O preenchimento das vagas, ocorrera de acordo com a disponibilidade constante do anexo |
deste edital, a critério da Administragdo Municipal.

3.3 Na hipotese do surgimento de novas vagas poderdo ser convocados para preenchimento das
mesmas, os candidatos aptos no processo seletivo, observando-se a sua ordem de classificacdo e
os critérios estabelecidos pela Administragdo Municipal.

04 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serao destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD),
consoante disposigdo do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
de acordo com o quadro de vagas ofertadas por modalidade e desde que haja compatibilidade
entre a funcdo e a deficiéncia, tudo conforme deliberagdo da Junta Médica Municipal, cujo total
de vagas corresponde a 02 (duas), distribuidas nos cargos identificados no anexo | do edital
001/2021 por cédigos de SE-001 a SE-006.
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4.2 Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selecdo em iguais condigbes
com os demais candidatos, bem como, antes da contratacdo, deverdo ser submetidos a Junta
Médica do Municipio.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) Encaminhar o Laudo Médico emitido nos ultimos doze meses atestando o tipo e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia 3 classificacio correspondente do Codigo
Internacional de Doenga — CID;

b) Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por Junta Médica do
Municipio.

4.4 O candidato que tiver seu laudo médico rejeitado ndo podera concorrer como pessoa com
deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, serdo convocados
para se submeter a pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, que
verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes.

4.6 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste 0
tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298
de 20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A nio observancia do disposto neste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

05 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.1 As atribuicdes dos cargos estdo descritas no anexo il do presente Edital.

06 — DA INSCRICAO
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6.1 Para realizar a Inscrigdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas
para a Selegdo neste Edital, que sera divulgado nos locais de costume de publicagdo, no
municipio e no site http://www.Terezinha.pe.gov.br..

6.2 As inscricbes serdo realizadas na Modalidade Presencial, sem 6nus para o candidato na Av.
Lourengo Gomes da Silva, S/N Centro, Terezinha — PE (prédio onde funciona a Secretaria
Municipal de Educagdo), no periodo de 04 a 14 de janeiro de 2022, das 08:00h as 12:00h.

6.2.1 — No ato da inscrigdo o candidato deverd informar dados pessoais e fornecer copias dos
documentos a seguir:

Carteira de Identidade e CPF;
Comprovante da ultima votagdo eleitoral ou certiddo de quitagdo eleitoral;
Comprovante de Endereco;

B B

Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino até o limite dos 45

anos);

5. Curriculum Vitae de forma detalhada (foto, identificagdo dos titulos e especialmente
da carga horaria e periodo de realizacdo dos cursos de aperfeicoamento, capacitacdes
e a experiéncia profissional);

6. Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida
para o cargo ao qual esta concorrendo;

7. Comprovacado de Titulos e de Experiéncia Profissional.

6.2.2 O item 7 (sete) da relacdo de documentos acima, ndo tera carater eliminatdrio.

6.3 O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de
Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento e assinatura.

6.4 Ndo serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricdes em carater condicional, realizadas via
postal, por fax, por procuragdo, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente
Edital, tdo pouco ficha de inscri¢do preenchida sem assinatura do candidato.

6.5 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, serd o candidato automaticamente
eliminado da Selecao.

6.6 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordéncia, por
parte do candidato, com todas as condi¢cGes, normas e exigéncias constantes no presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.7 Os candidatos deverdo observar o seguinte calendério de eventos:

DATA HORA ATIVIDADES
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PREVISTA ‘
04/01/2022 . |
/ / ’ 08h as 12h INSCRICOES — ENTREGA DA DOCUMENTACAO,
@ TITULOS E COMPROVACAQ DE EXPERIENCIA
14/01/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS
26/01/2022 17h ¢
CANDIDATOS SELECIONADOS
27
/Ol( i 08h as 12h _
a INTERPOSICAO DE RECURSOS
28/01/2022
01/02/2022 17h DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

07 - DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistirad da analise da documentacio
apresentada a titulo eliminatério conforme item 6.2.1 e da avaliacdo curricular conforme item.

7.2 do presente edital.

7.2 A Avaliagdo Curricular, sera eliminatdria, valerd 10 (dez) pontos, considerando-se
desclassificado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 04 (quatro) pontos,
obedecendo-se rigorosamente as tabelas de pontos, abaixo especificadas.

7.2.1-Tabelal

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NiVEL SUPERIOR

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
. Graduacdo /Licenciatura 3,0
TITULOS / - =
B Pds — Graduacgdo (Latu Sensu) 3.5
e Mestrado (Stricto S ) 4,0
en ’
ACADEMICA estrado (Stricto Sensu
Doutorado (Stricto Sensu) 4,5
- Ti ; ] li
FORMACAO ,llil-.llos ni? area de a{tou:cao r::.& 1123305 nos W
m r 4 m
COMPLEMENTAR u ,l. os cinco anos (0,5 por titulo de no m’ax1 o de
minimo 30 horas) titulos)
A partir de 12 meses até 24 meses nas
EXPERIENCIA atividades da area pretendida. 2,0
COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses nas
NA AREA DE atividades da area pretendida. 2,5
ATUACAO Acima de 36 meses nas atividades da area
pretendida. 3,0
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7.2.2 -Tabela li

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NiVEL MEDIO NA MODALIDADE
NORMAL (MAGISTERIO) OU LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
Nivel médio na modalidade normal 2,5
(magistério)

TiTULOS / Graduagdo (Licenciatura) 3,0
FORMACAO Pés — Graduacdo (Latu Sensu) 3,5
ACADEMICA Mestrado (Stricto Sensu) 4,0

Doutorado (Stricto Sensu) 4,5
FORMACAO T'itylos na? area de atuacdo retalizados nos N
COMPLEMENTAR U|1‘ZII‘.T'IOS cinco anos (0,5 por titulo de no 2,5 (m‘axlmo de5
minimo 30 horas) titulos)
A partir de 12 meses até 24 meses nas
EXPERIENCIA atividades da area pretendida. 2,0
COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses nas
NA AREA DE atividades da érea pretendida. 2,5
ATUACAO Acima de 36 meses nas atividades da area

pretendida. 3,0

7.3 A selecdo dar-se-a mediante somatdria de pontos da avaliagdo curricular, conforme critérios
em trés blocos distintos:

1. Formacao académica, que corresponde ao grau de instrucéo e titulacdo do candidato:

Formagado complementar, incluindo cursos, formagGes e capacitagdes correlatas a funcdo
do cargo pretendido;

3. Experiéncia na drea de atuagdo comprovada através de documentos.
7.4 A Avaliacdo Curricular é de carater eliminatdrio e, dai por diante, sera classificatoria.

7.4.1 Os titulos, incluindo os documentos pessoais e curriculo, deverdo ser entregues no ato da

inscricdo em fotocépias (legiveis), numerados sequencialmente e colocados em um envelope
lacrado.

7.4.2 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a
funcdo pretendida, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, sdo as descritas conforme este Edital.
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7.4.3 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos drgdos expedidores (registro em
carteira de trabalho, certiddes ou declaracbes expedidas pela entidade empregadora e no caso
de certiddes municipais estas deverdo ser expedidas por suas respectivas secretarias).

7.4.4 Na avaliagdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontuacdo, estabelecido neste edital.

7.4.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo ap6s a homologacdo
do Resultado da Selecdo.

Y 7.5 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros deverdo ser traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado para que sejam avaliados.

7.6 O Processo Seletivo sera realizado pela COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2021, instituida pela Portaria n® 427/2021.

08 - DA CLASSIFICACAO
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8.2 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem de classificacdo.

8.3 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificacdo final do

candidato, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Candidato com maior idade;

b) Comprovar ter exercido a fun¢do de jurado conforme artigo 440 do cédigo de Processo
penal;

¢) candidato com maior pontuagdo na formacdo profissional;

d) candidato com maior pontuagdo na experiéncia profissional.

8.4 A relacdo dos candidatos selecionados e a homologagdo do resultado final serdo divulgados

em mural da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educacdo, CAmara de Vereadores e no site da
Prefeitura Municipal de Terezinha.

09 - DA CONTRATACAO
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9.1 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento das condicdes
estabelecidas no item 6.2.1.

9.1.2 S3o requisitos e condicdes para contratacdo:

1. Classificagdao no Processo Seletivo Simplificado;
idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da inscrigdo;

3. Aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo mediante apresentacdo de atestado
laboral;

. Estar em regularidade com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar (se for o caso);

5. PIS/ PASEP;

6. Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria exigida no presente Edital,
no periodo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, conforme anexo |;

7. Certiddo de antecedentes criminais;
Declaracdo de acumulo de cargos (a acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios);

9. Documento de habilitagdo obrigatéria para o exercicio da funcdo;

10. Declaracdo de Nada Consta, caso ja tenha sido servidor do Municipio de Terezinha,
Expedida pelo Diretor Escolar / Coordenador Pedagégico de que cumpriu com todas as
suas obriga¢des enquanto prestou servico ao Municipio.

9.2 A contrata¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as vagas existentes e a necessidade do Municipio de Terezinha/PE.

9.3 Os candidatos convocados conforme classificagdo dentro do nimero de vagas, previstas
neste edital, deverdo comparecer a Secretaria de Educacdo do Municipio de Terezinha, munidos

de toda a documentagdo e especificacbes exigidas nesta sessdo, para a regular assinatura dos
contratos.

9.4 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida fun¢do temporaria.

9.5 O candidato que ndo comparecer para a assinatura do contrato, dentro do prazo
estabelecido no instrumento de convocagdo do mesmo, serd desclassificado,
independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

9.6 Ap6s o preenchimento das vagas, durante a validade da Selegdo Publica Simplificada, podera
a Prefeitura Municipal de Terezinha, mediante necessidade, convocar candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

10 - DOS RECURSOS
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10.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

1. Do presente Edital;
2. Da Classificacao.

10.2 O recurso de impugnagdo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento
dirigido a Secretaria de Administracdo de Terezinha/PE.

10.3 Os demais recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo e sua fundamentacdo, cujo

2 processo sera protocolado na Secretaria de Administragdo, com prazo de 03 (trés) dias Gteis para
interposicao, apos a publicacdo da lista de classificagdo dos candidatos.

10.4 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo determinado.

10.5 Cabera a COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021,
instituida pela Portaria n? 427/2021, a andlise de recursos a classificacdo, que decidird sobre

este, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data final estabelecida para protocolar
interposicdo de recursos.

10.6 Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Terezinha/PE.

VIONIHVASNVYYL VA TV1d0d Z

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

¥

11.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente a realizacdo da
Selegdo, implicara na eliminagdo do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigdo
e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

11.2 A eliminacdo do candidato habilitado, com contrato ou ndo, bem como sua desisténcia, por

escrito, importara na convocagdo daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o
periodo de validade da Selecdo.

11.3 A'inscricdo do candidato na Sele¢do Simplificada implicard, para todo e qualquer efeito, no
conhecimento das presentes instrugdes, bem como na técita aceitacdo das mesmas e na

concordancia das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento, em momento algum.
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11.4 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da COMISSAO

DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021, instituida pela Portaria n2
427/2021.

11.5 As despesas decorrentes da participacdo na Selecdo Simplificada de que trata este Edital
correrdo por conta dos proprios candidatos.

11.6 Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacio de

candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados e publicados pela Secretaria de
Administracdo.

11.7 A classificacdo na Sele¢do Simplificada ndo gera o direito & admissdo, mas esta, se houver,
de acordo com a necessidade do Municipio de Terezinha/PE, obedecera a ordem de classificacdo,
durante o prazo de validade ou eventual prorrogacdo, computadas as vagas existentes na data
do Edital, as que decorrem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.8 O acompanhamento das normas, comunicado, avisos e resultados referentes a esta Selecdo
Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.9 A documentagdo do candidato ficara arquivada na Secretaria de Administragdo, pelo prazo

de 05 (cinco) anos, ndo podendo ser retirada, mesmo apds a homologacdo do resultado da
Selegdo.

11.10 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a todo o processo de
selecdo, inclusive ao resultado.

11.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Bom Conselho, para dirimir qualquer questdo oriunda do
presente Processo Seletivo.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica do Municipio.

11.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo nos locais de costume.

Terezinha ~ PE, 31 de Dezembro de 2021.

Matheus to"de Barros Calado
Prefeito
Nalhas o s barts (320
Prefeso
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, ANEXO | — EDITAL 001/2021
-
QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA ATUAR NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
CODIGO DE .
Nepe | CARGAHORARIA | oo viUNERACAD
IDENTIFICACAO CARGO ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA SEMANAL
VAGAS {Horas de 60 MENSAL
DO CARGO

minutos)

Professor de Educagdo | Ensino Médio na modalidade Normal

[®]x
o =7 SE- 001 Infantil e Ensino | (Magistério) ou Graduagdo em 15 20 horas RS 1.445,81
7 % Fundamental Anos Iniciais Pedagogia ou Normal Superior
é S Professor  de Ensina
o2r SE- 002 Fundamental Anos Finais Licenciatura em Biologia 01 20 horas RS 1.561,47
8Z%
;_ ;—Ul Professor de Ensino
Ge> SE- 003 Fundamental Anos Finais Licenciatura em Educac8o Fisica 01 20 horas RS 1.561,47
2S5
:°§ g s e Ening Licenciatura em Letras
ﬁ SE- 004 Fundamental Anos Finais — | 01 20 horas RS 1.561,47
% Portugués / inglés -
> SE- 005 Professor de : E;Tsmo Licenciatura em Matematica 01 J0kiarse RS 1.561,47
Fundamental Anos Finais
| Professor de Ensino
= SE- D06 i 5 .
-~ l P e Lhiak Licenciatura em Historia 01 20 horas RS 1.561,47
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DENOMINACAO

ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS

PROFESSOR(A) DA
EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; lecionar na Educacio
Infantil e anos iniciais do ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacio e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacio e treinamentos; participar da elaboragdo e execugiio do plano
politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

Requisitos: nivel médio na modalidade normal (magistério) ou graduacio em Pedagogia (Licenciatura Plena),
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagic -MEC ou Conselho
Estadual de Educacdo e cujo curso seja devidamente reconhecido.

PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS

Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagogica da escola; lecionar nos anos finais
do ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de
ensinc-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
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recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
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atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados
' ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional: ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagio da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdio e treinamentos; participar da elaboracio e execucdo do plano politico-pedagégico; integrar
orgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

Requisitos: Licenciatura Plena especifica na drea pretendida mediante documento emitido por instituigdo de

ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo-MEC ou Conselho Estadual de Educacdo e cujo cursa
S seja devidamente reconhecido. Ao Professor de Educaggo Fisica serd exigido o Registro no Conselho.
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