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REGIMENTO INTERNO

1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude
de Terezinha — PE, convocada pelo Decreto Municipal n® 15/2024 de 27 de maio
de 2024, tera como tema principal “Democracia, trabalho e educacéao na salude para
o0 desenvolvimento: Terezinha que faz o SUS acontecer”.

Art. 2°. A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude
de Terezinha — PE tem por objetivos:

| — Assegurar, impulsionar e efetivar a democracia, controle social e a equidade
na gestéao participativa do trabalho e da educacdo em saude;

Il - Debater a implementacéo da politica do trabalho digno, decente, seguro,
humanizado, acessivel, equanime e democréatico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro de Pernambuco;

[Il — Efetivar o papel do SUS na intersetorialidade e integralidade do cuidado
individual e coletivo na Politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude;
IV — Debater sobre os impactos da Educagéao no desenvolvimento do trabalho
em Pernambuco, na producdo da saude e do cuidado as pessoas que fazem o
SUS acontecer;

V - Analisar as propostas e prioridades de ambito estadual, do Distrito Federal
e nacional, partindo das proposicdes provenientes das Conferéncias
Municipais;

VI - Elaborar o Relatorio Final da Etapa Estadual e do Distrito Federal, dentro
dos prazos previstos por este Regimento; e

VII - Formular um Plano de A¢cdo com propostas no ambito da respectiva

Unidade da Federacgdo, para difusdo do seu relatorio final por meio de medidas

de mobilizagdo que permitam a disseminag¢ao do conceito da Gestao do
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Trabalho e da Educacao na Saude no SUS, contribuindo para que ele seja
incorporado socialmente enquanto politica publica e incida nos instrumentos

de gestao e orcamentarios.

CAPITULO Il
DO TEMA

Art. 3°. A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude
de Terezinha — PE, tem como tema: “Democracia, trabalho e educacéo na saude
para o desenvolvimento: gente que faz o SUS acontecer” a ser desenvolvido em 03
(trés) Eixos Tematicos.

Paragrafo Unico - Os Eixos Tematicos da 1° Conferéncia Municipal de Gestao do
Trabalho e da Educacédo na Saude de Terezinha — PE séo:

Eixo 1 — Pernambuco fortalecendo a democracia, controle social e o desafio da
equidade na gestéo participativa do trabalho e da educacao em saude;

Eixo 2 - Fortalecer o trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro de Pernambuco;
Eixo 3 - Educacao para o desenvolvimento do trabalho em Pernambuco na
producao da saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a

saude da democracia para a democracia da saude.

CAPITULO 1l
DA ETAPA
Art. 4°, A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude
de Terezinha — PE, ter4 abrangéncia estadual, mediante a realiza¢cédo da Etapa
Municipal, (incluindo o Distrito de Fernando de Noronha), Macrorregionais e

Estadual.
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Art. 5°. A definicdo dos (as) participantes na Etapa Municipal da 1° Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de Terezinha — PE,
buscara atender aos seguintes critérios de equidade:

| - Género, identidade de género e diversidade sexual;

Il - Etnico-raciais, de modo a garantir representatividade aos diversos grupos que
compde as populacdes negra e indigena, e as comunidades originarias e
tradicionais, respeitadas as diferencas e proporcionalidades locais;

lll - Representatividade rural e urbana, considerando as trabalhadoras e os
trabalhadores rurais e da cidade;

IV - Geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades,
coletivos e movimentos de jovens e de idosos e aposentados;

V - Pessoas com deficiéncia e com necessidades especiais, patologias e

doencas raras ou negligenciadas.

Art. 6°. A composicao do conjunto de delegados (as) na Etapa Municipal da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagcdo na Saude de
Terezinha — PE, buscara promover o minimo de 50% de mulheres.

8§ 1° O municipio vai eleger um total de 04 delegados (as) para Etapa
Macrorregional.

§ 2° Durante a Etapa Municipal serao eleitos delegados (as), por localidade, para

participar da Etapa da Il Macrorregional de Saude;

Art. 7°. Em toda a Etapa Municipal, estara prevista a paridade de 50% dos (as)
delegados (as) representantes dos (as) usuarios (as) em relagdo ao conjunto dos
(as) delegados (as) dos demais segmentos.

Art. 8°. A representacdo de cada segmento obedecera ao previsto na Resolucéo
CNS n° 453/2012 e na Lei n°® 8.142/1990.

Paragrafo Unico. Devera ser observado o dispositivo em legislacio acerca da
distingcdo entre os segmentos, que compdem cada Conselho, garantindo essa
composic¢do na 1° Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na
Saude de Terezinha — PE, seus processos de credenciamento, grupos de
trabalho e eleigbes. Dessa forma, um profissional com cargo de dire¢éo ou de
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confianca na gestédo do SUS, ou como prestador de servigos de saude nao pode
ser representante dos (as) usuérios (as).

Art. 9°. As deliberacbes da Etapa Municipal da 1° Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude de Terezinha — PE, seréo objeto de
monitoramento pelas instancias de controle social, em todas suas esferas, com
vistas a acompanhar seus desdobramentos.

Art. 10. A responsabilidade pela realizacdo da Etapa Municipal da 1° Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de Terezinha — PE,
sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal
de Saude de Terezinha - PE.

CAPITULO IV

DA CONSULTA PUBLICA
Art. 11. O Regimento Interno da 1° Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho
e da Educacéo na Saude de Terezinha — PE, sera submetido a Consulta Publica
no periodo de 02 a 17 de marco de 2024 e podera ser acessado por meio das
redes sociais da Prefeitura de Terezinha, Secretaria Municipal de Saude e do
Conselho Municipal de Saude.
8 1° As propostas de alteragéo no Regimento Interno da 1° Conferéncia Municipal
de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude de Terezinha — PE, deverao ser
encaminhadas para o e-mail: terezinhacmsl0@gmail.com, conforme prazo
estabelecido acima.
§ 2° As propostas de alteracdes enviadas, serdo consolidadas e analisadas pela
Subcomissdo de Relatoria e apresentadas a Comissdo Organizadora da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude de
Terezinha — PE, para discussdo e homologacao definitiva do pelo Pleno do
CMS/PE.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 12. A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude
de Terezinha — PE, sera presidida pelo (a) Presidente do Conselho Municipal de

Saude, e na sua auséncia pelo (a) Vice-Presidente do Conselho Municipal.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo da Etapa Municipal se dara através da
Comissado Organizadora, Coordenacdo Geral e Vice Coordenacao, orientados
por este Regimento.

Art. 13. O funcionamento da Etapa Municipal sera constituido por 05 momentos
estratégicos:

| — Plenéaria e Cerimdnia de Abertura;

Il - Mesa tematica;

[l - Grupos de Trabalho;

IV - Assembleias eleitorais e;

V - Plenaria final.

§ 1° A Plenaria de Abertura contara com a formagéo de uma mesa constituida
pela participacdo de autoridades locais e terd& como objetivo apresentar a
programacao e metodologia adotada durante a realizagao da etapa.

§ 2° O resultado dos trabalhos de grupos sera sistematizado pela Subcomisséao
de Relatoria, constituindo o Relatoério Preliminar, encaminhado para apreciacao
durante a Plenaria Final.

§ 3° A Plenaria Final terd como objetivo votar o conjunto de propostas que
deverédo ser a ela submetidas na forma deste Regimento, aclamar a delegacéo
eleita em assembleias especificas e aprovar as Moc¢des de ambito municipal.
Art. 14. O Consolidado contendo as propostas Municipais advindas da Etapa
Municipal devera ser compilado pela Subcomisséo de Relatoria e apresentado a
Comisséo Organizadora da Etapa Macrorregional.

Paragrafo unico. A construcdo das propostas de ambito Nacional se dara nos
Grupos de trabalho da Etapa Municipal da 1° Conferéncia Municipal de Gestao do

Trabalho e da Educacdo na Saude de Terezinha — PE.
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CAPITULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 15. As despesas com a organizacdo geral para a realizacdo da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagcdo na Saude de
Terezinha — PE, caberdo a dotacdo orcamentéria consignada pela Secretaria
Municipal da Saude.
§ 1° Nas atividades da Etapa da 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo na Saude de Terezinha — PE, a Secretaria Municipal de Saude
arcara com as despesas referentes a alimentacdo de todos (as) os (as)
participantes.
8 2° As despesas com deslocamento e hospedagem dos (as) Delegados (as)
Eleitos (as) na Etapa Municipal para a Etapa Macrorregional sera de
responsabilidade da respectiva unidade federativa a qual o (a) Delegado
(a) é vinculado (a).
8 4° As despesas com deslocamento e hospedagem para 42 CEGTES dos (as)
representantes de entidades/instituicées eleitos (as) Delegados (as) pelo pleno
do Conselho Estadual de Saude serédo de responsabilidade das instituices de
Origem.

CAPITULO VI

DAS COMISSOES E SUBCOMISSOES
Art. 16. 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude
de Terezinha - PE, sera conduzida pelas seguintes Comissfes e
Subcomissoes:
| - Comissao Organizadora;
Il - Subcomisséo de Infraestrutura;
[l - Subcomisséo de Comunicacédo e Mobilizacao e;

IV - Subcomissao de Relatoria.

81° A Comisséo Organizadora terd os seguintes representantes:
| - 6 (doze) Conselheiros (as) Municipais de Saude do segmento dos (as)

usuarios (as);
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Il - 03 (seis) Conselheiros (as) Municipais de Saude do segmento dos (as)
trabalhadores (as) e;

[Il - 03 (seis) Conselheiros (as) Municipais de Saude do segmento dos (as)
gestores/prestadores (as).

§ 2° A Comissédo Organizadora contard com o apoio de 06 (seis) convidadas (0s)
da Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° As Subcomissdes da 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude de Terezinha — PE, poderdo, na medida em que se mostre
necessario, convidar, por consenso de seus membros, colaboradores para a

realizacdo de trabalhos especificos e pontuais que Ihes competem.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA E SUBCOMISSOES
Art. 17. A Comissdo Organizadora compete:

| - Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da Etapa Municipal da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagcdo na Saude de
Terezinha — PE, atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e
financeiros, e apresentando as propostas para deliberacdo do Conselho
Municipal de Saude;

Il - Elaborar e propor ao Pleno do CMS:
a) A prestacgéo de contas da 1° Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da
Educacdo na Saude de Terezinha - PE;
b) O Relatério Final da 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude de Terezinha - PE;

[lI- Estimular, monitorar e apoiar a realizacéo da Etapa Municipal;

IV - Estimular e apoiar a participacdo de Entidades, Movimentos e Populacdes
na 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de
Terezinha — PE e;
V - Resolver as questdes julgadas pertinentes, nao previstas nos itens anteriores.
Art. 18. A Subcomisséo de Infraestrutura compete:

| - Implementar as deliberagdes da Comisséo Organizadora acerca da estrutura;

Il - Viabilizar as demandas de estrutura advindas das demais Subcomissodes;
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lIl - Garantir as condicbes da infraestrutura necessérias para a realizacdo da
Etapa Municipal da 1° Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacgéo
na Saude de Terezinha — PE e;

IV - Propor as condicdes de acessibilidade e de infraestrutura necessarias para
a realizagdo da Etapa Municipal da 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude de Terezinha — PE, referentes ao local, ao
credenciamento, equipamentos e instalacdes audiovisuais, de reprografia,
comunicacao (telefone, internet, dentre outros), transporte, alimentacéo e outras.
Art. 19. A Subcomissdo de Comunicacéo e Mobilizacdo compete:

| - Definir instrumentos e mecanismos de divulgacéo da Etapa Municipal da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de
Terezinha — PE, incluindo imprensa, radios comunitarias, internet e outras
midias sociais;

I - Mobilizar e estimular a participacdo de todos os segmentos/setores
pertinentes na Etapa Municipal da 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Saude de Terezinha — PE;

[Il - Promover a divulgacdo do Regimento da 1° Conferéncia Municipal de Gestao
do Trabalho e da Educacéo na Saude de Terezinha — PE;

IV - Orientar as atividades de comunicacdo social da Etapa Municipal da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de
Terezinha — PE;

V - Apresentar relatorios periodicos das agfes de comunicacgéo e divulgacao e;

VI - Divulgar a programacéo, producdo de materiais e o Relatério Final da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude de
Terezinha — PE.

Art. 20. A Subcomisséo de Relatoria/Eleitoral compete:

| - Elaborar e propor o Regimento Interno da Etapa Municipal da 1° Conferéncia
Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude de Terezinha — PE;

Il - Propor programacao para Etapa Municipal da 1° Conferéncia Municipal de

Gestéo do Trabalho e da Educacéo na Saude de Terezinha — PE;
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[ll - Propor nomes de expositores (as) e debatedores (as) para compor Mesas
de Abertura e Mesas Tematicas da Etapa Municipal da 1° Conferéncia Municipal
de Gestéo do Trabalho e da Educacédo na Saude de Terezinha — PE;

IV — Elaborar e propor ementas para os (as) expositores (as) e debatedores (as)
das mesas tematicas da Etapa Municipal da 1° Conferéncia Municipal de Gestéo
do Trabalho e da Educagéo na Saude de Terezinha — PE;

V - Reunir material das apresentacdes dos expositores para fins de registro e
divulgacao;

VI - Propor, encaminhar e coordenar a publicacdo do Documento Orientador e
de textos de apoio para Etapa Municipal da 1° Conferéncia Municipal de Gestao
do Trabalho e da Educacéo na Saude de Terezinha — PE;

VII - Propor metodologia para Etapa Municipal;

VIII - Propor nomes para compor a equipe de relatoria da Etapa Municipal.

IX - Orientar o processo de trabalho da equipe de relatoria na Plenéaria de
Abertura, Mesas Tematicas, Grupos de Trabalho e Plenéria final.

X - Propor o método para consolidacéo e elaboracdo do Relatério Final;

XI - Sistematizar a producéo dos Grupos de Trabalho;

XIl - Organizar as mog¢des, por tipo, aprovadas na Plenaria Final;

XIII - Organizar e acompanhar o processo de eleicéo dos (as) delegados (as);

§ 1° Cabera a Subcomissdo de Relatoria elaborar e enviar o Relatério
Consolidado e Plano de Acéo da Etapa Municipal, em até 7 dias antes da etapa

Macrorregional, a fim de ser distribuido para subsidiar as discussoes.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21. Serédo conferidos certificados aos participantes da 1° Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude de Terezinha — PE, as
delegadas (os), integrantes da Comissdo Organizadora, convidados (as),
expositores (as), relatores (as), participantes por credenciamento livre e equipes
de apoio e assessoria, especificando-se a condicdo da sua participacdo na

Conferéncia.
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Paragrafo Unico. Os certificados impressos de participagcdo na 1° Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de Terezinha — PE,
serdo disponibilizados no credenciamento do evento no dia 17 de junho de 2024.
Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora.

Art. 23. As davidas quanto a aplicacdo deste regimento serdo esclarecidas pela
Comissao Organizadora.

Art. 24. A Comissdo Organizadora se destituira apos a realizacdo da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de Terezinha —

PE.
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JOSE LINDOMELSON MONTEIRO DA SILVA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
' TEREZINHA-PE




