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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO N2 001/2025

O MUNICIPIO DE TEREZINHA, ESTADO DE PERNAMBUCO, através da Secretaria Municipal de
Educagao, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, em
consonancia com o Art. 39, inciso VIII da Lei Federal n2 9.394/1996, com o Art. 14, inciso |, § 12
da Lei 14.113/2020 e com o Decreto Municipal n2 33/2022, torna publico que realizard
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO, para provimento da FUNCAO de Diretor(a)
Escolar, para atuar em institui¢cdes de ensino da Rede Publica Municipal, de acordo com os itens

e condicdes a seguir expostos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado Interno sera regido pelo presente Edital, pela Legislacdo
aplicavel a espécie e, coordenado pela Comissdao Municipal Coordenadora do Processo de
Selecdo, instituida pela Portaria n2 255 de 08 de agoso de 2025.

1.2 A avaliacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboracdo de resultado final
serdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Educacdo, devendo o resultado
ser encaminhado a Comissdao Municipal Coordenadora do Processo de Selecdo, para a regular
homologacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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1.3 O Processo Seletivo Simplificado Interno destina-se a selecdo de professores efetivos, com
habilitacdo especifica para atuar na funcao de Diretor(a) Escolar e Diretor(a) Escolar Adjunto(a)
em instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal de Terezinha.

1.4. A designacdo dos candidatos, por ato do Poder Executivo, obedecerd a ordem de
classificacao.

1.5 O candidato classificado deverd estar ciente das atribuicdes da funcdo a ser exercida,
independente do local onde ird desempenha-la, conforme anexo Il deste Edital.

1.6 N3do sera concedida ajuda de custo para pagar despesas com transporte e /ou alimentagao.
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2 — DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO
2.1 S3o0 requisitos necessarios a participacao neste Processo Seletivo Simplificado Interno:

| - ser habilitado em curso de Graduacdo em Pedagogia ou outras Licenciaturas com
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Especializagdo em Gestdao ou Administragdo Escolar, em nivel de Pds-Graduagdo Lato sensu,
conforme estabelece o artigo 64 da Lei Federal n? 9.394/1996 e artigo 22 da Resolu¢do CNE/CP
n2 02 de 20 de dezembro de 2019;

Il - ser do quadro efetivo de profissionais de educacdo do Municipio;

lll - ter experiéncia docente minima de 03 (trés) anos, conforme o Art. 67, § 12 da Lei n®
9.394/1996;

IV - ndo ter sofrido san¢do em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3 (trés) ultimos
anos anteriores a data do pleito;

V - ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios;

VI - estar adimplente com as prestacdes de contas relacionadas com os recursos financeiros
repassados pelo Ministério de Educacdo (MEC) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE); e

VIl - ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria integral, distribuida em todos os
turnos de funcionamento da Escola ou Centro de Educagao Infantil.

3 - DA COMISSAO MUNICIPAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

3.1 A presente Selecdo Simplificada Interna, obedecida as normas constantes deste Edital, sera
realizada sob a responsabilidade da Comissdao Municipal Coordenadora do Processo de Selegao,
instituida pela Portaria n2 255/2025

o
o
By
_|
>
—
o
>
_{
P
>
P
»
Y
>
Py
m
z
Q
>

3.2 Poderd ser contratada uma equipe técnica especializada para assessorar a Comissdo
Municipal Coordenadora do Processo de Selecdo na analise da documentacdo e avaliagdo dos
Planos de Gestao Escolar, inclusive andlise dos recursos que venham a ocorrer.

4 — DAS INSTITUICOES DE ENSINO E NUMERO DE VAGAS

4.1 O candidato concorrera a vaga oferecida nas instituicdes municipais de ensino, conforme
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guadro demonstrativo constante do anexo | deste Edital.

4.2 O preenchimento das vagas ocorrera de acordo com a disponibilidade constante do anexo |
deste Edital, a critério da Administragao Municipal.
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4.3 O preenchimento das vagas de diretor(a) escolar adjunto(a) ocorrera de acordo com a ordem
de classificacdo dos candidatos selecionados por instituicdo de ensino.

4.4 Na hipétese do surgimento de novas vagas poderdo ser convocados para preenchimento das
mesmas, os candidatos aptos no processo seletivo, observando-se a sua ordem de classificacdo e
os critérios estabelecidos pela Administracao Municipal.

5 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do processo seletivo simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao e aos critérios de aprovacao,
sendo exigidas as notas minimas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.2 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, serdo convocados
para se submeter a pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste o
tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298
de 20/12/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 A n3do observancia do disposto neste Edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas.
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5.5 Caso reste constatado, através da pericia médica, a inaptidao para o exercicio da funcdo, ndo
havera convocacdo para designacdo do candidato.

6 - ASATRIBUICOES DA FUNCAO

6.1 As atribuicOes da funcdo de Diretor(a) Escolar estdo descritas no anexo Il do presente Edital.

7- DA INSCRICAO
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7.1 Para realizar a Inscri¢ao, o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas
neste Edital, que sera divulgado nos locais de costume de publicacdo, no municipio e no sitio
http://www.terezinha.pe.gov.br .

7.2 As inscricbes serdo realizadas na Modalidade Presencial, sem 6nus para o candidato, na
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Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua Melquiades Bernardo, S/N, Centro, Terezinha —
PE.

7.2.1 No ato da inscricdo o candidato deverd informar dados pessoais e fornecer cdpias dos
documentos a seguir:

1. Carteira de Identidade (RG) ou CNH;

2. Ultimo contracheque do vinculo com o municipio de Terezinha;

3. Diploma ou documento equivalente do curso de Licenciatura em Pedagogia ou de
outras Licenciaturas, com apresentacdo de Certificado de curso de Pds-Graduacao
Lato sensu em Gestdo, emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

4. Declaragdo de experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos;

5. Documentos comprobatdrios da Avaliacdo Curricular, conforme os itens 8.2.1.1.ou
8.2.1.2 deste Edital.

7.3 O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento dos dados apresentados em seu
Requerimento de Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento, sob pena de ser desclassificado
e de ndo caber interposicao de recurso documental.

7.4 A Secretaria de Educacdo do Municipio de Terezinha e/ou a Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo de Selecdo, NAO SE RESPONSABILIZAM por inscri¢cbes efetuadas cujo
material de anadlise esteja eventualmente incompleto ou ilegivel, bem como,pela ocorréncia de
caso fortuito e/ou forca maior que impeca o(a) candidato(a) de formalizar sua inscricdo nesta
selecdo simplificada interna.

7.5 Ndo serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricdes em cardter condicional, realizadas via
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postal, por fax, por procuracdo, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente
Edital, tdo pouco ficha de inscricdo preenchida sem assinatura do candidato.

7.6 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que
ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, serd o candidato automaticamente
eliminado da Selecao.

7.7 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital,
das quais ndo poderd alegar desconhecimento em momento algum.

7.8 Os candidatos deverdo observar o seguinte calendario de eventos:
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PERIODO/DATA
HORA ATIVIDADES
PREVISTA
19/08/2025 a 08h as 12h ~ ~
INSCRICOES — ENTREGA DA DOCUMENTACAO
28/08/2025
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DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA
11/09/2025 17h ~
PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL
12/09/2025 a 08h as 12h ~
INTERPOSICAO DE RECURSOS
15/09/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA
18/09/2025 17h ~
ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL
19/09/2025 17h ENTREGA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
30/09/2025 08h as 17h REALIZAGCAO DA SEGUNDA ETAPA -DEFESA DO PLANO
DE GESTAO
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA
06/10/2025 17h
SEGUNDA ETAPA
07/10/2025 a 08h as 12h ~
INTERPOSICAO DE RECURSOS
08/10/2025
13/10/2025 17h DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.9 Serdo desconsideradas as inscricbes e/ou documentos apresentados fora do periodo
estipulado no calendario de eventos.

8 — DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, consistird da Avaliacao
Documental de titulos e experiéncia e da elaboracdo e defesa do Plano de Gestdo, de acordo
com as diretrizes estabelecidas neste Edital.

8.1.1 Os Documentos e o Plano de Gestdo deverdo ser entregues em envelopes lacrados, nas
datas estabelecidas no calendario de eventos (item 7.8).

8.2 A Avaliagdo Documental, de carater eliminatério, valera 10 (dez) pontos, considerando-se
desclassificado o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 06 (seis) pontos,
obedecendo-se rigorosamente as tabelas de pontos, abaixo especificadas.

8.2.1 - Etapa 01 (Avaliagao Documental), cuja descricdo de itens e pontuacdo segue nas tabelas
abaixos:

8.2.1.1Tabela |

FORMAGAO ACADEMICA: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO

, o " Graduagdo /Licenciatura 3,0
TITULOS / FORMACAO ACADEMICA

em Pedagogia

Avenida Getulio Vargas, S/N - Centro - Terezinha - PE ek "
CEP: 55305-000. CNPJ: 11.286.366/0001-95 @ Seeaderenrtnigmakoan




o
o
By
_|
>
—
o
>
_{
P
>
P
»
Y
>
Py
m
z
Q
>

4pd*8090€T8T80SZ02-0E/Peojumop/[edioiuniyeloudedsue./ig jul'saoon|os-)pnojo//:dny

¢

ESTADO DE PERNAMBUCO '. “

MUNICIPIO DE TEREZINHA Teréiln

Pégina 6 de 22

Especializagdo Lato Sensu 3,5
na area de Educacao
(limitado a um titulo)

Especializagdo Lato Sensu 4,0
na area de Gestdo Escolar
Mestrado ou Doutorado 4,5
Stricto Sensu na area de
Educagao
A partir de 12 meses até 3,0
~ - 24 meses
EXPERIENCIA COMPROVADA EM GESTAO - -
. Acima de 24 meses até 36 3,5
ESCOLAR (DIRECAO)
meses
Acima de 36 meses 4,0
EXPERIENCIA COMPROVADA EM FUNCAO A partir de 12 meses até 1,0
TECNICO-PEDAGOGICA: COORDENADOR(A) | 24 meses
PEDAGOGICO(A), ORIENTADOR(A) Acima de 24 meses até 36 1,5

EDUCACIONAL OU SUPERVISOR(A) DE ENSINO | meses

8.2.1.2—Tabela Il

FORMAGAO ACADEMICA: LICENCIATURA EM OUTRAS AREAS/ ESPECIALIZACAO EM
GESTAO ESCOLAR

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO

Especializa¢do Lato Sensu 3,0
na area de Gestao Escolar

Especializacdo Lato Sensu 3,5

; ~ . na area de Educagao
TITULOS / FORMACAO ACADEMICA L. i
(limitado a um titulo)

Mestrado ou Doutorado 4,5
Stricto Sensu na area de

Educacao
A partir de 12 meses até 3,0
o 24 meses
EXPERIENCIA COMPROVADA - -
- . Acima de 24 meses até 36 3,5
EM GESTAO ESCOLAR (DIRECAO)
meses
Acima de 36 meses 4,0
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EXPERIENCIA COMPROVADA A partir de 12 meses até 1,0
EM FUNGAO TECNICO-PEDAGOGICA: 24 meses
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A), Acima de 24 meses até 36 1,5
ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL OU meses
SUPERVISOR(A) DE ENSINO

8.2.2 A selecdo dar-se-a mediante somatdria de pontos da avaliagdo documental, conforme
critérios em dois blocos distintos:

1. Formacdo académica, que corresponde ao grau de instrucdo e titulacdo do candidato;
2. Experiéncia na drea de atuacdo ou em funcdo técnico-pedagdgica comprovada através de
documentos.

8.2.3 Na avalia¢do dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite mdximo de pontuacdo, estabelecido neste Edital.

8.2.4 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologacdao do Resultado
da Selecao.

8.3 Serdo convocados(as) para a etapa Elaboragao e Defesa de Plano de Gestdo todos(as) os(as)
candidatos(as) classificados(as) com nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na Avaliacdo
Documental.
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8.3.1 Etapa 02 (Elaboragcdo e Defesa de Plano de Gestao), de carater eliminatdrio e
classificatorio, serd realizada em formato presencial no endereco da Secretaria Municipal de
Educagdo (SEDUC), a saber, na Travessa Capitdo Francisco Furtado, S/N, cuja descricdo de itens e
pontuac¢do segue na tabela abaixo:

ELABORACAO E DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
TOPICOS PONTUAGAO MAXIMA
PRODUCAO TEXTUAL DO PLANO DE GESTAO 5,0
DEFESA DO PLANO DE GESTAO 5,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

8.3.2 O Plano de Gestdo para 02 (dois) anos devera comtemplar os tépicos do ANEXO III.
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8.3.3 A Banca Examinadora da apresentacdo do Plano de Gestdo serd composta por 3 (trés)
educadores devidamente qualificados
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9 — DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdao final dos candidatos dar-se-a conforme média aritmética da Avaliagao
Documental nos termos do item 8.2.1 deste Edital. e da Elaboracado e Defesa do Plano de Gestao
nos termos dos itens 8.3 e 8.3.1.

9.2 Os candidatos classificados serdo designados para o exercicio da funcdo de Diretor(a) Escolar
obedecendo a ordem de classificagao.

9.3 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificacdo final do
candidato, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Candidado com maior pontuacdo na Etapa 2 — Apresentacdo e Defesa do Plano de
Gestao;

b) Comprovar ter exercido a funcdo de jurado conforme o Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal;

c) Candidato com maior idade.

9.4 A relacdo dos candidatos selecionados e a homologacdo do resultado final serdo divulgados
em mural da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educacdo, Camara de Vereadores e no site da
Prefeitura Municipal de Terezinha.

10 — DA DESIGNAGCAO PARA A FUNCAO
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10.1 A designacdo do candidato para o exercicio da funcdo de Diretor(a)Escolar esta
condicionada ao atendimento das condi¢des estabelecidas no item 2.1.

10.2 S3o requisitos e condicGes para a designacao:

Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado Interno;
Declaracdo de disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria exigida no item
2.1 do presente Edital;e

3. Declaracdo de adimpléncia com as prestacdes de contas relacionadas com 0s recursos
financeiros repassados pelo Ministério de Educacdo (MEC) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), expedida pela SEDUC.
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10.3 A designacdo, por ato do Poder Executivo, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes no Municipio de Terezinha/PE.

10.4 O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados acima, perderd o direito ao ingresso
na referida funcdo tempordria.
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10.5 Apds o preenchimento das vagas, durante a validade da Selecdo Publica Simplificada
Interna, poderd a Prefeitura Municipal de Terezinha, mediante necessidade, convocar candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

11 - DOS RECURSOS
11.1 Serdao admitidos recursos das seguintes fases:

1. Do presente Edital;
2. Da Classificacao.

11.2 O recurso de impugnacao a este Edital poderd ser efetuado por qualquer cidaddo no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
dirigido a Secretaria de Educacad de Terezinha/PE.

11.3 Os demais recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, assinatura do mesmo
e sua fundamentacdo, cujo processo sera protocolado na Secretaria de Educacdo, com prazo de
02 (dois) dias uteis para interposicao, apés a publicacdo das listas de classificacdo dos candidatos.

11.4 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo determinado.

11.5 Caberd a Comissdo Municipal Coordenadora do Processo de Selecdo do Edital N2 001/2025,
instituida pela Portaria n2 n2 255/2025, a analise de recursos a classificacdo, que decidira sobre
este, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data final estabelecida para protocolar
interposicao de recursos.
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11.6 Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Terezinha/PE.

12 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente a realizagdo da
Selegao, implicara na eliminagao do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigao
e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

12.2 A eliminagdo do candidato habilitado, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocacao daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade da
Selecdo.
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12.3 A inscricdo do candidato na Selecdo Simplificada implicard, para todo e qualquer efeito, no
conhecimento das presentes instrucdes, bem como na tdcita aceitacdo das mesmas e na
concordancia das condigcGes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo
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poderd alegar desconhecimento, em momento algum.

12.4 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagao de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados e publicados pela Prefeitura
Municipal de Terezinha.

12.5 O presente Processo de Sele¢do Simplificada Interno terd validade de 02 (dois) anos,
contados a partir da publicacdo da homologacao do resultado.

12.5.1 As designacgGes para o exercicio da funcdo terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo
haver reconducao, por igual periodo, apds avaliacdo do desempenho e apresentacdo de um novo
Plano de Gestao.

12.6 A classificacdo na Selecao Simplificada ndo gera o direito a designacdo, mas esta, se houver,
de acordo com a necessidade do Municipio de Terezinha/PE, obedecera a ordem de classificagao,
durante o prazo de validade ou eventual prorrogacao, computadas as vagas existentes na data
do Edital, as que decorrem de vacancia da funcdo e as que vierem a ser criadas.

12.7 O acompanhamento das normas, comunicado, avisos e resultados referentes a esta Selecdo
Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.8 A documentacao do candidato ficara arquivada na Secretaria de Educacdo, pelo prazo de 05
(cinco) anos, ndo podendo ser retirada, mesmo apds a homologacdo do resultado da Selecao.

12.9 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a todo o processo de
selecdo, inclusive ao resultado.
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12.10 Fica eleito o Foro da Comarca de Bom Conselho, para dirimir qualquer questao oriunda do
presente Processo Seletivo.

12.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacao.
12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo nos locais de costume.

Terezinha — PE, 14 de agosto de 2025.

Arnobio Gomes da Silva
Prefeito
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T ANEXO |
BE3
§' 2 QUADRO DE VAGAS DE DIRETOR(A) ESCOLAR PARA ATUACAO NO AMBITO DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Q=2 ~
38Q EDUCACAO:
—0n-
§ g As fungdes objeto de provimento neste processo de selegao simplificada interna estdao devidamente especificadas na tabela a seguir:
28 ®
=0 T
R r’;ﬁ Funcdao | N2 de | Etapa de Ensino Requisitos Institui¢des de Ensino por Etapa/

g vagas Enderego

> 01 Educacdo Infantil - Creche e Pré-escolar | Licenciatura Plena em Pedagogia ou | Creche Maria Olivia Godoy

outras Licenciaturas com

Especializagdo em Gestdo ou | Endereco: Rua José Alexandre de
Administracdo Escolar, em nivel de | Barros, s/n, Terezinha-PE
Pés-Graduacdo Lato sensu

Jpd"8090€ T8T80S520Z-0€/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/Ig juI'Sa0oN|0S-}i"pNojo//dny

T
§ 01 Educacdo Infantil — Pré-escolar Licenciatura Plena em Pedagogia ou | Escola Municipal Abilio Alves de
w Ensino Fundamental - Anos Iniciais e | outras Licenciaturas com | Miranda
% Finais Especializacdo em Gestdo ou
' Educacdo de Jovens e Adultos. Administracdo Escolar, em nivel de | Endereco: Rua Coronel Francisco
'S Pdés-Graduacdo Lato sensu Martins, S/N, Terezinha-PE

01 Licenciatura Plena em Pedagogia ou | Escola Municipal Marli Indcio da

Ensino Fundamental - Anos Iniciais outras Licenciaturas com | Fonseca

Especializacdo em Gestdo ou
Administracao Escolar, em nivel de | Endereco: Rua Major José Pedro,
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Pés-Graduacdo Lato sensu

S/N, Terezinha-PE

VIONIHVASNVYYHL VA TVLHO0d

Terezinha - PE, 14 de agosto de 2025.

Arndbio Gomes da Silva
Prefeito

Pégina 12 de 22
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ANEXO 1l

QUADRO DE ATRIBUICOES DA FUNCAO

DENOMINACAO ATRIBUICOES

DESCRICAO DETALHADA (PCCR)

1 - RESPONSABILIDADE:
1.1 - Gerenciar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;
1.2 - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
1.3 - Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

T
o
Pl
_'
>
—
=}
>
_'
T
>
z
%)
T
>
T
m
z
Q
>

Professor(a) em ] oL .
1.4 - Articular-se com érgaos gestores de educacdo e outros;

Atividade de . R i .
1.5 - Participar da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;
ISDZZZ;?gico 1.6 - Gerenciar o plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas-aula
regenciais, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;
Funcio: 1.7 - Manter intercéml:.Jio com outras instituigées.de ensino; .
Diretor(a) 1.8 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;
Escolar 1.9 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal da drea de educacao;

1.10 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacao basica;
1.11 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da
unidade escolar;

Jpd"8090€ T8T80S520Z-0€/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/Ig juI'Sa0oN|0S-}i"pNojo//dny

1.12 - Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
1.13 - Gerenciar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagdgica da escola;
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1.14 - Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo ao Conselho Escolar e Secretaria Municipal
de Educacao;

1.15 - Gerenciar a elaboracdo e a implantacdo do projeto politico pedagégico, bem como da proposta pedagodgica e do
regimento escolar, junto com o(a) vice-diretor(a) e com o coordenador geral, inspetor geral e coordenador
pedagdgico;

1.16 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar pelo seu
funcionamento;
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1.17 - Elaborar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros para avaliacdo e aprovac¢do do Conselho da Unidade
Executora da Escola;

1.18 - Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliacdo de desempenho e a
movimentacao financeira da unidade escolar;

1.19 - Submeter a apreciacao do Conselho Escolar as transgressdes disciplinares dos alunos, ouvida a Coordenacao
Pedagdgica e o Conselho Escolar;

1.20 - Assegurar a execugao coordenada e integral das atividades dos setores e dos individuos da escola, conforme
decisOes coletivas anteriormente tomadas.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 - Gerenciar o processo de lotacdo numérica;
2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

1pd°8090€ T8T80SZ0Z-0E/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'saoon|os-1'pnojd//:dny

2.3 - Gerenciar a construcao e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdao do
ensino, através da participacao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

2.4 - Gerenciar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de acordo com as orienta¢ées do Conselho
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Escolar e da Secretaria de Educacao atendendo a legislacdo vigente;

2.5 - Manter atualizado o inventdrio dos bens da Unidade Escolar, zelando por sua conservacgao;

2.6 - Organizar a execugdo do processo pedagogico, articulando as acdes entre os turnos de funcionamento da
unidade escolar;

2.7 - Favorecer o processo participativo de tomada de decisdes, cuidando, ao mesmo tempo, que estas se convertam
em medidas concretas efetivamente cumpridas pelo setor ou pelas pessoas em cujo trabalho sdo aplicadas;

2.8 - Dinamizar e prestar assisténcia aos membros da escola para que promovam a¢des condizentes com os objetivos
e principios educacionais propostos.

VIONIHVASNVYL vaA TvL1d0d

3 - DEDICACAO:

3.1 - Articular a promocgao e coordenacado de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral dos trabalhadores e alunos da entidade de ensino;

3.4 - Zelar pela manutencgado e conservagao do patriménio escolar;

3.5 - Articular a aquisicdao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

3.6 - Buscar a moderniza¢ao dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdao em
programas de capacita¢do e demais eventos;

3.7 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboracao e implementacado do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

3.8 - Propor acdes que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

3.9 - Participar de programas de formacao propostos para os coordenadores pedagdgicos.

Jpd"8090€ T8T80S520Z-0€/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/Ig juI'Sa0oN|0S-}i"pNojo//dny
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4 - ASSIDUIDADE:
4.1 - Cumprir a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:
5.1 - Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao;
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6.2 - Elaborar relatdrios de dados educacionais para a Secretaria de Educacao;
6.3 - Participar da elaboragao e avaliacdo de propostas curriculares;
6.5 - Coordenar as atividades de elaboragao do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

7.2- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Manter uma postura ética em suas relagcdes interpessoais e profissionais, baseada em principios de
respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

1pd°8090€ T8T80SZ0Z-0E/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'saoon|os-1'pnojd//:dny

8.2 - Propiciar uma relagdo harmoénica com todos os trabalhadores da educacao;

8.3 - Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimonio publico e tratar com cortesia,
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respeito, educacdo e consideracdo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 - Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando a confianca da
sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde
trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:
9.1 - Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagcdo escolar e educacional;
9.3 - Contribuir para aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagcdo de ensino;
9.4 - Promover a inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
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9.5 - Orientar a regularizacdo das normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

9.6 - Participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para a tomada de decisGes a partir dos resultados das avaliacoes;

9.7 - Executar as determinagdes dos drgaos que regem o funcionamento da unidade escolar;

9.8 - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os convénios propostos no projeto pedagdgico da unidade escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
Terezinha - PE, 14 de agosto de 2025.
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Arnobio Gomes da Silva
Prefeito
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Anexo Il

PLANO DE GESTAO

O Plano de Gestdo deve articular a finalidade pedagégica da escola as demais instancias da
gestdo, ou seja, parte-se da premissa de que a centralidade de toda acdo no ambito da gestdo
ancora-se no estudante e na garantia do direito de aprender.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TEREZINHA

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO
e Nome da Escola:
e Municipio:
e Endereco:

2 e Telefone:
2T e E-mail:
880
X ,
o NIVEIS E MODALIDADES ATENDIDAS
T Aoy
o —.
g”g_'; e - Educacdo Infantil (Creche, pré-escola)
§§ % e - Ensino Fundamental - Anos iniciais
§§-% e - Ensino Fundamental - Anos finais
gg e -EJA
g% e - Educac3o Especial
8
3. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
QD
= e Nome completo
% e CPF
S e Matricula
= e Formacdo académica
o
2 e Fungdo atual
w
o e Telefone
5 e E-mail
&
m ~
§ INTRODUCAO / JUSTIFICATIVA
§ HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

DIAGNOSTICO DA INSTITUIGAO DE ENSINO

e Dimensao SocioeconOmica
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RESULTADOS DAS AVALIAGCOES EXTERNAS (Exclusivo para as escolas de Ensino Fundamental)

Dimensdo Pedagdgica

Dimensao Administrativa

Dimensao Financeira

Dimensao Fisica

ESTADO DE PERNAMBUCO
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INDICE DA EDUCACAO BASICA — IDEB
IDEB NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA
2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos
Iniciais
Anos
Finais
R INDICE DA EDUCACAO BASICA — IDEPE
ST
o) —
§ i IDEPE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA
8> 2016 2017 2018 2019 2021 2022
e Anos
29z
o ;{2’ Iniciais
T Anos
) Finais
>

OBJETIVOS, METAS E ACOES

Detalhamento de metas, acles, periodo, resultados esperados e responsdveis, considerando
as seguintes dimensodes:

Dimens3ao Administrativa:
e Organizagao Escolar
e Relagdes Interpessoais
e Formacao Continuada
e Documentacdo Escolar
e Merenda Escolar
e Limpeza e Conservagao do Ambiente Escolar
e Conselho Escolar

4pd*8090€T8T80SZ02-0E/Peojumop/[edioiuniyeloudedsue./ig jul'saoon|os-)pnojo//:dny
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Dimensao Pedagégica:
e Calenddrio Letivo
Acompanhamento e Suporte Pedagégico
Formagao Continuada
Ensino e Aprendizagem
Aulas Atividades
Frequéncia Escolar
Projeto Politico Pedagdgico (Proposta Pedagdgica)
e Qutros Projetos e Ac¢des

Dimensao Financeira:
e Unidade Executora
e Conselho da Uex
e Execucdo Financeira
e Informacdes Fiscais

Dimens3ao Fisica:

23D e Propostas de reforma e organizagao de ambientes, aquisicdes de equipamentos,
z % organizacdo e manutencdo de parques e jardins
882
82y
ainge B
§ 2 AVALIACAO DO PLANO
29z
523 -
=) REFERENCIAS
z
@)
>
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FORMULARIO DE INSCRIGAO — SELEGCAO SIMPLIFICADA INTERNA — EDITAL 001/2025

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado Interno para exercer a

funcdo de Diretor(a) Escolar da instituicdo de ensino:

Nome do Servidor Candidato:

Lotado na instituicao de Ensino:

Sexo:M( ) F( ) Estado Civil: Data Nascimento: / /
Outro( )
o Naturalidade: Nacionalidade:
; %e Emissor: Data de Emiss3o: / /

CPF:

Endereco: ‘ Ne.:
Complemento: \ Bairro: | Cidade:

CEP: UF.: | Telefone: | E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Nivel Superior:

Curso de Graduacao: Pds-Graduacgao:
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Outro Vinculo Empregaticio: Local:
Sim( ) N&o( )
Funcao: Tempo de servico:

Pessoa com deficiéncia? ( ) Sim—( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Fisico-motora
( )Nao

Local e Data:

Assinatura do Candidato

4pd*8090€T8T80SZ02-0E/Peojumop/[edioiuniyeloudedsue./ig jul'saoon|os-)pnojo//:dny

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricao
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RECURSO A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA INTERNA

Nome do Candidato(a):

Matricula:

A Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio de Terezinha - PE.
Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado Interno para a funcdo de Diretor(a)

Escolar, da instituicdo de ensino , solicito a revisao de minha classificagao

sob os seguintes argumentos: (Discriminar a Etapa)
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Local: , de de 2025

Assinatura do(a) Servidor(a) Candidato(a)
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Atencdo:
Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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