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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes, na forma que dispGem o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026, em
razao da necessidade de contratagdo temporaria de profissionais que atuardo na Secretaria
Municipal de Educagdo, diante da inexisténcia, no momento, de pessoal concursado para o
exercicio das atividades descritas para atender servicos publicos essenciais.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Legislacao aplicavel a
espécie e, coordenado pela COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2026, Portaria n2 270 de 29 de dezembro de 2025.

1.2 A avaliacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboragdo de resultado final
serdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria de
Administragdo, devendo o resultado ser encaminhado 3@ COMISSAO DE AVALIACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N9 001/2026, para a regular homologacdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais na area de docéncia, |
com habilitacdo especifica para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme quadro de
vagas por cargos codificados de SE-001 a SE-006, apresentado neste edital, tendo por
contratante o Municipio de Terezinha.

1.4. A Convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo.

1.5 O presente Processo de Selecdo Simplificada, para contratacdo de servigos publicos
essenciais, tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, a partir da publicagdo da homologagdo do resultado de acordo com a
necessidade do Municipio e disponibilidade de vagas nas escolas da Rede.

1.5.1 Os contratos serdo celebrados pelo periodo de até um ano, de acordo com a necessidade
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do Municipio e a disponibilidade de vagas, podendo serem renovados caso acontega prorrogacao
da validade da selec¢ao.

1.6 O candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques gerados por outros
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vinculos de trabalho, emprego e/ou estudo.

1.7 O candidato classificado devera estar ciente da fungdo a ser exercida, independente do local
onde ira desempenhar sua fungdo. '

1.8 N3o sera concedida ajuda de custo para pagar despesas com transporte e /ou alimentagdo.
1.9 O contrato por prazo determinado extinguir-se-2 sem direito a indenizagoes:

1. por término do prazo contratual;
2. por iniciativa da Administragdo Publica; e
3. por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 — DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Sele¢do Publica Simplificada, obedecida as normas constantes neste Edital, sera
realizada sob a responsabilidade da COMISSAO DE AVALIACﬁO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO instituida pela Portaria n® 270 /2025.

2.2 Podera ser contratada uma equipe técnica especializada para analise da documentacdo e
emissdo dos resultados, inclusive analise dos recursos que venham ocorrer.

L%

3 - DA DESCRICAO, AREA DE ATUAGCAO, FORMAGCAO NECESSARIA, NUMERO DE VAGAS, CARGA
HORARIA E REMUNERACAO
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3.1 O candidato concorrerda a vaga oferecida e ao cadastro de reserva, conforme quadro
demonstrativo constante do anexo | deste Edital.

3.2 O preenchimento das vagas, ocorrera de acordo com a disponibilidade constante do anexo |
deste edital, a critério da Administragcdo Municipal de acordo com a necessidade do Municipio.

3.3 Na hipétese do surgimento de novas vagas poderdo ser convocados para preenchimento das
mesmas, os candidatos aptos no processo seletivo, observando-se a sua ordem de classificagdo e
os critérios estabelecidos pela Administragdo Municipal.
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4 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD),
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consoante disposi¢do do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco,
de acordo com o quadro de vagas ofertadas por modalidade e desde que haja compatibilidade
entre a fungdo e a deficiéncia, tudo conforme deliberagao da Junta Médica Municipal, cujo total
de vagas corresponde a 02 (duas), distribuidas nos cargos identificados no anexo | do edital
001/2026 por codigos de SE-001 a SE-006.

4.2 Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selegdo em iguais condicdes
com os demais candidatos, bem como, antes da contratacao, deverdo ser submetidos a Junta
Médica do Municipio.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) Encaminhar o Laudo Médico emitido nos ultimos doze meses atestando o tipo e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Cédigo
Internacional de Doenga — CID;

b) Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por Junta Médica do
Municipio.

4.4 O candidato que tiver seu laudo médico rejeitado ndo podera concorrer como pessoa com
deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, serdo convocados
para se submeter a pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, que
verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes. ‘
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4.6 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste o
tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298
de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto neste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.
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5 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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5.1 As atribuicGes dos cargos estdo descritas no anexo Il do presente Edital.

5 -—DAINSCRICAO

6.1 Para realizar a Inscri¢do o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas
para a Selecdo neste Edital, que serd divulgado nos locais de costume de publicagdo, no
municipio e no sitio http://www.terezinha.pe.gov.br.

6.2 As inscri¢des serdo realizadas na Modalidade Presencial, sem Onus para o candidato, na Av.
Lourengo Gomes da Silva, S/N Centro, Terezinha — PE (prédio onde funciona a Secretaria
Municipal de Educac3o), no periodo de 05 a 14 de janeiro de 2026, das 08:00h as 12:00h.

6.2.1 — No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos
documentos a seguir:

Carteira de Identidade e CPF;
Comprovante da Ultima votacdo eleitoral(2024) ou certiddo de quitagdo eleitoral do

referido pleito;

3. Comprovante de Endereco;

4. Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino até o limite dos 45
anos); ‘

5. Curriculum Vitae de forma detalhada (foto, identificagdo dos titulos e especialmente
da carga hordria e periodo de realizagdo dos cursos de aperfeicoamento e a
experiéncia profissional); Y/

6. Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitacdo exlglda
para o cargo ao qual esta concorrendo;

7. Comprovacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.
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6.2.2 O item 7 (sete) da relacdo de documentos acima, ndo tera carater eliminatorio.

6.3 O candidato é o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de
Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento e assinatura.

6.4 Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricdes em carater condicional, realizadas via
postal, por procuragao, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente Edital, tdo
pouco ficha de inscrigdo preenchida sem assinatura do candidato.
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6.5 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, serd o candidato automaticamente
eliminado da Selecao.
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6.6 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.7 Os candidatos deverdo observar o seguinte cronograma de eventos:

DATA
HORA ATIVIDADES
PREVISTA
05/01/2026 . = %
. 08h as 12h INSCRICOES — ENTREGA DA DOCUMENTACAO,
a p - -
TITULOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
14/01/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS
26/01/2026 17h
CANDIDATOS SELECIONADOS
27/01/2026 )
. 08h as 12h "
a INTERPOSICAO DE RECURSOS
28/01/2026
02/02/2026 17h DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7 — DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira da analise da documentacao
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apresentada a titulo eliminatério conforme item 6.2.1 e da avaliagdo curricular conforme item
7.2 do presente edital.

7.2 A Avaliagdo Curricular, serd eliminatéria, valera 10,0 (dez) pontos, considerando-se
desclassificado o candidato que n3o atingir a pontuagdo minima de 4,0 (quatro) pontos,
obedecendo-se rigorosamente as tabelas de pontos, | e Il, abaixo especificadas.
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7.2.1-Tabelal
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
5 Graduacdo /Licenciatura 3,5
TITULOS / = S
- Pés — Graduagdo (Lato Sensu) 4,0
PORNUAL Mestrado (Stricto S ) 4,5
e ricto Sensu i
ACADEMICA e
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0
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Terezinha
FORMACAO dOutrc;s titu[os de p(’)s—graduhat;ﬁ’o,- !ato’sgnsu ga é;:g titt:l(?fézion:o
e educagdo, com car, oraria minima de
CaMPLEMENIAR horas e se‘;und:s? Iice::igiuras de 2 titulos)
Experiéncia docente de 12 a 24 meses nos Ultimos
cinco anos, em outras Redes de Ensino, Publica ou 1,0
Privada
Experiéncia docente acima de 24 meses nos Ultimos
EXPERIENCIA cinco anos, em outras Redes de Ensino Publica ou 2,0
COMPROVADA NA | Privada
AREA DE Experiéncia docente de 12 a 24 meses nos ultimos
ATUAGCAO cinco anos, na Rede Municipal de Ensino de 3,0
Terezinha
Experiéncia docente acima de 24 meses nos ultimos
cinco anos, na Rede Municipal de Ensino de 4,0
Terezinha
7.2.2 - Tabela Il

E N _....:
EX CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE A
§§§ NORMAL (MAG[STERIO) OU LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR
g 5)@ CRITERIOS ESPECIFICACAQ PONTUACAO
§§§ Nivel médio na modalidade normal (magistério) 3,0
;ﬁ g TiTULOS / Graduag3o /Licenciatura 3,5
. gﬁ FORMAGCAO Pés — Graduacio (Lato Sensu) 4,0
59 ACADEMICA Mestrado (Stricto Sensu) 4,5
§ Doutorado (Stricto Sensu) 5,0
gx FORMACAO (?utros titulos Nde pés—graduagﬁo,' !?to sensu na 1,0 (0’:5. por titulo
%2 COMPLEMENTAR | 27€@ de educagdo, colrn carga hordria minima de /ma>'(|mo de 2
s 360 horas e segundas licenciaturas titulos)
§ Experiéncia docente de 12 a 24 meses nos ultimos
§j cinco anos, em outras Redes de Ensino, Publica ou 1,0
% Privada
S " Experiéncia docente acima de 24 meses nos
§ EXPERIENCIA ultimos cinco anos, em outras Redes de Ensino 2,0
S COMPROVADA | piblica ou Privada
;’% NA AREA DE Experiéncia docente de 12 a 24 meses nos ultimos
§ ATUACAO cinco anos, na Rede Municipal de Ensino de 3,0
- Terezinha
Experiéncia docente acima de 24 meses nos
Gltimos cinco anos, na Rede Municipal de Ensino 4,0
de Terezinha
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7.3 A selec¢do dar-se-a mediante somatéria de pontos da avaliagdo curricular, conforme critérios
em trés blocos distintos:

1. Formacdo académica, que corresponde ao grau de instrugao e titulagdo do candidato;
Formacdo complementar, incluindo outros cursos de pos-graduagdo lato sensu, em
educacio, com carga horaria minima de 360 horas e segundas licenciaturas

3. Experiéncia em docéncia nos Ultimos cinco anos, comprovada através de documentos.

7.4 A Avaliacdo Curricular é de cardter eliminatodrio e, dai por diante, sera classificatoria.

7.4.1 Os titulos, incluindo os documentos pessoais e curriculo, deverdo ser entregues no ato da
inscricdo em fotocdpias (legiveis), numerados sequencialmente e colocados em um envelope
lacrado.

7.4.2 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a
fungdo pretendida, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, so as descritas conforme este Edital.

7.4.3 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem

todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicdes e dos orgdos expedidores (registro em
carteira de trabalho, certiddes ou declaraces expedidas pela entidade empregadora e no caso
de certiddes municipais, estas deverdo ser expedidas por suas respectivas secretarias).

7.4.4 Na avaliacdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que uItrapassaremﬂ
o limite maximo de pontuagao, estabelecido neste edital.

7.4.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
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exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apés a homologacao
do Resultado da Selegdo.

7.5 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros deverdo ser traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado para que sejam avaliados.

7.6 O Processo Seletivo sera realizado pela COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2026, instituida pela Portaria n2 270 /2025.

8 — DA CLASSIFICACAO
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8.1 A classificagdo final dos candidatos dar-se-a conforme o somatorio de pontos da avaliagao
curricular nos termos do item 7.2 deste Edital.

8.2 Os candidatos classificados serdo chamados para contratagdo obedecendo a ordem de

Avenida Getulio Vargas, S/N - Centro - Terezinha - PE
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classificagao.

8.3 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificagdo final do
candidato, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) candidato com maior idade;

b) comprovar ter exercido a fungdo de jurado conforme artigo 440 do codigo de Processo
penal;

c) candidato com maior pontuagdo na formagdo profissional;

d) candidato com maior pontuagdo na experiéncia profissional.

8.4 A relagdo dos candidatos selecionados e a homologagdo do resultado final serao divulgados
em mural da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educacdo e no site da Prefeitura Municipal de
Terezinha.

9 — DA CONTRATACAO

9.1 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento das condigGes
estabelecidas no item 6.2.1.

9.1.2 S3o requisitos e condigdes para contratagao:

Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;
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2. Idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da inscrigdo;
Aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun¢do mediante apresentac¢do de atestado/,
laboral; f/

4. Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar (se for o caso);

5. PIS / PASEP;

6. Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria exigida no presente Edital,
no periodo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme anexo |;

7. Certiddao de antecedentes criminais;

8. Declaragdo de acimulo de cargos (a acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de hordérios);

9. Documento de habilitacdo obrigatdria para o exercicio da fungao;

10. Declaragdo de Nada Consta, caso ja tenha sido servidor do Municipio de Terezinha,

Jpd° 2 T9¥6090T09Z02-0€/Peojumop/fedioiunjyreduaedsues/iq jul sa0an|os-)1pnojyy/ dny

expedida pelo Diretor Escolar de que cumpriu com todas as suas obriga¢des enquanto
servidor.

9.2 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo

Avenida Getulio Vargas, S/N - Centro - Terezinha - PE
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com as vagas existentes e a necessidade do Municipio de Terezinha/PE.

9.3 Os candidatos convocados conforme classificagdo dentro do numero de vagas, previstas
neste edital, deverdo comparecer a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Terezinha, munidos de toda a documentacdo e especificagdes exigidas nesta sessdo, para a
regular assinatura dos contratos.

9.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

9.5 O candidato que ndo comparecer para a assinatura do contrato, dentro do prazo
estabelecido no instrumento de convocacdo do mesmo, serda desclassificado,
independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

9.6 Apds o preenchimento das vagas, durante a validade da Selegao Publica Simplificada, podera
a Prefeitura Municipal de Terezinha, mediante necessidade, convocar candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

1. do presente Edital;
2. da Classificagdo.
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10.2 O recurso de impugnacio a este Edital poderd ser efetuado por qualquer cidaddo no prazo&(
de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
dirigido a Secretaria de Administragdo de Terezinha/PE.

10.3 Os demais recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscricao,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo e sua fundamentacdo, cujo
processo sera protocolado na Secretaria de Educagdo, com prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interposicdo, apods a publicacdo da lista de classificagdo dos candidatos.

10.4 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo determinado.

10.5 Caberd 3 COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N@ 001/2026,
instituida pela Portaria n2 270 /2025, a analise de recursos a classificagdo, que decidira sobre
este, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data final estabelecida para protocolar
interposi¢ao de recursos.
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10.6 Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pela Prefeitura

Avenida Getiilio Vargas, S/N - Centro - Terezinha - PE
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awdando do

Municipal de Terezinha/PE.

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente a realizagdo da
Selegdo, implicara na eliminagdo do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢cao
e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

11.2 A eliminacdo do candidato habilitado, com contrato ou ndo, bem como sua desisténcia, por
escrito, importard na convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificagdao, durante o
periodo de validade da Selegao.

11.3 A inscri¢do do candidato na Selegdo Simplificada implicard, para todo e qualquer efeito, no
conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tdacita aceitagdo das mesmas e na
concordancia das condigbes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento, em momento algum.

11.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da COMISSAO
DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026, instituida pela Portaria n®
270 /2025.

11.5 As despesas decorrentes da participagdo na Sele¢do Simplificada de que trata este Edital
correrdo por conta dos préprios candidatos.
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11.6 N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados e publicados pela Secretaria de
Administragdo.

11.7 A classificagdo na Sele¢do Simplificada n3o gera o direito a admissdo, mas esta, se houver,
de acordo com a necessidade do Municipio de Terezinha/PE, obedecera a ordem de classificagdo,
durante o prazo de validade ou eventual prorrogagdo, computadas as vagas existentes na data
do Edital, as que decorrem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.8 O acompanhamento das normas, comunicado, avisos e resultados referentes a esta Sele¢ao
Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.9 A documentagdo do candidato ficard arquivada na Secretaria de Educagao, pelo prazo de 05
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(cinco) anos, ndo podendo ser retirada, mesmo apds a homologacao do resultado da Selegao.

11.10 N3o serdo prestadas por telefone, whatsap ou e-mail informagdes relativas a todo o
processo de selecdo, inclusive ao resultado.

Avenida Getulio Vargas, S/N - Centro - Terezinha - PE
000. CNPJ: 11.286.366/0001-95
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11.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Bom Conselho, para dirimir qualquer questdo oriunda do
presente Processo Seletivo.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo.
11.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo nos locais de costume.

Terezinha — PE, 02 de janeiro de 2026.

Prefeito
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T ANEXO |
B e QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA ATUAR NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ:
D =T
689
S 4
553 CODIGO DE g CARGA HORARIA N
§ gg IDENTIFICACAO CARGO ESCOLARIDADE ‘:‘ A G[fs SEMANAL (Horas REMJE‘:::EAO
;Z; DO CARGO de 60 minutos)
%5 2 Professor ~de  Educagdo | Ensino Médio na modalidade
=0 wn p
gfg.% SE- 001 Infantil e Ensino | Normal (Magistério) ou Graduagdo 15* 20 horas RS 2.471,10
gm Fundamental Anos Iniciais em Pedagogia ou Normal Superior
5 J Professor  de  Ensino | RS 2.471,10
z” SE- 002 Wi L Lo 01 20 horas » ;
2 Fundamental Anos Finais Licenciatura em Biologia
@
. SE- 003 Professor de . I?nsmo Llce.nuatura em Educacgdo Fisica e 01 20 horas RS 2.471,10
g Fundamental Anos Finais Registro no Conselho
k=) Professor de Ensino icandatura smietias RS 2.471,10
% SE- 004 Fundamental Anos Finais — 01 20 horas
B Portugués / Inglés
: ino | Licenc i a7,
2 SE- 005 Professor de | I?nsmo Licenciatura em Matematica 01 20 horas RS 2.471,10
2 Fundamental Anos Finais
o .
3 SE- 006 RS e . Fnsmo Licenciatura em Histéria 01 20 horas By 2.471,10
5 Fundamental Anos Finais -
% * Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
5
3 Terezinha — PE, 02 de janeiro de 2026.

12

12



Jpd* 2 T976090T09202-0€/Peojumop/fedidiunerouaedsue/ig julsaoon|os-1-pnojo//:dny

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TEREZINHA 1aias

| inh
Cudende do nasso pow,

ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

DENOMINACAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS
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PROFESSOR(A) DA

EDUCAGAO INFANTIL E

ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; lecionar na Educacdo
Infantil e anos iniciais do ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano
politico-pedagdgico; integrar drgdos complementares da escola; executar tarefas afins. p
Requisitos: Nivel Médio na modalidade Normal (magistério) ou Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura Plena),
mediante documento emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacao-MEC
ou Conselho Estadual de Educagao e cujo curso seja devidamente reconhecido.

Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedagégica da escola; lecionar nos anos finais
do ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de

13
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PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS
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ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragao e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar

orgaos complementares da escola; executar tarefas afins. /ﬂ
Requisitos: Licenciatura Plena especifica na area pretendida mediante documento emitido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educagdo-MEC ou Conselho Estadual de Educagdo e cujo curso

seja devidamente reconhecido. Ao Professor de Educagdo Fisica serd exigido o Registro no Conselho
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Terezinha — PE, 02 de janeiro de 2026.

Arndbio Gomes da Silva
Prefeito
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FORMULARIO DE INSCRICAO — SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL 001/2026
N2 DE INSCRICAO:

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado para CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO para exercer a fungdo de:
Nome do cargo / area:

Codigo de identificagdo do Cargo:

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato

Sexo-M( ) F( ) ] Estado Civil: Data Nascimento: / /
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Orgio Emissor: Data de Emissao: / /
CPF: PIS/PASEP: Ano do 12 Emprego
.-_ ":: .| Titulo de Eleitor: Zona: Secgdo:
i 2% Cart. Profissional N2.: Série: UF: | Data Expedigio: / /
BT Cert. Reservista N2.:
%g% Enderego: | No.:
§g?z Complemento: | Bairro: | Cidade:
%:% CEP: | UF.: | Telefone: | E-mail:
%%g Nome do Pai:
%g_ﬁ Nome da Mae:
22 | Graudeinstrugdo: ( )Alfabetizado ( )Anos Iniciais do Ens. Fundamental
§§ (  )Ensino Fundamental completo ( )Nivel Médio ( )Nivel Superior
[<Y)
g Formacdo (Curso): Pés-Graduagdo:
2 Outro Vinculo Empregaticio: Local:
= |sim( ) Nio( )
g Funcio: Tempo de servico:
§ Pessoa com deficiéncia? ( ) Sim—( ) Auditiva ( ) Visual Fisico-motora
§_> ( )Nao
% Local e Data:
o
2
S
3
&

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricao
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RECURSO A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Nome do Candidato(a):

Cargo e codigo:

A Secretaria Municipal de Educac¢io do Municipio de Terezinha - PE.

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

, solicito a revisdao de minha pontuacao sob os seguintes argumentos:

(Discriminar a Etapa)
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Local: ’ de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencgdo:
Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Dr.(2) ; CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853, de
24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutengado de empregos inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual
foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 42: E considerada pessoa com deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte
categoria: Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.
(nova redacio dada pelo Decreto N2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 — DOU de
03/12/2004).

Declaro que o(a) Sr(2)
Identidade N2 inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de

como Pessoa com Deficiéncia FiSICA. Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E)
Pessoa com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é .. Em razdo do(a) mesmo(a)
apresentar o seguinte quadro deficitario motor:
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NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico{a) é obrigadofa) a além deste
documento para a andlise da comissGo organizadora do Processo Seletivo encaminhar em
anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, econometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia
Magnética, etc).

Terezinha, / /

Ratifico as informagdes acima.
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Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(2) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual
foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo
49: E considerada pessoa com deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes
categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz. a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada; c¢)de56a
70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa; e) acima de 91 db — surdez
profunda; f) anacusia.

Declaro que ofa) Sr(2) Identidade
Ne inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia AUDITIVA. Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)
Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a)
mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia,
conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __/_/  em anexo.
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NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste
documento para a anédlise da comissdo organizadora do Processo Seletivo encaminhar em
anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que porventura possua, que possam
comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua
evolugdo, se for o caso.

Terezinha, / /

Ratifico as informacgdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(2) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas com deficiéncia que NAQ tenham acesso aos empregos comuns. A qual
foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo
4¢2: E considerada pessoa com deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ¢; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores. (nova redagdo dada pelo
Decreto N2 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que ofa) Sr(2) Identidade
N2 inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a)
candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é

. Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as
custas do Olho ____, conforme a acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital
Bilateral datada de / 4 anexa.
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NOTA: OfA) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além
deste documento para a analise da comissdo organizadora do Processo Seletivo anexar
Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢do. Serd
considerado portador de Cegueira monocular “visGo monocular” aquele que tenha acuidade
visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor corregdo, no olho afetado.

Terezinha, f

Ratifico as informagdes acima.
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Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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