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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de TEREZINHA (PE), por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Edital do Concurso
Publico para o provimento de 49 (quarenta e nove) vagas, distribuidas em 17 (dezessete) cargos efetivos, conforme
condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de Magistério (Professores):

CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES) CARGA HORARIA REMUNERACAO AC PCD TOTAL
Professor do Ensino Fundamental | 30 horas semanais RS 3.706,60 13 1 14
Professor do Ensino Fundamental |l de Artes 30 horas semanais RS 3.706,60 1 - 1
Professor do Ensino Fundamental Il de Ciéncias 30 horas semanais RS 3.706,60 1 1 2
Professor do Ensino Fundamental Il de Historia 30 horas semanais RS 3.706,60 1 - 1
Professor do Ensino Fundamental Il de Lingua Inglesa 30 horas semanais RS 3.706,60 1 - 1
Professor do Ensino Fundamental Il de Lingua Portuguesa 30 horas semanais RS 3.706,60 1 1 2
Professor do Ensino Fundamental Il de Matematica 30 horas semanais RS 3.706,60 1 1 2
TOTAL - - 19 4 23

1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Superior:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR CARGA HORARIA REMUNERAGAO AC PCD TOTAL
Fisioterapeuta 30 horas semanais RS 3.000,00 1 1 2
Fonoaudidlogo - Area de Saude 30 horas semanais RS 2.500,00 1 1 2
Médico Plantonista Plantdo (24 horas) RS 2.000,00 3 1 4
Nutricionista da Secretaria de Saude 30 horas semanais RS 2.500,00 1 - 1
Odontélogo 40 horas semanais RS 3.000,00 1 1 2
Psicologo - Area da Saude 30 horas semanais RS 2.500,00 1 1 2
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Terapeuta Ocupacional 30 horas semanais RS 3.500,00 1 - 1
TOTAL - - 9 5 14

1.1.3. Vagas em cargos de Niveis Médio e Técnico:

CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO CARGA HORARIA REMUNERAGAO AC PCD TOTAL
Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais RS 3.036,00 4 1 5
Agente de Combate as Endemias 40 horas semanais RS 3.036,00 5 1 6
Técnico em Radiologia 24 horas semanais RS 3.036,00' 1 - 1
TOTAL - - 10 2 12

1.1.4. O cargode Técnico em Radiologia prevé 40% de adicional de risco de vida e insalubridade.

1.2. O concurso publico serdrealizado em etapas, conforme especificado neste edital, no Anexo Il na tabela abaixo:
ETAPA CARATER CARGOS
Prova objetiva com 50 questdes de 5 alternativas Eliminatorio e classificatorio Todos os cargos
Avaliacdo de aptiddo docente Eliminatorio e classificatorio  Cargos de Professor
Avaliacdo de titulos Classificatorio Cargos de Nivel Superior
1.3. O concurso publico serd regido pela legislagcdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca

organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital.

14. A execucdo de todas as etapas do concurso ficard a cargo do Instituto lgeduc (CNPJ n? 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico, instituida por Portaria Municipal especifica, a qual compete também deliberar sobre situaces ndo previstas neste
Edital.

1.6. E vedado & Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a servidores do Municipio, o acesso prévio ou privilegiado a provas,
gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.7. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Terezinha (PE).

1.38. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocagdo dos aprovados e averificacdo
dos requisitos para posse.

1.9. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as alteracdes realizadas.

1.10. As provas serdo realizadas, prioritariamente, no Municipio de Terezinha (PE), podendo, excepcionalmente, ocorrer
em municipios proximos, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de atendimento da rede escolar local, hipotese
em gue poderdo ser utilizados estabelecimentos de ensino situados em municipios préximos.

1.11. Todas as informagbes, comunicados, resultados e convocagdes referentes ao concurso serdo divulgados
exclusivamente no site oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.13. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicOes deste Edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.14. Serd obrigatoria a apresentacdo de documento oficial de identificagcdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminacdo.

1.15. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravagdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e detecgdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.
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1.16. A denominacdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste Edital.

1.17. Areservaminima para candidatos PCD sera de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, considerando-se a 52 vaga
como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver.

1.17.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos; Anexo
Il — Contelido Programatico; Anexo Ill — Cronograma de Execucdo Previsto.

2. INSCRI(;/E\O NO CONCURSO.
2.1, Disposicdes Gerais:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela internet, por meio do formulario de inscrigdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrénico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/).

2.1.2. Ovalor dataxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 125,00
Cargos de Nivel Superior e Professores RS 150,00

2.1.3. Noato dainscri¢cdo, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificagdo e seguranca do certame.

2.1.4. 0O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.5. N&o serad admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.6. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.7. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.8. Pagamento da Taxa e Confirmacdo da Inscrigdo:

2.1.8.1. Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo, sera disponibilizado boleto bancario, com opcdo de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.8.2. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.8.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancéria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.8.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.8.5. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancéria ou cujo
pedido de isencdo tenhasido deferido.

2.1.8.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.8.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), contendo local, data e horario da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condigdes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enguadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 2¢ da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764/2012: no art. 12 da Lei Federal n214.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteracOes posteriores.
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2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.2.1.2.1. Assinalar essa opgdo no formulario de inscricdo;
22.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;
2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscrigao.

2.2.1.3. Ando apresentagdo da documentagdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicara o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. Olaudo médico devera ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condigBes com os demais, quanto ao contetldo das
provas, critérios de avaliagdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeagdo dos candidatos PCD observara a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipotese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacdo.

2.3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
231 Requisitos:

23.1.1.  Poderd solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos
da legislagdo federal.

23.2. Procedimento:

2.3.2.1. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no
cronograma do concurso.

2.3.2.2. 0 candidato deverd preencher o Formuldrio de Requerimento de Isencdo, anexando obrigatoriamente a
documentagdo comprobatdria exigida no Edital.

2.3.2.3. 0 envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formuldrio ou dos documentos implicard indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.3.2.4.  Olnstituto Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificacdo das informacdes prestadas.

2.3.2.5. 0O candidato é responsavel pela veracidade das informacg8es declaradas, estando sujeito as sangdes legais em
caso de fraude.

2.3.2.6. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

2.3.2.7. 0 candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participagdo no concurso.

2.4, ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.4.1.1. Solicitacdo:

24.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicitd-lo no ato
da inscricdo, indicando os recursos necessarios.

24.1.1.2. A solicitacdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contendo
CID, justificativa técnica e identificagdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista,
cujo laudo possui validade indeterminada.

2.4.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitagdo formal no formulario de inscrigdo, ndo garante a concessao do
atendimento especial.
24114, Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viahilidade e razoabilidade.
2.4.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme
0 cronograma, cabendo recurso.
2.4.1.1.6. As opces de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

www.igeduc.org.br | Pagina 4 de 29 | Prefeitura de Terezinha — PE (Edital 001,/2026)



ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

2.4.2. Amamentagdo:
2.4.2.1. A candidata que necessitar amamentar crianga de até seis meses devera indicar essa condicdo no ato da inscrigdo.

2.4.2.2. No dia da prova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.4.2.3. O tempo destinado a amamentacdo serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.4.3. Nome Social:

2.4.3.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislagdo vigente,
mediante indicagcdo no formulario de inscricdo.

2.4.3.2. As publicaces oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscrigado.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA.
3.1.  ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e sera aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).

3.1.2. A prova objetiva abrangera exclusivamente os contelidos programaticos previstos neste Edital, observadas as
quantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO II. As disciplinas que compdem a prova objetiva
serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos
Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes correspondente a cada disciplina integrante de cada
um desses grupos.

3.1.3. A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) quest8es de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO 11,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE  PONTUACAO PONTUACAO

DISCIPLINAS QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

e |INGUA PNORTUGUESA; 20 (wrlte] 2 e Teties 40 (quarenta)
e LEGISLACAO; questoes pontos
e INFORMATICA.

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
e CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS; 30 (trinta) 2,00 (dois) 60 (sessenta)
e CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS; questdes pontos pontos
e SAUDE PUBLICA.

TOTAL 50 (cmmienta} ) 100 (cem)

guestoes pontos

3.1.4. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUACAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA;
LEGISLAGAO; INFORMATICA — OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS;
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS; SAUDE PUBLICA, CONFORME A COMPOSICAO DAS PROVAS DE CADA CARGO
DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.5. As questdes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situagdes-problema relacionadas as atribuigdes do
cargo.

3.1.6. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura éptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2. GABARITOS E RECURSOS:

3.2.1. 0O gabarito preliminar serd divulgado apods a aplicacdo da prova, no prazo previsto no Anexo Ill.
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3.2.2. Ainterposi¢do de recurso administrativo contra o gabarito preliminar deverd ser realizada exclusivamente por meio
eletronico, no prazo peremptorio estabelecido no cronograma oficial, mediante formuldrio especifico disponivel na Area
do Candidato no enderego eletronico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apos a devida apreciagdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questfes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletronico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. Questdes anuladas terdo a pontuagdo atribuida a todos os candidatos.
3.3. Horéarios e Acesso ao Local de Prova:
3.3.1.1. Recomenda-se gue o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.1.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualquer material.

3.3.1.3. O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCl.
3.3.1.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipétese.
3.3.1.5. Os horérios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

Cargos de niveis Médio, Técnico e

CARGO Superior (exceto cargos de Magistério Cargos de Magistério (Professores)
/ Professores)

TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 14 horas
SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas 17 horas
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas
DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.4, Material Obrigatdrio e Identificacdo:

3.4.1.1. O candidato devera portar, exclusivamente:

3.4.1.2. Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.1.3. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.1.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.4.15 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, copias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.1.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagdo especial.

3.5. Procedimentos de Aplicacdo das Provas Objetivas:

3.5.1.1. O cadernode questdes sera entregue lacrado e somente podera ser aberto apos autorizacdo do fiscal de sala.
3.5.1.2. Evedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminacdo.

3.5.1.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.

3.5.1.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das quest&es.
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3.6. Cartdo-Resposta:
3.6.1.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para corregdo da prova.

3.6.1.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local
indicado.

3.6.1.3. N&o sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.1.4. Marcacg®es indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardo na anulagdo da questdo para o candidato.
3.7. Permanéncia e Saida da Sala:

3.7.1.1. O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autorizagdo e acompanhamento de fiscal.
3.7.1.2. A saida definitiva da sala somente serd permitida apds a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.
3.7.1.3. O caderno de questdes poderad ser levado apenas nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova.
3.7.1.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.8. Seguranca do Certame:

3.8.1.1. O Instituto Igeduc adotara medidas de segurancga para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.8.1.2. O candidato podera ser submetido a identificagdo datiloscépica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.1.3. Ndo sera disponibilizado local ou invélucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.
3.9. Condutas Proibidas (Eliminagdo):

39.1.1. Seré eliminado o candidato que, entre outras condutas:

39.1.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletronicos ou de comunicagdo, ainda que desligados;
39.1.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

39.1.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;

39.1.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

39.1.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.1.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicara eliminacdo.

3.9.1.3. A utilizagcdo ou divulgacdo indevida de contetdo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas
no Codigo Penal.

3.10.  DISPOSICOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteldo,
avaliacdo e critérios de aprovacgao.

3.10.2. O Instituto Igeduc e o Municipio de TEREZINHA (PE) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou publicagdes
ndo oficiais.

4, ESTRUTURA DA AVALIAC/&O DE TITULOS.
4.1. DisposicBes Gerais:

4.1.1. AAvaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada somente aos candidatos aos cargos
de Nivel Superior com inscri¢do deferida.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrdnico, a documentacio comprobatdria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. 0O ndo envio da documentagdo no prazo e na forma previstos implicard atribuicdo de nota zero na Avaliagdo de
Titulos.

4.2. Envio e Anadlise da Documentacdo:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho mdximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.
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4.2.3. O Instituto Igeduc podera, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validagdo junto aos érgdos competentes ou a
apresentacado fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sancOes legais em caso de falsidade.

43, Critérios de Pontuacdo:

43.1. Serd considerada para pontuacdo apenas uma titulacdo por candidato, atribuindo-se a pontuacdo correspondente
ao titulo de maior valor apresentado, desde que valido e dentro do prazo.

43.2. Aavaliagdo obedecera aos limites maximos de pontuacgdo por cargo, conforme tabela abaixo:

- PONTUACAO
DOCUMENTACAO DE TITULOS P%ﬂ?;ﬁio MAXIMA DO
CRITERIO

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e
claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, comprovdvel por meio de certificado de LU ) BT 20 A ERTE)

. . L . titulo valido ontos
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por P
declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
b) C de MESTRADO let : trit | te relacionad . C
) Curso de completo, em area estrita e claramente relacionada 3,0 (trés) pontos Até o limite da

com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU

. ~ ~ L or titulo vélido  avaliagdo de titulos
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histdrico escolar. P ¢

c) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histdrico escolar.

5,0 (cinco) pontos Até o limite da
por titulo valido  avaliacdo de titulos

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE Até 5,0 (cinco)
TITULOS pontos
4.3.3. Nd&o serdo pontuados:
4.3.3.1. Cursos ou formag@es incompletos;
4.3 .3.2. Titulos com pendéncias de conclusdo;

4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

43.4. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a
drea ou atribuigdes do cargo.

435, Titulos Obtidos no Exterior:

4.4, Diplomas e certificados emitidos por instituic6es estrangeiras somente serdo aceitos se:
4.4.1. Traduzidos para alingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.2. Convalidados para o territorio nacional;

443, Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n21/2002 e demais normas aplicaveis.
4.5, Resultados e Recursos:

45.1. Osresultados preliminar e definitivo da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

45.2. Caberdrecursocontra oresultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, exclusivamente por meio eletronico, no prazo
estabelecido neste Edital.

45.3. A pontuagdo atribuida podera ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
5.1. Classificacdo dos Candidatos:

5.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.
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5.1.2. A classificacdo serd feita com base na pontuacdo obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicavel, os resultados das demais etapas.

5.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatérias, contendo:
5.1.3.1. candidatos classificados;

5.1.3.2. candidatos eliminados;

5.1.3.3. candidatos faltosos;

5.1.3.4. pontuacgdo obtida;

5.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

52. Listas de Classificacdo:

5.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

5.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
5.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).
5.3. Divulgacdo dos Resultados:

5.3.1. Os resultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questtes e demais informaces gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

5.3.2. As informagfes de carater individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

5.3.3. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de TEREZINHA (PE), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

54, Critérios de Desempate:

5.4.1. Em casode empate naclassificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

5.4.2. Persistindo empate apos a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horario de nascimento.

5.4.3. 0O candidatoque ndoapresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

5.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovagdo documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

5.4.5. Serdoaceitos, para comprovacao dafungdo de jurado, certid®es, declaractes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

5.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no

1¢ IDOSO momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo (critério
estabelecido na lei n? 10. 741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da
Pessoa Idosa).

A pontuacdo obtida pelo candidato na avaliagdo de aptiddo docente. Esse

P APTIDAO DOCENTE G : .
critério é aplicado apenas aos candidatos aos cargos de Professor.
30 NOTA DE TITULOS A plontua(_;ao obtida pelo (;and|dato no envio de titulos. Ess_;e critério é
aplicado apenas aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de
49 “CONHECIMENTOS CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos
PROFISSIONAIS” Especificos da prova objetiva.
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O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
50 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscrigdo por meio do
formulario de inscrigcdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
62 JURADO fim os dados informados no momento da inscrigdo por meio do formulario
de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
apos a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal de TEREZINHA (PE), sendo permitida a presenca dos
candidatos.

~J
[[=]

SORTEIO

5.5. Eliminacdo:

5.5.1. Serdeliminado do concurso o candidato que:

5.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;

5.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

5.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

5.5.1.4. apresentar informagdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

5.5.1.5. agir com desrespeito, ameaga ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissdo;
5.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificagdo.

5.5.2. Aeliminacdo ndo afasta a aplicacdo das sangdes administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulacdo de eventual
contratacdo.

5.6. DOS RECURSOS:
5.6.1. Disposi¢des Gerais:

5.6.1.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de qualguer etapa do concurso, assim
como contra todas as listagens preliminares de qualquer etapa do certame.

5.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma.

5.6.3. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnacdes, independentemente de sua natureza, sera
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndo tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisdes administrativas, faculdade esta que deverd ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

5.6.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

5.6.5. Requisitos do Recurso:

5.6.5.1. O recurso devera ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualguer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.

5.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

5.6.5.2.1. intempestivos;

5.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacgadora;
5.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

5.6.5.2.4. gue ndo permitam a compreensdo do pedido.

5.6.5.3. Ndo sera permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
5.6.6. Julgamento dos Recursos:

5.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

5.6.6.2. As decistes dos recursos serdo publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.
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6. NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

6.1. Nomeacdo e Provimento dos Cargos:

6.1.1. O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de TEREZINHA (PE), observados:

6.1.1.1. o interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica;
6.1.1.2. 0 prazo de validade do certame;
6.1.1.3. a ordem de classificacdo;

6.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

6.1.1.5. alegislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

6.1.2. Os atos de convocagdo, nomeacdo e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do
Municipio.

6.1.3. Parafins de publicidade, o Municipio podera realizar comunicagdo complementar por e-mail ou outro meio, ndo
substituindo as publicagdes oficiais.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacdes oficiais relativas a sua convocacgao.

6.2. Posse:

6.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao
local indicado, munido da documentagdo exigida.

6.2.2. 0O ndo comparecimento ou a ndo manifestagdo dentro do prazo implicara desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeagdo e convocacgdo do candidato subsequente.

6.2.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacgdo tornado sem efeito.
6.3. Requisitos para a Posse:

6.3.1. Sdo requisitos obrigatorios para a posse:

6.3.1.1. aprovacdo no concurso, conforme este Edital;

6.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

6.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
6.3.1.5. quitagcdo com as obrigacGes eleitorais;

6.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

6.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

6.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

6.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracdo.

6.3.2. A comprovacdo dos requisitos serd exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

6.3.3. Andocomprovacdo de qualguer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminacgdo do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.

6.4. Documentacdo Obrigatéria:

6.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
6.4.1.1. documento oficial de identificagdo com foto;

6.4.1.2. CPF;

6.4.1.3. comprovacdo dos requisitos do cargo;

6.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

6.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

6.4.1.6. declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

6.5. Inspecdo de Saude:
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6.5.1. A posse estarad condicionada a aprovacdo em inspeg¢do médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

6.5.2. 0O candidato considerado inapto terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
6.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

6.6.1. 0O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico atualizado, contendo o
tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo codigo CID.

6.6.2. 0O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmagdo da condicdo declarada.

6.6.3. Apos a posse, o servidor ndo podera utilizar a deficiéncia para justificar licengas, faltas injustificadas, remocoes,
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6.7. Exercicio do Cargo:

6.7.1. O servidor empossado exercera suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

6.7.2. O local de exercicio poderad ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracdo.
6.8. Estagio Probatdrio:

6.8.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

6.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor sera avaliado quanto aos seguintes critérios:
6.8.2.1. assiduidade;

6.8.2.2. disciplina;

6.8.2.3. iniciativa;

6.8.2.4. produtividade;

6.8.2.5. responsabilidade;

6.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

6.8.3. O Municipio podera instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

6.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatodrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

6.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio definir local e horario de trabalho durante o estagio probatério, ndo
sendo permitida escolha pelo servidor.

/. DISPOSI(;f)ES FINAIS.
7.1. AtualizacGes e RetificacBes do Edital:

7.1.1. Asretificages, inclustes, exclusdes ou atualizagdes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteragdes realizadas.

7.1.2.  Aversdo vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/).

7.2. Conhecimento das Normas:

7.2.1. 0O candidato ndo podera alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigac®es ou questionamento do certame.

7.3. Taxa de Inscrigdo:

7.3.1. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancéria especifica do Municipio de
TEREZINHA (PE).

7.3.2. Ataxa de inscrigdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.
7.4, Despesas dos Candidatos:

7.4.1. O Municipio de TEREZINHA (PE) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participagdo no concurso.

7.5. Comprovagdo de Aprovagdo ou Classificagdo:
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7.5.1. N&o serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacgdo ou classificagao.

7.5.2. Paraesse fim, terdo validade exclusiva as publicacdes oficiais realizadas nos sites do Municipio de TEREZINHA (PE)
e do lgeduc.

7.6. Protecdo de Dados Pessoais:

7.6.1. Naoserdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de caradter pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein?212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

7.7. Guarda da Documentagdo do Concurso:

7.7.1. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscrigdes, listas de presenca, provas, cartdes-resposta,
recursos, resultados e relatdrios, sera arquivado pelo Municipio de TEREZINHA (PE) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até
a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL), prevalecendo o prazo maior.

7.8. Impugnacdo do Edital:

7.8.1. O Edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletronico disponibilizado no
site do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

7.8.2. Parafins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

7.8.3. Aimpugnagdo deverad indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

7.8.4. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

7.8.5. Das decistes proferidas sobre as impugnagdes ndo caberd recurso.

7.8.6. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

7.9. Casos Omissos:

7.9.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida a banca
organizadora sempre gue necessario.

AMILCAR MICAELLE MENDES SANTANA DE GOIS

Secretdrio de Administra¢cdo do Municipio de Terezinha (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.

A —Requisitos e atribuicdes de cargos de Magistério (Professores):

CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES)

CARGQO: Professor do Ensino Fundamental I.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia ou certificado de conclusdo de Ensino Médio na modalidade
Normal Médio (Magistério), expedido por instituicdo de ensino devidamente regulamentada (conforme Art. 62 da LDB),
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar atividades interescolares e colaborar na integracdo da escola com familias e a comunidade.
Ministrar aulas conforme o Plano Politico-Pedagogico. Cumprir a carga horaria letiva e desenvolver atividades
diversificadas conforme sua area de atuacdo. Elaborar e seguir o plano de trabalho conforme a proposta pedagogica, sob
orientagdo da secretaria de educagdo e coordenagdo escolar. Utilizar o sistema de registro de atividades letivas conforme
as normas, dentro dos prazos estabelecidos. Orientar eventos cientificos, feiras e olimpiadas, e ajudar na recuperacdo de
alunos com baixo rendimento. Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos e politicas
educacionais, bem como da proposta pedagogica da escola. Coordenar reunides, seminarios e cursos educacionais, e
participar de estudos e pesquisas na sua area. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de ensino e contribuir
para sua formagdo e aperfeicoamento. Participar da escolha de livros didaticos e planejar e avaliar atividades de
capacitacdo. Produzir textos pedagodgicos e ministrar aulas conforme as normas legais. Realizar outras atividades
relacionadas com o cargo conforme as necessidades da Administragdo Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Artes.

www.igeduc.org.br | Pagina 13 de 29 | Prefeitura de Terezinha — PE (Edital 001/2026)



REQUISITQOS: Possuir licenciatura completa em Artes no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Artes ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagodgico da unidade escolar. Registrar contetdos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para promocdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selecdo,
andlise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e acdes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educacgdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formacdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacdo
e conforme determinacdo da Administragdo Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Ciéncias.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Ciéncias, Ciéncias da Natureza, Biologia, Fisica ou Quimica no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Ciéncias ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteldos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formacdes continuadas, reunites pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para promocdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selecgdo,
analise e utilizacdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e agdes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educacdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formacdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacdo
e conforme determinacgdo da Administragdo Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Histaria.
REQUISITQOS: Possuir licenciatura completa em Histéria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Histéria ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar. Registrar conteudos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formac@es continuadas, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para promocdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selecgdo,
andlise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e agcdes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formacdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacao
e conforme determinacgdo da Administragdo Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Lingua Inglesa.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras, com habilitagdo para Lingua Inglesa, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Lingua Inglesa ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar. Registrar contetdos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para promocdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selecao,
andlise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e agdes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educacgdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formacdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacao
e conforme determinacdo da Administragdo Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Lingua Portuguesa.

REQUISITQOS: Possuir licenciatura completa em Letras no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Lingua Portuguesa ou equivalente no 62 ao 92 ano do
Ensino Fundamental, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e
municipais, e o Projeto Politico-Pedagodgico da unidade escolar. Registrar conteudos, atividades letivas e resultados de
aprendizagem no sistema oficial. Participar de formacdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e
demais atividades institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagodgicas para
promocao da aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar
na selecdo, andlise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e
acoes voltadas ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integragdo entre escola, familia e
comunidade, contribuindo para a formacgdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com
sua formacdo e conforme determinacdo da Administracdo Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Matematica.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Matematica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Matematica ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar. Registrar contetdos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para promocdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selecdo,
analise e utilizacdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e agdes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educacgdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formacdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacgdo
e conforme determinacdo da Administragdo Publica Municipal.

B —Requisitos e atribuigtes de cargos de Nivel Superior:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGQO: Fisioterapeuta.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento fisioterapéutico a populacdo, com foco na prevencéo, habilitacdo, reabilitacdo e
promocdo da saude, utilizando técnicas, procedimentos e protocolos reconhecidos pela ciéncia e regulamentados pelos
orgdos competentes. Realizar avaliagdo funcional, diagndstico fisioterapéutico, prescricdo de condutas,
acompanhamento da evolugdo clinica e reavaliagdo periddica dos pacientes. Desenvolver e implementar programas de
promocado da saude e de prevencgado de agravos, bem como participar de campanhas e acdes educativas em saude. Zelar
pela conservacdo, uso adequado e manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Elaborar
registros, relatdrios técnicos e demais documentos relativos a sua atuagdo profissional. Atuar nas unidades e servigos de
salide do municipio, conforme demanda da Administragdo Publica. Executar outras atividades compativeis com sua
formacdo e habilitacdo profissional, de acordo com as diretrizes institucionais e as necessidades da Administracdo
Municipal.

CARGO: Fonoaudidlogo - Area de Saude.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar disturbios relacionados a comunicaco oral e escrita, voz, linguagem,
audicdo, fluéncia e motricidade orofacial, promovendo o aperfeicoamento dos padroes da fala e da voz. Planejar e
executar programas de prevencdo e promogao da saude auditiva e da comunicacgdo, individual ou coletiva, de acordo
com as diretrizes da Administracdo Publica. Elaborar relatérios, prontudrios, pareceres técnicos e demais documentos
relativos a sua atuacdo profissional. Atuar em unidades e servicos de salde, educagdo e assisténcia social do municipio,
conforme demanda da Administragdo Municipal. Executar outras atividades compativeis com sua formagdo e habilitagdo
profissional, nos termos da legislacdo vigente e conforme as necessidades da Administracao.

CARGO: Médico Plantonista.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Realizar consultas médicas, exames clinicos e atendimentos individuais em unidades de saude, conforme
protocolos e diretrizes aplicaveis. Efetuar diagndsticos e prescrever tratamentos, medicamentos e condutas adequadas
aos pacientes sob sua responsabilidade. Acompanhar e monitorar o estado de satde dos pacientes, realizando revisdes
e encaminhamentos a especialistas quando necessario. Executar agdes de prevengdo e promogdo da salude, por meio de
campanhas, palestras e atividades educativas junto a comunidade. Registrar atendimentos, diagnosticos e procedimentos
em prontuarios fisicos ou eletronicos, garantindo sigilo e integridade das informacgd&es. Participar de programas e projetos
da atencdo bdasica ou especializada, contribuindo para metas e indicadores de saude publica. Solicitar, analisar e
interpretar exames laboratoriais e de imagem, subsidiando diagndsticos e condutas terapéuticas. Atuar em equipe
multiprofissional, articulando-se com enfermeiros, técnicos, psicologos, assistentes sociais e demais profissionais de
salde. Emitir atestados, relatérios e pareceres técnicos, conforme legislacdo e normas do Conselho Federal de Medicina
(CFM). Realizar visitas domiciliares ou institucionais, quando necessario, para acompanhamento de pacientes acamados
ou com mobilidade reduzida. Zelar pela utilizagdo racional de medicamentos e recursos publicos, garantindo eficiéncia e
ética na pratica profissional. Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme orientages da coordenacgédo
médica e da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Nutricionista da Secretaria de Saude.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar acdes de vigilancia alimentar e nutricional, incluindo monitoramento do estado
nutricional da populagdo. Realizar atendimentos individuais e em grupo, promovendo orientages dietéticas para
prevencdo e tratamento de agravos nutricionais. Atuar em programas e politicas publicas de saude, como Estratégia
Saude da Familia (ESF), Programa Saude na Escola (PSE), HIPERDIA, NASF/AM e demais iniciativas municipais voltadas a
promocao da alimentacdo saudavel. Elaborar protocolos, fluxos e materiais técnicos relacionados a salde nutricional no
ambito da rede municipal. Desenvolver agdes de educagdo alimentar e nutricional voltadas a comunidade, escolas,
unidades de salde e grupos prioritarios. Supervisionar e orientar a alimentagdo oferecida em unidades de satude, como
hospitais municipais, CAPS, ILPIs e servicos de acolhimento. Participar de acdes de vigilancia sanitaria, quando relacionado
a alimentos, rotulagem, producdo e manipulacdo. Monitorar e avaliar indicadores nutricionais, propondo intervencdes
para reducdo de riscos e agravos relacionados a mé alimentagdo. Emitir pareceres técnicos e relatdrios especializados
sobre quest®es alimentares e nutricionais no ambito da Secretaria de Satude. Capacitar profissionais da rede de sautde,
especialmente equipes de ESF e NASF, sobre temas de nutrigdo e promogdo da saude. Acompanhar e orientar programas
de suplementacdo e fortificacdo alimentar, como ferro, vitamina A e outros adotados pelo municipio. Atuar em acdes
intersetoriais com assisténcia social, educagdo, agricultura e outras areas, visando seguranca alimentar e promogdo da
saude.

CARGO: Odontdlogo.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Promover e proteger a saude bucal de individuos, familias e grupos especificos, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida. Prevenir agravos e doengas bucais por meio de acles educativas, campanhas de
conscientizacdo e orientagdes sobre higiene oral. Realizar diagndstico clinico, exames complementares e avaliagdo de
condigdes bucais, identificando necessidades de tratamento e encaminhamentos. Executar tratamentos odontoldgicos,
incluindo restauracdes, extracdes, procedimentos endodonticos, periodontais, proteses e reabilitagdo funcional.
Acompanhar pacientes em tratamentos continuos, monitorando evolugdo clinica e promovendo manutencdo da satde
bucal. Elaborar, atualizar e organizar prontudrios clinicos, registrando informagdes de atendimentos, diagnosticos,
tratamentos e resultados. Seguir rigorosamente normas de biosseguranca, higiene, esterilizagdo de materiais e
protocolos clinicos. Atuar de forma ética e responsavel, conforme o Cédigo de Etica Odontolégica e legislacdes vigentes.
Participar de programas, campanhas e acdes coletivas de satude bucal promovidos pelo érgdo publico. Orientar e capacitar
pacientes e comunidade sobre habitos saudaveis, prevengdo de doengas e cuidados com a saude bucal. Colaborar com
equipes multidisciplinares de salde, integrando acdes de atengdo basica e promogdo da salde. Realizar outras atividades
correlatas a fungdo, de acordo com legislacdo, orientagtes da Administracdo e necessidades do Municipio.

CARGO: Psicélogo - Area da Saude.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagBes psicolégicas para identificar distirbios emocionais, mentais e comportamentais.
Diagnosticar e tratar transtornos psicoldgicos, oferecendo psicoterapia e intervencdes adequadas. Oferecer suporte
psicologico e orientagdo a individuos e grupos sobre questdes pessoais, sociais e profissionais. Desenvolver e implementar
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planos de intervengdo e estratégias de manejo para melhorar o bem-estar dos pacientes. Atuar em situagdes de crise,
fornecendo suporte imediato e encaminhamentos apropriados. Promover programas de educacdo e prevengdo sobre
salde mental e bem-estar emocional. Manter registros detalhados de avaliagdes, diagndsticos e progressos, elaborando
relatorios conforme necessario. Cumprir normas éticas e regulatorias da profissdo e do servico publico, garantindo
qualidade e confidencialidade. Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme legislagdo, orientacdes da
Administracdo e necessidades do Municipio.

CARGO: Terapeuta Ocupacional.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse

ATRIBUICOES: Avaliar capacidades, habilidades e limitacdes de individuos ou grupos, considerando aspectos fisicos,
cognitivos, emocionais e sociais. Planejar, desenvolver e implementar programas de intervencdo terapéutica para
promogao, reabilitacdo e manutengdo da funcionalidade e independéncia dos pacientes. Aplicar técnicas, atividades e
recursos terapéuticos especificos para estimular fungGes motoras, cognitivas e socioemocionais. Orientar pacientes,
familiares e cuidadores sobre cuidados, adaptacdes e estratégias paramelhorar a autonomia e qualidade de vida. Elaborar
relatorios, prontudrios e registros de acompanhamento dos pacientes, documentando progressos e resultados das
intervencgdes. Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo para o planejamento e execugdo de agdes
integradas. Desenvolver e conduzir programas educativos e preventivos relacionados a saude ocupacional e reabilitacdo
funcional. Auxiliar na adaptacdo de ambientes, equipamentos e recursos para promover acessibilidade e seguranca dos
usuarios. Cumprir normas éticas e regulamentares da profissdo e do servico publico. Executar outras atividades correlatas
a funcdo, conforme legislacdo, orientaces da Administracdo e necessidades do servigo.

C —Requisitos e atribuictes de cargos de Niveis Médio e Técnico:
CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO

CARGO: Agente Comunitario de Saude.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo; comprovar residéncia na drea da comunidade em que ira atuar, desde a
data de publicacdo do edital do concurso publico (art. 62, inc. I, da Lei n® 11.350/2006); conclusdo, com aproveitamento,
no Curso de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade. Promover ac8es de
educacdo para a saude individual e coletiva. Registrar nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude para fins de
controle e planejamento das agbes de saude. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a salude. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situactes de risco a familia. Participar de agdes
que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Realizar outras
atividades relacionadas as obrigagdes do cargo, conforme legislagdo pertinente, orientacbes da Administracdo e
necessidades do Municipio.

CARGO: Agente de Combate as Endemias.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; conclusdo, com aproveitamento, no Curso de Formacdo Inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas.

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da satde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Desenvolvimento de agdes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencgas e agravos a saude. Realizagdo
de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a satude, em interacdo com o Agente Comunitario de Sadde e a
equipe de atencdo basica. Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel.
Divulgacdo de informagdes paraa comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas. Realizagdo de agfes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica
e coleta de reservatorios de doengas. Cadastramento e atualizagdo da base de imaoveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevencdo e controle de doengas. Execugao de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagao
de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores. Execucdo
de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencgdo e controle de
doencas. Registro das informacgses referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificagdo
e cadastramento de situacBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica
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relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

CARGO: Técnico em Radiologia.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e curso de Técnico em Radiologia ou equivalente no momento da posse.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de radiologia para realizacdo de exames de diagnéstico por imagem. Preparar
pacientes e posiciona-los corretamente para obtencdo de imagens de qualidade. Controlar a exposicdo a radiacdo
conforme normas de seguranca e protecdo radiologica. Realizar a manutencdo preventiva e solicitar reparos dos
equipamentos de imagem. Armazenar, organizar e encaminhar imagens e laudos aos setores responsaveis. Auxiliar
médicos radiologistas durante procedimentos de diagndstico e intervencdo. Zelar pela limpeza, conservagao e
funcionamento das salas e equipamentos radiolodgicos. Controlar o uso e estoque de materiais e filmes radiograficos.
Cumprir e fazer cumprir normas da Vigilancia Sanitaria e protocolos institucionais. Participar de programas de educacdo
continuada e capacitagdo promovidos pela prefeitura. Realizar outras atividades em conformidade com a sua formagao,
de acordo com as necessidades da Administracado.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

II.A— DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silabica, prosodia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacdo
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redagdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotagdo). Sintaxe (termos da oragdo, periodo composto, classificagcdo de oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuagdo).

DISCIPLINA “LEGISLACAO” (05 QUESTOES): Lei n° 8.112/1990: Arts. 116 (Deveres) e 117 (Proibicdes). Lei n® 8.429/1992
(Improbidade): Arts. 92, 10 e 11 (Atos ilicitos). Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de Etica): Anexo, Secdo | e Il. Lei n®
12.813/2013 (Conflito de Interesses): Arts. 52 e 62. Lei n? 9.784/1999 (Processo Administrativo): Arts. 18 a 21
(Impedimentos). Lei n? 12.527/2011 (Acesso a Informacdo): Arts. 62 e 32 (Condutas ilicitas). Lei n? 12.846/2013
(Anticorrupcdo): Art. 52 (Atos lesivos). Lein2 13.608/2018 (Protecdo ao Denunciante): Arts. 42-A ao 49-C.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos de internet
e intranet. Correio eletronico: uso e aplicagdo de e-mail, organizagdo de mensagens. Navegadores de internet (Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes basicas de sistemas operacionais (Windows e Linux). Seguranca da
informacdo: nocgdes basicas de virus, worms e pragas virtuais; procedimentos de backup. Utilizacdo de aplicativos de
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice).

|1.B — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Interpretacdo e Andlise Textual (compreensdo global, ideias principais
e secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacao
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redacdo Oficial (elaboragdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Sintaxe (termos da oragdo, periodo composto, classificacdo de oragBes, concordancia verbal e nominal,
regéncia, crase e pontuagao).

DISCIPLINA “LEGISLACAO” (05 QUESTOES): Lei n® 8.429/1992 (Improbidade): Arts. 92, 10 e 11 (Atos ilicitos). Decreto n®
1.171/1994 (Codigo de Etica): Anexo, Secdo | e ll. Lein? 12.813/2013 (Conflito de Interesses): Arts. 52 e 62. Lein®9.784/1999
(Processo Administrativa): Arts. 18 a 21 (Impedimentos). Lein2 12.527/2011 (Acesso a Informacado): Arts. 62 e 32 (Condutas
ilicitas).

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Conceitos de internet e intranet. Correio eletrénico: uso e aplicacdo de e-mail,
organizacdo de mensagens. Navegadores de internet (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Seguranca da
informacdo: nogdes basicas de virus, worms e pragas virtuais; procedimentos de backup. Utilizagdo de aplicativos de
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice).

11.C — GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES):
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Alfabetizacdo e letramento: concepcdes, métodos e
praticas pedagogicas. Avaliagdo da aprendizagem nos anos iniciais: instrumentos e critérios. Avaliacdo diagnostica e
formativa na Educacdo Infantil e nos anos iniciais. Brincadeiras e jogos educativos como estratégias de aprendizagem.
Campos de experiéncia da Educacdo Infantil. Construgdo do numero e do pensamento légico-matematico.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento socioemocional da crianga. Educagdo inclusiva nos anos
iniciais. Ensino de Ciéncias nos anos iniciais: investigacdo e experimentacdo. Ensino de Geografia nos anos iniciais: espaco,
lugar e territério. Ensino de Histdria nos anos iniciais: tempo, memaria e identidade. Ensino de Matematica nos anos iniciais:
resolucdo de problemas. Ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais: leitura, escrita e oralidade. Educagdo infantil:
principios, objetivos e praticas pedagdgicas. Gestdo da sala de aula nos anos iniciais. Ludicidade e aprendizagem na infancia.
Metodologias ativas nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento pedagogico na Educacgdo Infantil e nos anos
iniciais. Praticas de leitura e formacdo do leitor. Processo de alfabetizacdo matemdtica. Producdo textual nos anos iniciais.
Psicomotricidade e desenvolvimento infantil. Relagdo familia—escola no processo educativo. Rotinas pedagodgicas na
Educacdo Infantil. Sequéncias didaticas nos anos iniciais. Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento infantil.
Trabalho com projetos pedagogicos nos anos iniciais. Uso de recursos didaticos e tecnologias educacionais. Valores, ética
e cidadania na Educacdo Infantil e nos anos iniciais.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagodgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediagdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacgdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagogicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdasica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE ARTES.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Apreciacio estética e leitura de imagens. Artes cénicas:
fundamentos do teatro na escola. Artes visuais: desenho, pintura, escultura e gravura. Arte contemporanea: conceitos,
linguagens e artistas. Arte e cultura popular brasileira. Arte e identidade cultural. Arte indigena e afro-brasileira. Arte
medieval, renascentista e barroca. Arte moderna: movimentos e principais artistas. Arte na Educagdo Infantil e nos anos
iniciais. Arte na Pré-Historia e na Antiguidade. Arte, midia e tecnologias digitais. Danca: expressdo corporal e movimento.
Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor e textura. Estética e filosofia da arte. Historia da arte ocidental.
Historia da musica: periodos, estilos e géneros. Leitura, interpretacgdo e produgdo artistica. Metodologias de ensino da Arte.
Musica: elementos sonoros e praticas musicais. Patrimonio cultural material e imaterial. Processos de criagdo artistica.
Producdo artistica em contextos escolares. Projetos interdisciplinares em Arte. Técnicas e materiais artisticos. Teoria das
cores. Teatro: jogos teatrais e improvisacdo. Variacdes e linguagens artisticas. Avaliacdo da aprendizagem em Arte. Arte e
cidadania.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacgdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagogico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediagdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacgdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagogicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo basica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Agua: propriedades, estados fisicos, ciclo da dgua e
importancia para a vida. Alimentacdo e nutricdo: nutrientes, digestdo e saude. Astronomia bdsica: Sistema Solar,
movimentos da Terra e fases da Lua. Atmosfera terrestre: composigdo, camadas e fendmenos climaticos. Biodiversidade:
conceitos, niveis e conservacdo. Cadeias e teias alimentares: fluxo de energia e matéria. Célula: estrutura, tipos e funcdes.
Classificagdo dos seres vivos: critérios e sistemas de classificacdo. Corpo humano: sistemas e fungdes. Ecologia: relagBes
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ecologicas e equilibrio ambiental. Educacdo ambiental: sustentabilidade e preservagdo. Energia: formas, transformacgdes e
fontes renovaveis e ndo renovaveis. Evolucdo biologica: teorias e evidéncias. Genética basica: hereditariedade e
variabilidade. Historia da ciéncia: principais descobertas e cientistas. Matéria e suas transformactes: estados fisicos e
mudangas quimicas. Método cientifico: observacdo, hipotese, experimentacdo e conclusdo. Microrganismos: virus,
bactérias, fungos e protozoarios. Reinos dos seres vivos: caracteristicas gerais. Saude e prevencdo de doengas. Sistema
digestorio: estrutura e funcionamento. Sistema respiratorio: estrutura e funcionamento. Sistema circulatorio: estrutura e
funcionamento. Sistema nervoso: estrutura e funcionamento. Sustentabilidade ambiental: praticas e desafios. Tecnologia
e ciéncia: impactos no cotidiano. Terra e Universo: origem e caracteristicas gerais. Transformacg®es quimicas: reagdes e
aplicac®es cotidianas. Vida e ambiente: interacdo entre seres vivose meio. Zoologia basica: grupos animais e caracteristicas.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicologicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagogico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediagdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagogicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo basica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Antiguidade Oriental: Mesopotamia, Egito, Fenicia,
Hebreus e Persas. Antiguidade Cldssica: Grécia Antiga e Roma Antiga. Brasil Coldnia: administragdo, economia e sociedade.
Brasil Império: organizacdo politica, economia e sociedade. Brasil Republica: da Primeira Republica a contemporaneidade.
Colonialismo e imperialismo europeu no século XIX. Cultura e sociedade na Idade Média. Ditaduras latino-americanas no
século XX. Expansdo maritima europeia e o inicio da modernidade. Feudalismo: estrutura politica, econdmica e social.
Guerra Fria: conflitos, ideologias e geopolitica. Historia da Africa: sociedades africanas, colonialismo e descolonizacdo.
Historia da América: colonizacdo, independéncias e formacdo dos Estados nacionais. Historia indigena e afro-brasileira:
resisténcia, cultura e contribuic8es. Historia politica do Brasil no século XX. Historia social e do trabalho. lluminismo: ideias,
autores e impactos historicos. Industrializacdo e capitalismo: origens e transformagdes. Movimentos sociais e populares ao
longo da historia. Primeira Guerra Mundial: causas, desdobramentos e consequéncias. Reformas religiosas: Reforma
Protestante e Contrarreforma. Revolugdes burguesas: Inglesa, Americana e Francesa. Revolugdo Russa e o socialismo no
século XX. Segunda Guerra Mundial: causas, conflitos e consequéncias. Sociedades pré-colombianas: Maias, Astecas e
Incas. Totalitarismos: fascismo, nazismo e stalinismo. Transicdo do feudalismo para o capitalismo. Tréfico atlantico e
escraviddo africana nas Américas. Trabalho historiografico: fontes, métodos e interpretacdo historica. Unificagdo da Itdlia
e da Alemanha.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicologicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizagdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagogico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediagdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagogicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo basica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I DE LINGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Adjetivos: graus comparativo e superlativo. Advérbios:
formacao, classificacdo e uso. Artigos definidos e indefinidos: uso e omissdes. Conectores discursivos: coesdo e coeréncia
em textos em lingua inglesa. Discurso direto e indireto (reported speech). Estrutura da frase em lingua inglesa: ordem das
palavras e énfase. Formacdo de palavras (word formation): prefixos e sufixos. Futuro em inglés: will, going to e present
continuous. Géneros textuais em lingua inglesa: estrutura e finalidade comunicativa. Imperativo: usos e formas.
Interpretacdo e compreensdo de textos em lingua inglesa. Léxico e vocabulario: campos semanticos e collocations. Modal
verbs: usos, significados e nuances semanticas. Numeros, datas e horas em lingua inglesa. Passiva (passive voice): formacgdo
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e uso. Phonetics and phonology: sons, acentuacdo e entonacgdo. Phrasal verbs: significado e uso em contexto. Pronomes:
pessoais, possessivos, reflexivos e relativos. Question forms: wh-questions e yes/no questions. Reading strategies:
skimming, scanning e leitura critica. Simple present: usos, formacdo e advérbios de frequéncia. Simple past: verbos
regulares e irregulares. Textual cohesion devices: reference, substitution, ellipsis e conjunction. Text types: narrative,
descriptive, argumentative and instructional texts. Uso de preposi¢des: tempo, lugar e movimento. Uso dos tempos verbais
continuos (continuous tenses). Uso dos tempos verbais perfeitos (perfect tenses). Variacdo linguistica e registros da lingua
inglesa. Verbos auxiliares: be, do e have. Writing skills: producdo de textos em lingua inglesa.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagnéstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizagdo,
interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagodgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacgdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagogicas e uso de
tecnologias digitais na educacgdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I DE LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acentuacido gréafica: regras gerais e casos especiais. Analise
sintética do periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo. Analise sintatica do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Concordancia nominal: regras gerais e casos especiais.
Concordancia verbal: regras gerais e casos especiais. Crase: regras de uso obrigatorio, facultativo e proibido. Discurso
direto, indireto e indireto livre. Figuras de linguagem: classificacdo e efeitos de sentido. Fonologia: fonemas, encontros
vocalicos, digrafos e prosodia. Géneros textuais: estrutura, funcdo social e tipologia. Interpretacdo e compreensdo de
textos: inferéncias e leitura critica. Linguagem, lingua e fala: conceitos e variacdo linguistica. Morfologia: estrutura,
formacdo e classes de palavras. Ortografia oficial da lingua portuguesa. Pontuacdo: regras, funcdes e efeitos de sentido.
Pragmatica e efeitos de sentido no texto. Processos de formacdo de palavras. Producdo textual: planejamento, coesdo,
coeréncia e reescrita. Regéncia nominal: usos e casos especiais. Regéncia verbal: usos e casos especiais. Semantica:
sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. Sintaxe de colocagdo pronominal. Sintaxe de tempos e modos verbais.
Tipologia textual: narracdo, descrigdo, dissertacdo e injungdo. Uso dos pronomes: emprego e valores semanticos. Uso dos
tempos verbais: valores e correlagdo temporal. Variacdo linguistica e norma-padrdo. Vozes verbais: ativa, passiva e
reflexiva. Elementos da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e
intertextualidade.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagogico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediagdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducacgdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagogicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlise combinatdria: principios de contagem, arranjos,
combinacdes e permutacdes. Algebra: expressdes algébricas, produtos notaveis e fatoracdo. Algebra linear basica: sistemas
lineares, matrizes e determinantes. Aritmética: divisibilidade, nimeros primos, MMC e MDC. Estatistica: medidas de
tendéncia central, dispersdo e interpretacdo de dados. Funcdo afim: definicdo, propriedades e representacdo grafica.
Funcdo exponencial: propriedades, graficos e aplicagGes. Fungdo logaritmica: definicdo, propriedades e aplicacGes. Fungdo
modular: definicdo, graficos e resolucdo de equacdes. Funcdo quadratica: estudo completo, grafico e aplicacdes. Geometria
analitica: ponto, reta, circunferéncia e distancia entre pontos. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Geometria plana: poligonos, areas, perimetros e propriedades métricas. Inequacdes: resolucdo algébrica e
interpretacdo grafica. Juros simples e compostos: aplicagdes em matematica financeira. Limites e nog8es introdutorias de
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célculo. Logaritmos: propriedades operatdrias e mudancga de base. Matematica financeira: porcentagem, descontos e
acréscimos. Probabilidade: conceitos basicos, eventos e calculo de probabilidades. Progresses aritméticas: termos,
propriedades e aplicagdes. Progressdes geométricas: termos, propriedades e aplicagdes. Razbes e proporgdes: aplicagtes
em problemas contextualizados. Resolucdo de problemas matematicos: estratégias e modelagem. Sistemas de equagdes:
métodos algébricos e graficos. Teorema de Tales: aplicagbes e demonstraces. Teorema de Pitdgoras: aplicagbes e
generalizacdes. Trigonometria no triangulo retangulo: razdes trigonomeétricas. Trigonometria no circulo trigonométrico:
funcdes seno, cosseno e tangente. Vetores no plano: operacdes e aplicacBes geométricas. Volume e drea de sdlidos
geometricos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacgdo,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagogico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediagdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagodgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo basica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relacdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

I.D - GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES):
CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagens contemporaneas no tratamento da dor
musculoesquelética. Avaliacdo cinético-funcional avancada. Biomecanica clinica aplicada a Fisioterapia. Cadeias musculares
e interdependéncia regional. Capacidade funcional, desempenho fisico e testes clinicos validados. Controle motor e
estabilidade postural. Disfungdes da articulagdo temporomandibular (DTM). Dor cronica: neurociéncia da dor e educacgdo
em dor. Eletrotermofototerapia: mecanismos de agdo, parametros e evidéncias cientificas. Equilibrio, propriocepcdo e
reeducacdo neuromuscular. Exercicio terapéutico: prescricdo, progressdo e monitoramento. Fisioterapia
cardiorrespiratoria: avaliagdo e intervengdo clinica. Fisioterapia dermatofuncional aplicada a reabilitagdo. Fisioterapia
esportiva: prevencdo e reabilitagdo de lesdes. Fisioterapia geriatrica: sarcopenia, fragilidade e funcionalidade. Fisioterapia
musculoesquelética baseada em evidéncias. Fisioterapia neuroldgica: reabilitacdo do adulto e da criancga. Fisioterapia
oncolégica: manejo das principais disfuncdes. Fisioterapia respiratdria: técnicas manuais e instrumentais. Fisioterapia
vestibular e distlrbios do equilibrio. Marcha humana: analise clinica e instrumental. Métodos e conceitos de reabilitacdo
funcional. Ortopedia e traumatologia: avaliacdo e tratamento fisioterapéutico. Reabilitacdo funcional pos-imobilizacdo e
pos-operatoria. Reeducacdo postural e métodos de correcdo do movimento. Recursos manuais: mobilizacdo, manipulagdo
e liberacdo miofascial. Saude da mulher: assoalho pélvico e disfuncbes uroginecologicas. Tecnologias aplicadas a
reabilitagdo (realidade virtual, biofeedback e robotica). Terapia manual ortopédica: principios e aplicagdo clinica. Ventilacdo
ndo invasiva e suporte respiratorio fisioterapéutico.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a sauide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de salde, avaliacdo e monitoramento das agfes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satde: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Salde e Relatorio Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atenc3o a Sauide (RAS) e regionalizac3o da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do
trabalhador.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - AREA DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Audiologia clinica: avaliacdo audioldgica bésica e
avancada. Audiologia ocupacional e prevencdo de perdas auditivas. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica em atrasos do
desenvolvimento da linguagem. Avaliacdo fonoaudiolégica da voz falada e cantada. Avaliacdo fonoaudioldgica em bebés e
criangas pequenas. Degluticdo normal e alteracdes do processo de degluticdo. Disfagia orofaringea: avaliagdo clinica e
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instrumental. Disturbios da articulagdo e dos sons da fala. Disturbios do processamento auditivo central. Fissuras
labiopalatinas e alteragdes craniofaciais. Fluéncia: gagueira e taquifemia. Fonoterapia nas disfonias funcionais, organicas e
neuroldgicas. Linguagem oral e escrita: avaliacdo e intervencdo. Motricidade orofacial: avaliagdo e terapia. Neuroanatomia
e neurofisiologia aplicadas a Fonoaudiologia. Neurolinguistica e disturbios adquiridos da linguagem. Reabilitacdo
fonoaudioldgica pds-AVC e em doencas neurodegenerativas. Recursos tecnoldgicos aplicados a Fonoaudiologia. Terapia
fonoaudiolégica nos transtornos do espectro autista. Transtornos da comunicagdo associados a sindromes genéticas.
Transtornos da linguagem expressiva e receptiva. Transtornos de aprendizagem relacionados a linguagem. Transtornos
fonologicos e fonéticos. Transtormnos vocais ocupacionais. Voz profissional: prevencdo, avaliagdo e reabilitacdo. Avaliagdo e
intervencdo em apraxia de fala. Avaliagdo e intervencdo em disartrias. Avaliagdo e intervencdo em afasias. Avaliacdo
fonoaudiolégica em pacientes hospitalizados. Desenvolvimento tipico e atipico da comunicagdo humana.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a sauide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das agfes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satde: Plano Municipal de Saude, Programagdo Anual de Saude e Relatorio Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atenc3o a Satde (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satude do
trabalhador.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagem clinica das anemias na Atencdo Primaria.
Abordagem clinica das doencas da tireoide: hipotireoidismo e hipertireoidismo. Abordagem clinica do paciente com dor
aguda e cronica. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Atenc¢do clinica a saide da mulher: pré-
natal de baixo risco, puerpério e climatério. Atencgdo clinica a salde do idoso: sindromes geriatricas. Atencdo integral as
doencas respiratorias: asma e DPOC. Atencdo integral as doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial e insuficiéncia
cardiaca. Atencdo integral as doencas infecciosas prevalentes na Atencdo Primaria. Avaliagdo clinica e manejo das cefaleias.
Avaliacdo clinica e manejo das doencgas gastrointestinais mais frequentes. Avaliagdo clinica e manejo das doencas
osteomusculares. Avaliacdo e manejo clinico do diabetes mellitus. Avaliagdo e manejo das dislipidemias. Diagnostico clinico
e manejo das infeccdes do trato urinario. Diagndstico diferencial das sindromes febris. Emergéncias clinicas mais comuns
na Atencgdo Primaria. Exame fisico completo e interpretacdo de achados clinicos. Interpretacdo basica de exames
laboratoriais e complementares. Manejo clinico da obesidade e do sobrepeso. Manejo clinico das doencas dermatologicas
prevalentes. Manejo clinico das doencas sexualmente transmissiveis. Manejo clinico dos transtornos mentais comuns:
ansiedade e depressdo. Prescricdo racional e segura de medicamentos. Prevencdo clinica e rastreamento de doencas na
pratica médica. Saude da crianca: doencas prevalentes na infancia. Saide do homem: abordagem clinica das principais
queixas. Sindromes geriatricas: quedas, deméncia e incontinéncia. Urgéncias clinicas: abordagem inicial e estabilizagdo.
Vacinagdo: indicages clinicas, contraindicagdes e manejo de eventos adversos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a salide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da satde publica: fontes de recursos e aplicacdo minima constitucional.
Gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das agfes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satde: Plano Municipal de Saude, Programagdo Anual de Saude e Relatorio Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdasica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de salude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Saude (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e satde do
trabalhador.

CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Avaliacdo antropométrica avancada e interpretacdo
clinica. Avaliacdo da composicdo corporal: métodos diretos e indiretos. Avaliagdo e diagnostico nutricional em diferentes
ciclos da vida. Bioguimica e metabolismo dos macronutrientes. Bioquimica e metabolismo dos micronutrientes.
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Dietoterapia nas doencgas cardiovasculares. Dietoterapia nas doengas gastrointestinais. Dietoterapia nas doencgas renais.
Dietoterapia nas endocrinopatias (diabetes, obesidade e dislipidemias). Distlrbios alimentares e da ingestdo alimentar.
Educacgdo alimentar e nutricional baseada em evidéncias. Estado nutricional e inflamacdo. Fisiologia da digestdo, absorgdo
e metabolismo. Interagdes farmaco-nutriente. Microbiota intestinal e nutrigdo. Nutricdo clinica em pacientes
hospitalizados. Nutricdo enteral: indicacdes, prescricdo e monitoramento. Nutricdo funcional e abordagem integrativa
baseadaz em evidéncias. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo no envelhecimento e sarcopenia. Nutricio oncologica.
Nutricdo parenteral: principios e complicagdes metabdlicas. Nutricdo vegetariana e vegana em diferentes fases da vida.
Planejamento dietético individualizado. Prescri¢do dietética e cdlculo de necessidades nutricionais. Segurancga alimentar e
controle higiénico-sanitério dos alimentos. Suplementacgdo nutricional: indicagdes e riscos. Terapia nutricional em situagdes
de estresse metabdlico. Transtornos metabdlicos e nutricionais. Uso de tecnologias e softwares aplicados a pratica
nutricional.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicacdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizagdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das agdes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencio a Satude (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do
trabalhador.

CARGO: ODONTOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Anestesiologia odontolégica: técnicas, farmacos e manejo
de complicactes. Biosseguranca clinica e controle de infeccdo cruzada. Cariologia contemporanea: diagnostico, risco e
manejo minimamente invasivos. Cirurgia oral menor: indicagdes, técnicas e complicagBes. Dentistica restauradora:
materiais e técnicas adesivas atuais. Diagnostico diferencial das lesdes bucais. Endodontia: diagnostico, instrumentacdo
mecanizada e obturagdo. Estomatologia: manifestacGes bucais de doencgas sistémicas. Farmacologia aplicada a
Odontologia. Fotopolimerizacdo e propriedades fisico-quimicas dos materiais restauradores. Harmonizacdo orofacial:
fundamentos anatomicos e indicagdes clinicas. Imaginologia odontoldgica: interpretacdo radiografica e tomografica.
Implantodontia: planejamento, indicacdo e manutencdo. Laserterapia e tecnologias aplicadas a Odontologia. Manejo
clinico de pacientes com necessidades especiais. Odontogeriatria: abordagem clinica do paciente idoso. Odontologia
preventiva e controle do biofilme dental. Oclusdo: fundamentos, diagndstico e ajustes oclusais. Patologia pulpar e
periapical. Periodontia: diagnostico, tratamento e manutencdo periodontal. Prétese dentéria fixa, removivel e sobre
implantes. Reabilitacdo oral interdisciplinar. Selantes, flior e estratégias de remineralizacdo. Terapia das disfuncdes
temporomandibulares (DTM). Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e conduta. Urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. Odontopediatria: manejo clinico e abordagem comportamental. Clareamento dental: técnicas, indicacfes e
efeitos adversos. Controle da dor orofacial. Planejamento clinico odontoldgico baseado em evidéncias.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a salide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da satde publica: fontes de recursos e aplicacdo minima constitucional.
Gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das agfes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satde: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Salde e Relatorio Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdasica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de salude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Saude (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e satde do
trabalhador.

CARGO: PSICOLOGO - AREA DA SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagens psicoterapéuticas contemporaneas:
fundamentos tedricos e técnicos. Avaliacdo psicologica: principios, métodos, instrumentos e interpretagdo de resultados.
Bases neurobiologicas do comportamento humano. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Diagndstico
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diferencial em psicopatologia. Etica profissional em Psicologia: principios, responsabilidades e sigilo. Entrevista psicolégica:
técnicas, tipos e finalidades. Epidemiologia dos transtornos mentais. Estrutura e funcionamento da personalidade.
Fundamentos da Psicologia Cognitiva. Fundamentos da Psicologia Comportamental e Analitico-Comportamental.
Fundamentos da Psicologia Humanista e Fenomenolodgica. Fundamentos da Psicologia Psicanalitica. Intervencdes
psicologicas individuais e em grupo. Mecanismos de defesa do ego. Neuropsicologia: avaliagdo e reabilitagdo cognitiva.
Processos psicolégicos basicos: percepcdo, atengdo, memoria, linguagem e pensamento. Psicodiagnostico: etapas, técnicas
e elaboracdo de laudos e pareceres. Psicologia da aprendizagem. Psicologia da salide: relacdo mente—corpo e adesdo ao
tratamento. Psicologia do desenvolvimento infantil. Psicologia social: grupos, identidade, relagdes interpessoais e
processos sociais. Psicopatologia geral e clinica. Psicoterapia breve e focal. Psicoterapia infantil, do adolescente, do adulto
e do idoso. Saude mental e transtornos mentais comuns. Técnicas de intervencdo em crises psicoldgicas. Teorias da
motivacdo e emocdo. Testes psicologicos: critérios de validade, fidedignidade e uso ético. Transtornos do
neurodesenvolvimento.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a salide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das agdes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdasica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de salude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencio a Satude (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acessibilidade, tecnologia assistiva e desenho universal.
Adaptagdes ambientais e funcionais para autonomia. Andlise da atividade e do desempenho ocupacional. Avaliacdo
ocupacional baseada em instrumentos padronizados. Avaliacdo e intervencdo em transtornos do neurodesenvolvimento.
Cognicdo funcional e reabilitagdo cognitiva. Desempenho ocupacional nos ciclos da vida. Desenvolvimento
neuropsicomotor tipico e atipico. Estimulagdo precoce na primeira infancia. Intervengdo terapéutico-ocupacional em satde
mental. Intervengdo terapéutico-ocupacional em transtornos do espectro autista. Modelos tedricos e praticas
contemporaneas em Terapia Ocupacional. Ocupacdo, participacdo social e inclusdo. Orteses, adaptacfes e dispositivos
assistivos. Planejamento terapéutico ocupacional individualizado. Processamento sensorial e integracdo sensorial.
Reabilitagdo funcional de membros superiores. Reabilitacdo neurofuncional em adultos e idosos. Reabilitacdo psicossocial
e funcionalidade. Satude da crianga e do adolescente: abordagem terapéutico-ocupacional. Saude do idoso: funcionalidade,
autonomia e independéncia. Terapia ocupacional em contextos hospitalares. Terapia ocupacional em cuidados paliativos.
Terapia ocupacional em doencas neurolégicas adquiridas. Terapia ocupacional em ortopedia e traumatologia. Terapia
ocupacional na reabilitagdo pods-AVC. Terapia ocupacional no manejo da dor cronica. Terapia ocupacional no treinamento
de atividades de vida didria (AVDs). Terapia ocupacional no trabalho e nas atividades produtivas. Uso de recursos ludicos e
expressivos na intervengdo terapéutica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a salide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliacdo e monitoramento das agfes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satde: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Salde e Relatorio Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satide (RAS) e regionalizag3o da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do
trabalhador.

II. E— GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO (30 QUESTOES):
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acompanhamento domiciliar de familias em situacdo de
vulnerabilidade. Ag¢des educativas em saude na comunidade. Aleitamento materno: orientacdo, apoioc e manejo de
dificuldades. Atencdo a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Atencgdo a satde da pessoa idosa no domicilio.
Comunicacgdo interpessoal e escuta qualificada no territério. CondigGes crénicas: apoio ao autocuidado em hipertensdo e
diabetes. Cuidados bésicos de higiene, alimentacdo e saude no domicilio. Doengas transmissiveis: sinais, sintomas e
orientagdo comunitdria. Doencas transmitidas por vetores: prevengdo e controle no territorio. Educagcdo em saude sexual
e reprodutiva. Identificacdo de situacGes de risco social e de salide. Orientagfes sobre salide da mulher ao longo do ciclo
de vida. Orientagdes sobre saide mental na comunidade. Planejamento e organizagdo das visitas domiciliares. Primeiros
cuidados em situagdes comuns de agravos a salde. Promogdo da alimentacdo saudavel na comunidade. Promogdo da
atividade fisica e habitos de vida saudaveis. Promocgdo da saude ambiental e saneamento basico domiciliar. Promogdo da
saude bucal no contexto comunitdrio. Reconhecimento de sinais de violéncia doméstica e negligéncia. Registro e
atualizagdo de informacdes das familias acompanhadas. Salde da crianga: prevencdo de agravos comuns na infancia. Saude
do adolescente: orientagdo e prevencdo de riscos. Saude do homem: estratégias de aproximacdo e orientacdo. Saude
materna: acompanhamento da gestante e puérpera. Uso correto de medicamentos no ambiente domiciliar. Vigilancia de
agravos e eventos em saude na comunidade. Vinculo, confianga e atuacdo comunitaria no territério. Visita domiciliar:
técnicas, abordagem e observagdo qualificada.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a saude como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das agdes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satde: Plano Municipal de Satuide, Programacdo Anual de Satde e Relatdrio Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdasica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de salude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencio a Satude (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): AcBes de controle quimico, fisico e biolégico de vetores.
Atuacdo em dreas de risco e ambientes insalubres. Biosseguranca e uso correto de equipamentos de protecdo individual.
Ciclo bioldgico e habitos dos principais vetores urbanos. Coleta, acondicionamento e envio de amostras entomologicas.
Comunicagdo comunitdria aplicada ao controle de endemias. Controle de roedores: identificagdo, prevencdo e manejo
ambiental. Controle integrado de vetores (CIV). Dengue, Zika e Chikungunya: vigilancia e blogueio de transmissdo. Doencas
de veiculagdo hidrica: prevencdo e orientagdo no territorio. Doencas transmitidas por vetores: sinais, sintomas e cadeia de
transmissdo. Entomologia basica aplicada ao controle de endemias. Identificacdo e eliminagdo de criadouros. Inspecdo de
imoveis residenciais, comerciais e terrenos baldios. Leishmaniose: vigilancia ambiental e controle do vetor. Levantamentos
entomolégicos e indices de infestacdo. Manejo ambiental como estratégia de prevengdo. Métodos de aplicagdo de
larvicidas e inseticidas. Monitoramento e avaliacdo das agdes de campo. Noc¢Ges de saneamento ambiental aplicado ao
territorio. Orientagdo a populagdo sobre prevencdo de endemias. Planejamento e organizacdo das agBes de campo.
Prevencdo e controle de arboviroses emergentes. Reconhecimento de dreas e situacdes de risco epidemiologico. Registro,
preenchimento e interpreta¢do de dados de campo. Seguranca no trabalho em atividades externas. Técnicas de bloqueio
de transmissdo em surtos. Trabalho intersetorial no controle de endemias. Uso de tecnologias e aplicativos no trabalho de
campo. Vigilancia ambiental aplicada ao controle de endemias.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primaria 3 Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizagdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliacdo e monitoramento das agfes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satde: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Salde e Relatorio Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satide (RAS) e regionalizac3o da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do
trabalhador.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Anatomia radioldgica aplicada aos exames de imagem.
Artefatos de imagem: identificagdo, causas e correcdo. Avaliacdo da gualidade da imagem radiografica. Biosseguranca e
praticas de protecdo no ambiente radiologico. Controle de qualidade em equipamentos de diagndstico por imagem.
Densidade radiografica e fatores de exposicdo. Dosimetria das radiagdes ionizantes. Equipamentos de radiologia
convencional: componentes e funcionamento. Exames contrastados: preparo do paciente e técnicas de execucdo. Fisica
das radiacGes aplicada ao diagndstico por imagem. Fluoroscopia: principios e aplicagdo clinica. Imagem digital: aquisicdo,
processamento e arquivamento. Mamografia: técnicas, posicionamento e controle de qualidade. Manuseio e
posicionamento do paciente para exames radiolégicos. No¢des de tomografia computadorizada: principios e pardmetros.
Otimizagdo da dose de radiacdo ao paciente. Parametros técnicos radiograficos (kV, mA, tempo e mAs). Patologias mais
frequentes identificadas por exames radioldgicos. Posicionamento radiogréfico do sistema musculo-esquelético.
Posicionamento radiogréfico do torax e abdome. Processamento de imagens em radiologia digital. Protecdo radioldgica do
paciente, do profissional e do ambiente. Radiologia pediatrica: cuidados e técnicas especificas. Radiologia portatil e em
leito hospitalar. Ressonancia magnética: nocdes basicas e seguranga. Rotinas de trabalho em servicos de diagnoéstico por
imagem. Sistemas PACS e RIS. Técnicas radiograficas especiais. Ultrassonografia: principios fisicos e limitagdes. Verificagdo
e manutencgdo preventiva de equipamentos radiolégicos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da saude publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humanizacdo da atencdo
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das agdes e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.142/1990: participacdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencio a Satude (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do
trabalhador.

ANEXO IIl — CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Edital de abertura do concurso publico nos sites 30/01/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e https://www terezinha.pe.gov.br
Impugnagado do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico acessivel em De 30/01/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 03/02/2026
Resultado da  andlise dos pedidos de impugnagdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ U/ 2t
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo
comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento De 30/01/2026 até
especial, por meio de formuldrio eletronico de inscrigio acessivel em 02/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/
Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel na De 30/01/2026 até
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 03/02/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isengdo da taxa de inscricdo disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em 09/02/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a iseng¢do da taxa de
inscricdo, disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

De 09/02/2026 até
13/02/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e 23/02/2026
privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em 03/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e pagamento da taxa de inscricdo
Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em 16/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/
Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricao — CCl (contendo o local e o horario 16/03/2026
da prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/
PROVA OBIJETIVA

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 19/04/2026
Gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ A
Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario De 20/04/2026 até
eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 22/04/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 05/05/2026
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/
Resultado preliminar das provas objetivas para todos o0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e
Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario De 06/05/2026 até
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 08/05/2026
Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e respostas aos recursos interpostos em 15/05/2026
face do resultado preliminar na Area do Candidato

AVALIACAO DE TITULOS (EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Nivel Superior)
Envio dos documentos para a Avaliacio de Titulos, por meio do site De 30/01/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 16/03/2026
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ UE/CE 2T
Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de formulario De 06/05/2026 até
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 08/05/2026

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em 15/05/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

AVALIACAO DE APTIDAO DOCENTE (EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Professores)

Lista preliminar de candidatos habilitados para a avaliagdo docente, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e

Recursos sobre a lista preliminar de candidatos habilitados para a avaliagdo docente, por
meio do formuldrio especifico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

De 16/05/2026 até
18/05/2026
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EVENTOS

Lista definitiva de candidatos habilitados para a avaliagdo docente, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Realizacdo da AVALIACAO DE APTIDAO DOCENTE em local e hordrio informado na Area do
Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Resultado preliminar da Avaliacdo de Aptidao Docente em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Recurso em face do resultado preliminar da Avaliacdo de Aptiddo Docente, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Resultado definitivo da Avaliacdo de Aptiddo Docente, bem como das respostas aos recursos
interpostos (informadas de modo individual e privativo na Area do Candidato) em face dos
respectivos resultados preliminares em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Resultado preliminar do concurso para todos 0s
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Cargos em

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Resultado definitivo do concurso para todos 0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e https://www.terezinha.pe.gov.br, e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do
Candidato (informadas de modo individual e privativo)
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DATA /PERIODO
20/05/2026

De 20/06/2026
21/06/2026

14/07/2026

De 15/07/2026 até
17/07/2026

12/08/2026

24/08/2026

De 26/08/2026 até
28/08/2026

10/09/2026



