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EQ Terezinha
CAROINITS DE TESED DE

INTRODUÇÃO

O Plano Municipal de Saúde de Terezinha­PE apresenta diretrizes, objetivos e

metas que onientarão à gestão municipal no periodo de 7026 a 2029, Está estruturado a

partir de estratégias que demarcam os compromissos da gestão no decorrer dos

próximos quatro anos, estabelecendo um comprometimento e fortalecimento do Sistema

Único de Saúde (SUS), enquanto política pública inclusiva e resolutiva,

Este Plano foi elaborado tendo início durante o processo de realização da MP”

Conferência Municipal de Saúde de Terezinha, com o tema: “Saúde como direito de

todos: planejamento participativo para um SUS mais justo é eficaz”, realizada no dia 22

de agosto de 2025, Baseia­se, então, nas reflexões e contribuições dos gestores, equipes

técnicas, usuários e nas pactuações Interfederativas com o Govemo Estadual e Federal.

O processo de construção deste PMS em consonância com o Plano Plurianual (PPA) ­

instrumento de govemo que estabelece, a partir de programas e miciativas, Os recursos

financeiros setoriais para o periodo de quitro anos, na perspectiva de integração entre

planejamento e orçamento municipal, Este documento está estruturado em duas partes.

A primeira descreve a análisc situacional do municipio, na qual consta um breve

histórico da cidade, o panorama demográfico, o perfil de natalidade e morbimortalidade,

os determinantes e condicionantes de saúde, o acesso às ações e serviços de saúde, à

estruturação dos serviçõe de vigilância em saúde e a disponibilidade de Recursos

Humanos & financeiros. À segunda apresenta as diretrizes, os objetivos c a formulação

das estratégias e metas programadas para quadriênio 2022 a 2025.

Este documento é um instrumento norteador e de uso cotidiano, “onde está

previsto um processo de monitoramento sistemático e de avaliações pontuais que visam

produzir informações oportunas e aprimorar os mecanismos de gestão, fortalecer a

participação social e promover resultados efetivos nas condições de saúde ca população

Leresinhense.

Sendo assim, à gestão municipal zela pelas políticas públicas de saúde,

considerando as normas da Constituição Federal, Leis Orgânicas Estadual e Mumcipal,

as Leis nº 8.080/00 é nº 8.14200 e tolas as normas complementares relativas à
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HISTÓRIA DO MUNICÍPIO DE TEREZINHA­PE

No ano de 1933, com à propósito de organizar um povoado, Abilio Alves de

Miranda juntamente com Adauto Gomes construirans uma mercearia no Sitio Limerra,

nas terras de Agostinho Ferreira Cavalcante, intitulado como “Secos e Molhados”, onde

iniciava­se um novo progresso naquela região.

Terezinha já teve as seguintes denominações: Siho Limeira, Rua Nova, Vila de

Santa Terezinha e Terezinha. Até 1948, Terezinha era considerado como Distrito,

através da Lei Municipal nº 16, de 26 de fevereiro­de 1948, subordinado so Municipio

de Bom Conselho. Elevado 4 categoria de Município com a denominação de Terezinha,

pela Lei Estadual nº 4,958, de 20 de dezembro de 1963, toi desmembrado de Bom

Conselho. Em 1964 foi instalado o municipio, tendo Antônio Régis como prefeito

interino (indicado pelo governador Miguel Arraes). Administrativamente é composto

pelo distrito sede.

Figura 01: Bandeira do Município de Terezinha.

Fonte: Site da Prefeitura de Terezinha.

ASPECTOS GEOGRÁFICOS

O Municipio de Terezinha possui uma área de 151,625km?. Localiza­se a uma

tatitude 0920327" sul e a uma longitude 363722" veste, estando a uma alitude de 736

metros. Encontra­se na mesorregião do Agreste é na Microrregião de Garanhuns do

Estado de Pernambuco, limitando­se a norte com Saloa c Garanhuns, à sul com Bom

Conselho, a leste com Brejão, e oeste com Bom Conselho. Além disso, enc
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Terezinha
= GRÃO E ds la

localizado na unidade geoambiental da Depressão Sertaneja, com paisagem típica do

semiárido nordestino. Parte da área a leste, está inserida na unidade geoambiental do

Planalto da Borborema.

Está inserido nos dominios do Grupo de Bacias de Pequenos Rios Interiores.

Seus principais tributários são o Rio Paraiba e os riachos Seco e do Barro, A maioria dos

cursos d'água no municipio são intermitentes. Possui uma vegetação nativa composta

por Caatinga Hiperxerúfila com trechos de Floresta Caducifólia.

Ademais, Terezinha está localizada à uma distância de 258 km da capital do

estado, Recife­PE, cujo acesso é feito pela BR­232/423/101 e PE­ZIS,

Rum Cormathoa

=.

Figura 02: Mapa Municipal,

Fonte: Atlas Brasil.

CERDE  Araçã heritage rã

AREATERRITORIAL/2074 | 151,626 Km2

Ranking nó pala: Ranking no estado Ranking na região

Figura 03: Área Termitórial (2024).
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ASPECTOS SOCIODEMOGRÁFICOS

De acordo com o Censo de 2022, a população do Municipio de Terezinha era de

6.513 habitantes, correspondendo a uma densidade demográfica de 43,00 hab/km”. Em

2025 estima­se uma população de 6,853 habitantes.

GE ­ Caro HIS

POPULAÇÃO(2022 ) 6.513 possoas

Figura 04: Gráfico Populacional (CENSO 2022).

Fonte: IBGE.

OE. Coro DOT
DENSIDADE DEMOGRAFICA(2022 | 43 hab.! Km?

Ranking no pais: Ranking no estado Ranking nã rogião
i Lº ede | geográfica imediata

Figura 05: Densidade Demográfica (CENSO 2022),

Fonte: IBGE.
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Figura 06: Gráfico de Pirâmide Etária (CENSO 2022),

Fonte: IBGE.
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COROU RAÇÃ(2022 | Cor ou raça predominanto : Parda
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Figura 07. Gráfico de cor ou raça (CENSO 2022),

Fonte: IBGE.
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Saúde
ASSOCIAÇÕES RURAIS

av ET Miracoar []

Terezinha
Canedo do femso póvi

O Municipio de Terezinha possui 09 Associações Comunitárias Rurais,

conforme abaixo:

ENT NOME LOCALIDADE |
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA RURAL MÃE o |

01] CACHOEIRINHA |
RAINHA |

ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA RURAL SANTO | SÍTIOSANTO |
ÚZ

ANDRÉ ANDRÉ
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA RURAL RIACHO | SÍTIO RIACHO

03
DO MEL DE PEDRA

ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA RURAL NOSSA | .
ná SÍTIO GUARIBAS

SENHORA
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA RURALIOÃO |

us SÍTIO PANASCO
DE BRANDINA

a ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA RURAL SÍTIO
| MANOEL MELO DE CARVALHO TAMBÓORIM
| ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA RURAL SÍTIO
| 07
| LOURENÇO GOMES DA SILVA BARREIRAS
|I ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA RURAL SÃO | SÍTIOALTO DO

Og .
|| FRANCISCO DE ASSIS CAIXÃO
| ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA RURAL NOSSA , |
[09 SÍTIO PACHECO

SENHORA DA CONCEIÇÃO

Tabela 0]; Associações Comunitárias Rurais.
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Terezinha
ENIO E TESS RAD

MELO AMBIENTE

No aspecto ambiental, segundo o IBGE, em 2022 o percentual de dormeihos

com esgotamento samitário adequado apresentou 43,47%, enquanto domicílios urbanos

em vias publicas com arborização se destacou com 40,8%. Já no ano de 2010, os

domicílios urbanos em vias públicas com urbanização adequada ecra de 3,3%, onde

retrata a presença de bueiros, calçadas, pavimentaç

avanço ambiental resultante da investidura do

11

ão e meio­fio, Isso comtribui para o

govemo em saneamento hásico,

reduzindo casos de doenças é infecções causadas por água e ambientes contaminados,

atuando sa proteção em conjunto com as políticas

terezinhense.

E MEIO AMBIENTE

Area urbanizada [2019]

públicas de saúde para a população

0,511

Esgotamento sanitária por rede geral,
rede pluvial ou fossa ligada à rede
[2022]

Arborização de vias públicas [2022]

Urbanização de vias públicas [2010]

População exposta ao risco [2010] &

Bioma predominante [2024]

43,47

40,8

33
q TT

Mata Atlântica

Figura OR: Dados sobre o Meio Ambiente.

Fonte: TBGE.

No ano de 2017, o municipio de Terezinha apresentava a porcentagem de

cobertura vegetal por flora nativa de 2,56% de seu território. Já a concentração de focos

de calor, ou seja, a participação do municipio no total de queimadas no Brasil, neste

mesmo ano cra de 0,00 por mil,
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Concentração dos focos de calor e cobertura vegetal por
Flora nativa no munielpio ­ TerezinhaiPE ­ 2017

Core emb dpi
deu bocos de
Lado

Cobertura
Ega Maid

Bpor mil — THA

Figura 09; Focos de Calor e Cobertura de Vegetação Nativa (2017).

Fonte: Atlas Brasil

EDUCAÇÃO

Em 2022, a taxa de escolarização em Terezinha para estudantes de 6 a 14 anos

foi de 98,56%. No gráfico abaixo nota­se um avanço na cobertura escolar desde 2010

Se Escolarização FE

Figura 10: Escolarização de 6 à 14 anos (ZUAL).

Fonte: TRE
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Já no ano de d024, o TDEB do municipio foi nos anos imeiis do ensino

fundamental foi de 5,1, enquanto nos anos finais apresentou 4,6

mar

IDEA ­ Indice de Dasarmrolvimardo da Educação Básica [2023 | 4,6
emos em o o e cs re eee ida d

Rarkirg mo pais Ranking no oatado

Figura 11; Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (2073),

Fonte: TRGE,

* EDUCAÇÃO

Taxa da escolarização de & a 14 anos
de idade [2022] 98,56

IDEB = Anos Inlelata do ensino 54
fundamental (Rede pública) [2023] ­

IDEB — Anos finais. do ensino 46
fundamental (Rede publica) [2023] '

Natriculas no ensino fundamenta!
[2024] 959

Matriculas no ensino médio [2024] 236

Docantes no ánsino lundamanta! [D24] 44

Docentes no ensino médio [2024] 14

Número de estabelecimentos de ansino 9
fundamental [2024]

Número de estabelecimentos de ensino 4
médio [2024]

Figura 12: Dados Educacionais (1).

Fonte: IBGE.

No municipio, o fluxo escolar de crianças e jovens aumentou de 2000 a 2010.

A proporção de crianças de 5 à 6 anos na escola cra de 87,41%, em 2010, No mesmo

fundamental, cra de 79,24%. A proporção de jovens de 15 a 17 anos compóensino

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/30-20260529114031.pdf

assinado por: idU
ser 485



Terezinha
fundamental completo era de 30,93%; € a proporção de jovens de 18 a 20 anos com

ensino médio completo era de 21,29%.

ADEQUAÇÃO IDADE­SÉRIE EM 2010

5 as inõs ME RES 15.8 Y7 NE Tã a 20 emos Lá

87,41% 79,24% 30,93% 21,29%
Figura 13: Dados Educacionais (2).

Fonte; Atlas Brasil,

Fluxo escolar por faixa etária no municipio ­ Terezinha/PE ­
2000 é 2010

2 Moo
E» Er

Õ
Resizéarar ta gets a” ce lga dl
e asa Ca á de Te Ta sai T+ Edi “os GE aci
Eco a io aros fas Or Er com ara

io E mi p=] Lean ed tá mDes

fureieara du a is p=)
Cr
tugas

TER

Figura 14: Dados Educacionais (3)

Fonte; Atlas Brasil,

Em relação ao indice de defasagem, os estudantes de 06 a 17 anos com menos de

02 anos aumentou de 52,83% em 2MM0, para 72,44% em 2010. No ensino médio, a

distorção idade­série tmha à porcentagem de 32,84% em 2016, que se elevou em 1,70%

em relação ao ano seguinte, constituindo 34,5%. Sobre a evasão do ensmo fundamenta!

houve um aumento de 1,10% entre 2013 e 2014, passando de 6,1% a 7,2%. No mesmo
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Terezinha
ala RR NA LR

72,44% 34,50% 7,20%

Figura 15: Dados Educacionais (4)

Fonte: Atlas Brasil.

Distorção idade­série no ensino médio e evasão no ensino
fundamental e médio no município « Terezinha/PE ­ 2013 a

2017

de Tas f 10 Hd Era me

Tãza De tdo no erro undartHanca

de Tãr à Sud Hnsr a

|

. ud

z + *

Figura 16: Dados Educacionais (5)

Fonte: Alias Brasil,

Em 2010, as porcentagens para a população de 25 anos ou mais erum da seguinte

forma: 47,03% possutam nível fundamental meompleto e analfabetos; 33,79% ainda
continuavam com nivel Turdamental incompleto, porém alfabetizados, 5.03% lá

possuiam ensino fundamental completo é médio incompleto; 10,93% já estavam com

médio completo e superior incompleto, e, por fim, 2,32% já possulam ensino superior

completo.
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Terezinha
CERCO O RO DE

Espolaridade da população de 25 amos cu mais de idade no
enuniáipia ­ TemrriahalPE ­ FOTO

RR ­ :

ER ia E Na

dr aiii dr

ES mm o dg a

RA] = me

Figura 17: Dados Educacionais (6)

Fonte: Atlas Brasil,

ECONOMIA

De acordo com o IBGE, em 20214, o Produto Intemo Bruto (PIB) per capita de

Terezinha atingiu o valor de R$ 101.463,21, demonstrando um avanço na atividade

coomômica do municipio desde 2010.

ô HE per capita : ) 1 EE =

Figura 18: PIB Per Capita (2021)

Fonte; Atlas Brasil.
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Os valores du renda per capita mensal registrados entre 2000 e 2010, evidenciam
que houve crescimento da renda no municipio. O que era R$ 92,91 em 200), passou a

ser R$ 225,28 em 2010.
Sobra o indice de pobreza, no Atlas do Desenvolvimento Humano, são

consideradas extremamente pobres, pobres « vulneráveis à pobreza as pessoas com
renda domiciliar per capita mensal inferior a R$70,00, R$140,00 e R$255,00 (valores a

preços de 01 de agosto de 2010), respectivamente. Dessa forma, em 2000, 56,74% da
população do municipio eram extremamente pobres, 77,84% eram pobres e 91,16%
eram vulneráveis à pobreza; em 2010, essas proporções eram, respectivamente, de
26,10%, 50,18% e 73,28%.

Analisando as informações do Cadastro Unico (CadÚnico) do Guvemo Federal,

a proporção de pessoas extremamente pobres (com renda familiar per capita mensal
inferior a R$ 70,00) inscritas no CadÚnico, após o recebimento do Bolsa Família passou

de 73,31%, em 2014. para 65,57%, em 2017. Já a proporção de pessoas pobres (com
renda familiar per capita mensal inferior a R$ 140,00), inscritas no cadastro, após o

recebimento do Bolsa Família, era de 80,04%, em 2014, é 81,45%, em 2017. Por fim, a

proporção de pessoas vulneráveis à pobreza (com renda familiar per capita mensal
inferior a R$ 255.00), também inscritas no cadastro, após o recebimento do Bolsa

Família, era de 82,114, em 2014, e 91,30%, em 2017.

O indice de Gini no município passou de 0,63, cm MW, para 0,53, em 2010,

indicando, portanto, houve redução na desigualdade de renda

RENDA PER CAPITA PERCENTUAL DE INDICE DE GINI é
HENSAL 2010 POBRES 20140 HDD

R$ 225,28 50,18% 0,53
i TE E] Pidaddi: It Z | da |

Figura 19: Dados Econômicos (2010),

Fonte; Atlas Brasil.
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ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL = IDHM

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) evidenciou um
avanço entre os anos de 2000 e 2010, passando de (1,352 para 0,545. Em termos

relativos, a evolução do indice foi de 54,83% no municipio, ampliando seus indicadores Es
de educação, longevidade e renda.

É) IDHM

Figura 20: Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2010).

Fonte: IBGE,
HM & iiuri mto mir res municipãs ­ Tereninha/PE ­JDOD dd 2040

Te thd
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Figura 21; Indicadores do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (200) e

20101.

Fonte: Atlas Brasil,

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/30-20260529114031.pdf

assinado por: idU
ser 485



Terezinho
Cuica E rc: piu

VULNERABILIDADE SOCIAL

A Vulnerabilidade Social diz respeito à suscetibilidade à pobreza, & é expressa

por variáveis relacionadas à renda, à educação, ao trabalho e à moradia das pessoas €

famílias em situação vulnerável. Para estas quatro dimensões de indicadores ás

mencionadas, destacam­se os resultados apresentados na tabela a seguir,

A situação da vulnerabilidade social no municipio ­ Terezinha ­ pode ser

analisada pela dinâmica de alguns indicadores: houve redução no percentual de crianças

extremamente pobres, que passou de 74,18% para 39,70%, entre 2000 e 2010, 0

percentual de mães chefes de família sem fundamental completo e com filhos menores

de 15 anos, no mesmo periodo, passou de 12,26% para 26,53%,

Neste mesmo periodo, é possivel perceber que houve redução no percentual de

pessoas de 15 a 24 anos que não estudam nem trabalham e são vulneráveis à pobreza,

que passou de 26,68% para 26,28%.

Por último, houve crescimento no percentual da população em domicílios com

banheiro e água encanada no municipio. Em 2000, o percentual era de 24,17% e, em

2010, o indicador registrou 48,274.

Vulnerabilidade na emenicípia ­ Tarsiinha/PE Jo e 5h16

PERA pe ET

Co açÇãA E DE TT

Cmeediei do da figo dai

Figura 22: Indicadores de Vulnerabilidade (2000 e 2010).

Fonte: Atlas Hrasil.
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ASPECTOS EPIDEMIOLÓGICOS

MORBIMORTALIDADE

A taxa de mortalidade infantil é calculada com base em dados de nascidos vivos
e de mortalidade do Ministério da Saúde, Ela representa a taxa de crianças nascidas
vivas que morreram com menos de um ano de idade para cada mil crianças nascidas
vivas localizadas pelo endereço de residência da mãe (SINASC) Sendo assim. em
2023, a taxa de mortalidade infamtil média no municipio era de 9.52 óbitos para 1.000
NASCIDOS VÍVOS.

EB Mortalidade infantil 352 :
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Figura 24: Taxa de Mortalidade Infantil.

Fonte: Primeira Infância Primeiro.

Óbitos p/Residênc segundo Municipio
Municipio: 261510 TEREZINHA
Periodo; 1956­2073

Huntelrão Cbitos p/Residése

2E1510 TEREZINEA Bê

TOIÃO GE

Figura 25: Obitos Infantis entre os anos de | 996­2023.

Fonte: Sistema de Informações de Mortalidade — SIM | DATASUS (TABNET).

Óbitos p'Residênc segundo Municipio
Município: 251510 TEREZINHA
Periodo; 1996­2023

Muntetpia ) Cbrtos p/Residênc

261510 TEREZINHA + ea
TOTAL 1.712 y A
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Figura 26: Mortalidade Geral entre 04 anos de 1906­2023, por residência.

Fonte: Sistema de Informações de Mortalidade — SIM / DATASUS (TABNET).

Úbitos piResidêne por Áno do Óbito segundo Capitulo CHD­tO
Municipio: 261510 TEREZINHA
Perindo: Jlva Fr]

TOTAL às ba

|. Algumas doorças infenciosas é parasitárias Ê i

Il, Hpoplasiza [tumores | 10 10

Doenças endecrinas aupricianais e maptabobicas R |

Wi. Doentes do sitema mereqao i F|

EE. Doenças do aparelho circulalório tê +8

&. Doenças do aparelho respiratório 1 1

£l. Dosnças do aparelho digestero FR! |

KU Doriçãs mist ode cenicas & LC Era jurriivo | 1

XI. Doenças do aparéito gentiurinario ? Ê

= KWL. Mgumas nter originadas Po periodo perinatal 1 1

tvIE.Sing sinais e acha anorm cx cim & laboraL i 1

1x, Causas externar do morbidade é mortalidade E !

Foste; MEVENSA COLE «Sistema de informações sbre Mortalidade ­ VM

NASCIDOS VIVOS

O total de nascidos vivos corresponde do registro de nascimentos por filtro de

municipio de residência da mãe. Este indicador é fundamental como denominador nas

análises dos dados de nascimentos, gestantes, vacinas em crianças até 01 ano de idade,

taxa de mortalidade infantil é análise de óbitos, dentre outros relacionados à saúde da

gestação € ao puerpério.
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Figura 26 : Nascidos Vivos.

Fonte: Primeira Infância Primeiro.

Nascim píresid.mão segundo Municipio
Municipio: 261510 TEREZINHA
Periodo: 1994­2073

ii E ia Mame SeHanicirão Nascis E

ZBlLSIO JEREZINHA

Figura 27: Nascidos Vivos.
Fonte; Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos ­ SINASO

Nasci pórqid mães por Lacal ocorrência segundo Municipio
Municipio: 261500 TERETINHA
Periodo, ROMS

TOTAL ti FP!

21510 TEREZINHA FI E!

Fonte: MSSSVSALOOLAE  Srmtima do piormações sobre Mascidas vivos ­ SIMAS
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE

A Vigilância em Saúde é um processo continuo e estruturado que envolve a coleta,
análise, inierpretação e disseminação de informações relacionadas à saúde, com o
obyeuvo de subsidiar o planejamento é a execução de medidas voltadas à proteção da
população, à prevenção de riscos e agravos, ao controle de doenças à promoção de
melhores condições de vida.

Em Terezinha, a Vigilância em Saúde é composta por quatro áreas integradas:

Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental, Vigilância Sanitária e Vi igilância em
Saúde do Trabalhador, e pelo Programa Nacional de Imunizações (PNI). Cada
componente desenvolve ações especificas de monitoramento, prevenção e controle,
atuando de maneira coordenada para fortalecer a rede municipal de saúde e responder
de forma oportuna aos desafios sanitários.

CO município segue as diretrizes estabelecidas pelas Portarias nº 1,378/2013 e nº
1.955/2015 e também participa do Programa de Qualificação das Ações de Vigilância
em Saúde (PQA­VS) uma iniciativa do Ministério da Saúde voltada para o

aprimoramento das ações de vigilância em todo o território nacional,
U programa estabelece metas € compromissos pactuados entre as esferas federal,

estadual e municipal, garantindo apoio técnico e financeiro para ampliar o acesso ds
ações dc vigilância, reduzir desigualdades regionais e promover serviços de maior
qualidade,

Em Terezinha, o PQA­VS tem sido um instrumento estratégico para induzir
melhorias continuas, alinhando esforços locais às prioridades nacionais É contribuindo
para resultados mais efetivos na proteção c promoção da saúde da população. ANÁLISE
SITUACIONAL DE ASPECTOS REFERENTES À SAÚDE 41 REDE
ASSISTENCIAL O municipio conta com [6 estabelecimentos, cadastrados no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde — SCNES, distribuidos de acordo
com as tabelas abaixo por tipo de gestão c tipo de estabelecimento.
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ENTEAL DE ABASTECIMENTO

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

A Atenção Primária à Saúde (APS) é à porta de entrada preterencial do Sistema

Único de Saúde (SUS) e constimi o eixo estruturante da rede de atenção à saúde no

município de Terezinha. Por meio da APS, busca­se garantir o cuidado integral,

continuo e proximo da comunidade, prorizando ações de promoção da saúde,

prevenção de agravos, diagnóshco precoce, tratamento oportuno é acompanhamento

longitudinal dos usuários.

Em Terezinha. a APS é organizada com base na Estratégia Saúde da Familia (cSF),

contemplando equipes que atuam em áreas urbanas e rurais, assegurando a cobertura

temitorial e o vinculo com as Familias. Além das equipes de Saúde da Família, o

município conta com 07 Equipes de Saúde Bucal (eSB) e 01 Equipe Multiprofissional

(e­Mult). além de 02 Academias da Saúde e da Central de Abastecimento Farmacêutico

(CAF) como um apoio à Atenção Básica A cobertura da Atenção dg Satie
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mostra a evolução da população cadastrada pelas equipes de atenção primária e de

saúde da família. Este indicar é crucial, porque as equipes podem colaborar em várias

políticas públicas, Mostra a evolução da população cadastrada pelas equipes de atenção

primária e de saúde da família. Este indicador é crucial, porque as equipes podem

colaborar em várias políticas públicas ao mesmo tempo: alerta para risco de violência

contra ertanças, incentivo à matricula na creche e aleitamento materno, cuidados contra é

obesidade, etc. Cobertura da Atenção Primária à Saúde das equipes financiadas pelo

Ministério da Saúde. O percentual corresponde ao quantitativo de população cadastrada

pelas Equipes de Saúde da Familia (eSF) e Equipes de Atenção Primária (CAP)

financiadas pelo Ministério da Saúde (MS) em relação à população estimada pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Dados consolidados dos meses de

dezembro para 2021, 2022 e 2023 e do mês de abril para 2074.

Cobertura do atenção primário à saúde

iiii
2001

Percerthem

E Brad 0 Parsombocs Torazinha ­ PE

asda Elnicório do Soida remos CGA Tp AD Patas Tesrinrim

Figura 30: Cobertura da Atenção Primária à Saúde (2021­2024).

Fonte: Primeira Infância Primeiro.
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Figura 31: Tipo de Estabelecimento Atenção Primária.

Fonte: CNESNeL.

ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL

A atenção especializada de Terezinha é composta por uma rede integrada de

serviços, atendendo às demandas ambulatoriais e hospitalares da população. No âmbito

hospitalar, destaca­se o Hospital municipal de Terezinha, principal referência do

municipio, responsável pelos atendimentos de urgência e emergência € intemações,

além de apoiar a rede básica em casos de maior complexidade

Na atenção ambulatorial especializada. o município conta com o centro de

especialidades, que disponibiliza consultas em diversas especialidades médicas, é com o

Laboratório Clínico, que garante exames continuos para suporte diagnóstico, inclusive

cm situações CONCTEÊNCIAIS:

O SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência) atua no atendimento pré­

hospitular, assegurando respostas rápidas em situações de urgência e emergência.

Complementando essa estrutura.
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CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal de Saúde é um órgão colegiado, de caráter permanente c

deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisões regularmente acompanhando a

execução da política de saúde municipal, podendo propor revisões e alicrações se
rot Ea]

HECESSADO.

A lei 8142/90, que dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS

define, no parágrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar na

formulação de estratégias e no controle da execução da política de saúde, incluidos os

aspectos financeiros. A lei define de forma muito clara a composição dos conselhos,

Que garante a representação dos seguintes segmentos: governo, prestadores de

serviço, profissionais de saúde e usuários. Em seguida define a paridade da composição

de usuários em relação aos demais segmentos. Isto significa que 25% para os

gestores/prestadores de serviços privados e públicos, 25% para os trabalhadores de

saúde, c 50% para usuários de saúde. A participação da comunidade é uma fórma de

controle social que possibilita a população, através de seus representantes, definir,

acompanhar e fiscalizar a execução das políticas públicas de saúde.

A lei orpânica estabelece duas formas de participação da comunidade na gestão SUS

as Conferências é 03 Conselhos de Saúde.

O atual CMS de Terezinha é composto por 12 seguimentos, sendo 3 representantes

do gestoresprestudores de serviços público­privados, 03 representantes dos

trabalhadores (profissionais de saúde), DG representantes dos usuámos. Cada

representação tem seu respectivo suplente. Os conselheiros se reúnem ordinariamente

uma vez do mês, sempre na última terça­feira de cada mês, às 09h00 min horas no

prédio da Câmara Municipal de Vercadores (Casa Francisco Femeira filho)

extraordinaniamente quando necessário.
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CONSELHEIROS ­ SEGUIMENTO GESTÃO

SECRETARIA DE SAUDE ­ TITULAR
NOME: JOSE LUNDOMELSO NM MONTEIRO DA SILVA
ENDEREÇO: RUA ISRAEL CORDEIRO CINTRA, bh
BOM CONSELHO PE
CPF: 083.96],494­69
E­MAIL: lindomelsondigmail com
FOME: (974 98147­2985
SEGUIMENTO: GESTÃO

HOSPITAL MUNICIPAL DE TEREZINHA ­ TITULAR
NOME: MARIA RENILDA BEZERRA DE ARAUJO

ENDEREÇO: RUA ABILIG ALVES DE MIRANDA 71 A
CPF; 360.019.004­3]
E­Bádl:
FONE: 67) 98148­048R7
SEGUIMENTO: GESTÃO

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL ­ TITULAR
HOME: TACIANA MALTA GOMES DA ROCHA
ENDEREÇO:
CPF; DOS, 784,/44­03
E­MAIL: secretariaasterezinhadégmail com
FONE: [87] 9810­32046
SEGUIMENTO: GESTÃO

DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA ­ TITULAR
HOME: ELIANNE DE OLIVEIRA ARAL
ENDEREÇO: AV EUCLIDES DOURADO 573 =
GARANHUNS ­ PE
CPF: D00,420,784­43
E­MAIL: oliveirascaujoechanneBigmail com
FONE: [87/27524­B183
SEGUIMENTO: GESTÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO ­ TITULAR

NOME: SANDRA MARIA DA SILVA TENÓRIO
ENDEREÇO: RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS, 56
CPE: Das. 6h 7044­100
E­MAIL:
FONE: (87]98108­0617
SEGUIMENTO: GESTÃO

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ­ TITULAR
HOME: CICERO VICENTE LINO DE CARVALHO
ENDEREÇO: SITIO PACHECO/ RURAL TEREZINHA,
CPF: 891 (48.974­04
E­MAIL:
FOME: 87 081720­0224
SEGUIMENTO: TRABALHADOR DE SAUDE

SECRETARIA DE SAÚDE ­ SUPLENTE
HOME: AMA MARIA TAVARES GOMES
ENDEREÇO: RUA AGAMENON MAGALHÃES, 22
CPF: 051.900.154­08
E­MAIL: amigilibhotraal com
FONE: [S/[2E156­2169
SEGUIMENTO: GESTÃO

HOSPITAL MUNICIPAL DE TEREZINHA ­ SLIPLENTE
NOME: MARIA ADEMIR REFERRA DA SILVA
ENDEREÇO: FAZENDA MAATAL DO MEL
GARANHUNS RURAL
CPF: 402,557,004­15
FOME: [E7| 28129­4732
SEGUIMENTO: GESTÃO

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL ­ SUPLENTE
NOME: PATRÍCIA GOMES MIRANDA
ENDEREÇO: RUA 5 — Nº 34 ­ BOM CONSELHO­ PÉ
CPF; 409,481,494­34
E­Mail: crasterecinhafohotmailL. com
FONE: [87] 9254880044
SEGUIMENTO: GESTÃO

DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA ­ TITULAR
NOME: JULIA AAARIA FERRO DE CARVALHO
ENDEREÇO: NOVO JARDIM, 40 = BOM CONSELHO
PE
CPF: 0555,951,924­55
E­BAAIL: jultamariaferrofiyahoo, com.br

FONE: [87/9999­1 697
SEGUIMENTO: GESTÃO É

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO ­ SUPLENTE
NOME: LARISSA DE JESUS CAVALCANTE

ENDEREÇO: ALA ABILICO ALVES DE MIRANDA, D4
CPF: 11, FESBdd­7O
E­RMAAIL: larissa 1995. jcibgmad.com

FONE: (E7/08118­3694
SEGUIMENTO: GESTÃO

AGENTE DE ENDEMIAS ­ SUPLENTE
NOME: DANIELE TEXEIRA PEIXOTO
ENDEREÇO: RUA PE ALFREDO DÂMASO
CPF: DRA GA 18­00
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CONS IROS ­ SEGUI

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS ­ TITULAR
NOME: JOSE MILLÁNIO PORFÍRIO DA SILVA LUZ
ENDEREÇO: SÍTIO POÇOS = RURAL LAGOA DO
OLIRO ­ PE
CPF; 100,568,750
E­MAIL: jmportfiriodasilvavalfgmail com
FONE: [E7] 28110­657
SEGUIMENTO: LISLLÁRIO

IGREJA EVAGELICA ­ TITULAR
NOME: CIBELE CALADO DE ARA UM MARTINS
ENDEREÇO: AUA MARECHAL RONDON, 17
CPF; 04d 239,714­37
E­MAIL: regulaca otererinha gmail com
FONE: (87/98127­3241
SEGUIMENTO: LISLIÁRIO

HEREJA CATÓLICA ­ TITULAR
NOME: JOSE ALBERT BEZERRA DE VASCONCELOS
ENDEREÇO: RUA ABÍLIO ALVES DE MIRANDA, 38
CPF: 712096.734­55
E­MAIL: albertaZGmigmail com
FONE: (87) 98177­6850
SEGUIMENTO: USUÁRIO

ASSOCIAÇÃO RURAL JOÃO DE BRANDINA­ TITULAR
NOME: CARMEM LLICIA JACINTO ALVES
ENDEREÇO: SITIO CACHDERINHA = RURAL TEREZINHA
CPF: 040,194.714.97
E­MAIL:
FONE: (57|98177­5445
SEGUIMENTO: LISUÁRIO

ASSOCIAÇÃO RURAL MÃE RAINHA ­ TITULAR
NOME: JOSEFA MATIAS DA SILVA IRMÃ
ENDEREÇO: VILA ISABEL, 15
CPF: 015,240,434­19
E­MAIL;
FONE: (87) 98125­9802
SEGUIMENTO: USUÁRIO

ASSOCIAÇÃO RURAL LOURENÇO
GOMES DA SILVA ­ TITULAR
NOME: ANTONIO LUIZ DE OLIVEIRA
ENDEREÇO: SITIO OLHO D'ÁGUA DE DENTRO
CPF: 616.208,074­91
FOME: (87) 98111­3593
SEGUIMENTO: USUÁRIO“LL

e

ONSELHO MUNICIPA
Rus Agumenor Magalhães, 5­4

Centro CEP: 45 us­Doo
Terezinha — BE

SEGUIMENTO; USUÁRIO

Terezinha
diodo (8 ie pre

O USUÁRIOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS ­ SUPLENTE
NOME; MARIA SOLANGE TENÓRIO DA SILVA E
ENDEREÇO: SÍTIO TINGUIR TEREZINHA/ ZONA RURAL
CPF: 031.246,324­23
E­MAIL: mariasolsdsgggmail com
FONE: [87) 98137­9946
SEGUIMENTO: USUÁRIO

IGREJA EVAGÉLICA ­ SUPLENTE
NOME: LADSON DE VASCONCELOS REGIS
ENDEREÇO: RUA AGAMENDN MAGALHÃES 104
CPF: 093,339.644­69
E­MAIL: jadsonedadiZo? 'Ebgmail.com
FONE: (87) 981055065
SEGUIMENTO; USUÁRIO

IGREJA CATÓLICA ­ SUPLENTE
NOME: IRANILDA DE MELO LÚCIO
ENDEREÇO: SITIO RIACHO DE PEDRA/ RURAL
TEREZINHA
CPF: DOES,G70.27447
E­MAIL: prudenteiranilda? 51 Wpmailcom
FONE: [87] 98]72­5445
SEGUIMENTO: USUÁRIO
ASSOCIAÇÃO RURAL JOÃO DE BRANDINA ­ SUPLENTE
NOME: MICHAELY DE MELO ABREU PACHECO
ENDEREÇO: SÍTIO CACHOERINHA — RURAL / TEREZINHA,
CPF: 110.908. 354­85
E­MAIL:
FONE: [87] 98100­3526
SEGUIMENTO: USUÁRIO

ASSOCIAÇÃO RURAL MÃE RAINHA ­ SUPLENTE
NOME: MANOEL ALEXANDRE FERREIRA
ENDEREÇO: RUA LAÉRCIO SILVESTRE NUNES, 07
CPF: 352,865.044­34
E­MAIL: mangelalexandreSShotmailcom
FONE: [87] 981243662
SEGUIMENTO: USUÁRIO

ASSOCIAÇÃO RURAL RIACHO DO MEL ­ SUPLENTE
NOME: SERASTIÃO CURVELO DA SILVA
ENDEREÇO: SÍTIO RIACHO DE PEDRA
CPF: 303.356.634­00
E­MAIL:
FONE:
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Terezinha
cusdordo­dE rose posa

[MSI SAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAUDE SCNES Página: 1
DRAC ­ Departamento de Regulação, Avnliação e Controle Data: 101/2025

DATA SUS Profissbónaia por COD Hora: 09M6
| Competência: 01/2026 ESTAD ­ BETO ­ ACADEMIA DA SAUDE DE TEREZINHA Veraão: 47.50

Profisssoranl CPF CNS Amb. Hosp, Outros Total

20 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA MA SAUDE

JOSE LINDOMELSOM MONTEIRO DA SILVA 5255145465 TOM EA2ET TA ao õ b 1

[MS SAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAUDE SCNES Página: 4
| DRAC ­ Departamento de Regulação, Avaliação e Controbe Data: 1VDIPÕaS

| DATASUS Profissionais por CRO Hora: 097
| Competência: 01/2026 8876135 ­ 8876138 ­ ACADEMIA DAS CIDADES Verao: 4,750

Profissional CPF ENS Amb. Hosp. Guiros Total

22)3605­FISIOTERAPEUTA GERAL

THAYANE GOD! CURVELO DEATSEZBO 705005057453051 ao o 0 aj

M5 1 SAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAUDE SCNES Página: 1
DRAC ­ Depariamento de Regulação, Avaliação é Controla Catas 1301/2026

DATAS Profissionais por CBO Hora: 09:50
Competência: 01/2075 0951035 ­ 0961035 ­ POSTO DE SAUDE ALTO DO CAIXÃO Versão: 47.50

Profissional CRF ENS Amb, Hosp. Ouíros Total

422105­RECEPCIONISTA, Eli GERAL
JANILLE DONATO DE CARVALHO 1530710439 TOmadASIISTEDS O 0 20 2

MS 545 ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAUDE SCNES Página: +
Es DRAC ­ Departamento de Regulação, Avaliação e Controle Data: 101/2025
a DATASUS Profissionais par CBO Hora: 05:47
Da Competência: 01/2026 743824 ­ 9713824 ­ CAF CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO Versão: 47.50

Profissional CRF CNS mb. Hosp, Outros Total

223405. FARMACEUTICO

KELLE BATISTA SOUTO DSO3TABMMAT TOOODASST2BNO1 20 o o 20

4129 E­DIGITADOR
KEYLA SOARES DE CARVALHO D809A5MM19 TODEDMATOZ3GHS9 O 0 ao 80

SPMBI­ATENDENTE DE FARMACIA BALCONISTA

ELEYCE KELLY GOUVEIA DE AZEVEDO TES TaBaIDa TREDNAZOSG0IS Ui 0 ao a

MARIA DAS DORES SOARES DE CARVALHO B20 15376453 FIZS02SE4aISo TD
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Saúde
ST SAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAÚDE SCNES Página: 1

DRAC ­ Departamento de Regulação, Avaliação & Coniroie Data: MM DO |

Terezinha
TÃO “O POR DSP

= DATA SUS Profizabonata por CHO Hora: 08/47

À Competência: 04/N26 ROMA ­ 048048 ­ CENTRAL MUNICIPAL DE REDE DE FRIOS DE TEREZINHA Verado: 4.7.0 |

"| Profissional CPF CNS âmb, Hosp.  Cutros Total

322205­TECNICO DE ENFERMAGEM

AMA MAFIA TAMARES (IOME E D5160015405 Th4605122305528 al E b ai

MS SAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAUDE SCNES Página: 4 |
DRAC ­ Departamento de Regulação, Avaliação Controle Eta: UDIZODA

DATA SUS Profissbnaa por CHO Hora: 094 f

[| Competência: 01/2026 SOSSTHA ­ LOSSTEM ­ CENTRO DE ESPECIALIDADE 5 MEDICA 5 ANTONIO ACENO Verado: 47.50

Profissional CPF CHS mb, Hosp.  Ouíros Total

13605. FISHOTERAPEUTA GERAL

THAYAME GODO! CURVELO DES 15525460 705000057453051 4 E D 4

208 10­FONOAUDIOL (HO GERAL
SARAH LETYCIA DE SA CRESPO ALBUQUERQUE 0155477403 TOBRO3020BDH53 Ei E 0 20

225412­MEDICO NEUROLOGISTA

LIS MORÓONI SOBRINHO 1535870472 TRODUDEITE TODD É b E] E

THA 24­MEDIDO PEDIATRA

À REGINA MARIA ALVES LINO CARVALHO DRASGoNIM TA POBOO 153008044 ã 1] Li &

PESA MEDICO PSIQUIATRA

CICERO GOMES FIGUEIREDO TISABBDDI72 DGM OTTASDGÕAS & 0 t Es

225250. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

JOSE RODRIGUES DA SILVA METO MIMAS TODOS LodDGEA O 4 0 E] 4

FSFTO­MEDIDO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

MARCONI RODRIGUES DE SOUZA LEITE 5001035345 TODA 1EOATRESO 4 0 Li ã

FPS IMEMEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

ROBERT FAGNER RODRIGUES OLIVEIRA T100563287 HED ESBAM6SEAT Ft o] ti 20

MTIDAD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DAM FERNANDO ALVES DE FREITAS 1008155543] FUSO LET D 0 ad! am

ARCARA ARAUJO DA COSTA SE via DMBRSIS A FMI 15353715 E] p ab al

MARIA CLARA MARQUES CARVALHO TNSTT Bars TES TESS ISTO E É 20 ab
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Do Eguipe ­

pm :
nicipio :

INE ­ DDDONTSaGa

do Profianhonai

DAMELE DE CARVALHO ARAUJO

SELIA ARAUHO DA COSTA

ILDEMDE VANDERLEI ALVES SANTOS

BELLE GLEDES DE CAVEIRA

à TARA ANNE DAS CSA PIT OS

E FARDO CARVALHO BARROS

TAYMA DE MACEDO CHAVES

li PAAPICATES CARALHO

261510 ­ TEREZINHA

sinbelecimento : CNES  a820140. PSF PRETA GOMES
TO ­ ESF ­ EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

0007 ­ FIF PRETA GOMES

CEO Especialidade

S75105 ­ AGENTE COMUNITÁRIO DE

EAETOS ­ AGENTE COMUNITARIO DE

EISTOS ­ AGENTE COMUNITARHO DE

23565 ­ ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA

225147 « MEDICO DA ESTRATEGIA DE

224140 ­ PROFISSIDMAL DE FDUCADAO

ATZ ­ RECEPOONISTA EM GERAL

12272445 ­ TECHICO DE ENFERMAGEM DIA

Lomrçpm Marra nec
Estabetecimento
Amt = his Dust

4 [e] [|

a B a

ab [a] [

am E a

E E] [|

ai E E]

D D E

ai E [é]

=| Terez ezinhaO mo erezin (a

MS SAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAÚDE SCNES Página: 1
DRAC ­ Depariamento de Regulação, Avaliação e Controle Data: 1UIM POE
DATASUS Relatório de Profissionais por Equipe Hora: Divd6
Competência: 01/2026 Seleção: Todos Versão: 4.7.50

Estabelecimento : CNES : 7440968 ­ PSF SANTO ANDRE
Tipo Equipe: — 70­ESF ­ EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Equipe : INE ­ 0000150966 | DODA­FSF SANTO AMDRE
Municipio : 281510 ­ TEREZINHA

asarina Carga Horária no
Home do Profissional CBO | Especisiidade Estabelecimento | Microárea Di Entrada DM Deslig

Ami ­ Hosp « Oil

CICERO VIDENTE LINO DE CARVALHO 515105 ­ AGENTE COMUNITÁRIO DE ET D B DBDLZDAS

DANILO ALVES PRUDENTE DE DEUS 5151405 ­ AGENTE COMUNITARIO DE ao e E [er pilar]

EDVANIA GUILHERMINO DOS SANTOS 515105 ­ AGENTE COMUNITÁRIO DE 40 E Li) aoRhis

JOSE DOMIZETE PRUDENTE DE DEUS 515105 ­ AGENTE COMUNITÁRIO DE so [H) E Dis

MARA APARECDA CORDEIRO DOS 515105 ­ AGENTE COMUNITARIO DE so ] ú EMO LD AS

MARI APARECIDA VALERIO DUARTE 515105 ­ AGENTE COMUNITARIO DE E, 1) 0 RSA Pri

MARIA COMÓNLIA DE CARVELHO MELO 515105 ­ AGENTE COMUNITARIO DE al b [) Doro LTS

ROSILENE DA ROCHA GOMES 515105 ­ AGENTE COMUNITÁRIO DE ab Õ ] Dinars

JOYCE ROSEMARY RODRIGUES DE 223565 «­ ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA 40 0 o Duo TT

SIDHETY OLIVEIRA BARBOSA DE MELO 223555 ­ ENFERMEIRO Dá ESTRATEGIA db l b puotiaiZs

ELDLUTSE FERNANDES LEITAD tiS 142 ­ MEDICO DA ESTRATEGIA DE ao 1 a HuoTioa

JANILLE DONATO DE CARVALHO 42205 ­ RECEPCIONISTA EM GERAL o o ay yo inos

MáRiá CILENE SOBRES DE MELO BIZARRISAZDOS ­ RECEPCIONISTA EM GERAL | Li Hi) 04010021

COSME DOS SANTOS SILVA J220245. ­ TECHICO DE ENFERMAGEM DA 4D | a, Di/IWDOZS

LALAME ROBERTA FERREIRA DA SILVA Jt2a4s ­ TECNICO DE ENFERMAGEM DA dD 0 | TD ADA

Tótal de Profissbomaia ; 15

Misrosres [Dt Erirada Di Deal

DZ TT

02022005

poe a]

E LT DODO

TLD DO ES

Erhs 0a

DZ Ds

DOADO TT

Total de Profissionais :
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Fisbelecimento : CNES | 2714051 ­ PSF GUARIBAS
po Equipe ; TO ­ ESF ­ EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

quipe : INE; 00150948 | 0003­PSF DE GUARIBAS
pio : 261510 ­ TEREZINHA

SE ALUINO BARBOSA 515105 ­ AGENTE COMUNITARIO DE 40

Carga Horiria nodo Profissional CBO | Especialidade Estabelecimento
Amb ­ Hosp ­ Out

0 0
ULEIDE DE LUCEMA MONTEIRO 515105 ­ AGENTE COMUNITARDO DE am 0 Ui

RIA CICERA DE ARALIO RAMCIS SIS 105 ­ AGENTE COMUNITARIO DE 40 Õ Ú
ARIA VIEIRA DE LUCENA GONCALVES 515105. AGENTE COMUNITARIO DE so 0 õ

MATEUS DE DEUS PEIXOTO 215105 ­ AGENTE COMUNITARIO DE a D D

ER FERREIRA DE LIMA 515105 ­ AGENTE COMUNITARHO DE ab E Ú
MIRO MANDEL DE VASCONCELOS REGIS 221565 ­ ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA a 0 dl
DBERTA MARIA CALADO LEITE 222565 «­ ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA 40 õ E

LEY ROMERO CESPEDES 125142 ­ MEDICO DA ESTRATEGIA DE so õ D

FAELE BARBOSA DE CARVALHO 422105 ­ RECEPCIONISTA EM GERAL x ) a0

ADRIANA INACIO MATIAS 122245 ­ TECNICO DE ENFERMAGEM DA dl ) Ui
ATIAME MATIAS DE OLIVEIRA II2245 . TECHICO DE ENFERMAGEM DA 4) 0 E!

estabelecimento : CNES : 0156140 ­ PSF MARIA NAZARE BRASIL OLIVEIRA
po Equipe : TO ­ ESF ­ EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
quipe : INE ­ 0001985108 | 0002 ­ PSF MARIA NAZARE E
ENÁCÍDIO : 261510 ­ TEREZINHA

. Carga Horária noNome do Profissional CBO | Especialidade Estabelecimento
Amb ­ Hosp ­ Out

TON SOARES DE CARVALHO 515105 ­ AGENTE COMUNITARIO DE ag 1) 0
RC ALASSLA DE ARALIFO ALVES 5157105 ­ AGENTE COMUMITARIO DE E Ui Li 0

ARIA APARECIDA CALADO DE AZEVEDO 515105 ­ AGENTE COMUNITARIO DE ao 0 q
ALSE DUITERIA GALVÃO DE SIQUEIRA 215405 ­ AGENTE COMUNITARSO DE ab Ii] E

MIM THHNE VALERIO DE OLIVEIRA 223565 . ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA 40 õ E
ANNA CALADO DE MACEDO 223565 ­ ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA «40 q õ
RUA CECILIA TENÓRIO PAZ 225142 ­ MEDICO DA ESTRATEGIA DE ao ã o

ABRO CORDEIRO DOS SANTOS JUNIOR 427105. RECEPCIONISTA EM GERAL b b am
E DOS SANTOS TEIXEIRA Sida ­ TECHICO DE ENFERMAGEM DA 40 õ õ

Tereziho
Cendoreio do Toe pre

Microárea Dt Entrada Dt Desli

01082001

DIE

MTWZOS

DARDO

102021

1082001

1ITIRIDS

DUDE

Dortriaiza

baxmadas

pITaROS3

TYRIRIDA

Total de Profissionais :

Microárea Di Entrada

PR E

2206/7020

TADEU

DtDBZ0S

TInWaos

EBDOAS

10902

[Pe Pere

EM Desli
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saúde
stabelecimento : CNES ; 7440968 ­ PSF SANTO ANDRE

ipo Equipe : 71 ­ ESB ­ EQUIPE DE SAUDE BUCAL
quipe : INE: 0001832956 | 0001 ­SE SANTO ANDRE
unicipio : 261510 ­ TEREZINHA

Terezinha
RSETE Go CER NT

Carga Horária no
| gome do Profissional CBO | Especialidade Estabelecimento Microgrea Dt Entrada Di Desly

Amb ­ Hosp ­ Qui

LVIA FERREIRA DOS SANTOS 322430 ­ AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 E Õ DDEaoSa

à. RIA EDUARDA PEREIRA JULIÃO ROCHA 223253 ­ CIRURGIÃO DENTISTA DA a b Õ nasua

Total de Profissonnia: 2

abelecimento : CNES ; 0156140 ­ PSF MARIA NAZARE BRASIL OLIVEIRA

po Equipe : T1 ­ ESB ­ EQUIPE DE SAUDE BUCAL

quipe : INE 0001985116 | 0001­SB MARIA NAZARE B
lunicípio : 261510 ­ TEREZINHA

= Carga Horária no
| Mome do Profissional CBO | Especialidade Estabelecimento  Microárea Dt Entrada Dt Desli;

Amb ­ Hosp ­ Out

NA RIA JAIRA DA SILVA 322430 ­ AUXILIAR EM SAUDE BUCAL al j Ú DEDE

BRR NESSA RODRIGUES MONTEIRO 223293 ­ CIRURGIÃO DENTISTA DA 4 ú Õ piunaoS

Total de Profissionais: 2

Etabelecimento : CNES : 6972136 ­ EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS GERSON CALADO DE CARVALHO

gd Equipe : 72 ­ EMULTI ­ EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA AT. PRIMARIA A SAUDE
quipe : INE: 0000159972 |! 0001­ EQUIPE

261510 ­ TEREZINHAa NE sF Dio

Carga Hordria no
do Profissional CBO | Especialidade Estabelecimento  Microgres Dt Entrada Dt Deshi

Amb ­ Hosp ­ Out

RIA EDUARDA DA SILVA COSTA 223710 ­ NUTRICIONISTA 20 0 ú 201/2025

E: WA FERREIRA LEITE 2230 ­ NUTRICIONISTA 20 ú b D2MMDAS

BRSEL | BATISTA DA SILVA 251510 ­ PSICOLOGO CUMICO Et ) D DR/ROS

ELLY RATANE ARAUJO GOIS 223505 ­ TERAPEUTA OCUPACIONAL HI D 1) 15/10/2025

fale Profissionais

me
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Saúde
dabetecimento : CNES 3820120 ­ PSF PRETA GOMES

| Jpo Equipe : Ti «­ ESB ­ EQUIPE DE SAUDE BUCAL

| aQuipe : INE: 0001832921 | 0001 ­SB PRETA GOMES
E RÉCIpiO * 261510 ­ TEREZINHA

Carga Horária no
do Profissional CBO / Especialidade Estabelecimento

umib « Hosp ­ Out

PERA CRISTINA DE BARROS DUARTE 322430 ­ AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ab Ô 0

FSELLA RAMOS SOUZA DE MIRANDA 223293 ­ CIRURGIÃO DENTISTA DA 40 E b

 ptabelecimento : CNES 2714051 ­ PSF GUARIBAS
po Equipe ; 71 ­ ESB ­ EQUIPE DE SAUDE BUCAL
aquipe : INE: 0001832048 | 001 ­ SB GUARIBAS

UNicipão : 261510 ­ TEREZINHA

do Profiastonai CBO | Especialidade Estabelecimento

ALAMIO JOSE GUIMARAES BARROS 223203 ­ CIRURGIAD DENTISTA DA ai õ b

RRIAMA VALERIO DUARTE SAO ­ AUXILIAR EM SAUDE BUCAL a0 D D

T Egrarsp Migas [|

co nú ovaCusiprs

Microarea Dt Entrada Dt Deslig

2052020

ga

Total de Profissionais: 2

Microárea Dt Entrada Dt Deslig

2805/2020

0301/2025

Total de Profiasionma : 2

[SAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAUDE SCXES Página: 1
AC ­ Departamento de Regulação, Avaliação é Controle Data: | MDA/ZORE

TA SUS Profissionais por CRO Hora: 09:48
Ensina: D1IDODE 7449533 ­ 14H33 ­ POSTO DE SAUDE LAJES Versão: 47.50

es tona] CPF CNS Amb. Hosp, Outros Total

22205­TECNICO DE ENFERMAGEM
DRIGE DA SILVA VIEIRA JUNIOR 1175056544] 704609185415520 u 0 E ap

FSAS­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAÚDE SENES = E — Página:1
­ Departamento de Regulação, Avaliação e Controle Data; 1VMUZDE

ASUS Profissionais por CBO Hora: 05:48
metência: NICHOS EMA SO ­ 2714155 ­ POSTO DE SAUDE OLHO DAGUINHA Versão: 4.7 60

CPF CNS Amb, Hosp, Cutros Total

à EM AE RO

OLIVEIRA BARBOSA DE MELO SP675350491 T0G60N0OB4BIDA 20 D b »
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RR Ter
“oco |

rezinha
Coiefgndio dio rúme

p.
TA SUS

=
petencia: (MZ0ZE

fis tona!

1220­SECRETARIO EXECUTIVO

REA HADIA FERRO DE SA

23605­ENFERMEIRO

LIANME DE OLIVEIRA ARALNO

TSAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAÚDE
­ Departamento de Regulação, Avaliação é Controle

1M0­GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE

JADSON DE VASCONCELOS REGIS

3208­CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

ARIA EDUARDA DE OLIVEIRA ARAUJO VASCONCELOS

BZ LAGENTE DE SAUDE PUBLICA

MARY JOSE GUEIROS DE ARALJO

2140­DIGITADOR
BB AYAMA KARINE BASTO DE AZEVEDO

GERLANE PEREIRA DA SILVA

E2105­RECEPCIONISTA, EM GERAL

LIZABETE SILVA DE FREITAS

5120­VISITADOR SANITARIO

JOSE TEIXEIRA CAVALCANTI NETO

S140.AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANIELLY TAINA DE ALMEIDA

DANIELE TEIXEIRA PEIXOTO

OSE ANTONIO DA COSTA MORAIS

ORLANDO CALADO BATISTA

RIA ELAINY FERREIRA CALADO

POLIANE MURIELE DA SILVA SANTOS

SCNES

CPF

25006452404

05233554465

1057154 1458

DOQA MOTOS

04165546440

14705552452

Dh365897433

05334550447

D588pDB544?

FI225465450

05464535409

TOBBAS S456

05221656436

12013350763

0523550416

Profissionais por CBO
8509533 ­ 6509533 ­ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TEREZINHA

CNS

70670057047 1518

TOBANTIBDISSA TO

TDB105522653433

TO050912862 1245

T08602522608550

TOSSDGATTIZ0SA

TD4601116690526

TDE305794480876

T045083565453316

203188877320008

Amb.

au

E

al)

Hoap,

ja

ao
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diego Miuncpd (]

Terezi ha
E / SAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAÚDE SCNES Página: 1

« Departamento de Regulação, Avaliação e Controle Erata: 1YÓADOZA

QRTASUs Profissionais por CBO Hora: 05:50

setência: 01/2025 TIRA ­ 242840 ­ SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA SAMU Versão: 4.750

ofissoral CPF ENS Amb. Hosp Dutros Total

05­ENFERMEIRO

& MABELLE COSTA PINTO 052049072452 —  705004085921652 16 24 o ao

$2205­TECNICDO DE ENFERMAGEM

MAMA ROSELI COLATINO DOS ANJOS BARROS 953027687 —  702502543560575 15 24 0 Es

ELEA CRISTINA POVOAS BARROS D4SBT2DMAST  TO1002565100553 15 24 0 ai

IDA DIEN'Y DE ALMEIDA 092HESBAOS TOMBOT2TMESDOS 15 24 o am

DNNISE KELLITA TENÓRIO TORRES DE FIGUEIREDO Bh2 6385404 FOTOS TIS 16 24 õ ai

RONICA MATIAS CAVALCANTI GDITa4GaMa 700505993532555 tE 2 O aD

EO CONDUTOR DE AMBULÂNCIA

ALCILDES JORGE TENCRIO TORRES DE FIGUEIREDO 50555331404 TDO20E40667 4550 b v dá 34

GERINALDO FRANCISCO DUARTE TrSgosam 708505M0395090 Ú o 24 24

SE VALSON FERREIRA GOMES qartesrads  TO1B09208259477 Ú 0 24 24

VANDERLINDO MARQUES SIQUEIRA 11385535406 TOGODISS 16447 ú 0 40 E

ET SAS ­ SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAÚDE SCNES Página: 1
RAC ­ Departamento de Regulação, Avaliação e Controle Data: 4301/2026

IE; TA SUS Profissionais por CHO Hora: 09:46

f competência: D1Z026 2715282 ­ 2715252 ­ UNIDADE HOSPITALAR DE TEREZINHA Versão: 4,750

Profiastonal CPF CNS amb. Hosp. Outros Total

1205­DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE

JASSUR CRUZ SANTOS D1225006573 TOPO 1406DESS 4 pi b â

IA DE­FARMACEUTICO

LAIS DE MORAIS PEDROSA CABRAL DOSH ERSDDMINBEESAS 8 0 0 ê

123505­ENFERMEIRO
DANIELA MARIA GUEDES DE OLIVEIRA D3MMOAM5O 701802206728171 20 24 D sá

ELIANHE DE OLIVEIRA ARANHO QUOAT Eds T0050912582 1255 õ an a 40

IRABELE GUEDES DE OLIVEIRA [9504555408 700503130717455 5 2& 0 Eu

JOSE AILSOM SOUZA DA SILVA Fr5s 12a2deo TOT00Z662535436 E Pá ) Sh

MABELLE COSTA PINTO 05H92? TOSDIGESÃ? 1652 E Za 0 30

HATHALTA ALVES RODRIGUES TIBETE O HHiSDas T8BB00SO 16 24 i ao

RITA IASMINNY DE CASSIA LUZ AMARAL 08415192428 TD6/OSTTSBMEIRO É 24 0 u

THALES DE ALBUQUERQUE MACHADO 03500580403 704007821911858 30 D a)
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125­MEDICO CLINICO

ANTONIO FREDERICO AREIAS REGIS

JASSUIR CRU! SANTOS

DOSE GUILHERME DE OLIVEIRA PASSOS SOBRINHO

LUAM MEIDSON DE BARROS LIMA

à PABLO MIRANDA GOMES MARQUES

! J22205­TECNICO DE ENFERMAGEM

— ANA CAROLINE ARAUJO GOMES

a ANA RITA DANTAS ROLIM
a CARLA PATRÍCIA CAVALCANTE COSTA

DANILLA FRANCYELLE SILVA MENESES DE ARAUJO

DAYSE ANHE CAVALCANTI BARROS
JEFERSON FERREIRA Dá COSTA

LUCIANA ALVES DOS SANTOS
MARCIA CIRIADO DA SILVA

MARCIO DA SILVA BARBOSA
MARIA CAMILA BEZERRA DA SILVA

MARIA JOSE GICO BESERRA
SEMIRAMES DE AZEVEDO PAIXAO MORAES
VERÓÔNICA MATIAS CAVALCANTI

O ALIMILIAR DE ENFERMAGEM

MARCIA CRISTINA GUILHERMINO SOARES FALO AO

AMO DIGITADOR

SIBELE SILVA DE CARVALHO

105 RECEPCIONISTA, EM GERAL
| PRISCILA FERREIRA PAULINO

MARIA ADENIR BEZERRA DE ARAUJO

DESEZSSDAST

1725008573

VETABDEDADO

DISABEEEIA

TUt4F99343)

FOSSÕGA 1457

DADE 140
26895 IME TO

0954800245

DTOHEDOZ AD

DIZ338604DA

TAIZ IDAS

DEBATE AO

1236 1210435

12508843435

3402708420

4301240403

01 72454

B2015TOIdIM

UMESSIDAE

DoMBs265A 13

SMS AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISE 5 CLINICAS

4255700415

RR Terezi
Cuidegnda é tee poi

TEEM 047

PODBO 1 ADEGA

TREZOSTA TIBET

TOSODENTGS SITE

FRDSDO 10438551

PRESO PIASD4D 19)

PRSDOT BAD PST 74

TOZBDBA BIB ES

TODIOTEZEA TB E

TOSDOTBNTSSAT TE

TOBIDTISBAMÇÃO

TOBBDBZ2GARI

FOZ | AGA

TO2B0MNITSTIGO

TOBTOS A SEAMOTO

TOGTOPOSEDDS 160

TOZODPTSEDESADO

FODGOS0G3332508

TOBBO25 E PDDbBAA

TRE 106052740

TDEZOSSBOTO/2E1

TE

16

E)

16

16

tê

VE

TE

16

16

16

15

tã

20

20 0
Es O

24 o
12 ú
20 0

20 0
24 0
ia 0

24 0
24 0
24 0
24 0
24 0
24 0
2 0
2» 0
24 ú
24 0

Fo 0

0 ao

0 a0

24 0
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des BROR Terezinha

PLANO MUNICIPAL DE
SAÚDE 2026 ­2029:

DIRETRIZES, OBJETIVOS E
METAS.

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2026 — 2029
TEREZINHA ­ PE

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/30-20260529114031.pdf

assinado por: idU
ser 485



Casdicindo É TESE [ME

DIRETRIZ 1
F

FORTALECER O CONTROLE SOCIAL,
MA GESTÃO PARTICIPATIVA E O

INANCIAMENTO DO SUS.

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2026 ­ 2029
TEREZINHA ­ PE
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Bana Teag

rezin ha
Cundêmeindo Aria povo

Destrição da Meta | Imdicador | Indicador (Linha­Base) | Meta Piano | Unidade de Meta prevista
qm (2020) | Medida

monitoramen | Valor | Amo | Unidade ENTRE RAETES:
lo e avaliação de

Adquirir estrutura fisica para organização das | Nºdemóvel | 01 [Mb | Nº 01 N Dj julo
asinidades ademnisieaivas do CMS, onde a hocada,
população passa trazer suas demandas é que clas | constrado oa
possam ser Jevadas para reuniões mensais do | adquirido.
Conselho, parantendo a participação da população
no comirole social,

Aqua computador é impressora para viabilizaras | Node DM | Nº à] N Mimo Ta

atrvaddades adeninistrativas do UMS. computador |
adquirido, |

Ofertarvanilorar qualificação amual para os Nºde O (MG | N IH Nº RR UR
membros titulares e suplentes do CMS, qualificação

ofertada
anualmente. |

Carai a manutenção das atividades do conselho | Nº deseunsões | 12 [MM | Nº H po ju to jin hi
e custeio do deslocamento de conselheiros para | ordinárias
cursos, compressos, neumibes demo e fora do amums
ermitónio, relacionados a atividades do | realizadas,
conselhero. * |

dnmplantar recuos de consulta poblica (cartas de Nº de 0 | AM Nº |] Nº Mo Om
sugestões, modes sociais, oumadonias..) onde a | dispositivos
população possa se manifestar sobre propostas | implantados

comunidade |
Promover ações pai garantir a paricipação | Nºdeações | OI Mio | Nº | N Mimo
popular mis associações representátivas da | realizadas
coletividade já existentes no municipio. |
Esimular a criação de novos morimentos Nº de RR Nº |] Nº DIM | 0 | 0
representativos mo municipio (movimento | movimentos

diversidade sindicatos.) fortalecendo a gestão | Fá
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e | Wespa

rezinha
Cisco da COMO Dot.

Te

Indicador Enndicados (Linha­Hasey
para = (S0DA­2019) Mesa É:

manitaramen | Vador | Amo | Unhdade Mis | Dar | Mm | MM
tá e avaliação le

a miria Necela |

Viabilicar a realização de Conferimera Mumeal de Nº de mM [M07| N E) Nr “DO | q | T
Sande conferência

peabigadas. |
Copiar, monitorar e aplicar recursos ormundos de oplrcação | Mrs | SMA 4 ra N tr | JiMPs | EOERS | JERPo

de Erncada Pariamestar e programas dio um
dinistério da Same 6 Secretaria Exvtadcal de ineaciuriaçrs
Gado, por meio dim sisdsrimis SISMURSICAPS,
e PMS, para fortalecer o mmpliar a Rede de
Saúde Menera

Aiondtcent ds Pepisiro mesada preshução mit “e ho cquipes me, | MES 4 HH o “a lis | Iii | MME LINE

tepectivo aisverna des equipes da Adenção cum
Primiria à fado 2 nlcoção cspecuilnsáda registro

metal
; adequados à a

Mamer arualizado o pecenchamento do SCNES dade | JOS | ADA 1. TNEs E. iiNES | Homes | UNS | IO,
pelerente aos agrviçõs públicos PRRacIpas. Eua pç

Ecalizar audibncias públicas quadrimestralmente Ne de O jm) E! NE E | qm | mM |
garantindo ampla drvailgoação é dehace auliências

realirmdas. |
lmpdconentar n infraestrutura quara Func somacento RR] [E] HbA Ny 1H a ti] UI [o GI
dubieequiados da Chuvidoria da Saúde é meabim à | disponidalirad
divulgação da serviço a Phehofiono

evchunsivo
e insere para

a
Chunredona.

Clirmntia de eutóulos páia todas ds ESF'E e) Mºdeveicilos | dl Mid hr WI ha ul o | mM E
septo praça pu) de: matina: ars porrada |

ampliação é relva nos pontos de apoio: Laps e | Nºderefommas | Ui | Mb | Nr Dj ne O | dl Di TT
lhes d'aguinha piailisindas

Carante todas qa Equipammicamrs NoCUsMênio para as de 0 [MB |) 0] “e bi mM al IH
ESF' ou parentes

lia pos rd E

Aquishçãe vm locação de veiculo para o TFT) Me devolculoa | UI | MOb ' nt Nº qu D| | UH [E
usar lisnd

­ Las L tu

Cuesaração de próo peúprio para a secretaria de Nº de mM [M08| We | in Ne TT q 7 o

Construção de prédio próprio do centro de | Nr da Wi Mata ne E Ne Di mM ul um
mirar halrdadis da Freio

= comsiruidas |

implantação do CECO [Centro de Conmércia) da | Mºdesenaços | OD [MBh) Nº úl me ai HW | Di TI
RAP jRaçge dia Atenção Priconporial) inhipolantaddos

Aquação de fandamemo qua jobs Nº de mm [Mh| Nº mm Nº OL | di Ú Hi

tesbalhasdoros da ngado amics

erp le qu tmn ici aprempriadhs | de publicas | Ui | 006 nº ] ne dl
qu ted especialimdo ro adeeuado dus demo | | |
rumos com Tunsinenas pacológicos (cosas deuli públicas | |

E implantadas | |

Y cd
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| Mdé­02M

Msesaçãio  Espociálizada.
Hegpalação,  Hrmamecio É

| Gocretarão Municipal de Saindo
Adinindstraiios da

meniiorament | Valor | Anes | Umidade
e + avaliação de

ds meia Ardbida

irmpiansação de Colegiado imegrado entre ds Nº de Dr | Ant NE a a DE | dm PE | mi

dirciontas | Wugilárcia em Saúdo, Atirição Hásica, voe glado
Plangjamento inepiamtano
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DIRETRIZ 2
GARANTIR A ATENÇÃO INTEGRAL E
=EQUÂNIME NO ACESSO À SAÚDE E
“NA CONTINUIDADE DO CUIDADO.

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2026 = 2029
TEREZINHA ­ PE
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Terezinha
caprdo da nes piso

Indicador | Indicador (Limha­Base) | |
para a (0026­2029) | Medida |

mendaramen | tador | Amo | Unbibado dodh | Mi? | HOM | MA
to e avaliação de

da meta Aesfisda

| Atualizar e divolgar amplamente protocolo de NE de UR EI RR o o CR CE E
does no Tratamento Fora de Doenicilho pride

mottiand a suabaço :

Ciranthr funcionario para facilitar a logistica dos |  NEde Dl | 2026 Nº Ei Nº o jo [oi | o
eurico do serviço TF. fumçionários

Toripltos co de apito ara cm pacientes E Nedepolitcas | di Mp nº q] e nm mn mi CEU

fonciosarios do serço de TED. de saúde
praticas

implantadas | |

de mt 7 ­Garansir a Atenção integral e Eguánime no Acessa à Saúdo e na Continuidade do Cuidado

Inidicadar (Linha­Basey | Meia Mano
para | BA­D029) | Medida

bre avaliação de |
da meto Medida

Realizar atualização com equipe de operadores « Rede | q) | 20% No. ini NE o (O [0 [Oi

mpeoradores da Cemral de Regulação sobre ms uai
austero de informação é processos de probalheos

Ampliar a uleria de serviço especinlinndos na | Nºdeserciçn | 01 | M6 » | mM o Dl | Dl | O | qi
Hade Própra é Conplsnentar, de acordo com 0 especializados. |
ingerida lia fimamecira 0 04 custo huneficis, | umpliada

! =. ­ i

Aumentar a mera E O desO a sessões Nº de mn [Mis] Nº Di n o [6 | O [dl

freoterápicas fhsiderapiaapta ES: E

e:

[ Tadiador E Indicado d r (Linha Hvr | Vria
para [Epa MZM

momioramem | Wabor | Ano | Unidade
to e avaliação de

da meia Aedida |

Atualizar q Relação Municipal de Medicamentos da o! Mk me 1 nº “Do jm 0] E

HEMUME

[e = Rã [oO [O [MM [0E mentor o progeto “Lhesçario Comseciemio Nº de propeio Ml | MDA ne ml | Nº | 0
| E implantado.
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Me!

Terezinha
Cuidonda dE Por Dom

Tedicadar | Endicador [Liaba­Esar) Meta Fiuan Srta prevista
para | Ra . A HUTA­DIDO; Areia

mumitoimem | Wador | Ana | Dinda | ERES DE
dor mvmliiaçio ibr |

da ncia veria

Missgodamitar talo de Bleio Mes Hospital Miinicigad | Mi le salas de ui ME | mr ul Nº = it | ol | dl
paia acnplidr a cap ndado Cispeetelica Ez E

— — | implantadas. == = es L
Ampliar o qeialificar a rucdo de miençõão do silo NE da pohtncas E Mia | Pa o] na Em E] Em O!
preta) ri ia] raio O adiar id ETTO nJE de saude |
mister praiceligiar amvilnalaterial, crumplior dle pisfiiaros | |
eficinias dotnpeóuiteua E gripers lo vestiireireia pars emplantadas | |
enadhi lotação: pedcossocial Com apoio da Menção |

Eraplaniar jam cetritio day adaradirmarntar aus Aiciasda, Wº de politicas | qi etitri | par | nr O] am em q
em serviçãs dd  dispnómtica,  êrtiarmeno, de saude | |
ornatos o jeacbmindo do paocicenos cu picas
Transe des Espeetro Auticia (TLAS é ueires imelaniatdas |
Eramsdpries. forialecendo a tódo de apemn nó |
emançigio Com açao ds terapias especalizadas
(Bias ischisalamgrim  Mridpaid cxpuguieioaad, pastedngia,
fsiaterapia oc peienpedagopria, dnlividieus cem |
perna, E dipmmnibiiação de atendimento |
Mewmauliar ee pata aber RE fie­ta lilo os clio |

DE O
| sgandir a fortalecor o CAPS tadulio, álcool o | Mde politica | Ol | HH o E [RE = jm [facT]a Tam
drogas amfamilh cc semBos  nesdonciai de ssude |
fempeitacos, garmntiado cobesmim sificicote no publicas
biliniala Udio implantadas.
limiar semiço  esentol espevtalitad MY de politicas ) Di ETR hs fi np TI did ini ai
CEO, para amplar à afiria do prscecdimenss e sato

din pacicmica pubiincats
implantadas.

Mp o espaço  dEsivo do Um de [a [a] MEDA wº [EO] par E O] E a
Esqeeiadiyndos para mulhe aealhor à parprlaçãõos armpliaç bo

ES E . realicarhis ! E = =— —
E lemeplamar o Acoolhamento con Classificação de [o “ peiiiea [A] lh io [RE] pa Ud] au ém 7]
DM CATE dos Missal lammicapal, ada mesordo de saindo
eia Prostisoidos ade Marnihestor petiscos

irglantaros |
À lesados come Ealoramémio dé muálicos clinicas no | Mºdepoliicas | O DA po ul ne am al “ ar

Hesipunad Mumicipãa! paras agulicar mesualiaadao dy de saúdo
Canas é diggndsiica. pestidicas

trrglantados |
Pornipaçõos do a paris rm pois iamad no LUTO | mi Slhga Pao 1 a am an am au
ético especialidades inelisitido Iórapéuia de macia
papel, Premiado, pessoa fera panos iria pas potitoars
epcial u Fissmiurapenta implantadas o RAD, 0, A a
Mquinição de Eócsmems berapéulicoa, para am Hi? de Fecuraos | em MEIA [a Em pe am E] E] au
proficsonmaie do cusero de capecesatados adigrulridios ”

Mriação de uma linha do cuadado com TEA . Bt ee peoditiçãos, mm BALAS o] E] La LU] amu O] 0
Contra lárilas de rumo preariivigial curtia lu fsinsiiar |

ab Tirickos para cerne peutilir am |

lemplcrnentação ele ela de cepers mfemil, com | NSdepoliticas | él Jum o Hi me “Ho [md | Mi | ai
rreqgunçãos soresortais sinalização esmo] materiam de muúio
hamticos miriam nino peitblicas

iremplantadiss
po mas NAM a tricãos de regulação PN de politicas um Mb E El pr 4H am a ar

cara nado óreo qiclaade­pando, emate peéminio, e maaiçios
—o oo equipo limcol o tromada pars agaltiar publicas

| ng Ini cosmo implantadas
Meqetação he receio de alenidamento mevbeiar. Bar dão Er a ha é] Pa [ad] ad ii] di LO] LRÊ

gd que ips de orrrrêncra quantia, moLidas de
oem abadriricai paca Facilitar ca acena cágriiho atordimento
[TCS ST RETIS rachar

E adquiridas. = E
Espeto mo GASTE Fuemulácio cigital pré. | Moe politica | 4 Susa ne Doo | o Wo ]m ul am Di
meados a ida, O rlular onde só de viga |
mer dito tir e e oliçãõo, peird agilizar publceai
Rnco dês umas E FopáRdo paga regulação. implantadas

ea dedos am foreações nocastdrmas par Hit de Ul | Sa Nº Di
sd li partindo dei AMD! farrmiárpieet

m . siórindos. in
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DIRETRIZ 3
PAPRIMORAR A INTEGRAÇÃO ENTRE
ATENÇÃO PRIMÁRIA E VIGILÂNCIA

“'M SAÚDE.

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2026 ­ 2029
TEREZINHA ­ PE
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DIRETRIZ 4
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Terezinha
RÓNO O FARO DOT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA
Bau Av GETÚLIO VARGAS S/N CME 1TRREDREOD 85

terdtinho Orçamendo Prisgrama
FICHAS DA DESPESA

Exsrcoa dê 2026
Fagina 1

Entidade Discriminação ds Entidade
Fmha Clos FurcProg  Cesgo Descremnação win Fortes TNiGÕs Apic Total Orcado

2.140.280,00.

ao DIES CORTES EE — MIA
bar STBADDO SERVIÇÕE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO É COMU TOTO TST E SD IID DDD SO DO DO

ETA 33909,14. DO DMÁRIAS ­ CIVIL 0,61,90.15004002.7./800.­316 000 1.040.00

sra 3290.10.00 MATERIAL DE CONSUMO 001,00. 45000002 1.800. =D 000 +00

Gra 3H 3100 PASSADENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1,07/0015004 002 1/500,0­210 OO LOSÕO

GE 72M:2500 OUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA DO DO SO DDS 1500 TD DO 1.B50,00

sTh ISS OUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PEGADA JURA 20t:DO 15001002 4.500 «370 DDD 1050 0
hd] 3548014,00 DIÁRIAS « GIviL DO Go A SLODOR 500 BP DDD 10500

sED 73.60.2005) MATERIAS DÊ CONSUMO toi do SOL 1,500Ó­M DONO 24.500,00
Gi 9.3:80.3800 OUTROS BERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA FISICA FO LDO TSNDVOCE SD ITD DO d7­250,00

E? 73:/80.39.00. OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURIDIC bosÕO 15001002 1.500. 0­3t0 ÓDO 341.500,00

sa 3.400. 48/00 DUTRÓS AUXÍLIOS FINANCEIROS 4 PESSOA FÍSICA 100 0015001002 15000­000 EFA

Conbsgprias 4 EBAS À 31.500,00

EE A E So DO CO ERMENTES E MITERIAL PERMANENTE TOTO TSDO Das (ALGO Má DOS 37.600,00

551 d.1/00/04.00 PIE E POE TEMPO DETERMINADO DO. SACAS E SOR OI PO DDD RO DDO OD
GEZ a tç011.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL CDL DO BOCA IOS SDO ADO ITD GOD HD 000,00

53 4100.1202 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS « INSS ss SOUTO SODA DOR GO 240.500,00

EA 414001800 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS ­ PESSOAL Chvil Go sho Toa 1500 1007­320 O 210.00

Ei 349081, SENTENÇAS JUDECLAS E ISDODOR. 1500/14 02­340 000 avi O
E] 21 00,57.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIDRES SO 7500 007 1.500, 1002­010 MO 30,000 DO
E&T 41009300 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES DO 15004002 1.­5800:4003­310 0400 FED]

558 21805400 INDENCIAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABAL HEST AS DO 15001002.1.500,1002­3510:000 é vio

EE] 2481.1103 CONTRIBUIÇÃO PATROMAL PARA O REGIME PRÓPRIO 89 15001002 1.500,1002­310 000 sono mo

ud] 44001400 DIÁRIAS ­ CIVIL DO 1800/0024 E00100210000 MD

561 3400. 4900 AÓLIO FARDAMENTO DO SAND HER ED DOR DO 157500
s82 33.8032000 MATERIAL DE CONSUMO Do 1800 vii + SO 10DR­HD DO 208/000,00

usa 440074 0) PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 015004002.1.500 1002­310 006 2 THD

Sud q2masdi SE IG DE CONSULTORIA DO 15004007. 4500. 1002­0000 TEODOU,DO

Gas 739025.00 OUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA FISICA DO T5004D0Z 4.500 1D02­MÓ NO EO s000D0

[as 4153905000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JUMIDIC DO LDO 1500 1002­0000 7). 000DO

E Z.604F7 00) OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E COMTRIBAUTINAS O, 15001002 1.500 1007­H0 000 ZA TED

5EG aapoardy DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIDRES Ds SOME 1.500. 4002­H0 000 MLSDDO0

STO 41.60 254,00) INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES DO 1500102, 1.500. 1002­540 QUy 528 CHI

E7T BD CONTRATAÇÃO PDR TEMPO DETERMINADO: DO TSVÕDS SD OEM O LÓ DDDDO

Em 1100412402 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ INSS O IS TOO. 1500 1002­510 DOM RIDE UM

EM ASS DO EQUIPAMENTOS E MATÉRIA PERMANENTE Da, 1SDO DS 1 SBD POA 340 NAO 18.750,00

perdão JU Mutohinto 7
f 1.500 ” 1

DODE­Hião nm DOG DO

[=] STO DO CONTRATAÇÃO POR FERSO DE TERMINADO EO TDO. TANIA 1.000 O Deh E CHHO DO
BI 44.801100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIRAS ­ PESSOAL Emil FOCO SD DOT SEN DI PO DOO E DO MO

ria 4100 18.00 ALGULIO FINANCEIRO à ESTUDANTE DU 00 1BDO DAR 1500, ­M0 DDD 1.020,00

[ra] 731502000 MATERIAL DE CONSUMO 103001500 1002:4, 52000­370 000 5.000,00

Ene ZLMI3LDo PREMIAÇÕES CULTURAS, ARTIETICAS. CIHENTIFICAS L 0.61,06 15004002. 4.800. ME DD Ra dr!

eo 4.3.003200 Mainnal Bem cu Serviço para Distinção Cirabuia DOT OE 1 SPD. 000 Ria

soa 434805500 PASBAGENS E DESPEBAS COM LOCOMOÇÃO DOT DO. SONO 1 EM=310 000 RE]

Ely 13803500 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSÕA FÍSICA, 1.51,/00,750010021.800/00­210 000 E HO O

E 49054600 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURID LOTTO 15001007/1.800 0­510 GOO E 0no/d0

Ei 44004800 OUTROS AUXÍLIOS FIMANCEIROS À PEGEDA FLSICA Bos 60 1500 DOR E SDO ATO DEMO 1LODEDO

at 4.400. 4000 ALSÚLIO TRANSPORTE 204/00 15000002. 5 500.­310 Oi) 1000/00

Csegora 4 DPI DEGATAL  — REDOOÇDO

EE SAS Do EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Di DO 1 SDS A GOD. DO 2 ol DO

Tas Ta Bosddo MATERIAL DE LIRA DO CSOUIÓA 1 SD ODE MO DOD 22.500,00
= 3:3:90/22:00 Material, Bam ou Beraço para Dairibuição Caráturta DTD DOR A SD DC DEE DO Ruprdo)

= 41004800 CUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS & PESSOA FESCA
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Ficha Ego FuncProg  Caiga

mz 5.4. B0.04 DD
sas 3.1.90. 41.00
Ea 3. 1.80.13.07
ES 1.50. +8.00
EA TAM 130)

ond HD 14 1
SID IM
dd 036.00
+.3.80.35,00

Erçamento Programa
FICHAS DA DESPESA

BRT
CNPI41285385/0001­05

Exercico do 226

Enpeviaçao Mig [|

Página 2

erezinha
Cair Eio O MOS pm

Ertidada Discriminação da Entidade
Discriminação

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL Civil
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ INSS
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS ­ PESSOAL ClviL
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O REGIME PRÓPRIO
DIÁRIAS NO PAES
MATERIAL DE CONS
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FISICA
QUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA MRIDE

Wire Fonte Ti Apito Toiad Drax

Do. 15001002. 1.500. tOD2­310 000
00.15001002.1.500. t0lA­3t0 006
de. 1 DD TOO. 1.500. 1002­310 000
So. 18001005. 1.500 1002­31Ó 000
a 15001002 1.500 1002­310 000
DOADO DOS 1.500 1002­310 DOD
DO TED TDI 1 SD 1002­310 00
o. 15001 002. 1.500. tO02­3t0 000
DO, DOT DZ 1H 1002­310 000

DENPRSAS DE GARTAL.
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DO. 1SDOTOOS. 1.500. 1002­310 000

OO O ado sb

a 30 DÓ
aa 0) as

O 1 O
Sa HO

jd td
30.00

E
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=
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ri rELTO di PDA TEMPO DE TERMINADO
VENCIMENTOS E VANTADENE FIXAS ­ PESSOAL CIVIL
DIÁRIAS NO Pal
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA FISICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FURÍDH
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL Civil
DIÁRIAS NO PAIS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS GERVIÇÕOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FIGICA
CUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURID
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
DráRUAS NO Par
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA
QUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURID
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
DIÁRIAS NO PAIS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS GERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA JURIDEC
CONTRA T. PDR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL ClviL
CONTREBLHÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ INES
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O REGIME PRÓPRIO
MARIAS NO PAIS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA
DUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSDA JURIDAC
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DE TERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSÕAL CIVIL
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ NGS
INDEM E E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS
DON TRIBUIÇÃO FPATROMAL PARA O REGIME PRÓPRIO
DIÁRIAS RO PÁIS
MATERIAL DE CONSUMO
HUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍGICA
DUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDIC
DONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL Civil
DIARIAS ­ CIVIL
MATERIAL DE CONS
Material, Bem du Serviço pára Disinbuição Gratuita
PASSAGENS E DESPESAS COM LOM ÃO
DUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA FISICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JUBRÍDIC
DESPEGAS DE EXERCICIOS ANTERIDRES
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES I
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DE TERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL Civil

EP am
TEDOODOO. 18000­310 OE
TEDO0DDO 1:/6000:310 009
416000900 1,8000340 004
TEDODODO 1 EDDIE DO
TED0DDÕO 1600­210 007
tEDODODO 1800034000
180000001 8000­210 001
18000000.1.8000.310 001
18000000. 1,6000310 009
180600000 .1 8003710 009
18000000,1.600/0­310 009
TEDDDODO 1 EDD Ma DOM
18000000,1,800/0­210007
16000000. 16000:310 001
TEDOOCDO 1 BOOT DON
TEGNOODO 1 BOA OO
tEDODOODO 1 EO DID DO
TEOOÓGOO 1,8000910 001
TEDODCOO A GOD TO DON
16000000, 4,8000410 DO
TECDOCÕO 1,600,0­310 DOM

105/81 46000000 7 800/00 007
108.81 16000000.1,000,0:310 001
105/64 18000000 1/800/0­310 D01
LOSE LECDOCÃO 1.800.010 001
105.81 18000000. 1.6800,/0­310 001
105.81 +8000000,1:/000,0­310 DOM
105 8? 48060000 1800/0310 001
1,05.81.1480000001,800,0­310 D01
LOS Et 6ODDODO 18000­310 00
LOS BT AGODOGÕO 1.600 0:310 DM
VOSSA TEQUDO, TBODDND MM
105.6 6000000 1, 800,0­310 Go
VOS EA TBODOCDO 1 SONDA DDD
105.81 48000000.1800,0­370 001
VOS RT SBODOÇÃO 1 BD DAT Dm
L0S.81.48000000.1,800,0­31 00
LOS, 81 18000000. 7 8000­310 DOM
105,81, 18000000. 14,800.0­210 DOM
LOS, E SBODOODO. TUBODITO DO
105.81.18000000.14/800.0­210 001
108.814.48000000 1,8000410 001
105.814. 18000000. 1:600,/0­210 001
10S.81/18000000 1800.0210 001
105,81,18000000.1 8000­200 DM
OS 8118000000 18000­210 00
195,81, 16000000. 1.800,0­310 01
105:81.418000000 1/800.0­270 00
VOS ÉS IS ODÓDO TED DIO DS

10581,
105.81
105.81
105.81
108.81
LOS B1
105.81
1.08. 81
105.81
1.05. 81
10581
L0&B1
105.81
1 1
105.81
1hS,81
10:81
1.085,87
10581
106 81
1,05:81

=

HA E L = 28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA
AV GETÚLIO VARGAS. 5/M CNP TTREMADOD DS

Orçamento Programa Exdrcico de 2026
FICHAS DA DESPESA

Elos Furs'Prog Caigo

Página 3

| Terezinha
ES EDO DO NOS (IN

Disórimendção Wine Fones TN'Cõod. Ape Total Circado

31.00 1100 DOS Bi TEDÓODDO TDD DID DDS SD 0nNÕO
4300.14.00 DIÁRIAS ­ Civil 105,84 16200000 1800) 0310 005 105,00
2 MATERIAL DE CONSUMO 105.81 1600000 VEDA 500, 000,00
2.4.0026.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FIBICA 105.81 16000000 4,6000210 DOS ERC!
1280.50.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ FESSOA JURIDIC 105,81. 16000000.1,/6002­3710 DOS 1.300.500,00
2 4,680.04 DD CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 105.81. 18590000 €./80000­.310 001 105,00
33.00.14.14 DIÁRIAS NO PAIS 105.81.16590000.1.60000­310 001 1.050,00
430050.00 MATERIAL DE CONSUMO 105,81. 16000000.1,60000.310 001 105,00
3190.58.00 OUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA 105,81. 418590000 1:80000­310 001 105,00
3,3,50,4900 OUTÃOS SERVIÇÕE DE TERCEIROS PESSOA JURIDIC 108.8116550000 1.800,0.390 001 108,00

EMEB E APT AL
dd ,90,52,00 rt nom E MATERIAL PERMANENTE 105,81. 16000000.1:/60000­310:001 630,00

1 1iDddanticação das Tranasiecáncias da jo dacorenisa da i pa Pu res Fria nagrtol 105.000,00

4 OBBPENA DE CAPTA pé

44006100 OBRAS E INSTALAÇÕES 81.16000000.1,800.3110210 001 | 10500000
1801 o E a ED E] o BIO

Fu a ig aa rh ela (Ear carrera)
DDD pe A plo 154.835,00

E A REP IR a250,0
d.4.80. 50.00 MATERIAL DE CONSUMO 105,81.18010000.7/801/0:310 001 21.000,00
3,3.90.36.00 CATROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍGICA 1,085.81,18010000.1,/601,/0­210 001 1.000,00
3.300.3400 OUTADE SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA JURIDIO 105.81 18010000 160102910 001 58.250,00

4 E E APT
44,005200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 105.81,16010000 1601/0210 0014 105,00
gd, 80.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 105,81. 180100001:601/02:210 001 3.150,00
4.4,9052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 105.81. 48010000. 1:601,0­240 DD1 1.000,00
4400.5700 EOLIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE LOS.87 GOOD 1BDT DIO DOT 1.000,00
445955200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1085.81.18010000.1:601,0­3190 001 1.000,00
dd dos EOLIPAMENTOS E MATERIA PERMANENTE 108,81.16010000 16070­310 001 21.978,00
dado S2.00 EOLIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 105.814.18010000.1,601,/0­310 008 28.250,00
44 205200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 105.81/160 10000 1.601.020 001 105,00

3110­ideniiicação des da União decormenisa de smeandas periamaniarea incihriciumis E OO DO

31.00.0400 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DE TERMINADO “E EO VOA 1 E] HM MD­ITO Do + TOS ÀD0O, DO
3.190 11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL CIVIL BED DO 1/8711 10­30 001 s2.000,00
3.1.8). 13.02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ INES 416010000 160 ANTE 009 TO, DO

1.605 Ageisáárcia francis ds rio cssfredia & coempiseresrdação so paRguaTssPio dios plscus sdsriado pasa DEDO
prodndcerado css (ENE Correa

DObó­hão mm Aplica 105,00

7.180 16800 CUTRAS DE SAS VARIAVEIS ­ PESSOAL CIVIL LOS 81, FEQSMIDO. 1,605.D­370 DOS “VOS DO

3 WI CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O REGIME PRÓPRIO pi a PE TODO 1627.0210 00 LDO DO
3.3.00/32/00 Material, Bom ou Serviço para Distnhuição Gratia 108:81.18210000.1.621.0­510 001 16.500,00
33003500 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA VS AT TER DD 1.629,03 10 DON 2.100,00
4 3./0032400 OUTROS SERAAÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA JLPRDAC LOS 81 18210000,1821.0­210 001 1 150,00

DESPESAS DE CAPITAL44005200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE LOSE 16210000 1,621,0­210 001

4 su PRE PATA,
dA BOSTDO OBRAS E INSTALAÇÕES
44,00,62%. 00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10581 155900001,655,0­50 001
10581 16550000.1.850,0­210 001

«e Di CONTRATAÇÃO POR TEMPO DE TERMINADO
41.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL CIVIL
12.02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ INSS
1204 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O REGIME PRÓPRIO

0.15001002 1.500, 1002­370 000
DO 15001002.1,500. 1002­310 000
24. 15001002.1.500.10D02­510 000
89 150071002. 1.500 4002­310 000,
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Terezinha
Saude a e sm

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA
AV GETÚLH VARGAS, S/N CNPJT/200060001­05

oi ha Crçarmento Programa ­ Enarcácio de ir

FICHAS DA DESPESA Figura d

E ilegal Disesiminação da Entidade
Cha CLoc FurciProg Calgo Discriminação wine FoniersTnCôd Aplic Total Dreadi

l 2.3.00.14,14 DIÁRIAS NO PAIS DO 15004002/1500,1002­310 000 1.050,01
Et: 3.3.90,30,00 MATERIAL DE CONSUMO 00 15009002.1500.1002­310 000 500000,

il 3.3.00,/38.00 OUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA DO 15001002,/1,500/1D02­310 000 42,000,01
j 3.3.90.38.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDAC DO 15004002.1:500.1002­310 0DD 1.200.000,01
= StENpRO E DESPEBAS DE CAPITAL 210000

­ 4905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DD 15001002 1.500. 1002­310 000 21.000,01
Stu Ledo Tire Pardo 1 Purcio AR A Rar A A E ADEMA O

Pp au ci o[ mplFrSTN  DO00­Não se Apicm 2128813,0
E |

3,1.90, 04,00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 105.81, VEDDODDO. 1800­210 001 Era
3,1,980,/11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL CIVIL 105.81 180000001 BOMO­I10 DO! 150780
3.3.801414 DIÁRIAS MO PAIS LOS BA BODODDO TODO 001 2.400,04

] 2.3.80/30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.05:81.16000000.t.600.0­0310 001 84.000,01
d 2.3,90,35.00 OUTROS SERVHÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA 05:81. 1GDD0DDO E BAO­I10 DOT 3.150,04

2.3.80.38.00 CUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍGIC 105:81.16000000.1.6000­310 001 72.000,0
2.1.80.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 10581. MEDO DDD DDT 10,500,0
21801100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL CIVIL 1.08,81.16000000. 4 /60200,0­310 001 10,500,
2.300.141 DIÁRIAS MO PAIS 105,81. 16000000. 1.600 0­310 001 2.100,01
33803000 MATERIAL DE CONSUMO 105.81, 18000000 1800 D­I0 DOM 294 000/04

= 3.342.38.00 OUTRÓS GERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA, 1,05:89. 16000000 1.600 0­310 003 3. 150,0H
­ 2.1:90.39.00 CMITROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDICO 105:81.16000000 16000­310 001 189/0000
p 3.1,90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 1.08.81.16000000 16000­310 DOM 100.000,

2.3.130.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.05:81, 16000000 1.6000­310 003 100.000,04
; 3.3.0035.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FIBRA 1,08.81.160000004 6000­210 064 50.000,
E 3.3.90.39.00 DUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDIC 105,81. 16000000 1600­310 003 100.000,04

3.1.80.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 1.05,81.16000000 1.600,00 001 189.000,01
a 2.390. 1400 DIÁRIAS ­ CIVIL 105.81, 16000000/4,600.0­20 001 525.0

33.80.3000 MATERIAL DE CONSUMO 108.81 45000000 1,500,0­310 0010 52 BK
' 1.38032.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1.05:81,1600000001.600,0­30 001 105,0

33903900 DUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDIC 10881480 D000D BO O­H10 001 105/04

e : 44505100 DERAS E INSTALAÇÕES 108.81, 16000000,1.600,0­210 091 dá Dé
2 44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.05:81.15000000/1,500.0­M0 001 Sz S00. 0x

E 44005200 EOLNFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 105.81, 16000000/1,800,0­:310 001 10.500,08
gras STM 180 Ed cr ape mn nm do Giovana Federal ­ fidoco ce Esfruduraçãão cia 201.155,0

E4B08200 ECANPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 105.81. 18010000.1.801.0­210 001 10500
] 44005100 DOBRAS E INSTALAÇÕES 105:81,18010000,1,601,0­20 004 100.000,04

E 44205200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE LOS 81, VBO OG BOLD MO DOM VD DO
4 4. 205200 tina ht E MATERIAL PERMANENTE 105/81456010000,/1,501,0­310 004 vis 0

mpi Fr 5 VOGA Indicação das despesas com ações o senvços pubs ds asso

] 2, 1.90 04,00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DE TERMINADO DO. 15001002 1.500 1002­310 000 10500
311,801100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL Cv 00,18001002,1.5D0,1002­310 DD A. 250 dm

A 4,1.80.12.02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ INES 54. 15001002. 1,500.1002­310 000 EM
: 2181.1208 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARÁ O REGIME PRÓPRIO EB. 15001002. 1.5D0.1002­310 000 SUMA
h 13.80.4414 DIÁRIAS MO PAIS 00.45001002.1.500.1002­310 000 1.00
; 2.3,90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO DO. 15001002. 1.500.1002­310 000 31.500

= 2:3.90.38.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSDA FÍSICA 0015001002. 1.500. 1002­310 000 1.050,04
; 2:3.90.38.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDIC DO, 1500100Z.1.500,1002­H0 000 25.25.08

= 3.3.90.3200 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuts DO, 15001007, 1,500,1002­310 000 1D 500,0
O = Ee La DESPESAS DE CAPITAL 2100,0

“15 44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 00. 15001002. 1.500, 1002­310 000 2 YO0,Dl

am confie pa

RE rea come DETERMINADO L0S.6! TEDODDDO TBDO 310 001 TOS, Di
33.70.3200 Maisral. Bom ou Serviço para Distribuição Graiuiia 108.81, 76000000. 1 800.0­210 e 126.000,0H
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA
EM seceriovancas sm CNPJ:11206368/0001­85
Tarérimbes Orçamento Programa  ­ Exercicio de Z026

FICHAS DA DESPESA

Eoremo Mygsgopol

Pigna 5

erezinho
Conchas roRD pi

jodiniom Discriminação da Ensidiada
Fa Clos FurciProg Caigo Disrenmetação Fantini PRM Aplic

e ST 1.500

11800400 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO DO 15001002 1500 1002­310 000  200.500/
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL CIVIL OO 15001002, 1.500, 1002­H0 000 350/7501
171801402 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ INSS 4 15001002 1.500, 1002­310 000 S00 |
21.81.1203 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O REGIME PRÓPRIO ES 15001002. 1.500 1002­310 000 500.
3.200 14.14 DIÁRIAS NO PAIS 00 1S001002:1.500 1002­310 000 1.050,
3.3:90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 00: 15001002.1.500.1002­310 000 12.800)
313803800 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA 0 15001002 1.500.4002­310 000 5.250,
33803800 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDIC O 15001002. 1.500. H002­30 000 5.250,

| E 4 RR eia ve asa,LE 44508200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE “DO 15001002. 1.500. 1002­310 000 2.150,
mm TN 1.800 Trena gu jd Pç 443.680,

11.80.0400 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 105.81. 16000000 1GOO MID DOT 220.000,
2180.1100. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL CIVIL 1.05:81, 18000000. 18000­310 001 218.000]
*380.14.00 DIÁRIAS ­ Civil 105,84. 16000DOO [ED 0­310 DOM 530)
3.3:80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.085.814, 16000000. 1:800/0­310 001 E460,
131903600 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FÍSICA 105.81. 16000000 1.600:0­310 001 830
1.160 3400 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSÕA JURIDIC 1.05./81,16000000.1:6000­310 001 BH ||

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE LOS BA VEDDODOO 15000­310 001 EM
BEIOTO,
180.559,
Eng

15503800 OUTROS SE HVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FISICA 007.00. 15001002 1500­0000) 5.250]
e 139029.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDIC 0.0700 45001002.1.500.­310 000 5.250,

31600400 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DE TERMINADO DO 15001002 1.500 1002­0000 105 000]
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSOAL CIVIL Dl 15001002. 1.500. 1052­310 000 36.750]
21.90.1302 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ INSS 4 15001002 1.500/4002­310 000 506
4.1.81,12,08 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O REGIME PRÓPRIO E 1500002. 1.500. 1002­310 00 E |
13.0014.14 MARIAS NO PAIS (x) 4500100 1500 10002­310 MI 1.050 |

23.90,5000 MATERIAL DE CONSUMO 0015001002 1.500.1002­310 000 12.800]
13903800 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSÕA FISICA DO 15001002.1,500.1002­310 000 EP
33.80.3800 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDIC DO 1500100Ê.1.500, 1002­370 000 5.250.

É E PIA AU AS a sis 3.150,
44 905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DO 15001002 1.500. 1002­310 000 3.150,

STM 1.600 TraretiFuneio a Fundo ds Fascuraos do SUB pr do Goes Faciern ­ Bloco cia Mbnradiaançãão cia Es,
has pone dim — a | tm e

3.3.90.38.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA FISICA 1.058.871. VEDOOOO 10­51 OT 1.050,
43903800 OUTROS GE RVUIÇÕS DE TERCÉIROS ­ PESSOA JURIDIC 105,81 160000 1000­210 001 1.050
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 105,81 16000000 4,6000310 001 TOS]
33.80.3800 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSÕA FÍSICA 1.085,81, 160000001 8000­310 001 1051
3.3.90,38.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ­ PESSOA JURÍDIC 105.81. 16000000 18000­310 001 1051

Em Trama Furado 8 Fundo cio Flores des LIS prçnemndordtoms cics Deçemmerio Feder ­ Hltcucea cm Emiriarmçaãos ci 105,

mano > ss 1a,4400.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.05.81. 18010000. 1.501 0­310 001 TOS |

15d Tiririca prrçremmnradanrutigea o MJucremparía aro mese a dd ADD,
ado Finca pi 5 tl dio ve anti [mar Carraro a

Cear e pl HIDLODO,

+10 000,
11 SODA dO “CONT POR TEMPO DE TERMINADO 105.81, 16LADDDO 1UGDA 0­310 DOf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA
ae AV GETÚLIO VARGAS 5 ­ CNPJ11286388/0001­95

Orçamento Programa Exercicio de 20

FICHAS DA DESPESA

Entidade Discriminação da Entidade

Cio
Terezinha

130 ­5 POERE Dlvil

Púgna É

CLoc FuncPros Caigo Discriminação Wing FonteisTNiDod. Aplic Total Orcar

|SubFunção 6  Amerinção a Mubição | = 105.254

3. 1.900.048,00 CONTRATAÇ POR TEMPO DE TERMINADO DO, TEMOS 1.500. 1002­310 000 Ea RADIO,

41901700 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ­ PESSDAL CIAL DO 180h01002.1 500 1002­310 DDD ERR do

321801302 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS ­ INSS 54 150010002 1.5001002­310 000 EDOL

11.87.1300 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O REGIME PRÓPRIO B5 150010021:500.1002­4D UM So
41400) 14.14 DIÁRIAS NO PAIS 00. 15001007 4.5001002­310 000 525,L

434803000 MATERIAL DÊ CONSUMO 0015001002,1.500./1002­310 000 12.600L
1700.2800 OUTROS SERVIÇOS DE TERLE ROS ­ PESSOA FISICA 0015001002.1.500.1002­210 000 jo E

445803200 DUTROS SERVIÇÕE DE TERCEIROS ­ PESSOA JURIDIC 0171 150010072.1,550.1002­3140 000 h25,L

44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 00 15001007,1.500 1002­310 000 150,

1,500 Pascarvos não Vincuisdica de Imgosita (Hxbrt. Coreia) 108.000

1280200 JUROS EOBRE À DIVIDA POR CONTRATO LOUD, 15000000 1.5007­310 DUO 15.000

47807200 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO EOt.00 15001002 1,5000­M0 000 105004
4 DPM ECA o ESEA BO.500,

1860 F100 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA LOTA S0D1D02 1.5D0:0­310 000 TODO E

46047100 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA ­ INTE LOL 15001002, 1,500,0­310 000 10.500,

Toial VE .GRa 498.8

Código de Aplicação
ET] SAUDE­GERAL VE 654 498 05

Don FLS 15% TAZ 735,00
EK] MAC­EMENDAS CUSTEIO AO OO DO

o] MAC­EMENDAS INESTIMENTO 200000 00
fes PAPAT PRIMÁRIA EMENDA CUSTEIO 1 BBA4 280, 00

Dina PáP.aT PRIMARIA EMENDA INVEST 28.280, 00

Dot Sus É. TA? 20.08
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