[N
0
@,
>
D
=%
o

°
<]
=
o
[
a
o]
=
N
©
us

=y
Z0
23
>4
2»
o
c

o0
=2
2]

83
c

§Z
o

ol 2
25
=)
gl‘ﬂ
=5
S>3
n
o
<)
2
0]
>
o,
QD
<
c
=2
o,
o
o
<
o
o)
=
2
o
[<V]
o
2
@
@
N
o
N
o
o]
a1
N
©
=
)
w
@
al
©
k]
Q.
(=3

-

Z ATLIRICTIE, 8 L7
e

~RIDT 1F 3 ST Y O
Lo ;.;..-_'36,3501/#.‘{3*4.: A

Lei n°529/2011

Ementa: modifica a Lei
302/96 de 16 de fevereiro de
1996 e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei. '

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgao de
deliberaciio colegiada, paritirio, de cariter permanenie ¢ de ambito municipal, -
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social. responsavel pela coordenacio
da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros. nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma {inica recondugiio por igual perfodo.

Art, 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislaiivo Municipal, compete a0
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- definir as prioridades ¢ atuar na formulagfio de estratégias e no controle da
execugio da politica de Assisténcia Social no dmbito municipal;
I1- estabelecer as diretrizes) a serem observadas na elaboragio do Plano

‘ Municipal de Assisténcia Social;
[ll-  apreciar ¢ aprovar o Plano e a Politica Municipal de Assisténcia Social e
fiscalizar a execuc¢fo do Plano;

IV-  apreciar e aprovar a programagio orgamentdria ¢ a execugio financeira do
~ Fundo Municipal de Assisténcia Social, ¢ fiscalizar a aplicag@o dos recursos;
V-  acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a

populagfio pelos érgdos, entidades piblicas e privadas do municipio;

VI-  apreciar e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento das entidades
e organizagdes de Assisténcia Social, plblicas ou privadas, fixando normas
para a inscri¢io das mesmas, no dmbito municipal: '

VII-  aprovar, ap6s apreciagiio préyia, os critérios pura celebragdo de contratos ¢
convénios entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servicos
de Assisténcia Social no d&mbito municipal;

VHI- elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX- zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo e
Assisténeia Social;

X- convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, cu extraordinariamente, por
rmaioria absoluta de seus membros. a Conferéncia Municipal de Assisténcia

XI-  Social, que terd a atribuic3o de avaliar a situagio da Assisténcia Social, e

' propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XII-  acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0

desempenho dos programas e projetos aprovados:
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apreciar ¢ aprovar critérios de concessiv ¢ valor dosy i
gventuais:pagamento dos aux}hos natalidade ¢ morte, de respe
dos Municipios;

XIV-  dar posse a seus membros, apds constituido;

XV-  Inscrever entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

XVI- apreciar e aprovar a propoesta orcamentaria da Assisténcia Social a ser

encaminhada pela Secretaria responsdvel pela drea da Assisténcia Social;
XVIl- divulgar as deliberagdes, conmsubstanciadas em Resolugdes do Consciho

Municipal, em jornal de circulagio local ou em locais de facil acesso ao |
publico.

CAPITULO 1L
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMAS terd a seguinte compesicao:
I- Do Governo Municipal (sugestio):
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de \'Bhi::!éflC[a Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria \Muynicipal de ¥:due a¢Ho;
¢) Ol {um) representante da Secretaria Municipal de Satide;
d) 01 {um) representante da Secretaria A unicipal de Financas;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrac3o.

Il — Da Sociedade Civil |

- a) 02 (dois) representantes de entidades ¢/ou associagdes comunitarias;

b) 01 (um) representante de entidades e ou sindicatos. no dmbito municipal.
¢} 02 (dois) representante de enudades xehgmsas, no ambito mumclpal

& 1° Cada twlar do CMAS teré um suplente, unmdo da mesma categoria
representativa,

& 2° Cada membio poderd representar somente um orgdo ou entidade.

& 3°Somente serd admitida a participagio no CMAS de entidades juridicamente
constitufdas, e em regular funcionamento. '
& 4° Quando na sociedade civil houver uma tinica entidade habilitada de uma dada
categoria, admitir-se-d, provisoria e excepcionalmente. <nquanto novas entidades
surjam, que 0 CMAS preencha as vagas de titular e suph_m.la com representanties da
mesma entidade.

& 5° Os representantes da Sociedade Civil, serfio eleitos em forum préprio.

Art. 4° - Os membros titulares e suplentes do {,MAS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicacfio:

1- do representante legal das entidades, quando da z.ouedade eivil;

1I-  do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos érgﬁos do governo
~ municipal.

Art. 5° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-4 p;—las disposi¢les seguintes:

I- 0 exercicio da fungBio de conselheiro ¢ considerado servngo pablico

relevante, e ndo sera remunerado:

H- os membros do CMAS poderdio ser substituidos mediante solicitacio da
entidade, ou érgdo que representam, apreseniada ao proprio conselho que
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encaminhard 0s novos momes para nomeagiu imediata

Municipal; '

HI-  cada membro titular do CMAS terd direito a um tnico voto na sessdo
plenéria;

IV~ as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolucoes;

V- o CMAS serd presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para.o mandato de | (um) ano, perniitiJa uma Unica recondugio,
por igual perfodo.

VI- O CMAS buscard aplicar o principic da alterndncia de comando.

possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre 0 poder publico

e a sociedade civil: cada representacdo cumprira a metade do tempo

previsto para o periodo de mandato do conselho.

SECAO I
DO FUNCIONAMENT ¢

Art. 6° - O CMAS ter4 seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio ¢
obedecendo as seguintes normas: -

I- plenério como érgéo de deliberagiio maxima;
II-  as sessGes plendrias serfio realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calenddrio anual previamente acordado, ¢ . cxtraordinariamente quando

convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus
membros.

Art. 7* A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard apoio técnico e

Art 8° Para melhor desempenho de suas fungdes 0 CMAS podera recorrer a pessoas

¢ entidades, mediante os seguintes critérios: :

I- consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de
recursos humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de
profissionais e usudrios dos servicos de Assisiéncia Social sem embarge de
sua condi¢lio de membro;

II- poderdio ser convidadas pessoas ou institui¢ogs de notéria especializagdo
para assessorar 0 CMAS em assuntos especificos.

Art. 9° Todas as sessdes do CMAS serio piblicas e precedidas de ampla
divulgacio.

Pardgrafo tdnico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em
reunides da mesa diretora , serfio objeto de ampla e sistemética divulgagéo.

Art. 10 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrério,

Art 11 A Secretaria Municipal a cuja competéneia cstejam afetas as atribuigdes
objeto da presente lei, denominar-se- “ Secretaria Municipal de Assisténcia Social™,

_Gabinete do Preleito, 08 de abril de 2011.

Alexa ntonio Maftins de Barrus
- Prefeito_




