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EMENTA: Cria Cargos e dd outras providén-
cias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuigGes legais, tendo em vista & inciso XXI do Artigo’
582, da Lei de Organizaciio Municipal, faz saber que a Cémara apro-
vou e sanciona & seguinte Lei:

Art. 12 -~ Ficam criados e #ncorporados ao Quadro de pessoal do Mue

nicipio, vinculados & Secretaria de Saiide, om seguintes cargoss

& - Irinta e quatro cargos (34), de agentes Comunitdrios de Sadde,
efmbolo CC~2, com vencimentos de R$ — 100,00 (cem reais);

b - Um (O1) cargo de Coordenador dp Programa de Agentes Comunitd -
rios - PACS, sfmbolo CC, com vencimentos de R$ -~ 600,00 (stbs-
centos reais)s

¢ = On voncmntoa de gue trata as letres a e B do artigo primeiro
desta lLei, serfio reajustados de acorde com a va.r:lacao do sald

rio mi{nimo vigentes

Art. 2% = Os cargos de provimento em comissiio criados pelo- artigo'
anterior, sao declarados de livre nomeaciio e exoneracao pelo Pre -
feito; i

Art. 32 - 880 pré-requisitos para investidura no cargo de Agente !
Comunitério de Saddes ,_
3¢l = 0 agente Comunitério deve ser mokador da comunidade onde vai

exedcer suas atividades ha pelo menos dois (2) anosj
3.2 = Idade ménima de dezoito (18) anos;
343 = Carga horéria de quarenta (40) horas semanais, oito (8), ho -

ras didrias;
3¢4 - Deve ser responsivel em média por cem (100) a duzentas (200),
fam{lias;
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Art. 42 - S8o atribuigSes do cargo de Agente Comunitdrio de Satde
4.1 -~ Cadastrar as fomflias de sua drea de atuagfo;
4¢2 = Estimular a organize¢do da comunidade na identificago,
andlise o busca de solugdes para os problemas de salide®
da dres;
4.3 « Borlizar agSes que visem promover & salide matorno.infop
til, tnis como: V
a) aleitamento matermos
b) cobertura wacinal de eriangas até cinco (05) anos e
geatenten;
6) reidratagfo oralj
d) vigiléneia no crescimento, desenvolvimento e controle *
de peso nes crisngas a partir do nasoimentos
~wew= @)  encaminhar 8s unidades de atendimento com prioridade dg ...
vidamente preferenciedas 3s oriengus de riseo; |
f) wvigiléncia epidemiolégiocas
4.4 ~ Realizar aegles que visem proteger & saide do adulto e
do trabalhador;
4.5 «= Atuar né controle de emdemias e epidemias locais;
4.6 = Executar agdes de sanesmento e controle do meio—embien
te;
4+T7 ~ Promover um elo de ligag&o entre a comunidade e o miate
me. de sadde;
448 = Acompanhar pacientes com doengas de longa duragfo;
4.9 ~ Registrar as atividades desenvolvidas no trabalho e enm
caminha~las & CoordennyTs Kunicipul

Apt. 52 ~ 0 cargo de Coordenador do Programa de Agentes Comunit§
xi08 ~ PACS - serd exercido oxclusivamente por portador de curso’
superiox em Mfermagem, ¢ sfiv suas atribnigSes:
a) Flanejsr, elaborar, organizar e fiscalizer PLEDOS @ PG
gremas desenvolvidos pelos agentes comunitirioss
b) Colher dndos, enalizer e promover asgdes que visem acompg,
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nhar a8 situnges de agravo & saddes |
¢) Promovexf, orientar e reciclar oe participantes do PACHS
d) Manter registre do perfil epidemtoldgico e sanitdrio das
diversas ress do Muniefpio;
©) Participer da elsboragdc e cumprimento dc Codigo Sani té-
riog
Arte 67 w A prosente Lei entrars em vigor na date de sus publicae
gdo;

Arte 7% - Revogadas as dipposigSes em contrdrio.
GABINETE DO PREFEITO EM, 19 DE MAIO DE 1935.
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