PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

LEI N°23, /1998

Institui Plano de  Cargos,
Carreiras, Vencimentos e
Valorizagio do Magistério . do
Municipio de Capoeiras e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Capoeiras, no uso de suas atribuides legais , faz
saber que a Cmara municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Valorizagéo do
Magistério do Sistema Municipal de Ensino de Capoeiras ¢ regulamentado
por esta Lei, nos termos da Emenda Constitucional 14 ¢ das Leis Federais n°
0.394/96 ¢ n° 9.424/96.

Paragrafo Unico - Subordinam-se ds normas desta Lei os Professores
Leigos, os Profissionais do Magistério ¢ os Especialistas em Educagéo
admitidos ao Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° - A educagdo basica no Sistema Municipal de Ensino de
Capoeiras, serd oferecida por docentes formados em nivel superior, em
Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena, em Universidades ¢ Institutos
Superiores de Educagéo, exigindo-se como formagéo minima para exercicio

do magistério na educagio infantil nas quatro primeiras séries do ensino
fiundamental, o nivel médio na modalidade normal.

Parsgrafo Unico - Os profissionais do Magistério serdo classificados de
acordo com suas qualificagdes profissionais demonstradas no ANEXO L

Ar. 30 . O Sistema Municipal de Ensino de Capoeiras, promoverd a
valorizago dos Profissionais da Educagfio , assegurando-lhes:

1 .- Ingresso exclugivaments por concurgo piblico de provase titulos:
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I - Aperfeigoamento profissicnal contmnado, wmclisive cow
licenciamento periddico remumerado para esse fin:

01 - ®iso salarial profissional ealeuiado com base no valor do enstp
minimo shwo/sno Jda manmengo fivado pelo Presidente da Repablica na
forma estabelecida pela Emanda Coustitucional 9° 14 ¢ pela Let Federal »°
4. 41. ‘90

IV - Progressiic funcional baseada na tdulagdo obtida por
imb;hm«ﬂv avaliagfo do desempenhio e tempo de servigo;
- Perlodos reservados a estudo, p!anmamemo ave 1Iiaqﬁ0 mehfdo
i) ;mzmdn dc: frabatho; o
VI - Condigdes mimmas adegnadas de trabathe.

(’“‘

aracteristicas do Plano de Carreira

AL A" - Profisionais do Magistério: sfio os que exercom atividades do
dovbneia e os gy oferecens suporte pedagogice direto a tais atividades.

Ayt 3 - Carrgira constitui-se da evolugiiv  profissionnl no senuido
herzonial e ver'ucul, impheando em  diferenciagio salarial, constanic do
ANEXO U, que faz porte integrante desta Lei. |

Art, 69 - (asse e constituida pelo g arupo homogéneo com vinewlagio
erpecilicn para o exercicio da doctucin ¢/ou dreas .dc AP0iD 3}0"'31'0?“ v,
diferenciados entre si pelo nivel de titulagho de acoerdo com w e de
A,

Arl, 7 Wivers de Referdncie sfio Dutros salanats dumesmn vl que
s comio Dunylin diferenciar os prefissionns pelos seur airbuies pousanw 2

y
profissiessis, consiautes do ANEXO T, gue fhz parte wlegrante deds Ler,

Art 8- S carscteristicas do Plaso de Uargos e Carreira;

f ) Magisdrio: composle por professeres e espesiahisios,
b tupresso na cwreiral por concurso publice de provasy eion
provas de titulos,
¢) Mudanga de nivel: automatics por titelag o,

) Madenga de wiveis de referducins: por tempo de servige ¢
avadingiio de Jesempeuho.
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PREFETTURA MUNICIPAL DE CAPOLIRAS . ;

e} Quinquénio de efetivo exercicio com gratificagiio por towmpo
de servigo.
{) Gratificagbes pelas fngties de :
Diretor Escolar;
Vice- Diretor Escolar; o
(‘oordenador Escolar; "
Orientador Escolar;
" Programador de nformética;
R Supervisor Bscolar,
| Inspetor Escolar;
Secretario Escolar;

g) Jomada de trabslho: con R
A jornada de trabatho dos docentes podera ser ds 40
(quarenta) horas e inchiird uma parte de horas de aula ¢ outra =,
de horas de atividades, estas fitimas correspondendo a um
percentual entre 20% (vinte por cento) ¢ 25% (vike ¢ Cliteo
por cento) do total da jornada, consideradas’como horas/
anlaz de atividades aquelas destinadas éff‘flpreparag;ﬁo"\fe",r“
avaliagho do trabalho didatice, A colaboragie com &
administragiio  da  escola, a8 reunibes pedagbdgivas,” &
articnlagio com a comunidade ¢ a0 aperfeigoamento e
profissional, de acordo com a proposta pedagdgiva de cada V
eacola. '

Pardgrafo Priweiro « Butende-so por an la/atividade aquela em que 0
profeseor tem por obrigaglo trabalhar no planejamento, corregio de tarefns
ou qualquer slividade extra classe higadng w0 processu do eusmo-
‘oprondizegem. : | SR »

Yardprafo Segnodo - Tndepeadente do total de aulas que compde a carga
hordrin, o professor obrigar-se-4 a trabathar 25% (vinte e cinco per cento)
s desto, em aulaitividade, gendo que deste percentual, 50% (cingienta por
“ganto) serd operacionalizada na Un idade Escolar ¢ 50% (cinqiienta por cente)
no propric domicilio. |

e
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:.,f;%apmvay’io do oonpante do caigo de wagistério em Concurso. pubhco de

I‘arélgmm U num « s nomeagdos serfio fmtfls para f*smgw probmérm dc 07.‘},“
‘f-“‘:f(dm) aaos. ‘ SRR o '
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Lardgraty Terceiro - As atividades do pessoal especialists em educagho serfio

desenvolvidas em regime de dedicaghn exclusiva com jornada de trabatho Je
40 (qusrenta) horas semanais.

Provimento dos Cargos ¢ Promogdes
At 97 - Os cargos do magistério serflo providos por:
I - Nemeagio DT R
H - Promoglo | RO T A
MU -Reversdo IR

CArL 10 - A nomeaglio ¢ o ata de pmvmwnm que dependc dal,',\f

Cprevas elou provas ¢ ttelos, de acordo cow ag deteiming u‘ues leoms mntxdafi’;
nu!m 3T dad un,,u.mawu Federal. ‘ |

:n\

CAML U - Pmmoq&o € a passagem do uoupmxte dc* uny cargo para

outro de nivel mais elevado, implicando em. altcragﬁo dos”vencunentos,mj; R

wrodiaute: AT
a) 8 obtengdo de titulagiio acaddnica especifics;

b) avalingdo de desempenho;

¢) tampo de servigo

T

Pardgrafo Unico - & promogio por tlnlagiio académica mmre da ‘:egumte
forma:

. II - Habilitagdo egpecifica obtida em curso, ) de pés omciuawo auivvl
mestrado, oferecido por Universidade, ou outra entidade superior de

aducagﬁo dcvsdamcmto reconbecida e credenciada pelo ME (' oo dts%rtagﬁo
»deﬁmd&da & aprovada.

o Ill{ . Hablmnq flo espocilica obtida e curso de p{w pmdun@do,ﬂ Mwl/
, dcmnrmic nfz mudo por Universidade, on ountrs ontulwd\ st:p»nm de

[~ Habilitaglio espocifica obtida em curso supermr de pos~g,1aduaqﬁo e
“iem érea de conbecimento especifico. |
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educagio, devidamente reconbecida ¢ credencinda pelo MEC com tose
defendida ¢ aprovada.

At 12 - A promogio por habilitagho dar-se-d  a requerimento do z

proﬁsswnal do magistério que obliver titulagHo acad&mwa eapecihm pa
| fmmadeqmm nos cisos I, Me 10, |

[N

“ gr:ﬂuag.ﬁes serﬁo ainbuldas gratificagdes de acordo com as utula(:oea abmxo

8) Especializago - PNPG - 5% (cinco por cento),
b) Mestrade - PNPGM - 10% (dez por cento);
¢) Doutorado - PNPGD - 15% (quinze por cento),

Parfgrafo (Tnice - O profissional do Magistério que obtiver tiwlagbes das
acima referidas, deverd requerer a gratificacfo a que fard Jua, ms‘trumdo 03'

wquenmemw com a ;unimha dos documentos referentes 4 titulagfio.

"*-,_':Art. 14 ~ A promogilo por avabagloe de dcsempenho ¢ o ato de
progressdo que resuits da movimentagfio do ocupante de carge do Quadro.
Permanents do Magistério, dentro do mesmo afvel em que se enconira para o’ oo

seguinte do mesmo cargo ¢ uivel em decorréncia do veu bom desempenhomo -

abal!m

Art 15 - A promogho por avaliagio de desempenho deverd wer
requerida pelo mteressado que conte, pelo menos, 05 (cinco) anos de efelivo
(,xm"icm por julger satisfatorio o proprio desempenho.

Pmﬁgraﬂ) Prim eiro: ‘A» Avaliagho por desempenbo do profissional do
magistério podeva ser feita, excepcionalmente, por solicitaghio do Secretirio

de Educagio ao Chefo do Poder Executivo, em razflo da notbrin rolecio
¢ projeg

daquele pmfms:mml que deverd contar com, pelo menos 02 (dois) anos de
efetivo exerciciv,

4

Purhgrafo Seguado Na silhagao de avespoionalidads do Pardgenly o wrio, o

profissions! do magistério submeter-se-4 a0 mesmus  procedimentos

adotados pars, avalingfo dn desempenho quavrdo regrerida.

AL 13 - Aoy profissionais do  Magistério, uqmcnalmadoa por

T S T ety A o e e s (ST PRI RTICL S, TR IS OO PTIONNTINEY) ") e ey
. o




PREEE I TURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS 6

Art. 16 - Para efeito da promogde, exceio por avaliagho de
desempenho. serd covsiderado de ef2tivo exercicio o tempo de trabalhe uo
raspectivo carpo, no cargoe em comissio cu de fungdo gratificada em drgin
da Secretarta Muwmcipal de Educagio. | |

Parsgrafo Unico - wio fard jus 4 promogfo por avatiagdio de desempenho: |

T - quem se encontror em gozo da Heengando renumerada o

- quem estiver sujetto a prisiio em decorréneia de condmmg&nv*

mmmal transitado cm julgado , S
© L - quem estiver a disposigio de outros 6rgios pubhcos nwlum ‘#,;‘f N

”"c*moumeecretﬁrm do proprio Municipio. ‘ R

oo Art. 17 - Para o avahagiio do desempenlio o Chefe do Poder i i fs cuhvn':_
f ';Mummpm degignard, por porfaria 03 (irds) prefissionaiz do- Conselho
 Munisipal de E dumgﬁn de um representante do Conselho dog Pais ¢ de. uni

B represeutanta do Conselho de Alunos, pora compor ama ("‘omxasﬁlo Fsp%ml SN R S

do Avnhm,aio de I)vsf-r.xpeulm

‘ ‘P‘ar,sigrafo Unico - Os representantes de que fala o Artigu 'mterwr dw&*r;ic)
ser escolbidos pelo Secretirio de Educagio. :

Art 18 - 3o reguisitos para Avaliagio Je Desempenho:

-~ 0 professor so serd submetida a Avaliagiio de Desempenho, a
rr;*,qusrrinwnto” quando coutar, com 05 (cmce) anos, no winime, de elslive
exercieio da docénein, salvo no caso wdicado no pardgrafo primeiro dn Asi
15,

1 - A Comissio Bspacial de Avaliagio de Desempenho, atribuwd
ge desemipenho do professor s pouniuagho de 01 (hum) a 05 (cmco) oo
analisar o8 sepuinies colerios:
b
ny diddtica - (use de metedolog de ecusimo com efwidnon
necessdris & transmissio do cohecimiento da matéria).

b) assiduidade - {pontunlidade ¢ cumprunento integral do
desempenho com professar). ‘
o) urbanidadz - (comumieagho ¢ elics profissional).

R "y PR P e, S, TR S i




PREFETTURA MUNICIPAL DI LPOALETRAY [

AT 19 O prolissions! do Mugistério que se submeter § avaliagdo, sd
serd promovide quandoe obliver nota maxima de 75 (sefonta « cinen)
pontes, resultunie do somatorio dog |5 (quinze) pontox que deverfio ser
airibuidog por cadaum dos 05 {cinco) membros da Cowisgin de Avaliagio,

ATt 20 - O profissional do Magistério, serd promovide pela Avalugio
do Desempenho, fard Jus a U8% (oito por cey to) sobre o sen vencimenty e
cada perfodo do 05 (cinco) anos |

AL 2L - A prom 0gdo  por lempo de servigo - dar-se-4"
autom aticaments, a cadn 10 (dez) anos de efetivo exercicio do profissional do-, .
Magistério ou mediante requerimento do interessado, S o

Pardgrafo Unico - Quando promovido por tempo de servigo ‘o profissional
de Magistério fard jus n 05% (vineo por cenio) por cada decénio om efetivo
exercieio, | A
o AL 22 - 0 ocupante do cargo do Quadro Permenente, quando’ .
promovidos enquadrar-se-lo nos niveis de referdncia dos critérios e
evolugiio horizontal ¢ vertical demonstrados no ANEXO 11, que faz parte.
integrante desta Lei. B G ET e

Pardgralo Unico - 0 ecupante do cargo quando da sua promogio devers
apresentar os ttulos referidos neste Artigo, | | I ‘

ATt 23 - Reversfio é o reingresso no Magistério m unicipal de ocupante
do Quadro Permanente, quando insubsistentes os motivos da aposentadoia,

Pardgrafo Primeiro - A reversdo far-se.4 a pedido ou ™ ex-oficio”.

Pardgrafo Segundo - Na reversfo ex-oficio o ocupante do cargo do
Magistério ngde podery petceber vencimento inferior ao provents  da
© matividade.,

Pardgrafo Terceiro - Na reversio o pedido o ocupante do cargo de M agistério
devers  requerer o seq reingresse 3 Secrctari de Fducagio ¢ esta deverd
avaline o interesse do arplo da edicagho em atender o pedido em raziio da
releviueia da continmdade daguela presiagio de sorvigo,

A et i e it st e 1 o e g o0 i e et s e s s e | i IS ISR S e R T T TR PR TP TS NN T L, T ey .t



PREFUITURA MUNICIPAL DI CAPOEIRAS s
1a Posso

b At 24 - Posse ¢ ainvestidura ems cargo du Quadro Permanente do
Maglslmo mediate voncurso publico de provas efou provas ¢ titlos,

o A 2Y - A posse do candidato nomeado devera ocorrer até, no
maxuno, 30 (irmtzﬂ dias a partir da data da. sua nomeagio, n'unu ltancamente
a0 inicio do exercicio sob pena de exoneragiv, :

Art, 26 - No alo da posse o nomeade deverd apresentar além dos
~documentos exigidos no Edital do concurso a que se submeteu, declur agio-de
.que acumula ou nio cargos no Magistério de acorde cont’ 08 peruu u{qs,j
cmlstltucmnma ¢ outros contidos na Legislagio Hspec( teavigente, e

; Art. 27 - Compete ao Secretdrio da Educagio delermmar a lumwo do.
ouupwne de cargo no Magistétio, compatibilizando sem pre qlw pumwel 0.
mmrem, e dn m!mnmsluwao cotin & opgéo do interessado, §

Do Bretivo Exer CABIO

ST Art, 28 - SHe considerados de efetivo exercicio os duw‘ mn quc- u--
" gkupanio d’:‘ cargo Jdo Magisiério estiver nlﬂmdn pelos motivos sepuintes:

[ - Férias regulamentay es;

II~ Casamento  (durante 03 (trés) dias);

IIT - Luto por falecimento de parentes até 3° graw, alé 08 (vito) dias.
IV - Desempenho de Fungao eletiva Federal, Estndual ou Munisipal,

"*"‘wmandn 50 0 tempo  de servign para efeilo  de t.tpowntadona‘,e‘
| duupmnhxhdndv C
‘ V - Exercicio de fuagfio ou carge do Govemno Munmpul pam, 0 o
qu&l sz exigir furmagio pedagdgica; o

VI - Yiris e etros servigos oby igaldrio por Lei;

Vil - Licenga paca trateanenlo de saide;

VI - Participagiio de curso em qualquer ponte do lernitério mmcmal
ou w0 exterior devidamente autorizado pelo Chefe do'Puder [‘xewmu
Municipal. SRS RN |
T IX- Licengs paternidade até 05 {cinco) dias; S SRS I
X Licengn maternidade até 120 {cento e vinte) dins; 10

Ve, TP BN, (WS Ol S, o o i, ., o 'y TSI L AT,




FPRUFEITURA MUNICIPAT, DE CAPOEIRAS ¢

‘ XI - Doagllo de sangue. devidam ente comprovada por um dia em

eada 12 {(doze) meses; | o

| XIL ~ Snspensfio preventiva quaundoe o processo - concluwr  pela

-improcedineia da atungilo; o L A T

- XHL - Prisfo quando absolvido por decisfo transitada em julgado, nso .

resultando condenagiio. - 3 |

i XIV - Por deenga comprovada com alestado meédico sté 03 (trés) dias

em cada més. ‘ ‘ SRR PERR TR 1
XV - Exercicio de cargo ou fungdo gratificada no Am bito da Sectetaria® .

upicipal,’ desde que haja cumprido o estagio probatbrio ‘me. exercicio do’’ "

80 para o qual foi concursado e nomeado. o I AR

Arl. 29 - O integrante do Quadro do Magistério que. interromper; o
ercicio do carge por mais de 30 {trinta) dias consecutivos, som’ apresontar 4

ustificativa ficard sujeito a pena de exoneragio do carge por abandono,’a. - i
f'mg{cegzﬁq dos casos legalmente salvagnardados. A | .
=
o Pardgrafo Unico - © ocupante do cargo responderd a0 competente inquérito
o edmmstrativo, na forra da Legislagiio vigente. o |

Art. 30 « O ocupante do cargo preso em flagrante ou por determinagho
judicial ou administrativa serd  considerado afastado do exercicio atd g
condenagio ou absolvigho transitada em julgado, com a consegiiente parda
dos ventimentos |

Pardgrafo Primewo - No caso de absolvigiio, na forma da Let, 0 ocupanic do
cargo recuperard o direito ao cdmpuio daquele periodo para todos os cfeitos /
legais, assim cono es suas vantagens pecunidrias. ' | ‘ o

Da composigio do Quadro do Magistério

Art. 31 - Entende-se por Quadro o conjunte das, Categorias do

- Magistério. e
Pardgrafo Primeiro. - 0 Magistério do Sistema ,Municipal de Ensino S
compreende um Quadro Geral dividido em duas partes: Lo T

IS ISR S AT LT (Y | ST s e T S AR TP ORIy T SRS O g IWI ARy




PREFEITURA M. UNICIPAL DE CAPOEIRAS 10
I- Quadro Permanente - constituido de:

a) 130 (cento ¢ trinta) cargos de provimento efetivo, para
professores de nivel médio;

b) 52 (cinqiienta ¢ dois) cargos de provimento efetivo, para

professores de nivel superior.

L Il - Quadro Suplementar - composto de cargos ocupados pelo. |

- pessoal enquadrado em decorréncia da presente Lei; 3

S

Paragrafo 11 da Lei Federal n® 9424/96. SN

esco lar,

Art. 33 - Para o desempenho especializa
- pedagdgicas, serio atendidos os requisitos seguintes:

a) Dirstor - Escolar - para estabelecimento de ensino com no
minimo 200 (duzentos) alunos; ,

b) Vice - Diretor Escolar e Coordenador Escolar - para
estabelecimento de ensino com no minimo 250 (duzentos ¢
cinqiienta) alunos;

¢) Orientador Escolar - com formagio em Pedagogia para
atender at¢ 200 (duzentos) alunos por unidade escolar.
d) Pregramador de Informdtica - responder4 pela programagio
¢ escolar na drea de inform atica:
¢) Supervisor Escolar - responderd por estabelecimento de
ensino com no minimo 200 (duzentos) alunos;
{) Inspelor de Escolar - para estabelecimento de ensino com no

minimo 200 (duzentos) alunos;
g) Secretario Escolar - oferecera apoio pedagdgico por unidade
cscolar de até 200 (duzentos) alunos. '

O ERU AN AN 2y 2 U B B RSB W ot b S eRUR 1350 e . e

Paragrafo Unico - O Quadro Suplementar terd em seus cargos em extimgdo, 4
medida em que ocorrerem vacancias dentro do prazo estabelecido no Art..9°

Art. 32 - Os professores especialistas com o  curso superior, .

preferencialmente em pedagogia, dardo suporte técnico-administrativo:"ao ¢

Sistema Educacional do Municipio nas 4reas de diregiio - coordenagiio, ’

orienlagfio, supervisdo, inspegdo, programagio informatizada e sccretaria -
O B

do “.das atribuigies




CREEIITURA MUNICIPAL DE APOEFRAY !

Das Fungdes Gratificadas

Atl. 34 - As fangbes do Magistério ne S

stema Municipal de Ensino
compreende a docéncia, aesim entendidas gy diretam ente refacionadus com a

fransmissio o engmo ¢ da educagio que serfio exerci

oy por professores
portadores  das habilitagies especificas obtidas em nivel médio ou emsino L L
superior, Lo

| At 35 - Ficam eriados os Cargos comissionados abaixo d‘iscrim’inad()sj;‘ff;'; &
Cogni s gratificagbes, serfio atribuidas na fong dewonstradu no ANEXO 1L,
. s & prrte miegeante desta Lo e e

Sl DT PO N

e S

i CARGOS T QUANTIDADE | &IMBOLG )

| poddiretor Bgcofr CWfemeyy L EGD T

» VieeDirstor Lscolar W femen) L TRGVD
Coordenndor Fscoler ™4 {quairo) LFGCE .

Orietador Bscolar T Ty T e T

L¥2 Programador de 03 (éx) . FGPL ’
Iformitics L

| = Supervisor Escolar | 12 {doze)
~lnspetor Bsolar 03 {sinco)
- Secretdrio Bagolar N 03 (cinco)

TIRGSE
! _ PFG3CE

L-Os cargos comissionados descritos no quadro proprio, serdo
exercidos por pessoal com form agfio especifica obtidano ensiy SUperior por
livee escolha do Chefe do Poder Frecntivo, ‘

- Os profissionais do Mugiste
Lehefe de Poder Fxecutive pora o exe
_referidos, vom funghes gratificadas

o que forem designados pely
reicio dos cargos comissionados acim 1l
farfio juz aos acréscimos pecuniirios
‘sobre o respective vencimento  na {fovma do ANEXO UL, que 4 parte
. integrante desta Lei. o o

i X - As gratificagbes referidas thm cordler rangitdrio ¢ rio serdo
- meorporadas aos vencin ulos para fins do apeseitnduria,

J

Plas Cheatifioagfes Jo Cin yra de Trabulhe




PREFEITURA MUNICH AL DE CAPOEIRAS 1z

CATL30 - Serlio concedidas gratificagdes adicionais pecunsdriss  aoes
ocupantes  do carga do Magistério que forem designados para compor
Comissao de Exconciio dos seguinies trabathos: »

P bvame de candidatoy e voncurse poblico parg pn)\'mn 103
do cargos on fangiies
P - Smaictineia on inguérito adininistrativo.
i I Eneargos Semeos,

Pardgrafo Unico - A autoridade competente para designar a comisslio fixars, -

o ato da designogdo o valor correspoadeate da Unidade Fiscal Financeirae - -
quantidade total delss w ser percebida mensalinente pelo designado, enguanto - :

dumr o frabalbo.
Dos Afastamentos

" At 37 - Somente serd possivel o alastamentn do ocupante do cargo
doMapmterm o T

I - Para exercer atribuigdes proprias do seu cargo om ulsmmgues,‘_g 1

de ensino couvemuda» com 0 Municipio. Mo v oo, SRR

il - Para realizar cursos de zmurmwmn npmmwmantn e/ou

| csp"cialimgﬁo sob qualguer modalidade de natureza téenica e/ou cientifica
gue wporte no wieresse do Magistério do Sisterna Municipal,

: 1 - Missfo oficial representando o Municipio devidamzaie
designado pela chefia do Poder Executivo.

- Paru exercer cargos de governo, direciio ou sssessoramento de
pr owmentu 21l ComIsRio,
WV . Para exercer tuuglio eletiva nas esferas Federal, Estadual
Mumupa.! : |
VI - Para ewercer cargos comissionados em  drea diversa da -
pedagbgica nas csferas Federal, Estadual e Municipal. ‘ o
" VIL - Para sxercer cargos eletives no sindicalo clow nssociay 10 (h.:
classe profissional. |
S VI - Para wsufroir das vantagens dos direitos pessoais gamntulo& |
pelas Constituigtes Federal e Estadual o/ou recepcionados na Lex n" 61"3/6&!‘. -
que (.omplemeu!am o presente Plano PCCY, .
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PRUFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS | E

Pardgralo Primeiro - O afastomenio duiso-d som pre sem qualquer tipo do
buus para o Sistema do Ensivo Municipal, excedo dos casos provistos nos
incisos [ e L ‘ |
Pardgralo Segundo - O afastamento somente podera ter inicio a partir da data
da publicagio do deferimento concedido pelo Chefe do Poder Executive -
Municipal D

Diag Lioengas
Art. 38 - Couceder-se -4 licenga para;

I~ “tratamento de sande;
- I~ Acompanhamento por doeisga de conjuge, filtho, pai
- HX- Repouso paterni ~ dade ou maternidade; i
"IV - Servigo militar; . R T R AL
V- Ocupmite do cargo de Magistério, conjuge de militar- ou’ 0

sepvidor pitblico que seja transferido. RIS [T DR L DS P
© - VL Trato de iubsresse particular; ' S e S
g VI - Participagiio de cursos téepicos ou eventos: culturais do . o
“intéresse da Secretaria de Educagdo, BT R A A
AL 39 - Ax concessies das licencas siio da competéncia exclusiva do
Chele do Poder Executivo 4 vists das informagies do Secretdrio du Edeeagiio
no requeritaente, que serd instruido com 4 docum entagiv comprobatiria Jda
negessidade da liveugs, exgeto no caso do trato do teresse particulay, |
S ARAD - B vedado o exercicio de atividade remnerada pelo ocupante
do cargn do Magistério, enquanio perdurer g Heenga pura tratwmento de
valide du pessod da s familia
Pargrafo Primeito - Em caso de cousictavio do desrespeity av disposto
neste Artigo, o infruior respondera adwitdsteativanerts v forma da Lei.
Pardgrafo Segundo - A docwmontagio com prebatéria pars ratamento de . - |
sairde do ocupante do cargo do Mugisterio, devers vie per laudo medico, 70
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¢

pxpedido apés a avabagio da junta wédicn,  determmado o peilodo do
afastamento.

Art. 41 - A licenga pars trato de wieresse particular serd de ato 02
{dnu) anos, podaudo ser renovada por igual pertodo, |

, Pmﬁgm’{o Primeiro - Para concessiio da referida licengn idz- 56 obngat(nm 0
wmpnmenm do e&tagw probmorm pelo requerente. TR

égmfo %gundo A renovagio serd feits apds am mterregno daf.‘l}ﬂ (trmta)
jas contados do exaurimento  deo primeico perindo"com 8 Hdavxda

blicagio.
ras Férias C
Art 42 - Feéris sdo periodor anuais de desczmho do mrupunte do carqo

‘Magistério devidamente remunerado, com acréscimo de mmr«, ]/3 "(um
0} dos BEUS v'*mmwntos | o ';f SR

aragrafo Primeiro - O ocupante do cargo do Mumsterw udqulre 0 dlr uo
rias apds 365 (trezentos e sessenta ¢ unco) dins de efetivo cxexclcw -

Paruqmm Segundo - O uuupante do carge do Magistério gozard ferias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo Uimzcnt" do Orgliv otde
gtiver lotado, observando s periodos seguintes: |

[ - 45 (quarenta ¢ cinco) dias s¢ durante o periodo aquisilive
stcvzf em regéneia de classe.
1 - 30 (trinta) dias nos demuais casos,

%amgraio Terceiro - As férias do ocupante do cargo de Magisterio ua
“situagiio prevista 1o Inciso [ destz Artigo, deverdo, obrigatoriamente,
2 goincidir com o periodo do recesso escolar.

Art, 43 - U ocupante do cargo do Magistério fark uu. a0 13° (décimo
Wrmm) salario na forma da Legislagiio vigente. : R

oo s st P AR 43R ymomt At et S, ST TR T, Ay SR ot g SN S ST ST ST
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS 15
. Das Aposentadorias
Art M4 - As aposentadorias dar-se-go
1 - Por invalidez permanente;
- Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de 1dale;

II-Apedidodo  ocupaute do cargo do Magistério:

a) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em sala de: aula pam o ; 5f -
ocupante do cargo do ssxo masculino; ' , L ’

- b) 25 {vmte e cinco) anos de efetivo exemc:o em sala de aula |

o para o ocupante do cargo do sexo feminino; SR

¢) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio se do sexo femmmo ,

d) 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio s do sexov o
masx,ulmo, IR e

Das Disposiges Gerais e Transitérias

Art. 1° - A classificagiio dos profissionais do 'Magistério seus ;~j\é;{.,"3'
encimentos ¢ as fungdes gratificadas, constituirdo os ANEXOS 1, II ¢ III
1 que mgrarﬁooprcsmtePCCV B T )

| Art. 2° - B#o considerados professores leigos os atugis regcntes de
classe reconhecldos como estatutdrios, pelo Regime Juridico Unico, que néo

A,I,ﬁ»‘_concluirmn o carreira do Magistério, e que passarfio a integrar o Quadro
- & Suplementar.

Art. 3° - Os professores leigos referidos no Artigo anterior terfio o
prazo de 05 (cinco) anos, para concluirem a carreira do Magistério, na forma
. exigida pela Lei Federal n° 9424/96. :

‘Pardgrafo Unico: O Quadro Suplementar eutrard em extingdo no prazo
xpresso neste Artigo, quando serfio aproveitados na drea de apoio
dm inistrativo os servidores remanescentes que néo atenderem a0 dlspoaio
) nacxtadal,ex |

Art 4° - Os Professores Leigos, que ficariio no Quadro buplementar

. ..

: . ‘
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| Art § - Og casos omissos nesin Lel, respeitanies aos direilos ¢ ou
"Va,nmgen@ dos Protissionais do Magistério ocipoutes de Carges Pablicos
~ Muaicipats, deverde ser dinmidos dm i sstrativm ente com re‘spuldo na le
‘J"Vn 6.123/68 com suas alteraghes posteriores e na Lei Bstadual que vier a vigir
e que seja vs interesses do cilado profissional da drea do fingmo fundmnental

'+ on fora dela, vo que couber.

- Art " - O preenchimento dos Cargos des Profissionais do Magisiérie
iarecxdm pot Councurse Phblico, assim como o provimento dos: Cargos’
‘onnssmnadm de Funcles Gratifiendas, serfio feitos ' por', dallberagﬁo;w
xohigiva do Chefe do Poder Executivo, e medida da: nucw;sxdadv'da
';'dmmastraqan desde que szug custos enconirem supmte financeiro’ nos
@cumw do FUNDIF, quando se tmtm do Ensino Pundmnenlai o nes

e (dez por cmm) acrescido de 25% (vinle ¢ cico por cmxto) da
;ﬁfrecadm,zin dos T pustos Munieipale quundo se traler de despesss com A
Umanutengio do ensino e pessoal da Edne: 2 in fora daquela drea quo deverdn

“'ser alosados em dotagbea proprias do Fusino Fundamental, conforime diain
‘_ay B.C. 8¢ 14196 ¢ a Lea Federal 9.394/96 ¢ a Lei Federal 9.424/96. |

: Ari 7° . Todas as vantagens decorreutes desta Lei reforentes 208
. Profissionais dn Magistério ocupantes de Cargos Piblicos Municipais terdo
Cpfeitos retrontives a coniar do din 1° de janeire de 1998, para aqueles
g "dooentw que i4 se encontravam lecionsndo de forma Jegal na area do Knsino
~ Fundamental | em razio do financiamento do Fundo de Desenvolvimeuto
C parg 0 Enging famdamental - FUNDEF,

o Pardgrafo Unico - Os demais Profissionais do Magistério Manieipal deverbo
7 ger contemplados por - tsonomia a partic da implantagho do PCCVM.

Art. 8 - Revogam-se as disposigbes e contraro.
Art .“‘ - }’m Lm °ntms'a e vngmr na data de sua pubiu aw“m

Du;mmgf}es (mrms o [nmwténas
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PRIEFEITURA MUNICIPAL DE CAPOL IRA.S
QUAM") GERAL DL CLA%II'ICA(. A0 DOS PROF lbbl()NAlf) DU
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Habilitrgfio especificn,
Inmbilitagiio cin Naginte no

Habilitagdo | especiticat de 3 'y tau’
congspondente a Licenciaturn Plon,

PNYG

PNPGM

PNPGD

PNS

PNPG

PNPCGD

_Gradungiio ew fres de wnlmwmmo

Habilitaglo cspcdhw e curso . de I’é*' i

“Habilitagiio cspcuhcu cm cursode 1’uv=~
Graduaglio 2 nivel  de:® Mcsu'ldu
ofcrecido por Uxmumdxul.w Fuculdade,
ou  Institute... Superior 7~ de, f'P,(iuca\,‘w
devidamenite wwnhc,udo ¢ eredenciado,

£ g o 5

[l'xblhtm,i‘io cspcuhu c‘m muo de 1o
Graduagio -2 nivel | de “Dontorado:
ofcrccido por Universidade. Facnllade
ou Justituto  Supevior de Jducagte
devidamente reconhwetdo ¢ credenciady
pelo MEC ¢ corn Tese defendida ¢
| oprovada, o
Hubilitaglo wpw“u A cm o Curso
Superior s Cradungin coirgspoudeins
a Licenciatura Plenn ou Racharelnde,

ilubilitogio  espectiivn tmy Cuiiy e
Phs-Graduagiio, a e ol do Mestawlo,

oferecido por Universsdads Fagnting

o Institete Suporaey

a s

devidomente reconir o -
Lot nmc‘.t.n do defononlz

pelo MEC ¢
¢ aprovada
Flablitagho  especies e Lise L.
Prés-Ciraduago a nivel de Doutnindo

oferecido oor Universidude Facuhinde
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* PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

L DA FOLHA DE PAGAMENTO

CALCULO DO CUSTO ANUA

Professor 2° Grau

33.480,00

2304,14 | 429.400,68

35.784.14

11.928,05

£34.376,40

Professor Superior

6.940,57

83.286,84

2.313,52

103.645 84

ESPECIALISTAS

\ 1- Diretor Escolar

2.025,00

34.020,00

42.336,00

2- Vice - Diretor

405,60

6.361.00

8.164.80

" 3. Coordenador
Escolar

01

403,05

141,75 6.561,00

8.164,80

4- Programador de
Iformdtica

01

405,00

121,50 6.318.00

326,50

7.862,40

5- - Supervisor
Escolar

10

4.050,00

.. 101250

60.750,00

. .5.062,50

1.687,50

8.100,00

75.600,00

6- -~ Secretirio
Escolar :

810,00

121,30

931,50

310,50

1.4504¢

13.61040

TOTAL GERAL

48.5820,587

- 83.173,71

17.724,57

85.077,93

794.060,73
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GABINETE DO DPREFEITO MUNICIPAL
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