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LMENTA: Dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreira do Magistério -
PCCM do sistema Publico Municipal
de Lducagio de Capoeiras e da
outras providéncias.

O PREFLEITO DO MUNIC ”1'1’]() DI C AP()]L[RALS. LSTADO DI PERNAMBUCO, no uso

das atribui¢des que o.car; go lhe confere, faz saber que a Cdmara aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOLS PRELIMINARLS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira do Magistério — PCCM — Sistema
Publico Municipal de Educagdio, nos termos desta Lei, e revoga a Lei n° 231/98, de
22/05/1998 e o artigo 4° da Lei n® 292/01, de 26/11/2001, consolida os principios e normas
a serem observados pela Secretaria de Educagdo, em sintonia com a politica de pessoal do
Poder Lxecutivo municipal, consoante disposigdo da I:menda Constitucional n° 14/96. Das

Leis Federais n° 9.394/96 e n° 9.424/96 e Resolugéio n° 3/97 do Conselho Nacional de
Liducacdo.

W PARAGRAFO UNICQ — Esta lei abrange os profissionais do magistério que exercem

- atividades de docéncia, os que oferecem suporie pedagégico direto a tais atividades e
- - dispde sobre a situagdo dog professores leigos.

CAPITULO II «
DOS OBJETIVOS, REQUISITOS, CONCEITOS E FUNDAMENTOS »
_‘SECAV oI
DOS OBJETIVOS

LArt. 2° - O PCCM  do Sistema Publico Municipal de FducagGo objetiva a
. profissionalizagdo e valorizagdo do magistério, bem como a melhoria do desempenho e da
 qualidade dos servigos vinculados as atividades finalisticas do Secretaria Municipal de
. Educagdio prestados ao conjunto da populag&o do Municz’pio.

‘Art 3" O PCCM do Sistema Publzco Mumcrpal de Educagdo contempla também ,os
S ‘seguintes objetivos especificos:

-
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I Estabelecer a carreira de magistério no servico publico municipal de educagdo,
dotando a Secretaria de Educagdio, de uma estrutura de cargos compativel com sua

estrutura organizacional e de mecanismos e instrumenios que regulem a progressdo
Juncional e salarial do servidor;
II- . Adotar os principios de habilitagdo, do mérito, da avaliagdo do desempenho e do
: tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;

llI-  Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria
Municipal de Fducacdo; '

IV~ Aperfeigoar continuadamente os profissionais de magistério;

V- Determinar periodos reservados a estudo, planejamento e avaliacdo.

SECAO 11
DOS REQUISITOS

Art. 4° - Constituem requisitos de formacdo ou escolaridade para o ingresso nos cargos,
os conslantes do Anexo Il deste Lei.

Art. 5°- O exercicio da carreira de magistério exige, como qualificagdo minima:

I- . ensino médio completo, na modalidade normal:
lI- ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagées
- especificas em drea propria;
HI- Formagdo superior em drea correspondente a complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.

§ 1° =« Para o cumprimento das exigéncias deste artigo, observar-se-Go as normas
consignadas no Ari. 13° desta Lei.

§ 2° - Incluem-se nas atividades de suporte pedagogico direto, as de direcdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional.

Q

e

, , SECAO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° - Entende-se como profissionais de magistério aqueles que exercem atividades de

‘docéncia e suporte pedagdgico direto a estas atividades, inchiidas as de dire¢do ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional.

Art. 7°- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

L. Cargo - é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades  cometidas a um
- Junciondrio, com as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, niimero -
certo e pagamento pelo Poder Piblico; o

lI- - Carreira ~ é a organizagdo estruturada de Cargos ou de série de Classes do mesmo .

nivel que define a evolugdo funcional dos servidores e os niveis de retribuigdo
‘remuneratéria correspondente;
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HI- Grupo Ocupacional - os Grupos Ocupacionais contemplam conjuntos de cargos de
acordo com a natureza da atividade, possuem carreiras especificas e representam as
Jungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos do sistema Puiblico Municipal
de I'ducagio.

V- Atividade de Magistério  por atividade de magisiério entende-se o exercicio du
docéncia e de atividades técﬁico—pedago’gicas que dado, diretamente, suporte as
atividades de ensino, incluindo administragéo, planejamento, inspecdo, supervisio ¢

~orientagdo educacional;

V- Atividade de Apoio Técnico, . Cientifico e Pedagogico — por atividade de apoio
~técnico, cientifico e pedagdgico entende-se o trabalho relativo g orientagdo e
acompanhamerio psico-pedagigico a professores e alunos, incluindo apoio técnico

 paraa realizagéo das atividades de magistério indieadas no inciso 1V

VI- - Professor I — Professor do Ensino F undamental de 1° q 4° série, Lducagdo Infantil,

- de Jovens e Adulios e Lducagdo Especial;
A Professor I - Professor do Ensino Fundamental de 5%a 8°série ¢ do Ensino Meédio;
- VIlI- Grade - é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

X~ Martriz — ¢ o conjunto de classes seqiienciais e Jaixas, segundo a Formagéo,

habilitagdo, litulagdio e qualificagdio profissional.

Mudando pra Uocs

CAPITULO 111

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

. SECAO 1 ,
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Arl. 8°- Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal
o de Educacdo, os grupos ocupacionais de :
R )

I-": Grupo 1: Magistério; , | ' .
11~ Grupo 2: Apoio Técnico, Cientifico e Pedagdgico.

o SECAO IT ’
. DOSCARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONALS

Art. 9° . Compoem o Quadro Pe}vnanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de

Lducacional - os Cargos, * nos ' respectivos quantitativos  constantes do Anexo I
transformados e criados por Lei, '
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SECAO 1l
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

~

Art. 10°- Os cargos de provimento efetivo estdo caracterizados, no ANEXO 11 desia Lei,
por sua denominagdo, pela descrigdio sumdria e detalhada de suas atribuigdes e pelos
requisitos de instrugdo exigidos para ingresso.

Art. 11° - Os cargos de provimenio efetivo, ratados no arligo anterior, estdo estruturados
segundo o nivel de instrugdo exigido para o ingresso, sendo:

I~ Grupo 1 — Magistério:
a) - Cargo de Nivel Médio
1. Professor 1.
b)  Cargo de Nivel Superior
1. Professor 11

- Grupo 2 — Apoio Técnico, Cientifico e Pedagogico:
a) . Cargo de Nivel Superior:
1. Psicologo
2. Coordenador Pedagogico
3. Educador de Apoio.

Art. 12° - Os cargos de provimentos efetivo sdo distribuidos em CLASSES, designadas
pelos numerais romanos I, II, IIl, e IV, aos quais estdo associados critérios de habilitagdo
ou qualificagdo profissional.

§1°%- Cdda CLASSE compreende, 04 (quatro) I'AIXAS, designadas pelas letras A, B, C e
D. . '

) 292 0 ANEXO IV — de cada cargo, constitui uma Grade de Vencimenios, onde estio
especificados;

. Séries de classes;
I- . Faixas salariais; "

- -Graduagdo; |

- Valor dos vencimentos;

"Base de referéncia; 1

VI-  Pardmetros para cdlculo dos intervalos entre Jaixas, classes e matrizes.

%
LY
o
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'CAPITULO IV L

no l’gedd}aESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO NA CARRLEIRA

Art. 13° - O ingresso na carreira ocorrerd por concurso publico de provas e titulos,
preenchidos os requisitos de IFormagdo ou escolaridade exigidos para o cargo na forma do
ANEXQ 111, devendo ser observadas as disposi¢ies do art. 5%, abaixo especificadas:

I~ Para o exercicio da docéncia, como qualificagéio minima;

@)  ensino médio completo, na modalidade normal, para docéncia na educagio.
infantil, educagdo de jovens e adultos, educagdo especial e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental.

b)  Lnsino superior em curso de licenciatura, de graduagio pela, com habilitagdes

- especificas em drea propria para a docéncia nas séries finais do ensino

- fundamental e do ensino médio;

¢)  Formagdo superior em drea correspondente e complemeniacio nos termos da
legislacdo vigenie, para a docéncia em dreas especificas das séries finais do
ensino fundamental e do ensino médio.

§ 1°- Os professores leigos com habilitacido m magistério, estaveis por for¢a do Art. 19 do
~ Ato das Disposicdes Transitorias da Constitui¢do Federal, graduados em qualquer cursos
referenciados nos incisos I a Ill do artigo anterior, ingressardo no PCCM.

$ 2% - Os professores estdo excluidos do PCCM e integrardo Quadro em Extingdo,
observadas as disposicBes do § 2°do art. 9° da Lei Federal n° 9.424/96.

\ . $ 3° - Os professores leigos terdo prorrogagdo até 24/12/2001 para graduarem-se em
\. .  magistério, sob pena de serem excluidos do Sistema Publico Municipal de Educagéo, nos
\ termos do Art. 9°, § 2° Da Irei Federal n°9.424, de 24/12/96

§ 4°- além da graduagdo em magistério, os professores lelgos para ingressarem no PCCM
necessztam de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, na conformidade das
‘ ldzsposzgoes do Art. 37% inciso Il da Constituigdo JFederal, com a redacdo dada pela

.. Exmenda Constitucional n° 19, de 05/06/98 e inciso I do Art. 67°da Lei Federal n° 9.394/96,
" de 20/12/96.

SECAO I

DO DESENV OLVIMENTO NA CARREIRA

P

CArt 14° -0 desenvolvlmento na carreira de magistério poderd ocorrer mediante 0s
‘ procedzmentos de: :
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I- Progressdo Horizonal — passagem do serwdc)r de uma FAIXA para a seguinte,
dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios especificados para a

avaliagdo desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na I'AIXA.

[I-  Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para a imediatamente
superior, obedecidos os critérios de desempenho, observado o cumpriniento de
exigéncias de participagdo em programas de desenvolvimenio para a carreira,
assegurados pela instituicdo,

- Progressdo por elevagdo de Nivel Profissional — passagem do servidor de uma

matriz para outra, conforme a exigéncia de titulagdo, independéncia da CLASSL
onde se encontra.

SUBSECAOT | °

DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 15° = A Progressdo Horizontal ocorrerd, apés o cumprimento do estdgio probaldrio,
para o servidor que alcangar a pontuagdo definida no processo de avaliagdo de
-desempenho, na conformidade do Plano de Avaliagdo de Desempenho PAD, estabelecido
no Art. 41° desta Lei.

§ 1° O estagio probalorio serda de 03 (1rés) anos, consoante disposigdio do Art. 41°e § 4°
da Constituicdo Federal com a relagdo dada pela Lmenda Constitucional n® 19 de
05/06/98.

§ 2°- O aproveitamento do servidor no processo de avaliagdio de desempenho, para efeito
de progressdo tratada no caput deste artigo, ndo podera ser inferior a 70% (setenta por
cento) da pontuagdio maxima estabelecida em regulamento do PAD.

L Art 16°- O servidor concorrerd a progressdo Horizontal quando se encontrar na FAILXA
., . inicial ou em FAIXA mtennedlarta de sua CLASSE atendidos os ‘requisitos definidos em
@\ k regulamento AR »

; PARAGRAFO UNICO — A Progresséio Horizontal deverd observar a ordem seqiiencial de -

disposicoes das faixas, vedada a ascensdo para outra FAIXA que ndio a imediatamente
jsuperzor e respeztado 0 mtersz‘zao de 02 (dois) anos.

SUBSECAOIT

DA PROGRESSAO VERTICAL

i

Art. 17° - A Progressdo Vertical dar-se-d por desempenho, mediante processo de avaliagcdo
e ocorrerd quando o seryidor se encontrar na ultima FAI)Q{ da CLASSE.

. Art 1 8" Na Progressao Vertzcal deverdo ser respeitadas as disposigbes do § 1°e 2" do
‘ Art 32"desta Lei. ‘ |

Y
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@rt. 1923 Serdo concedidos aos profissionais de magistério cinco por cenlo sobre o
encimento do cargo, por giiingiiénio, consoante disposic¢oes do Art. 166° da Lei Estadual
n°6.123, de 20/07/68, que aprovou o Istatuto dos Funciondrios publicos Civis do Estado
de Pernambuco, adotado como Estado Juridico dos Funciondrios do Municipio de

Capoeiras, dedada qualquer outra vantagem exclusivamente por tempo de servigo.

- SUBSECAO 1II
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL
- Art. 20° - A Progressdo por Elevagéo de Nivel Profissional ocorrerd a qualquer tempo,

. apos cumprimento do estdagio probatorio, para o servidor que adquirir a graduagdo ou
 titulagdio prevista na grade de vencimentos respectiva. ‘

Art. 21° - Os cursos de graduagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos

ocupantes de cargos de grupos ocupacionais Magistério e Apoio Técnico, Cientifico e
" Pedagdgico, somente serdo considerados, para fins de admissdo e progressdo, se
ministrados por institui¢do autorizada e reconhecida pelos orgéos compelenies e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para esle

Sim. | )

Art. 229 - 4 Progressio por Elevagdo de Nivel Profissional serd efetiva a partir do.

deferimento de requerimento do servidor, deste que atende aos requisitos estabelecidos na
- presente Lei, mediante apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art. 23° - I'm nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, graduagdo ou titulagdo poderd
ser utilizada em mais de uma de progressdo.

\\‘J\ Art. 24° - O servidor que adquirir nova habilitacdg, nos termos do Art. 20° desta Lei,
- - passard para o matriz dg|vencimento correspondente a sua habilitagdo, desde que exista
... grade de vencimento com matriz especifica para a-graduagdo obtida, permanecendo na

i mesma CLASSE e FXIXA i&alarial.
. | |

Art. 25°- A Progressdo porg' Elevagdo de Nivel Profissional dar-se-a exclusivamente:

o I Grupo Ocupacional; Magistério — Professor I;
@) a progressio para a matriz de vencimento de Formagdo Magistério, com
L Aperfeicoamento ou Especializagdo, em nivel médio, dar-se-a para o Professor I
L0 que obtiver Curso de Aperfeicoamento ou Especializagdo em médio, com carga
“+ . hordria minima de: 180 (cento e oitenta) horas.
I Grupo Ocupacional: Magistério — Professor II; - "
" a) A Progressio para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena,
. - dar-se-d para o Professor Il que obtiver curso de aperfei¢oamento pos graduacdo ou
- especializagdo, em drea relacionada a sua atuagdo, com carga hordria minima de
- 360 (trezentos e sessenta) horas.

AV. 31 de Margo, 87 ~ Centro - Capoeiras — Pemambuco — CEP: 55365.000 - Fone: (87) 37961098 ~ Fax: 3796-1034 — CNPJ: 11.256.088/0001-23



[TURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

I’ARA(JRA]O UNICO - 4 graduagdo definida nesle artigo constitui as colunas da*s
matrizes de vencimento, de cargo, consignadas nos ANEXOS 1V desta Lei.

‘ _._PR
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CAPITULO V-
DA AVALIACAO DI DESEMPENHO

Art 26° - A avaliagdo de desempenho é um processo continuo e sistematico de verificagdo

- da atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, em favor da construgdio da
qualidade da educacdo publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na
carreira e no servigo piiblico.

PARAGRAFO UNICO - Qbedecendo as diretrizes desta Lei e das disposigdes da
legislagdo federal respectiva, a avaliagéio de que traia o caput deste art. serd disciplinada
o ‘segundo direirizes a serem estabelecidas no Plano de Avaliagdo de Desempenho —~ PAD,
' ‘ - que se constituird em instrumenio complemeniar desle PCCM.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

A - Ari. 27° - 4 esirutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal de Magistério do
I - Sistema Publico Municipal de Educagdo serda estabelecida e praticada a partir dos
‘ seguintes fatores:

I- A natureza das atribui¢des e requisitos de habililagdo e qualificagdo do cargo;
s\\ - II-- A politica salarial do Poder Executive Municipal.
N

‘;;:‘PARAGRAFO UNICO — No estabelecimento da estrutura de vencimentos de Quadro
- Permanente de Pessoal de Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagdo serd

.‘.: observado o principio ‘de igual remuneragdo para igual habilitacio e equivalente
desempenho de fungoes merentes ao cargo.

SR Art 28° - A estrutura de vencimentos do Quadro‘ de Permanente de Pessoal de Magistério
| .. do Sistema Publico Municipal de Educagdo agrega os cargos dos grupos ocupacionais de
* | ~ Magistério e de Apoio Técnico, Cientifico e Pedagogico a seguir denominados:

i\ I Professor I, constituido de 04 (quatro) CLASSES, de 04 (quatro) FAIXAS salariais
; ‘o por CLASSE e de 02 (duas) MATRIZES;
. II- - Professor II, constituido de 04 (quatro) CLASSES, de 04 (quatro) FA]MS salarzazs :
. por CLASSE e de 02 (duas) MATRIZES;
Il Psicélogo, constituido de 04 (quatro) CLASSES, de 04 (quatro) FAIXAS salariais por
‘ - CLASSE e de 01 (uma) MATRIZ;
.. IV-. Coordenador Pedagogico - constituido de 04 (quatro) CLASSES, de 04 (quatro)
.. FAIXAS salariais por CLASSE e de 01 (uma) MATRIZ;
V=" Educador de Apoio, constituido de 04 (quatro) CLASSFS de 04 (quatro) FAIXAS
salariais por CLASSE.

; Ay; 31 de Margo, 87 — Centro —~ Capoeiras ~ Pemambuco ~ CEP: 55365.000 — Fone: (87) 37961008 — Fax: 3796-1034 — CNPJ: 11.256.086/0001-23



ALDE CAPOFIRAS

Mudan;l;;m Voci .

$1°~ As FAIXAS salariais determinam os valores minimos e maximos dos vencimentos
- correspondentes a cada CLASSE salarial.

§ 2°- A estrutura de vencimenios do Quadro Permanente de Pessoal de Magistério de
Sistema Piblico Municipal de Educagéo compde 0 Anexo 1V desta Lei.

Art. 29° - As remuneragBes dos docentes, estabelecidas neste plano, . obedecem as
disposigbes do Art. 6° inciso V da RE n° 3/97, do Conselho Nacional de Educagéo,
devendo ser observado, durante a execucdo do PCCM, que a remuneragéo dos portadores
de diploma de licenciatura plena néo ultrapasse em mais de 50% (cingiienta por cento) a
que couber aos formados em nivel médio. :

CAPITULO VII
DA JORNADA DI TRABALHO

Art. 30° - A jornada de trabalho dos docentes se comstituira de horas de aula e de

o atividades, estas ltimas correspondendo a um percenfual entre 20% (vinte por cento) e

. 25% (vinte e cinco por cento) do total de jornada, consideradas como horas de ali vidades

aquelas destinadas ¢ preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, a colaboracdo com a

‘administra¢do da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola. ~

Art. 31° - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deveréio
ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais nos periodos de recesso,
conforme o interesse da escola. |

' PARAGRAFO UNICO — Os demais integrantes do magistério fardo jus a 30 (irinta) dias
de férias por ano.

CAPITULO VIII

1
i

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS
- sEGAOI

 DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRASITORIAS

-Art. 32°- Respeitadas as limitagdes constitucionais e legais, os profissionais de magistério
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo serdo enquadrados no Quadro Permanente

y c{ef"Pes‘sggl de Magistério do Sistema Piblico Municipal de Educagiio criado por esta Lei.
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~ § 1°- O ingresso na carreira terd inicio pala FAIXA “4”, da CLASSE “I” da matriz de
- vencimentos respectiva. ‘ “F

¢

§ 2° - A progressdo para a FAIXA salarial seguinte ocorrerd apos o intersticio de 02

" (dois) anos, para o servidor que .obtyver pontualmente satisfatoria no programa de

- avaliacdo de desempenho. L
P Y : ; .;"
“Art. 33°- No enquadramento de que
. professor.-afastado em definitivo de regencia por problema de saude, devidamente
- comprovado pela Pericia Médica do Municipio, deverd ser processada de acordo com os
- critérios “estabelecidos nos artigos da presente Lei, referentes ao grupo ocupacional
Magistério, passando a desempenhar atividades técnico-pedagogicas, devendo ser
- capacitado para a nova fungdo. o,
Art. 34° - Aos servidores afastados com ou sem nus para o Municipio e de Licenca para
~ tratamento de Inieresse Particular seré assegurado o enquadramento quando do seu

reforno ao efetivo na Secretaria de Lducagdg,

PARAGRAFO UNICO - Néio se incluem nas-excecdes deste artigo, os professores que com
~ auiorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo se encontrem afastados para realizacdo
de cursos. -

1
°

Art. 35° - Os atuais ocupantes do cargo de Professor, que irabalham no FEnsino
Fundamental de 5 a 8° série e no Ensino Médio, que nio possuam habilitacdo para o
exercicio da fungdo docente, passam a intégrq_r quadro em extingdo.

- Art. 36° - As fungdes do Magistério, de Superior Pedagogico direto, poderdo ser exercidas
por _professores ou por profissionais com experiéncia na drea publica ou privada,
designados pelo Chefe do Poder Executivo.’

- § 1° - Para o atendimento das dispos'igéés deste artigo, ficam criadas os cargos de
confianca e as fun¢des gratificadas conslantes'dos ANEXOS V.e VI a saber:

. 4+ Diretor de Escola; o K VIII- Chefe de Departamenio de Ensino
o M- Vice- Diretor de Escola; . L IX- Chefe de Diviséo de ensino
. Hl--: Orientador Pedagogico; . - - X-Auxiliar de Disciplina

IV~ Supervisor de Ensino;

.- V= Secretdrio Escolar; ..

: VI Diretor de Desenvolvimento Educacignals-
. VI Diretor de Educagdo; = . o

i §2" ~0s cargos constantes dos itens VIII, IX-e X, do.pardgrafo 1° deste artigo, $6 poderdo

o iser exercidos por pessoas 00?72 o 2° grau completo.

v §:3% As fungbes de magistério, de suporte pedagdgico direto, estdo definidas no § 2° do
CCArt:5°destaLei. | 1 . : )

' § 42 Fica estabelecido o periodo de trdnsi¢do, de 02.(dois) atos, para a adequacéo das
exigéncias constantes do Art. 4°, § 1° da Resolugdo n° 3, de 08/10/97, do CNE, no

- Municipio de Capoeiras, quando a qualificacdo dos profissionais para as demais
atividades de magistério, que ndo a de docéndia. -

trata o artigo anterior serd ressalvada a situagdo do

R}
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Art. 37° - Para os efeitos desta Lei ficam definidas as categorias de Iiscola Publica
Municipal, a saber: '

[~ Escola “A” aquela que possui até 150 (cento e cingiienta) alunos;
II-  Escola “B” aquela que possui de 151 (cento e cingiienta e um) a 300 (rezentos)
: alunos; '
A= Escola “C” aquela que possilBde 301 (irezentos e um) a 1.000 (mil) alunos;
V- Escola “D” aquela que possui’ de 1.000 {mil) a 2.000 (dois) alunos;
V- Escola “I” aquela que possui mais de 2.000 (dois mil) alunos.

$1°-A4s escolc‘zs categoria “A” pdo terdo di’lff’ézor', vice-diretor e nem secretario;
§ 2°- As escolas de categoria “B? terdo diretor secreldrio;

§ 3°- As escolas de categoria “C o terdo direior, vice—cf'iretor e secreldrio;

$ 4°- As escolas de categoriq»‘ “D” texdo dire-tdr, vice-c‘lg"{'emr e secreldrio;

$.5%- As escolas de categoria:-“L” lerdo direlor, vice-diretor e secreidrio.

Art. 38 — Néo serd permitido incorporagdes de quaisquer gratificagbes por fungdo dentro
- ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria, nos termos do
art. 6%, inciso VII da Resolucdio n° 03/97 do Conselho Nacional de Educago.

- PARA GRAFO UNICO — 4 implementagdo de programas de desenvol vimenio profissional
lomard em consideracdo: '

- . : o
I- A prioridade em dreas curriculares carenles de professor;
Il A situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo
de exercicio a ser cumprido no sisteina.

Art. 40° - os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes permanecerdo nos
mesmos, até que sejam enquadrados de acordo com os critérios legais.

Art. 41° - No prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de publicacdo da
i presente Lei, serd constitulda Comissio para elaboragdo do Plano de avaliagio de
. Desempenho — PAD, que deverd ser elaborado no prazo de 120 (cento e vinte) dias e se

B constituirda em instrumento complementar do PCC.

8 1°- O chefe do Poder Executivo, através de decreto, determinard outras competéncias
ara os cargos criados pela presente ei.
4 carg peiap.

. $2°- Na elaboragéo do PAD serd ouvido o Conselho Municipal de Educacdo e observadas
- as disposigdes legais pertinentes. ‘

. Art 42° - Fica determinado o intervalo de 2% (dois por cento) entre as FAIXAS e de 3%
(trés por cento) entre a ultima FAIXA de uma CLASSE e a primeira da CLASSE seguinte,

_em todos os cargos que compdem o Quadro Permanente de Pessoal de Magistério do
. Sistema Piiblico Municipal de Educagéio:

I- ‘;‘;,“:Para 0 cargo de Professor 1 e Professor II o0 intervalo entre as matrizes de
~ vencimento, conforme Anexo 1V, serd de 5% (cinco por cento);

AV 3 dg Margo, 87 - Centro - Capoeiras - Pemambuco ~ CEP: 55365.000 — Fone: {87) 37961098 - Fax: 37961034 ~ CN PJ: 11,256.088/0001-23

.1



RAMUNICIPALDE CAPOERAS >

Mudards pra

Ve

~IlI-- Para os cargos de Coordenador Pedagégico, Educador de Apoio, haverd matriz
© - dmica conforme Anexo IV.

'

- Art. 43°- As despesas resultantes desia Lei serdo custeadas com os recursos nanceiros do
'Y v

Fundo de Manutengéio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental de Valorizagdo ao
Magistério — FUNDEF e proprias do Municipio, ¢ conta das dotagbes destinadas a pessoal
..ctvil, consignadas no Orgamento Municipal de 2004, aprovado pela Lei n° 325/2003 de
- 25/11/2003. ! ,
© - PARAGRAFO UNICO — No orgamento de 2005 ¢ exércicios seguintes, serdo destinadas
" dotagdes para manutengdio e desenvolvimento do PCCM.

Art. 44° - Os efeitos financeiros decorrentes da presente da Iei ocorrerdo a partir de 1°de
dezembro de 2004.

PARAGRAFO UNICO - Ficam vedados todos os tipos de incorporagdes salariais.
Art. 45° - Esta Lei entra em vigor na datada de sua publicagdio.

Art. — 46° - Revogam — se as disposi¢des da Lei n° 231/98 de 22/05/98 e o art. 4° e efeitos

- do anexo tinico em relagdo a professores da Lei 292/2001 de 26/11/2001 ¢ oulras normas
que conflitarem com a presente Lei e demais disposi¢des em contrario. '

GABINETE DO P
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GRUPO 1 - MAGISTERIO

ANEXO |

Ao PCCM do Municipio de Capoeiras
CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

a

‘Mauritio Rodyy

Cargo
, Transformado -
Cargo Existente Quantidade PCCM Quantidade
2rofessor Padrio | 111
Professor Padrdo Il 11 Professor | 160
Professor Padréo 11} 14
Professor Horista Padrao | 22
Professor Horista Padro 1| 14 Professor Il 52
Professor Horista Padro 111 ‘0
- GRUPO 2 - Apoio Técnico, Ciéntifico e Pedagégico
B Cargos Existentes Quantidades
Educador de Apoio 2
Coordenador Pedag6gico 2
1.2 Cargos criados:
s Nomeclatura " Quantidade
o Psicologo | . 1
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ANEXO IT
AQ PCCM DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA
DE EDUCACAO

GRUPO 1: Magistério .

CARGOS: Professor [
F-q

- DESCRICAO SUMARIA - |
Lxercicio da docéncia em classes de 1°a 4° série do Ensino
Fundamental, Educacdo Infantil, Educag¢do de Jovens e Adultos e FEducagéio Lispecial, e de
atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente s uporle as atividades de ensino.

- DESCR[QA” O DETALHADA

01.  Planeja e ministra aulas em turmas de Lducagdo Infantil e de 1° e 4* série do Ensino
Fundamental, de Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos;
02.  Participa da elaboragdo e sele¢do de material diddatico utilizado em sala de aula;

03.  Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administativo-pedagogica da
 escola; '

04.  Participa da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares;
05. Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
\% . 06.  Acompanha e orienta o trabalho do estagidrio;
\‘\ .+ 07. . Analisa dados referentés a recuperagdo, aprovagdo, reprovagio e evasdo de alunos;
- 08. - Executa atividades de capacitagdo de pessoal na drea de ensino;
 09. . Executa a politica educacional;

10. . Coordena e supervzszonada as atzvzdades de suporte tecnologico;
- 11.- " Produz textos pedagogicos; :
- 12. '~ Participa da escolha do livro diddtico;
13.  Articula atividades interescolares;
14, . Participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuagdo;
45.- . Participa da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros
. eventos da escola; .
116, Participa com lodos os- setores da escola, da gestio dos aspectos administrativos e
. pedagogicos do estabelecimento do ensino;
17. . Executa outras atividades correlatas.

 REQUISITOS:
+ 1~ Instrugdo:
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f itulagdo em Formagdo para o Magistério, Nivel Médio e/ou
chenczatura Plena com habtlztagao em Magistério, para atuagdo no Ensino Fundamental de 1° a

4 Série e Educacdo de Jovens ¢ Adultos e, no caso dos professores de Lducagdo Especial, com
curso de E.speczalzzagao na drea.

o ANEXO I
40 PCCM DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS
DESCRICAO DoS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA
e | DEEDUCACA0

GRUPO 1: Magistério

CARGOS: Praofessor II
F-2

DESCRICAO SUMARIA
Exercicio da docéncia em classes de 5%a 8° série do FEnsino

F undamental e do Ensino Médio e de atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

1. Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 5% a 8° série do Ensino F undamental,
do Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionais;

Participa da elaboragdo e sele¢dio de material diddtico utilizado em sala de aula;
Supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboraidrios e salas-ambiente;

Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;

, Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo de alunos;

\ ‘{' . Participa da elaboragao execugao e avaliagdo da proposta administativo-pedagégica da

AL A wWN

escola;
- Coordena as atividades de bibliotecas escolares:
~Participa da elaboragdo, execugdo, acomparhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
- Coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;
1 0 Coordena e supervisionada as atividades de suporte tecnolégico;
1. Participa da elaboragdio e avaliagdo de propostas curriculares; -
fT1 2. Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos admzmstratzvos e
- pedagogicos do estabelecimento do ensino;
£ 1 3 ‘Normaliza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento
' da legislagdo escolar e educacional; -

o J 4 Planeja, executa e avalia atividades de capacztagao de pessoal na drea de educagdo;
“15. Produz textos pedagogicos;
1 6 Participa da elaboragdio, acompanhamento e avaliagdo a’e planos, projetos, propostas,
" programas e politicas educacionais;
:17. Participa da escolha do livro diddtico;
" 18. Articula atividades interescolares;
- 19. Emite parecer técnico;

“c./?o ~
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pedagdgico a professores e alunos,

SN

20. Participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuagéo;
21. Participa da promogao e coordenagdo de reuniées, CHCONIros, Semindrios, cursos e outros
eventos da escola;

22. Executa outras atividades correlaias.
REQUISITOS:

1 — Instrugdo:

Graduagdo em Licenciatura Plena em disciplina relacionada s
ultimas quatro séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

ANEXO 11 .
A0 PCCM DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS |
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA
| DE EDUCACAQ

GRUPO 02: Apoio Técnico, Cz'entzﬁco e Pedagdgico.

CARGO: Psicélogo
F-3 '

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de orientaclo e acompanhamento pSico-

DESCRICAO DETALHADA |
| . ]

<. Orienta o Dprofessor no acomivanhamento do desenvolvimento psico-pedagogico do aluno;
;}j{“fi’ealiza diagnostico, emite parecer e procede avaliagdo psicolégica do aluno;
- Acompanha os alunos portadores de necessidades educativas especiais;
" Realiza atividades de \prevengdo das causas. das necessidades educativas especiais junto &
©escola; - B u |
3. Realiza  atividades fe prevencdo de  situagbes Comportamentais que interfiram na
- aprendizagem do aluno; |
- Elabora textos e material psico-pedagégicos;
Participa da elaboragdo do curriculo e do Planejamento das atividades da escola;
-~ Participa com todos os seltores da escola, dos aspectos adminisirativos ¢ pedagdgicos;
9

. Participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuacdo; ;
10. Participa do planejamento ¢ avaliacdo das atividades de sua dreq de atuacdo;
11. Participa do Planejamento das atividades das Unidades Interdisciplinares de 4 [poio Psico-

- pedagdgico, dos Centros de Reabi litagdo e Educacdo Especial e das escolas especiais;
12: Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

AV 31 ',deMarco, 87 ~ Centro ~ Capoeiras — Pernambuco —~ CEP: 55365.000 — Fone: (87) 37961098 - Fax: 3796-1034 - CNPJ: 11 256.088/0001-23
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1 — Instrugéo:

Graduagdo em [ ormagdo de Psicologo.
ANEXO II

A0 PCCM DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMEN TO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA
DE EDUCACAO ‘

GRUPO 2: Apoio T écnico, Cientifico e‘Pedago’gico

CARGOS: Educador de Apoio .
F4 P

DESCRICAO SUMARIA

Lxercicio de atividades de apoio e desenvolvimento e um
processo pedagdgico, na escola de J° srau, que possibilite um agir interativo entre apropriagéo,
consirugdo e reconsirucdo do conhecimento que se faz dentro e Jora da escola, tendo como
horizonte a possibilidade do aluno compreender g soctedade em que vive, dela participando como

 pessoa e cidadiio para transforma-ia. ’

DESCRICAO DETALHADA

1. Oferecer subsidios especificos a cada nivel e modalidade de ensino, apoiando a construgdo do
- conhecimento clentifico, a luz da legislagdo vigente e dos progressos tedrico-cientificos
contempordneos; '
2. Desenvolver uma politica da capacitacdo na perspectiva de Jortalecer q competéncia e
v, aulonomia pedagégica, cyiando ha escola, um espaco para estudo e aprofundamento
e ‘tedricojpratico, através de vdrias alternativas de capacitacdo que conduzem ao
. redirecionamento da prdtica escolar;
3." Articular as vérias modalidades, niveis e dreas Je ensino numa abordagem interdisciplinar,
" Visando a continuidade da construcdo do conhecimento;
4. . Desenvolver, com os professores, um processo de Capacitagdo a partir das necessidades
. identificadas no cotidiane escolar, tendo em vista q apropriagdo, construgo e recriagdo do
. conhecimento pelo educando ¢ 0 compromisso assuriido com o conjunto da escola; :
5. Planejar, acompanhar e avaliar, com o professor, estudos de recuperacdio paralelas, de Jorma
- 4 garantir novas oportunidades de aprendizagem,

 REQUISITOS:
1~- [nslrugﬁo:

Curso Superior de Magistério;
Experiéncia de, no minimo 02 (dois) anos em docénciq.

T e e e 3 e e
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GRUPO 2 - Apoio Técnico, Cientifico e Pedagégico

CARGOS: Coordenador Pedagégiéo
/ ' .5

DESCRIMINACAO SUMARTA

, o Apbia e orienta 0 desenvolvimento pedagogico na escola
trabalhando_diretamente com o corpo docente, utilizando técnicas pedagogicas.

DESCRICAO DETALHAD A

I Orienta‘ professores na aplicagio de técnicas pedagégicas modernas, visando a melhoria da
qualidade de ensino; ~

2. Fiscaliza e Supervisiona g aplicagdo dag técnicas pedagodgicas na escola;

3. Presta assessoramento g Secretaria de Educagio;

4. Executa outras atividades lnerentes 3 sug especialidade.

I- Instr@gz"io:
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Anexo lli |
Ao PCCM do Municipio de Capoeiras ‘
Requisitos de Formacéo ou Escolaridade para o Ingresso no Cargo - ‘
r _CARGOS _REQUISITOS
Professor | - ‘ ) Graduacdo em Magistério, Nivel Méedio, na Modalidade Normal-
. Graduacgéo em Lic_enciatura Plena com Habilitagdo para o

| Professor |i — -Magistério com ou Formatura para .o Magistério. ’ ]
| Edycador de Apoio - Graduacdo em Magistério Superior

Graduagio em Pedagogia Nivel Superior ou especializacdo em
 Coordenador Pedagogico Magistério .
Psicélogo -~ Graduagéo e Formagso de Psicologia : N
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Anexo IV
. Ao PCCM do Municipio de Capoeias
-Grade de Vencimentos do Professor |

Carga hordria 30 horas semanas

Grade de Vencimentos (valor em R$)
ol ' i
al = |
3 . T ’ Formacg&o em Magistério com Aperfeigoamento
O Formagéo em Magistério ou Especializagdo ) ’
D | 550,37 S - 57791
c 539,58 566,58
B 529,00 555,45
Vo A 518,63 544,58
D 503,52 528,72
c 493,65 518,35
B 483,97 508,19
1l A 474,48 498,23
D 460,66 483,72
c 451,63 . 474,24
B 442,77 464,94
I A 434,09 45582
D 421,45 ~ 442,54
C 413,19 433,86.
B . 405,09 425,35
i A 397,15, . 417,01
‘ OBSERVAGOES:

1. Intervalo entre as faixas é de 2%
2. Intervalo entre as classes é de 3%
3. Intervalo entre as matrizes: 5%

4. Carga horéria de 6 horas

Capoeiras, 16 de dé¢zembro de 2008\
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Anexo IV
Ao PCCM do Municipio de Capoeiras
Grade de Vencimento do Professor 1}

: Carga Horéna Sera estnpulada pela Secretaria de Educagéo, nio podendo ultrapassar
, : ’ 200 horas/aulas/mes

Grades de vencimeritos (valor em R$) horas aula
. : { .
® 5
Graduagéohem Graduagéo Licenciatura Plena
Licenciatura Plena com- Especuahzagao
D 5.46 573
C 5.36 5.62
B 5.26 5.52
IV A 5.16 5.41
D 5.01 5.26
C 4.92 5.16
B 4.83 5.07
M A 4.74 4.97
D 4.61 4.84
c 452 4.74
B 4.44 ’ 4.66
1 A 4.36 4.57
D 4.24 4.45
Cc 4.16 4.36
B 4.08 4.28
I A 4.00 4.20 ‘ N

. 1. Intervalo entre as faixas & de 2%
2. Intervalo entre as classes é de 3%
3. Intervalo entre as matn‘zes: 59

Capoeirps, 16 de dezembro d& 2004.
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Anexo IV

Ao PCCM do Municipio de Capoeiras

. ~Grade de Vencimentos do Cargo de Coordenador Pedagogico .

Grade de Vencimentos (valor em R$)

assvio | ¢

vXIvd

Graduacio

810,63
794,74
779,16
763,89

741,65
727,11
712,86
698,89

678,74
665,24
652,20
639,42

PWOUP>POO0>PTOU>PTOT

620,80
608,63
596,70
586,00

1. Intervalo ent

re as faixas é de 2%

2. Intervalo entre as classes é de 3%
3. Intervalo entre as matrizes: 5%
4. Carga horéria de 6 horas.

ra Vees
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ANEXO IV

Ao PCCM do Municipio de Capoeiras

| ‘Grade de Vencimentos ao Cargo de Educador de Apoio

Grade de Vencimentos (Valor em R$)

CLASSE

FAIXA

Graduagio

769,06
753,99
739,21
72472

70362
689,83
676,31
663,05

i

643,74
631,12
618,75
606,62

D
c
B
A
D
C
B
A
D
c
B
A
D
c
B
A

588,96

577,42
566,10

1. Intervalo entre as faixas & de 2%

555,00 e

2. Intervalo entre as classes 6 de 3%
3. Intervalo entre as matrizes: 5%

L 4. Carga horaria de 6 horas. -
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ANEXO IV

Ao PCCM do Municipio de Capoeiras

Grade de Vencimentos ao Cargo de Psicologo
| .
Cavngfa Horéna 30 horas semanans !

1
Y !

Grade de Vencimentos (Valor em R$)

FAIXA

CLASSE

Graduacdo

1.267,97
1.243,11
1.218,74
1.194,85
1.160,05
1.137,31
1.115,01
1.093,15
1.061,32
1.040,51
1.020,11
1.000,11
970,99
. 95196
933,30
915,00

>PTOU>PWDO0>PTOT>T OO0

AR Intervalo entre as faixas é de 2%
“+ 2. Intervalo entre as classes & de 3%
s, ‘Intervalo entre as matrizes: 5%
- 4, Carga horaria de 6 horas.

- Capoeiras, 16 de dezembro de 2004,

‘ Av. 31 de Marco, 87 ~ Centro —~ Capoeiras — Pernambuco™CEP: 55365.000 — Eéne: (87) 37961098 - Fax; 3796-1034 ~ CNPJ: 11.256.088/0001-23



ANEXO v ,
S Ao PCCM do Municipio de Capoeiras :
L Grade de Vencimentos dos Cargos de Direcdo, Chefig e
o Assessoramento de as Fungées de Magistério

ANEXOV.A

Diretorvda Escola
Diretor da Escola

SiMBoLo
B R —
Diretor da Escola "D" ( ‘
| Diretor da Escola "~ )
H H . "esu 'M\k\
VIcg:Dnretor da Escola "C _

v

1 Vice-Diretor da Escola "o

S H y wron TTT—
(ace~D{r§th da Escola "g
Secretario de Escolg "B"
Secretario de Escolg "c"
Secretario de Escola "D m-
Secretario de Escola "E" CCM-4
Supervisor de Ensino : CCM-4
Orientador Peda égico ' CCM-3

[ Diretor de | Educagsio
Diretor de Desenvqlvimento Educacional .
Chefe de Qggartamggto de Ensino

Chefe de Divisgo de Ensino
Auxiliar de Disciplina

iiii%

ANEXO V.5
_SiMBOLO

| CCM-1 -

" CCM2 *

“'
550,

8

700,00
CCM-8 450,00
cemg ° 390,00

CCM-10 | | 350,00]
: ; \ P

Capoejfas, 16 de dezdmbro de 2004,

;
e
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Maurilo Rodolfo nério de Souz
3

&
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