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LETI N°. 398/2010

Ementa: Modifica o Plano de Cargo
e Carreira da Camara Municipal de

Capoeiras Pernambuco, e da outras

providencias.

¢ PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legals, nos termos do
art. 31 da Constituicdo Federal, faz saber que a Cémara

aprovou e o Senhor Prefeito do Municipio sanciona a seguinte
Lei: »

TITULO I
- DISPOSIGOES PRELIMINARES

Brt, 1. - Fica Modificado o Plano de cargos e Carreira da

Camara Municipal -de Capoeiras Pernambuco -PCC, que serd .

¢stabelecido neste Projeto de Lei.

Art. 2. - O Plano de Cargo e Carreira - PCC, aplica-se a todos
0os Servidores da Camara Munlclpal de Capoelras Pernambuco,
obedeuendo ao segulnte.

I - Cargo: E o criado por Lei em nimero. certo e com
denominagdo prépria, constituida no conjunto de atribuigdes,
deveres, responsabilidades cometidas a um servidor, mediante
retribuicdo pecunidria padronizada.

11 - Categoria Funcional: E o agrupamento de cargos da mesma :

denominacdo, com iguais atribuicgdes, constituidas de padrdes e
classe.

III - Carreira: £ o conjunto de Cargos de provimento efetivo

para os quais, os servidores poderdo ascender através de
classe, mediante promocéo.

IV - Padrdo: E a identificacdo numérica do valor do vencimento
da Categoria Funclonal;
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v - Classe: E a graduagdo de retribuigdo pecunidria, atraves
de referencia alfabética dentro da Categoria Funcional,

constituindo a linha de promogao, verificada nos prazos .

estabelecidos nesta Lei.

VI - Promocdo: B a passagem do servidor de uma determinada
classe para a imediatamente superior da mesma Categoria
Funcional.

Art. 3. - A Organizagdo do pessoal da Cémara Municipal com
base no Plano de Cargos e Carreira - PCC, compreende os Cargos
.de Provimento efetivo e de provimento em. Comissdo, as
~gratificacgdes por atividade, a carreira e a estrutura dos
servidores da Cdmara, que fica assim constituido:

I - Quadro Permanente de Cargos,
II - Quadro de Cargos em Comissdo.

§ 1. - 0 Quadro de Permanente de Cargos é constituido por
cargos de provimento efetivo. g |

§ 2. - 0 Quadro de Cargo em Comissdo é integrado por todos 08
cargos de provimento em fungdes de confianga.

' : {
Paragrafo Unico: Os cardos de carreira sdo 0s- que possibilitam
.a movimentagdo de séus ocupantes, mediante promocao.

riTULO 11

DOS CARGOS. DE PROVIMENTO EFETIVO
caPiTULO I
DA ESTRUTURA
Art. 4. A Organizagdo do Pessoal que bcupan\ " Cargos de

Provimento Efetivo da Camara Municipal de Capoeiras, sera
formada pelos seguintes Cargos: :

a) 1- Secretério Executivo;
b) 1- Diretor Administrativo;

) 1- Assessor Legislativo;

) 1~ Digitador;

) 1~ Motorista;

) 2- Auxiliares de Servigo Gerais.
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V - Classe: £ a graduacdo de retribuigdo pecunidria, através
de referencia alfabética dentro da Categoria Funcional,
constituindo a linha de promogdo, verificada nos prazos .
estabelecidos nesta Lei.

VI - Promocdo: E a passagem do servidor de uma determinada

classe para a imediatamente superior da mesma Categoria

 Funcional.

Art. 3. - A Organizagcdo do pessoal da Cdmara Municipal com
base no Plano de Cargos e Carreira - PCC, compreende os Cargos
de Provimento efetivo e de provimento. em Comissdo, as
gratificacles por atividade, a carreira e a estrutura dos
servidores da Cémara, que fica assim constituido:

I - Quadro Permanente de Cargos,
1T - Quadro de‘Cargos em- Comissao.

§ 1. -~ 0O Quadro de Permanente de Cargos é constituido por
cargos de provimento efetivo.

s 2.~ 0 Quadro de Cargo em Comissdo & infegrado por todos os

cargos de provimento em fungdes de confianga.

Paragrafo Unico: Os cardos de carréira sio o8- que p0331b¢11tam
a mov1mentagao de seus ocupantes, medlante promocao.

TiTULO II

DOS CARGOS_DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 4. _ A Orgahizagéo do Pessoal que ocupam = Cargos de

Provimento Efetivo da Camara Municipal de Capoeiras, sera

- formada pelos segulntes Cargos:

a) 1~ Secretarlo Executivo;
b) 1- Diretor Administrativo;

T

Assessor Legislativo;

c) 1-

d) 1- Digitador;
e) 1- Motorista;
f) 2

Auxiliares de Servigo Gerais.
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§ 1. - Integram esta Lei os Profissionais que exergam Suas
‘atividades nos Cargos Efetivos, na conformidade dos anexos

desta Lel e seus jrespectivos saldrios, vagas, carga horéria,
pré-requisitos e atribuicdes.

§ 2. - Para exercer quaisquer Fungdes do quadro de
Funcionarios  Efetivos, a pessoa terd que ter ingressado
através de Concurso Pliblico de provas, e ou/ que esteja no
quadro na forma da Constituicdo Federal, no seu artigo 19 do

ato das dlSpOSlgoes Constitucionais transitérias.

§ 3. - Fica o Pre51dente da Camara Municipal de Capoeiras,
autorizado a conceder até 80% (oitenta por cento) de

gratificacdo aos servidores efetivos que desempenharem suas
fungbes com exclusiva dedicagio..

§ 4. - Os ocupantes de Cargos efetivos. terao direito a
diartas, quando a serv1¢o da Cémara de acordo com a Resolucdo ,

que rege as Didrias ‘em vigor, na Camara Municipal de
Capoeiras.

§ 5. - Fica a Mesa Diretora da Camara Mun1c1pa1 de Capoelras
através de PrOJeto de Resolugdo obrigada conceder anualmente
no més de margo, com efeito retroativo a Janelro a revisédo
salarial aos Servidores de Cargos- efetlvos ‘da Cémara
Municipal de Capoeiras, que estdo na ativa ou- que esteja na
inatividade, obedecendo o que determina o artlgo 37.° no seu
inciso X da Constltulgao Federal e sua - Emenda Constltu01onal
19 que alterou o 1n01so X do artlgo 37 Constltulgao Federal

CArt. 5. - As Difetrize§3 do' presente Plano de Carreira
obedecerdao ao seguinte:

a)'Nao inclusdo de beneficios que afastem o) EUnc1onarlo da
. Camara, tais como: Faltas abonada9° Justificativas;
Licengas ndo previstas na Constituicdo Federal;

b) A Jornada de trabalho serd de (300 horas em um nico
turno de seis (06) horas didrias ou seja das 7: 00 4s
13:00 horas; |

¢) 0 Servidor que trabalhar excedendo as horas normais, tem
direito a horas extras; :

d) O Servidor que exercer suas fung¢des a n01te, fard jus ao
adicional noturno na forma legal; :

e) Ndo serdo permltldas incorporagdes aos - vencimentos e
‘provimentos de aposentadoria de qualquer gratlflcagao,

f) A passagem do funcionario de um Cargo para outro s6 é

permltlda através de Concurso Piblico;
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6. - A Organizagdo do Pessoal que ocupam Cargos em
Comissdo na Camara Municipal de Capoeiras serd formada pelos

seguintes cargos:

a) 1- Tesoureirq, ‘
b) 1-'Controlador Interno,
c) 1- Diretor de Recepgdo.

§ 1. - A remunéracio dos Cargos em Comissdo obedecerd .aos
anexos desta Lei.

§ 2. - Os Cargos em Comissio de que trata este artigo, s&o -
livre nomeacéo e exoneracdo do Presidente da Camara

§ 3. - Os ocupantes de Cargos em Comissdo terdo direito &
didrias, quando a serv1go da Cémara de acordo com a Resolugdo
que rege as Dlarlis en v1gor na Camara Munlclpal de Capoeiras.

§ 4. - Flca assegurado aos Servidores de Cargo em Comissdo, o

recebimento de férias, décimo terceiro proporcionais ao

'perlodo que EXercer a fungao comissionada.

§ 5. - Flca o presidente da Camara Municipal de Capoeiras .
Pernambuco, autorizado a conceder a titulo de gratificacdo aos
servidores ocupantes de Cargds em Comissdo até 80% (oitenta
por cento) dos vencimentos por dedicacdo exclusiva a fungdo.

§ 6. - Os vencimentos dos servidores ocupantes de Cargos em
Comissdo serdo reajustados na mesma época que fizxado os
Subsidios para Prefeito, Vice - Prefeito, Vereadores e

Secretarios Municipais, através de Pro;eto de Le1 do Poder
leglslatlvo com sangao do executlvo

CAPITULO III
DA Anmssio |

Art. 7. - A medida que os Cargos de Prov1mento Efetivo forem
vagando s0 serdo preenchidos com a admlssao de novos .
profissionais através de Concurso Pablico de provas, de acordo
com as neces31dade para o preenchlmento das vagas.
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g 1. - Para que seja autorizada a abertura de Concurso
piblico, O Presidente da Camara devera solicitar autorizacéo

a0 Plenadrio especificando os cargos a serem preenchidos e

"justificando a necessidade de novas admissoes.

s 2, - Observada a existéncia de.vaga © @ necessidade de

admissdo de novos profissionais, serd constituida a. Comigsao

para a realizacao do Concurso Piblico, que observara a .

legislagado em vigor.

§ 3. - A Mesa Diretora da Camara através de aprovagdo do
plenario podera a seu critério, delegar a atribuigéo de
 realizar Concurso Pablico a entidade publica ou privada de
notéria seriedade 9zcompeténcia nesse tipo de certame, com O
acompanhamento de uma Comissdo formada por trés membros de
servidores do Poder Legislativo Municipal.

§ 4., -. Os 'vencimentos dos noOvOS servidores admitidos

.cor;eéponderéo, naitabela'salarial, ao grau A do nivel inicial .

- do cargo a ser preenchido.

§ 5. - Nos termos da legislacdo em vigor, para o servidor

adquirir estabilidade no servigo piblico deverd cumprir

estagio probatério de trés anos.

L0 capfTULO- IV |
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
T ‘_SEQKO I b
DISPOSIGOES GERRIS

i

Art. 8. - O desenvolvimento do servidor na carreira, que se
darad por progressdo, que é o avango de uma, classe para outra

' da tabela de vencimento dentro do mesmo cargo, dar-se-a apos o . ..

servidor cumprir o periodo de estagio probatério a cada cinco
anos e podera ser: '

I - Por merecimento;

Art. 9. - Ndo serd concedida progressdo ao servidor que:
I 1

I - Esteja em estagio probatério:

IT - oOue tenha atingido a ultima Classe da tabela
correspondente & Classe/Cargo e Vencimento em que se enquadra;
III - Inativo;
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Segdo II
Da Progressdo por Merecimento

Art. - 10. - Fica estabelecida que a Concessfio de uma classe
para outra para a Progréssdo por Merecimento dar-se-a de cinco
em cinco-anos aos servidores efetivos, apds a analises de uma

Comissdo nomeada pelo Presidente da Cémara, formada por trés

(03) membros, formada pelo Primeiro Secretdrio e dois
Servidores efetivos, devendo a mesma ser efetivada no més de

setembro, mediante ato da presidéncia para v1gorar a partir do
primeiro de outubro.

§ 1. - Perdera o direito & progressio por -merecimento o

servidor que, no periodo aquisitivo:

a) Tenha gozadd, por periodo superior 2 seis meses de
gqualquer llcenga exceto licenca por motivo de satde em

sua pessoa o parente consangiiineo de primeiro a terceiro
grau;

‘i - PN 5 .
b)Tenha sofrido as penas dlsc1pllnares de adverten01a ou de
repreensao.

§ 2. -0 serv1ddr que sofrer pena de suspensao perdera 0

direito de progressio por merecimento por d01s periodos de
cinco- anos cada.

§ 3. -0 Serv1dor que ociipar cargo em Comlssao ¢ nao optar

_pela remuneracio do cargo de carreira;

§ 4. - Séé incéntivos para’a progressﬁo por Mereéimentb:
a) A dedicacédo exclu31va ao Cargo-e Funcao,

b) O desempenho no trabalho segundo o pardmetro de qualidade
do exercicio prof1381onal

c).0 tempo de serVLgo na funcio.

Art. 11. - A promogdo seréd realizada dentro da série de cada '

cargo, mediante a passagem do servidor de uma determlnada
classe para a 1med1atamente superior.

Art. 12. - Cada cargo tera 05 classes de31gnadas pelas letras
A, B, C, D e E, sendo a ultlma 0 final da ca;relra
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Act, 13. - Cada Cargo situa-se dentro da categoria funcional

inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14. - BAs prdmogﬁes obedecerdo ao critério conjunto de

tempo de exerc1c1o em cada classe, merecimento, dedicagdo e

conhecimento.

CAPITULO V
| DOS VENCIMENTOS

Art. 15. - Os vencimentos iniciais dos Cargos e da Classe do

'Quadro Permanente passam a ser 0s que constam na tabela de
- vencimento em anexo a esta lLei.

Art. 16. -~ Os vencimentos dos Cargos do Quadro em Comissdo, .
sao os estabelecidos na tabela de vencimento em anexo a esta
Lei. | |
TiTULO 11T
. DAS DISPOSICOES FINAIS.
Art. 17. - As atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo e

de Provimento em Comlssao, 530 as constantes do quadro de
atribuicdes em anexo a esta Lei.

Art.” 18. - ‘Compete ao Presidente da Cémara decidir em
processos de admissdo, de progressdo dos servidores do quadro

éfetivo, obedecendo o que determina esta Lei, Constituicdo

Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organlca Mun1c1pal e 0

Estatuto dos Serv1dores do Estado de Pernambuco.

Art., 19. - Os ‘funcionérios estatutdrios efetivos da Camara

Municipal de Capoeiras, admitidos em Concurso-Piblico, serao .

incorporados por esta Lel e contard o tempo de exercicio na
fungéo, para o enquadramento nesta Lei.

Art. 20. - Os Sefvidorés permanecerfo nas mésmas Classes e

niveis queé se encontram p031C1onados respeltando 0s critérios
estabelec1dos nesta Lei.

"Art. 21. - Ros Servidores da Cémara Municipal de Capoeiras,
. apllcam—se ~os ditames desta Lei, obedecendo a legislagdo

vigente.
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Art. 22. - Ficam expressamente revogadas as leis: 243/99,

/2006 e 'a Resolucdo 001/98.

Art. 23. - As despesas decorrentes desta Lei correridc por
conta das dotaqées orgamentarias especificas.

Art. 24. - Egta Lel entrard em vigor na data de sua aprovacao,
posterior san¢dc e publicagio no lugar de costume.

Art. 25, - Revogamwse as disposi¢des em contrario.

Art. 26. - Registre-se e publique-se.

Capoeiras, 14 de Julho de 2010.

Claudino dﬁ‘SouZa
Prefeito
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ANEXO I
'DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

QUADRO: Permanenteide Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: Secretério Executivo
PADRAO: 01

VAGAS: 01

Atribuicdes do Cargo: Dirigir e executar os servicos

administrativos da Cémara Municipal de Capoeiras, seguindo

orientacdo e supervisdo geral do Presidente: executar

trabalhos de redagdo e digitagdo de atos administrativos,
Atas, Expedientesf Projetos de . Resolugdes, Resolucgdes,
Decretos Legislatives, Editais, Portarias, Projetos de Leis,
Leis, Requerimentos, Pareceres, Justificativas, Redagdo Final,
Folha de Pagamentg, Oficios e outros e qualsquer documentos
oficiais da Camara Municipal de Capoeiras, orientar no que
souber € couber os Vereadores em relagdo a Técnica
Legislativa, auxiliando-6s na elaboragio de documentos
pertinentes: auxiliar as Comissdes na elaboragdo de Pareceres,
receber, numerar, Controlar e distribuir correspondéncias aos
membros da Cimara Municipal; organizar o Sistema de Arquives
de Documentos: organizar e controlar a manutencdo e o manuseio
dos aparelhos e patriménio da Cémara Municipal; atender ao
piblico, divulgar nos meios -de” comunicacdd social, disponiveis

as realizacdes da Cémara, agendar - encontres,  audiéncias e .

reuniées de in.  iniciativa da Camara: manter = inter-
relacionamento com Poder Executivo e outros Orgdos e Poderes,
sobre assuntos que dizem respeito' a autonomia & Cémara,

informar aos Vereadores sobre assuntos - pertlnentes a sua

fungao acompanhar processos licitatérios:. Entre  outros
serv1gos autorlzados pelo Pre31dente da Camara "

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

) 1dade minima de ‘18 anos;
kn En81no Méle completo (antlgo segundo grau)

RECRUTAMENTO:  ° -
Concurso Publico -

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria qmafenta ( 40) horas semanais.
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» ANEXO II
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

QUADRO: Permanente de Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: Diretor Administrativo
PADRAQ: ‘02

VAGAS: 01

Atribuicdes do Cargo: Realizar estudos e pesquisas para
estabelecimentos 'de normais diretoras da Cémara Municipal de I
Capoeiras, Elaborar, planejar ¢ coordenar os trabalhos sm
administrativos relacionades a: Manter atualizado cadastro =
de informagdes funcionais e outros dados relativos a
Servidores e Vereadores, elaborar relatérios de atividades
administrativa, executar atividades referentes ao auxilio na
operagdao de sistema e na instalagdo € manutengdo da :

Administragio - do Poder legislativo, executar outras

atribuigdes determinadas pelo Presidente da Camara.
REQUISIIOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo, (antigo segundo grau).

RECRUTAMENTO: =~~~ " ‘ * | S o
Concurso Publico -

CONDICOES DE TRABALHO:

i

Carga horaria de quarenta (40) horas, semanais.

" Av. 31 de marco, 87, Centro — Capoeiras — CP: 55365-000
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- - ANEXO IIT |
DAS ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO

QUADRO: Permanente de Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: Assessor Legislativo
PADRAO: 03

VAGAS: 01

]

Atribuicdes do Cargo: Assessorar o Presidente’ e os

Vereadores, as'Comiss&es no que diz respeito 4s questdes de
comunicagées e da impressa em geral, divulgar, nos meios de
comunicacdes coﬁ‘autorizag&o do Presidente as realizactes da |
Camara Municipal, orientar os Senhores Vereadores no que for
solicitado, atender o piblico orientando o mesmo no que diz
respeito as suas solicitacdes, executar outras atribuicdes
determinadas pelo Presidente da Cémara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamentaly

RECRUTAMENTO:

Concurso Piblico.”

CONDIGOES DE TRABALHO:

!

Carga hordria quarenta (40) horas semanais.

]
{
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ANEXO IV
| DAS ATRIBUICOES DO CARGO

QUADRO: Permanente dé Cargos de Provimento Efetivo.
CARGO: Digitador

PADRAO: 04

VAGAS: 01

Atribuicdes do Cargo: Executar atividades referentes ao
auxilio na operagdo ae«sistemas e na instalagdo e manutencio
dos equipamentos softwares. Realizar atendimento imediato A&s
chamadas dos setores d4 Camara. Auxiliar na manutencdo dos

padrdes de configuragaq dos equipamentos softwares .sequndo

normas estabelecidas pelo Presidente da Camara, selecionar e
colocar -em funcionamento programas basicos e aplicativo,
orientar usudrios quanto & sua utilizagdo. Identificar

problemas técnicos dos equipamentos e dé execugdo de -

programas, providenciar solugdes. Garantir os padrdes de
configuracdo dos equipamentos’ e dos softwares. Aplicar
medidas de seguranca aos sistemas e aos documentos da rede,
de acordo com solicitagdes do setor com autorizagdo do
Presidente da Camara, Executar outras e quaisquer atividades
determinada pelo Presidente da Camara.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO: -~

a) idade minima de 18hahos;

b) Ensino Médio Completo ( antigo segundo Grau) e curso de

informética.
RECRUTAMENTO:
Concurso Pﬁblicb(
céNbIgéEs DE‘TRAngHO; 

Carga horaria de 'quarenta (40) 'horas semahais.’
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Fone/Fax: (87) 3796-1098 — CNPJ: 11.256.088/0001-23
' E-mail: pmeapoeiras@hotmail.com
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Trabalhatudo por um futuro methor

ANEXO V
- DAS ATRIBUICOES DO CARGO

‘ i
il

QUADRO: Permanente de, Cargos de Provimento Efetivo | . o
CARGO: Motorista |
PADREO: 05
VAGAS; 01

Atribuigdes do ‘Cargo: Conduzir veiculo auto destinado ao
transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo &
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando ~qualquer defeito por ventura existente:
manter o vefculo em perfelta condig¢des de funcionamento,
fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncias ou de carga .que lhe for
confiado; promovér o -abastecimento de combustlvel agua e
0leo; .verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lémpadaé, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de .
direcdo; providenciar a lubrificagdo quanda indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibragem dos pneus, executar tarefas afins e

outras e qualsquer atribuicgdes determlnadas pelo Presidente .

da Camara. ?

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o

{

a) idade minima de 18 anos;

b) Possuir Carteira Nacional de Habllltagao,
¢) Ensino Fundamental II‘Completo

RECRUTAMENTO: Concurso Péblico.-
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de quarenta (40) horas . semanais, com- a
possibilidade, de acordo com a necessidade, de exercer o
trabalho durante o periodo da noite, aos sabados, domingos e .
feriados.

Av. 31 de mirgo, 87, Centro ~ Capoeiras - CP: $5365-000
Fone/Fax: (87) 3796-1098 — CNPJ: 11.256.088/0001-23
\ E-mail: pmcapoeiras@hotmail.com
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e, BEGIERO DO UM futurc melhor

ANEXO VI
. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

QUADRO: Permanente de cargos de Provimento Efetivo
CARGO: Auxiliar de'Servigos Gerais
PADRAO: 06

VAGAS: 02 |

Atribuigdes do Cargo: Executar trabalhos rotineiros de limpeza
do prédio da ‘Cémara Municipal, ajudar na remocio e arrumacao
de méveis e utensilios, preparar e servir chds e cafezinhos e
servir aos Vereadores, Servidores @ Visitantes; proceder a
limpeza de’ utensilios, aparelhos e equipamentos; manter g
higiene dos locais de trabalho, .operar os diversos tipos de
fogbes, aparelhos e 'demais equipamentos de cozinha. Executar
- outras e quaisquer atribui¢des que 1lhe for designada pelo

Presidenté 'da Camara.

" REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Tdade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamenta] Incompleto,

 RECRUTAMENTO:
Concurso Pablico.,
CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga hordria de ' Quarenta  (40) horas semanais, com a

possibilidade de acordo com a necessidade, exercer o trabalho
durante 0 periodo da noite, “Sébados, domingos e feriados,

Av. 31 de margo, 87, Centro Capoeitas - CP: 55365-000
FonefFax: (87) 3796-1098 - CNPJ: 11.256.0880001.23 .
E-mail; pmeapoeiras@hotmail.com ‘
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Tratiathando por um futuro melhor

ANEXO VII |
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

QUADRO: Em Comisséo‘é Fﬁncéo de Confianga
CARGO: Cdntroiador Interno

PADRAO: 01

VAGAS: 01

Atribuicdo do Cargo: Receber, conferir, protocolar, assinar
correspondéncias e  documentos de  'sua  competéncia;
-Supervisionar os servico internos do Poder Legislativo,
~efetuar o acompanhamento e cumprimento dos limites totals e
“de pessoal do PodervLegislativo, controle sobre o uso € guarda
dos’ bens pertencente a Camara, controlar as diversas unidades
de estrutura organizacional, da observéncia & legislagdo
orcamentaria e financeira, prestar informagtes ao Chefe do
Poder 'Legislativo, Tribunal de Contas e outras autoridades e
6rgdos que 'se faca necessirio. Sobre todas as 4reas :
relacionadas com 0 controle interno seja:- Contabil,
Administrativo, Operacional, Juridico, financeiro, funcional e
ete, . '

Transcrever Leis, Atas e outra ou qualquer documentacio que se .
faga necessario a Sua: transcricdo: Assinar relatérios, Oficios
e etc. Coordenar a administracio dos servigos internos da
Cémara’-’ Municipal ‘e/ou  outras e quaisquer atribuicées
determihadas pelo Presidente da Camara Municipal. o

+ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Tdade minima de 18 anos; [

b) Ensino  Médio - Completo  (antigo = segundo grau) e
"cbnhétimehtos‘espeCificos em administragdo publica.

RECRTUTAMENTO:

Livre nomeacio e exoneragdo & critério do Presidente da
Camara.

N ' a )
CONDICOES DE TRABALHO: o
Carga hordria de quarenta (40) horas Semandis.?‘f

Av. 31 de marco, 87, Centro — Capoeiras - CP; 5536S~000 .
Fone/Fax: (87) 3796-1098 — CNPJ: | 1.256.088/0001-23 -
E-miail: pmeapoeiras@hotmail.com
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 BNEXO VIII
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

QUADRO: Em Comissio e Fungdo de Confianga

CARGO: Tesoureiro

PADRAO: 02

VAGAS: 01\

Atribuigles do Cargo: Controlar as fichas financeiras dos

Vereadores e Servidores; assinar Cheques, ordens de pagamento,
‘supervisionar a confeccido da Folha de Pagamento, assinar
-empenhos, relatérios, prestacdo de contas junto com o

Presidente,  Contador e Controlador Interno, realizar '
pagamentos de pessoal; e outros pagamentos relacionados com a

despesa da Camara Municipal, datilografar ou digitar
declaragées relacionadas aos vencimentos dos servidores e
vereadores; manter atualizado o saldo financeiro e
~orcamentdrio da Cémara e/ou outras atribuigtes que 1lhe for
designada pelo Presidente da Camara.

{

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade. minima de 18 anos;

b) Ensino Fundamental Completo ( antigo sequndo grau) e
conhecimento da 4rea financeira, orcamentdria e ¢ontdbil

- da &rea publica,

E‘

'RECRUTAMENTO; Livre hbheaqad e exoneracdo pelo Presidente da

Cimara.

CONDICOES DE TRABALHO:

¢

Carga-hordria de quarenta (40) horas semanais,

Av. 31 de margo, 87, Centro — Capoeiras — CP: 55365-000
Fone/Fax: (87) 3796-1098 ~ CNPJ: 11.256.088/0001-23
E-mail: pmcapoeiras@hotmail.com
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Trabathantto por um tuturo methor

© ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

QUADRO: Em Comissdo e Funcdo de Confianc¢a

CARGO: Diretor de Recepgéo

PADRAO: 03

 VAGAS: 01

Atribuigées do Cargo: Recebcionar as pessoas que demandem aos

servigos prestados pela Cémara e dar-lhes as devidas

informacdes; efetuar ligagbes telefdnicas e transferi-las ao

ramal solicitado; atender as ligacdes telefdnicas, anotar

recados para Vereadores e servidores, transcrever Atas, Leis e
outros documentos que lhe for ordenado; executar outras

atividades correlatas &s acima descritas e a critério do:

Presidente da Camara e pelo Controlador Interno.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

_ a) Idade minima 18 anos.
"~ b) Ensino Fundamental (antigo segundo grau).
. RECROTAMENTO:
Liv}é;noméagéo e exoneracdo pelo Présidente da Cémara. ™
CONDiQOESTD; TBABALHQi | |
Cargé hor%fié»de quérenﬁa.(40) horas semanéié.

{

i

Av. 31 de margo, 87, Centro — Capociras ~ CP 55365-000
Fone/Fax: (87) 3796-1098 — CNPJ: 11.256.088/0001-23
* E-mail: pmeapociras@hotmail.com
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ANEXO X

IRAS

TABELA DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

OBS: 01 - NS = NIVEL SALARIAL.

CARGO NS | FAIXA FAIXA FAIXA FAIXA FAIXA |
' A B C D E
0l- Secretario| 06 1.100,00 | 1.155,00 1.212,7511.273,39 1.337,06
Executivo | ‘ C
01~ Diretor = [05] 600,00 630,00 | 661,50 | 694,58 729,31
| Administrativo | '
01- Assessor | 04| 600,00 | 630,00 661,50 | ‘694,58 | 729,31
Legislativo ? ‘
01~ Digitador |03 600,00 630,00 |. 661,50 694, 58 129,31
01 - Motorista|02] 600,00 | 630,00 | 661,50 | 694 53 729,31
02 - Servente |01 350,00 | 557,50 585, 30 614,57 645, 30
- 5/10 10/15 15/20 20/25 25/30
anos - | - anos anos anos

OBS: 02 -0 parcentualz‘ de uma classe para outra é de 5%,

~ OBS:- 03 - Salarios 'serdo revisados anualmente pela Mesa
Diretora, através de Projeto de Resolugéo, obedecendo ao que
determina a Constituicdo Federal no seu artigo 37.° inciso X e
© que determina a emenda Constitucional 19 no - seu artigo 3.° .
_que modificou o inciso X do artigo 37.° da CF,

Av. 31 de marco, 87, Centro - Capoeiras - CP: 55365-000
Fone(Fax: (87) 3796-1098 - CNPJ: 11.256.088/0001-23
: E-mail: pmcapoeiras@hotmail com
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Trabalhando por um futuro eelhor

- ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO COMISSIONADO

CARGOS | SIMBOLO | SALARIO BASE
01- Controlador Interno cc -3 1.200,00
01~ Tesoureiro o cc- 2 1.100,00
01 - Diretor de Recepgio. cc-01 800,00

OBS: Salarios reajustados de 4 em 4 anos, junto com os

Vereadores, Prefeito, Vice - Prefeito ¢ Secretarios Municipais

através de Lei de iniciativa da Caimara Municipal, com sang¢io

do Chefe do Poder executivo.

Av.31de mafqo,' 87, Centro — Capoeiras — CP; 55365-000
Fone/Fax: (87) 3796-1098 - CNPJ: 11.256.088/0001-23 _

E-mail: pmeapoeiras@hotmail.com



