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LEI N° 400/2010

Ementa “REESTRUTURA O PLANO DF
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DO QUADRO DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL  DE EDUCACAO  DE
CAPOEIRAS - PE E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS, FEstado de
Pernambuco, no uso de suas atribuic@es legais, nos termos do
art. 31 da Constituicdo Federal, faz saber que a Cimara

aprovou e o Senhor Prefeito do Municipio sanciona a sequinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Profissionais do Magistério do Sistema de Educacdo do
Municipio de Capoeiras, em consonancia com a Constituicéo
Federal/88, as Emendas Constitucionais n° 14/1996, n°® 19/1998
e n® 53/2006, as Leis Federais n°® 9.424/96, n° 9.394/96,
11.494/2007 e 11.738/2008 a Resolucdo n° 02/2009 do Conselho
Nacional de Educagdo ¢ legislacdo municipal aplicivel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educacdo do Municipio de Capoeiras ¢é formado
pelos servidores que exercem as fungdes dos Cargos de Carreira
de Nivel Médio e Superior, do grupo ocupacional do magistério

relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educacédo
Municipal.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
EDUCAGA0

Art. 3° 0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério do Sistema Piblico Municipal de
Educacéo de Capoeiras, objetiva o aperfei¢oamento profissional
continuo e a valorizacdo do servidor através de remuneracdo
condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade

e da qualidade dos servigcos prestados & populacdo do
Municipio.

Art. 4° 0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério do Sistema Piblico Municipal de

Educacdo de Capoeiras contempla também os sequintes objetivos
especificos:

I - adotar os principios da habilitacdo e do mérito para
ingresso e desenvolvimento na carreira;

II - integrar o desenvolvimento profissional de seus
servidores ao desenvolvimento da educacdo no Municipio,
visando padrdo de qualidade;

III - promover a educacdo, visando o pleno desenvolvimento
da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar

e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais
de democracia;

V - participar da gestdo democritica do Ensino Piblico
Municipal;

VI - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel
com a profissdo e a tipicidade das funcdes;

VII - assegurar um salario condigno para o Profissional do
Magistério mediante qualificacido profissional e crescimento na
carreira;

VIII - garantir ao profissional do Magistério os meios
necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a politica institucional da
Secretaria de Educagdo Municipal;
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IX - estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo, bem como 3 melhoria do desempenho e da qualidade

dos servigos prestados ao conjunto da populacio do Municipio
de Capoeiras.

X - possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que
haja duplicidade dag atividades exercidas;

XI - subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

a) recrutamento e selecéo;
b) programas de qualificacdo profissional;
c) corregdo de desvio de funcido;

d) programas de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotacido ideal;

- capiruro 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTATS

Art. 5° Para efeito desta Lei:

I - CARGO: é o conjunto de atribuicdes substancialmente
idénticas quanto 3 natureza profissional das tarefas
executadas e 3as especificagbes exigidas para o seu ocupante,
com posicdo definida na estrutura organizacional;

II - CARGO PUBLICO: & o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades‘ atribuidas a um servidor publico, com as
caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo prépria,
nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;

IIT - CARREIRA: ¢é a seqiiéncia ldégica e hierdrquica de
cargos dispostos em uma sucessio de niveis, segundo a
escolaridade e a qualificacio profissional exigidas, destinada
a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro
do Sistema de Educacio.

IV ~ GRUPO OCUPACIONAL: & a divisdo das carreiras e cargos
dentro do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Sistema
de Educacdo, correspondendo as &reas de atividades funcionais;

V - QUADRO DO SISTEMA DF EDUCAGAO: é o quadro formado
pelos cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo
ocupacional do magistério;
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VI - EVOLUGAO FUNCIONAL - & o crescimento do Profissional
do magistério através de procedimentos de progressio;

VII - NIVEL: ¢ a divisio das carreiras do Quadro do

Sistema de Educagdo segundo o grau de escolaridade ou formacso
profissional;

VIII - CLASSE: & o conjunto de cargos iguais quanto a
natureza, grau de responsabilidade e complexidade de
atribuicdes, integrantes de uma série de classes;

IX - SERIE DE CLASSES: € o conjunto de classes superpostas
e integrantes do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma
mesma denominacdo, semelhantes quanto a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo
a linha natural de progressdo do servidor;

X - FAIXA: é a subdivisio de um nivel' em escalas
verticais, correspondente a diversas classes de vencimento,
constituindo a linha natural de progressdo do servidor;

XI -~ HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta
(60) minutos.

XI1 - HORA-AULA: tempo reservado 3 regéncia de classe,
com a participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula
Ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem,
cada hora-aula abrange um tempo de cinglienta minutos;

XIII - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora
dela, reservado para estudo, planejamento, avaliacio do
trabalho didatico, reunido, articulacdo com a comunidade e
outras atividades de carater pedagdgico, onde cada hora-
atividade abrange um tempo de cinqlienta minutos;

XIV - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de

provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis
e classes; ‘

XV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nido
compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta

Lei,

XVI - PROFISSIONAIS DA EDUCACAC (EDUCADORES): refere-se ao
trabalhador em educacdo devidamente habilitado e em exercicio
na  profissdo, e ao qual prevé-se uma carreira com
especificagbes  indissocidveis  de formagdo  inicial e
continuada, jornada, salirio e condicdes de trabalho, visando
O cumprimento do compromisso social de educa¢do de qualidade
en todas as etapas e niveis de escolaridade.
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XVII - ©PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: € a expressdo
vinculada ao ato strictu sensu de ensinar, como uma das
categorias dos profissionais da educacdo e, dada a
especificidade da formacio académica bem como 3 funcdo na
escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &,
direcdo ou administragéo, planejamento, inspecdo, supervisdo,
orientacdo e coordenagio educacionais, em exercicio na
profissdo.

XVIII - DOCENCIA: é o ato e a agdo laboral executados pelo

profissional do magistério, que se configura um substantivo do
ato de ensinar e um advérbio & acdo profissional.

XIX - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades
complementares & docéncia, executadas por profissionais com
formagado especifica para o magistério.

XX - HABILITAGAO: refere-se ao conjunto de requisitos.
obrigatorios para acesso no servico ou emprego publico, bem
como para contratacdo temporaria de profissionais da educacéo
(formag&o profissional e estdgio probatério sdo pré-requisitos
para 0 acesso a cargo ou emprego publico).

XXI - TITULAGAO: diz respeito ao nivel de formacio e aos
titulos académicos conferidos & pessoa do profissional, que o
qualificam para o cargo, emprego ou funcdo piblica, além de
constituir componente para a promo¢do do servidor piblico.

XXIT - FUNGCAO PUBLICA: significa “todo servico ou situagdo
que implica a administragdo de coisa ptblica por parte de quem
o pratica” (Houaiss da Lingua Portuguesa). No caso da
educagdo, as fungdes provém dos cargos, representando ora uma
qualidade inerente ou anexa A natureza deste, ora uma situacdo
relacionada a administragdo de parte ou do todo da escola, a
exemplo das fungdes exercidas na elaboracio do projeto
politico pedagbgico por todos os profissionais da educacio e
de diregdo escolar, com excecdo dos entes piblicos que
demandam cargos para esta fungdo.

XXIII - CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender
caréncia excepcional e tempordria de falta de servidor
efetivo, com status de “cargo isolado”, sem insercdo na
carreira, cujas as aplicacdes desta prerrogativa devem atender
estritamente os preceitos das Leis n° 8.745/93, n° 9.849/99 e
n® 10.667/03.
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XXIV - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor “de
nio ser demitido do servigo piblico, salvo se incidir em falta
funcional grave apurada em Processo administrativo em que seja
assequrada ampla defesa, ou em conseqidncia de avaliagdo
periédica de desempenho, igualmente assegurada ampla defesa”
(Celso Anténio Bandeira de Mello).

XXV - FEFETIVACKO: significa a estabilidade no cargo
publico, que ocorre depois de cumprido os requisitos para a
habilitacdo, dentre os quais, © estidgio probatério mediante
avaliacdo de desempenho.

XXVI - DESVIO DE FUNCAO: denomina oS que deixam de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao cargo.

XXVIT - READAPTACRO: é a transferéncia do servidor para
outra funcdo prevista no cargo em razio de superveniente
limitacio fisica ou mental apurada em inspecao médica.

XXVIII - RECONDUCRO: é o retorno do servidor readaptado
para a sua fungéo origindria do cargo.

¥XIX - VENCIMENTO: é a base da remuneracdo dos servidores
estatutadrios sobre a qual ndo incidem quaisquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria.

%XX - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos
servidores contratados sob a base juridica do regime geral de
previdéncia social (regime celetista).

XXXI - REMUNERACAO: representa o conjunto pecuniario ao
qual o servidor efetivo ou temporario tem direito como
contraprestagdo ao trabalho expresso e realizado mediante
contrato com a administragdo publica. Engloba o vencimento (ou
salario), as gratificacdes e quaisquer outras vantagens na
forma de pecinia.

XXXII - GRATIFICACRO: trata de acréscimo provisério e
determinado as verbas do vencimento ou do saldrio, que
compreende a remuneracdo (e.x., gratificacdo em funcoes de
direcdo).

XXXIII - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em
legislagdes paralelas aos planos de carreira, tratando-se, dos
adicionais noturnos, dos relativos ao local ou & natureza do
trabalho, do adicional de férias etc.
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XXXIV - ABONOS/PREMIO: é espécie de gratificagdo de
cardter discricionério, eventual e condicional.

XXXV - PROGRESSAO VERTICAL: ¢ o deslocamento funcional na
carreira proveniente de nova titulagdo ou concurso ou por
mérito alcancado em avaliacdo de desempenho na carreira.

XXXVI - DPROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento na
carreira proveniente de experiéncia profissional alcangado por
tempo de servigo.

XXXVII - REGIME ESTATUTARIO: é regime em que o vinculo
laborativo do servidor se opera através de lei (estatuto)
préprio do ente federado.

XXXVIII - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma da
lei, proventos correspondentes & totalidade da remuneracdo do
cargo em que se der a aposentadoria.

XXXIX - DPARIDADE: assequra ao servidor aposentado a
extensdo de quaisquer aumentos ou reajustes concedidos aos
servidores em atividade, inclusive os decorrentes de
reestruturacdo da carreira ou reclassificagdo do cargo.

CAPITULO IV
DO CRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 6° A estrutura de cargos, carreira e remuneragdo do
Quadro de Pessoal do Grupo ocupacional de Magistério do
Sistema Pablico Municipal de Educacdo de Capoeiras €& composto
de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o0
conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos
objetivos da Secretaria de Educag¢do.

paragrafo Unico. CompSem o quadro de pessoal permanente da
rede Piblica Municipal de Educacdo de Capoeiras, os cargos do
Anexo I desta Lei.

SECAO I
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 7° Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do

gistema Publico Municipal de Educagdo de Capoeiras, © grupo
ocupacional de magistério, com suas respectivas carrelras.
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Paragrafo Unico. Ficam criadas as funcdes de Diretor
Escolar, Diretor Adjunto de Unidade Escolar, Inspetor de
Ensino, Inspetor de Ensino Geral, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador Pedagégico Geral e Orientador Educacional para os
profissionais do Grupo ocupacional do Magistério.

Art. 8° 0 Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do

Pessoal Permanente do Sistema Piblico Municipal de Educacdo
terd a sequinte composicédo:

§1° Cargo de Nivel Superior: Professor(a) - da Educacédo
Infantil, séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e
séries/anos finais do Ensino Fundamental.

§2° Fungdes de Nivel Superior: Diretor(a) Escolar,
Diretor(a) Adjunto de Unidade Escolar, Inspetor de Ensino,
Inspetor de Ensino Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador
Pedagbgico Geral e Orientador Fducacional.

SEGAO II _
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 9° 0s cargos e Fungdes do Quadro de Pessoal
Permanente do Sistema Pblico de Fducagdo de Capoeiras serio
caracterizados por sua denominacdo, pela descricdo sumdria e
detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrucio,

qualificacdo e experiéncia exigidos para o exercicio da
fungdo, como segue:

I - Para o exercicio do cargo de professor (a) é exigida
habilitacdo especifica para atuacdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, a obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena.

IT - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da
Lei n°® 9.394 de 20/12/1996, devera ser admitida como formacdo
minima para o exercicio da docéncia, na educacdo infantil, nas
séries/anos iniciais do ensino fundamental e na educacgdo
especial, a obtida em nivel médio com formagio de magistério.

IIT - Do professor quando em atividades de direcdo
ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientacdo educacional para a educagdo béasica, serd exigida
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacdo,
a base comum nacional,
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a) Entende-se critério da instituicdo de ensino Como
formatacdo do curso de pbés graduagdo com matriz curricular
voltada para a atuacgdo pedagégica nas referidas fungdes.

b) Além dos requisitos de formacdo a experiéncia docente
de 02 (dois) anos é Pré-requisito dessas atividades.

Art. 10. 0s cargos do Grupo Ocupacional Magistério do
Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de Educacdo de

Capoeiras serao distribuidos na carreira em niveis, faixas e
classes da seguinte forma:

§ 1° 0s niveis sio representados por algarismos romanos:
Nivel Especial I, Nivel II, Nivel III e Nivel IV aos quais

estao estabelecidos critérios de formagdo, habilitacdo e
titulacdo.

§ 2° As classes sdo representadas por letras maitsculas: A

+ B, C, D, E e F as quais estdo estabelecidas por critérios de
experiéncia profissional no cargo e tempo de servico.

§ 3° As faixas sido representadas por letras minasculas :
‘a, ‘b’, ‘¢’ e ‘d' as quais estdo estabelecidas por méritos a
partir de critérios de avaliacdo de desempenho.

CapPiTuLO Vv
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECEO I
DO PROVIMENTO

Art. 11. O0s cargos do Sistema Piblico Municipal de
Educacio Sd0  acessiveis aos  brasileiros natos  ou
naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial
(faixa “a”, classe A) do respectivo nivel de carreira,
atendidos os requisitos de qualificacdo profissional e
habilitagdo, por concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. 0 Concurso Piblico terd validade de até (2 (dois)

anos, podendo ser prorrogado, uma vunica vez, por igual
periodo.

Art. 13. E assegurado As pessoas com  deficiéncia o
direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia, de acordo com a legislagdo em vigor.
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SECEo 1T
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estdgio probatério & o periodo inicial de tras
anos de efetivo exercicio do funciondric nomeado em virtude de
concurso e tem por objetivo aferir a aptiddo para o exercicio
do cargo mediante a apuragdo cos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
IT - assiduidade;
IIT - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 1° Se no curso do estdgio probatério, for apurada, em

processo regular, a inaptiddo do funcionario para o exercicio
do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo
anterior, e desde a sua instauracdo, sera assegurada ao
funciondrio  ampla defesa- que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado,

conferindo-se~lhe ainda, o prazo de dez dias para juntada de
documentos e apresentacdo de defesa escrita.

§ 3° Fica dispensado do estagio probatério de que trata o
presente artigo, o funcionario nomeado por corcurso, que ja
seja servidor efetivo do Municipio em fungdes idénticas
aquelas para as quais prestou novo concurso.

§ 4° 0 estdgio probatério ficars suspenso na hipétese das
seguintes licencas e funcgses:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
II - Para ocupar cargo publico eletivo;

III - Para assumir funcdo gratificada dentro do préprio
sistema de ensino desde que atenda aos requisitos legais.

5 5° 0 estdgio probatério serd retomado a partir do

término das licencas ou fungdes especificadas no paragrafo
primeiro,
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S 6° Durante o estagio probatério do ocupante de cargo da
Rede Pidblica Municipal de Ensino, serio proporcicnados meios
para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades
em relagcdo ao interesse publico, garantido através de
acompanhamento pela equipe de suporte pedagégico.

§ 7° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os
melos  necessidrios para acompanhamento e  avaliacdo do
desempenho dos seus servidores em estdgio probatério. '

SECAO IIX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. 0 desenvolvimento na carreira dos cargos do
Sistema Piblico Municipal de Educagdo poderd ocorrer apés 03

(trés) anos de efetivo exercicio em classe e faixa inicial,
mediante os procedimentos de:

§ 1° Progressio Horizontal - passagem do servidor de uma

classe para a seguinte, obedecidos os critérios de tempo de
servico conforme artigo 68 desta Lei.

§ 2° Progressio Vertical - passagem do servidor de um
nivel para o outro imediatamente superior dentro de um mesma
classe, ou passagem do servidor de uma faixa para a sequinte
dentro de uma mesma classe e mesmo nivel.

I - Progressdo Vertical por Desempenho- passagem do
servidor de uma faixa para a sequinte dentro de uma mesma
classe e mesmo nivel, obedecendo 0S Critérios especificados

para a avaliaglo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na faixa.

II - Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo - passagem
do servidor de um nivel para o outro, conforme a exigéncia de
titulagdo de cada nivel independente do nivel onde se
encontra, apds conclusdo de curso em sua area de atuacdo:

a) o servidor que adquirir nova. habilitagdo/titulacdo,
passard para a grade de vencimentos correspondente ao
Nivel da' nova habilitagdo/titulagdo respeitando a
classe e a faixa em que ele se encontrava, obedecidos
0s critérios estabelecidos no “caput” deste artigo.
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b) 0 professor com acumulacdo de cargos prevista em Lei
poderd usar a nova habilitacdo/titulacio em ambos os

Cargos, obedecidos critérios  estabelecidos neste
artigo.

Art. 16. 0 desenvolvimento na carreira dos Cargos do
Sistema Plblico Municipal de Educacio tem as fungbes de
promover possibilidades e perspectivas de crescimento e

qualificacdo profissional e produtividade no trabalho,
reunindo interesses do Municipio e do servidor.

Art. 17. Para atendimento as despesas decorrentes do
artigo anterior o Municipio ndo podera despender com pessoal
mais do que o percentual estabelecido pela legislacdo vigente.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18. A Progressio horizontal dar-se-a por tempo de
Servigo, conforme artigo 68 desta Lei.

SUBSECAO IT
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18. A Progressio Vertical por desempenho ocorrers,
bara o servidor que alcancar no minimo 70% (setenta por cento)

da pontuacdo méxima definida no processo de avaliacdo de
desempenho.

Art. 20. 0 servidor concorrera a progressdo quando se
encontrar na faixa inicial ou em faixa intermedidria de uma
série de classes, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois)
anos, apdés o cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo tnico. A Progressdo Vertical deverid observar a
ordem seqiencial de disposicdo das faixas, vedada a ascensio
para outra faixa que nio a imediatamente superior.

Art. 21, A Promocdo por avaliagdo de desempenho é 3
Passagem do servidor de uma faixa salarial para a seguinte,

dentro de um mesmo nivel e mesma classe, mediante
classificacdo obtida pela analise avaliativa.



encreruna S wunic,p,,

CAPOEIRAS)

Trataihastio por um futuro methor

Paragrafo Unico. A andlise avaliativa de que trata o caput
deste artigo, serd estabelecida através de Decreto do Poder

Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
vigéncia desta lei.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho é um processo continuo
e sistemitico de verificacio da atuagdo do servidor no
cumprimento de suas atribui¢des, visando construir um pProcesso
de  qualidade na educagio piblica, possibilitando o
desenvolvimento profissional na carreira piblica.

Paragrafo unico. Progressdo Vertical por avaliacio de
desempenho poderd ocorrer a cada 02 (dois) anos para 20% dos
servidores por cargo de cada Grupo, entre todos servidores que
obtiveram, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis no processo de avaliagdo, desta lei, recebendo a

cada faixa um acréscimo de 2% (dois por cento), conforme
tabela de vencimentos - anexo III desta Lei.

SECA0 IV
DA PROMOCAQ

Art. 23. Promogdo & a elevacdo do funcionario efetivo pelo
critério de avaliacio de desempenho a faixa salarial
imediatamente superior, e por tempo de servigo dentro do mesmo
nivel e mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante a
elevacdo de habilitacdo ou titulacdo.

SECAO V N
DOS CRITERIOS DA PROMOCAO
SUBSEGAO I

DOS CANDIDATOS A PROMOCAO

Art. 24. A cada 02 (dois) anos na segunda quinzena do més
de janeiro, o Setor de Recursos Humanos organizard a relacdo
dos funcionirios a concorrerem & promocdo e a enviara &
comissdo de desenvolvimento funcional da Secretaria de

Educacdo, acompanhada das respectivas anotacdes funcionais.

14
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I - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria
de Educacdo Municipal sers composta de 05(cinco) membros com a
seguinte composicdo: doig representantes dos professores em
efetivo exercicio de docéncia, um representante do conselho
municipal de educagdo indicado em reuniio do conselho, um
representante do conselho de acompanhamento e controle social

do fundeb indicado em reuniio do conselho e um representante
da secretaria de educacio municipal.

II - Serd criada em cada escola ou em escolas agrupadas
uma subcomissdo para assessorar o processo de avaliagdo de
desempenho efetuado pelo conselho escolar com a seguinte
composigdo: o supervisor/coordenador envolvido com a unidade

ou unidades de ensino e dois professores da escola ou escolas
agrupadas.

IIT - Cada conselho escolar juntamente com a direcdo e
coordenagdo de cada escola e/ou escolas agrupadas, procederd a
avaliagdo e a encaminhard & Comissio de Desenvolvimento
Funcional da Secretaria de Educagao Municipal anualmente até o
dia trinta de dezembro do ano em curso as fichas avaliativas
de todos os servidores devidamente preenchidas e assinadas.

Paragrafo Gnico. A comissio de posse dos dados necessarios
apurara o merecimento de cada funcionario e fara publicar uma
lista daqueles que vdo concorrer & promocao.

Art. 25. Imediatamente apés a publicacdo da lista dos
habilitados serd decretado a promocdo para a faixa salarial
imediatamente superior dquela que se encontra o funcionario.

Art. 26. 56 poderdo concorrer a promogdo os funciondrios
efetivos que estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as

hipéteses consideradas de efetivo exercicio pela Lei Federal
n° 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 27. Quando o funciondrio for colocado & disposicdo
de 6rgdo federal, estadual, municipal ou associacdo de classe,
integrante da administracdo direta ou indireta, do Poder
Legislativo ou do Poder Judiciirio, por periodo superior a 30

(trinta) dias, ndo concorreri a promogdo por avaliacdo de
desempenho.

Art. 28, 0 funciondrio que ficar suspenso por mais de
quinze dias conforme estabelece o estatuto do servidor publico

ndo participard do processo de avaliacdo no ano em que ocorrer
o fato.
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SOBSECAO II

DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

Art. 29. 1 avaliacio de desempenho sers apurada em
Boletim de Avaliagdo Anexo V, desta Lei, o qual serviri para
registro da apuracdo dos pontos positivos e negativos
atribuidos ao funcionario, sequndo os critérios gerais de

desempenho funcional POr merecimento especificos estabelecidos
neste capitulo.

Art. 30. 0 indice do critério geral de desempenho
' verificagdo do tempo liquido de
efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no Municipio,
respeitando-se o intersticio de dois anos, atribuindo-se 100
(cem) pontos Pelo desempenho funcional apurado dos pontos
atribuidos aos quesitos constantes da ficha avaliativa.

§1° Para fins deste artigo, serdo computados como efetivo

exercicio o0s periodos definidos no Estatuto dos Servidores
Piblicos adotado pelo Municipio.

§2° A avaliacio de desempenho serd feita pela atribuicio,
no ano, de até 10(dez) pontos positivos a cada um dos
sequintes  sub-itens conforme  descricdo  detalhads das

atividades de cada cargo/fungéo de acordo com o anexo IT desta
Lei:

a) Desempenho eficiente no trabalho;
b) Dedicacéo;

) Assiduidade;

) Pontualidade;
)
)
)

Responsabilidade;

Realizacdo de projetos e trabalhos especializados;
Cursos de atualizacio;
) Desenvolvimento profissional pela producdo de
resultados exitosos; |
i) Etica profissional; e

J) Cumprimento da legislacio.

c
d
e
£
g
h

Art. 31. 2 avaliacdo do merecimento funcional seri
realizada com base nas informacdes da ficha funcional,

abrangidas pelos critériog especificos de Conduta Funcional e
Mérito Intelectual.
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Art. 32. 0s critérios especificos de conduta funcional

terd o indice determinado pelo resultado da soma algébrica dos
sub-itens da sequinte forma:

I - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta
injustificada no ano;

IT - im.pontualidadey 01(um} ponto negativo por grupo de

03(trés) entradas atrasadas ou saidas antecipadas por
trimestre;

Art. 33. Pelo critério especifico de mérito intelectual
serd levado em conta a formacdo basica e o aprofundamento
técnico profissional do funcionario, exclusivamente nas Aareas
de estudo que digam respeito a atribuicdo do cargo de sua
carreira atual ou dag funges exercidas em razio dele, através
de cursos ou treinamento administrados por 6rgdos pliblicos ou

Privados a que tenha sido encaminhado o funciondrio pela
Secretaria de Fducacao.

§ 1° A avaliacio de que trata este artigo serd feita com
base na soma das cargas hordrias dos cursos, as quais serdo

atribuidas os sequintes pontos ao  Grupo Ocupacional de
Magistério: |

I - de 40 a 80 horas/aula, 2 (dois) pontos;
II - de 81 a 120 horas/aula, 3(trés) pontos;
III - acima de 120 horas/aula, 5(cinco) pontos.

§ 2° 0 servidor que apresentar certificado com carga
hordria acima de 242 horas ser4 contemplado com 0s dez pontos.

Art. 34, O resultado final da avaliacdo de desempenho

serd a média aritmética simples dos pontos obtidos pelos
Critérios gerais e critérios especificos.

SUBSECAO III
PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO/TITULACAO

Art. 35. A Progressio por Nova Habilitagdo/Titulagio,
ocorrera a qualquer tempo apés o cumprimento do estdgio
probatério, para o servidor que adquirir a qualificacdo, a
graduacio ou a titulacdo em &rea relacionada a0 desempenho das
atividades especificas ao SE€1l Cargo.
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Art. 36. 0s cursos de pdés-graduacio lato-sensu e stricto-
Sensu, para os fins Previstos nesta Lei, realizados pelo
OCupante de cargo do Crupo Ocupacional Magistério, somente
Serdo considerados, para fis de progressio, se ministrado por
instituigéo autorizada oy reconnecida pelos 0rgdos competentes
€ quando realizados nNo exterior, forenm revalidados por
instituicao brasileira, Credenciada para este finm.

Art. 37. A Progressio por Nova‘Habilitagao/Titulagéo sera
efetivada mediante requerimento do servidor, desde que atenda
408  requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante
apresentaciao de Certificado ou Diploma devidamente instruidos,

ise e parecer técnico do
setor competente da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 38. Fn nenhuma hipétese uma mesma  qualificacio,

graduacdo e titulacio podera ser utilizada em mais de uma
forma de Progressdo.

Art. 39. 0 servidor que adquirir nova habilitacéo passara

Para a grade de vencimento correspondente a sua habilitacso,
permanecendo na mesma classe.

Art. 40. A Progressio por Nova fabilitacao/Titulacio dar-
se-a ao Professor(a) da sequinte forma:

I - A Progressio para o Nivel de vencimento IT dar-gse-3

bara o Professor que obtiver Licenciatura Plena em area
relacionada a sua atuacio.

IT - A Progressio Para o Nivel de vencimento ITT dar-se-4
Para o Professor com Licenciatura Plena, que obtiver curso de
Pés-Graduacio lato-sensu, Especializagdo em area relacionada &
Sua atuacgdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
Séssenta) horas em area relacionada a sua atuagao.

III - A Progressio para o Nivel de vencimento TV dar-se-3
para o Professor portador de Licenciatura Plena, que obtiver o

curso de Pés-Graduacio stricto-sensu, Mestrado ou doutorado em
drea relacionada a sua atuacdo.
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capimTiLo vI
DA QUALIFICACAOD PROFISSIONAL

Art. 41. A qualificacio profissional, como pressuposto da
valorizacdo do servidor, do OQuadro do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, dar-se-4 de forma programada e

sistemética, tendo em visty 3 natureza e o desenvolvimento do
trabalho do servidor na carreira.

Art. 42, A qualificagio profissional tem fungdes de:

I - identificar as caréncias de servidores do Sistema
Piblico Municipal de Educacdo para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assin

como  as potencialidades dos  mesmos que deverdo ser
desenvolvidas;

I - valorizar o servidor e melhorar a prestacdo de
servigos a populacdo do Municipio;

III - aperfeicoar e/oy complementar valores, conhecimentos
e habilidades necessarios ao cargo;

IV - complementay formacdo dos servidores cujas
atribuicdes do cargo demande qualificacdo especifica;

V - favorecer a realizacdo das aspiragbes profissionais
dos servidores, a concretizacio de suas potencialidades e o
desenvolvimento da instituicdo;

VI - criar normas e procedimentos, objetivando a concessao

de licenca para a realizacdo de cursos, conforme legislacio
estabelecida.

Art. 43. A qualificacdo profissional far-se-4 através de:

I - Programa de Integracdo & Administracdo Publica -
Aplicado a todos os Profissionais do magistério integrantes do
Quadro do Sistema Piblico Municipal de Educacdo, para informar
sobre a estrutura e organizagdo da Administracio Piblica da
Secretaria de Educagdo do Municipio, dos direitos e deveres

definidos na Legislacio Manicipal e sobre o Plano Municipal de
Educagdo e Plano Nacional de Educacdo.

II - Programas de Complementacdo de Formagdo - Aplicados
aos  servidores integrantes do Quadro  Suplementar, para

obtencio da habilitacdo minima necessaria as atividades do
cargo;
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IIT - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos servidores
para incorpora¢do de novos conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovacles cientificas e tecnoldégicas ou de

alteracdo de legislacdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou funcio;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a
incorporacdo de conhecimentos,e habilidades técnicas inerentes

a0 cargo, através de cursos regulares oferecidos pela .
instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores
com a  finalidade de incorporacdo  de  conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar de

Cursos regulares, seminarios, palestras, simpésios, congressos
€ outros eventos similares;

VI - Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos
ocupantes de cargos e/ou funcio de direcdo,
supervisdo/coordenacio e chefia, para habilitar os servidores

ao desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao cargo ou
funcio.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educacdo Municipal deverd
Proporcionar anualmente a realizacdo de acdes de capacitacdo e
de cursos de qualificagdo profissional, podendo delegar,
quando necessario, a sua realizacdo a outras instituicdes,
utilizando também os recursos da educacdo a distancia.

CAPfTULO VII
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZACOES E GRATIFICACGES

SECAO T
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 44, Ros Ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educacio atribui-se vencimentos
sendo considerado o principio de igual remuneracdo para igual

habilitacio e equivalente desempenho de funcoées inerentes ao
cargo.

Art. 45, A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Pdblico Municipal de Educacdo agrega os

cargos do -~ Grupo Ocupacional do Magistério, assim
denominados;



Pardgrafo Gnico, Professor, da Educacdo Infantil, das
séries/anos iniciajis do Ensine Fundamental e das séries/anos

finais do Ensino Fundamental, constituido de 04 (quatro)
CLASSES,

SECAO 11 ;
DAS INDENTZACGES E GRATIFICACOES

Art. 47. Estio Previstas gratificacées bara as atividadegs
exercidas por OCupantes de Cargos do Quadro do
Municipal de Educacio especificadas a seguir:

I - Indenizagio de locomocso Concedida  ao Professor oy
Profissional Técnico Pedagbgico, que se deslocar de sua

residéncia oy ga sede do Municipio de Capoeiras, da Zona

oferecido pelo municipio, (e acordo
bercentuais e distdncias:

a) Distdncia de Quatro(4) até oito(08) quildmetros da

residéncia oy sede do municipio - Indenizacdo de 15% (quingze

Por cento), calculado Sobre o vencimento do Professor, 150

(cento e cinquenta) horas/aulas mensais, Clasge A, faixa ™
Nivel I da grade de Magistério, '

all'

b) Distancia acima de oito(8) até doze (12) quildmetros da
residéncia oy sede do municipio - Indenizagdo de 203 (vinte
por cento), calculado sobyre O vencimento do Professor, 15(

(cento e cinquenta) horas/aulas mensais, Classe A, faixa “a”,
Nivel I da grade de Magistério.

¢) Disténcia acima de doze (12)  até dezesseis(lG)
quilémetros da residéncia oy sede do municipio - Indenizacio
de 25% (vinte € cinco por cento), calculada sobre o vencimento
do Professor, 15¢ (cento e cinguenta) horas/aulas mensais,
Classe A, faixa "a”, Nivel T da grade de Magistério,

d) Distancia acima de dezesseis (16) até Vinte(ZO)
quildmetros da residéncia oy sede do municipio - Indenizacao
de 30% (trinta Por cento), calculada sobre o vencimento do

Professor, 150 (cento-e cinquenta) horas/aulas mensais, Classe
A, faixa “a”, Nivel I da grade de Magistério.
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e) Distdncia acima de vinte (20) quildmetros da residéncia
ou sede do municipio - Indenizagio de 35% (trinta e cinco por
cento), calculada sobre o veuncimento do Professor, 150 (cento
e cinquenta) horas/aulas mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel I
da grade de Magistério.

II - Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) calculado
sobre o saldrio correspondente a 150 horas-aulas do professor
Nivel II, Classe A, faixa “a” concedido ao(a) professor(a) que
atue com alunos portadores ce necessidades especiais reunidos

em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em
escolas especializadas.

III - Acréscimo de 15% (quinze por cento), calculado sobre
o saldrio correspondente a 155 horas-aulas do professor Nivel
I, Classe A, faixa “a” para o professor que esteja atuando em
programas especiais de aceleracdo ou correcdo do fluxo
escolar, ou qualquer outro programa similar, cuja dedicacio,

resulta no excesso da carga hordria reqular em no minimo cinco
horas semanais.

§ 1° S6 fard jus & gratificacdo do inciso II o ocupante do
cargo do Magistério Piblico Municipal portador de certificado
de curso especifico na 4rea de Educacdo Especial com duracdo

‘minima de 300 (trezentas) horas.

§ 2° As gratificagées de que tratam os incisos I e II
cessardao quando o ocupante do cargo do Sistema Pablico
Municipal for transferido para outro estabelecimento que ndo
apresente as condi¢des entdo previstas.

§ 3° A Indenizagdo de gue trata o inciso I sé sera
concedida pelo deslocamento dentro do Municipio de Capoeiras.

§ 4° Ficam extintas todas as gratificagdes previstas em
lei anterior, ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 48. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na
fungdo de diregdo ou de direcio-adjunta de unidade de Ensino
da Rede Municipal de Ensino, fardo jus a percepc¢do de vantagem
pelo exercicio da fungdo em dedicacdo exclusiva, calculada
sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aula
mensais, Classe A, faiga “a”, Nivel II da grade de
Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

I - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero

de alunos entre 100 (cem) a 300 (trezentos), o diretor
perceberd 40% (quarenta por cento) de gratificagdo.
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II - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com
nimero de alunos entre 301 (trezentos e um) a 600

(seiscentos), o diretor perceberd 50% (cinguenta por cento) de
gratificacdo.

IIT - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com
nimero de alunos entre 601 (seiscentos e um) a 1.000( um mil),
0 diretor percebera 60% (sessenta por cento) de gratificacio.

IV - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com
nimero de alunos entre 1.001(um mil e um) a 1.500( um mil e

quinhentos), o diretor percebera 70% (setenta por cento) de
gratificacio.

V - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero
de alunos superior a 1.500(mil e quinhentos), o diretor
perceberd 80% (oitenta por cento) de gratificacdo.

§ 1° 0(a) diretor(a) escolar e diretor (a)~adjunto(a),
tera jornada de trabalho de 40 horas semanais e perceberdo

vencimentos sobre a carga horaria de 200 horas/aula enquanto
permanecer na fungio.

§ 2° O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneracdo a que

faz jus, percebers gratificagédo de 60% (sessenta por cento) da
gratificacdo do Diretor.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo definirad através

~ de portaria as escolas que se enquadram no que estabelece este

artigo, bem como a definicdo daquelas que comportardo um
Diretor, um Diretor e um Diretor-adjunto ou um Diretor e dois

Diretores-adjuntos com parecer do Conselho Municipal de
Educacdo.

Art. 49. Os ocupantes do Cargo de Magistério nas funcdes
de Inspecdo de Ensino, Coordenacdo e Orientagdo Pedagégica,

fardo jus & percepcio de vantagem pelo exercicio da funcdo em
dedicagdo exclusiva.

§ 1° 0(a) Coordenador(a) Pedagégico Geral, percebera
gratificacéo correspondente a  50%(cinquenta por cento)
calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas)

horas/aula mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel II da grade de
Licenciatura Plena,

§ 2° 0(a) Inspetor de Ensinc Geral, perceberd gratificacio
correspondente a 50%(cinguenta por cento) calculada sobre o
vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais,
Classe A, faixa “a”, Nivel II da grade de Licenciatura Plena.

[a Xl
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§ 3° 0s coordenadores pedagbgicos e inspetores de ensino
perceberdo gratificacdo de 302 (trinta por cento) calculada
sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aula

mensais, Classe A, “3ix3 "a", Nivel II da grade de
Licenciatura Plena.

§ 4° Os orientadores pedagégicos percebero gratificacéo
de 20% (vinte por cento) calculada sobre o vencimento do
Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais, Classe A, faixa
“a”, Nivel II da grade de Licenciatura Plena.

§ 5° 0(a) professor(z) en atividade pedagégica, nas
fungdes conforme caput deste artigo, cumprird uma carga
hordria semanal de quarenta(40) horas e percebera vencimentos

sobre a carga horéria de 200 horas/aula enquanto permanecer na
funcdo.

Art. 50. As fungées de Direcdo, Direc&o-adjunta,
Coordenagdo, Inspecdo e Orientacdo Pedagbgica serio concedidas
através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Pardgrafo Gnico. Para o exercicio das funcées descritas no
Caput deste artigo o servidor devera possuir além de
habilitagdo legal, reunir mérito de autonomia, ética, relacées
humanas, profissionalismo, eficiéneia, dedicacdo, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade e desempenho.,

CHPTTULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. Bl. Ao ocupante de cargo de Professor da Fducacio
Infantil e das séries/anos iniciais do Ensino Fundamental,
fica estabelecida a jornada de trabalho de 155(cento e
cingilienta e cinco) horas/aula mensais, sendo 125 (cento e
vinte e cinco) horas/aula de efetivo exercicio em sala de aula
e 30 (trinta) horas/aula para atividades pedagégicas.

Art. 52. Do ocupante do cargo de Professor das séries/anos

finais do Ensino Fundamental, fica estabelecido as seguintes
jornadas:

I - jornada minima de 150 (cento e cinglienta) horas/aula
mensais, sendo 113 (cento e treze) horas/aula em regéncia de

sala de aula e 37 (trinta e sete) horas/aula para atividades
pedagbgicas;
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II - jornada méxima de 200 (duzentas) horas/aula mensais
sendo 150 (cento e cinquenta) horas/aula em regéncia de sala

de aula e 50 (cinquenta)  horas/aula para atividades
pedagdgicas;

§ 1° 0 cédlculo das horas/aula regenciais e hora atividade
de cada professor que leciona nas séries/anos finais do ensino
fundamental sera feito considerando a seguinte férmula: para
cada 100 (cem) horas/aula, T5(setenta e cinco) delas sdo
horas/aula regenciais e 25(vinte e cinco) s&o horas atividade,

Em 75 aulas regenciais =-—--e—-—-—-ee tenhol00
aulas no total

Em “x” aulas regenciais  ——--m--mo—mew quantas
aulas terei no total?

§ 2° As  horas/aula para  atividades pedagdgicas
estabelecidas no § 1° deste artigo é tempo remunerado de que
dispde o(a) Professor (a), para planejamento, pesquisa e
avaliagdo das atividades pedagbgicas e deverdo 50% (cinglienta
por cento) delas ser vivenciadas no recinto da escola ou local
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacio.

§ 3° A quantidade de horas aulas de um professor sera

calculada adotando-se a sequinte férmula: (“x” aulas semanais)
X 5(cinco).

Art. 53. cCaberd & Secretaria Municipal de Educacdo
analisar, para readaptagcio em funcoes adequadas, o laudo
meédico oficial que conclua pelo afastamento tempordrio ou

definitivo do funciondrio no exercicio das atribuicdes
especificas do seu cargo,

§ 1° A readaptacio dar-se-4 a pedido do interessado ou
“ex-oficio” pela Secretaria Municipal de Educacdo sendo que,

em nenhuma destas hipdéteses » implicard em reducdo da
remuneragdo do funcionario.

§ 2° 0(a) professor(a) readaptado(a), temporaria ou
definitivamente, devers exercer preferencialmente funcoes
correlatas as do Magistério, i& definidas no processo de

readaptagdo, nos limites das regras gerais contidas no
Estatuto do Servidor adotado pelo Municipio.

§ 3° 0 servidor readaptado exercerd suas funcdes em local
determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 4° 0 servidor, na funcdo de professor, readaptado,
cumprird a jornada de traballn assumida incluindo as horas
regenciais e as horas-atividade e serdo cumpridas no local

designado para a prestazic ¢s servico totalizando a 3jornada
correspondente,

Art. 54. Por estrita e excepcional necessidade do servico
publico, o Poder Executivo Municipal podera:

§ 1° Complementar a jornzda de trabalho de professores em
até 50 (cingtienta) horas/aula mensais, passando a sua carga

hordria total para ro méximo 200  (duzentas) horas/aula
mensais.,

I - 0 cumprimento da carga hordria de que trata o
paragrafo primeiro, sé sers estabelecido se o servidor estiver
de acordo e possuir a habilitacfo necesséaria.

II - O complemento de até 50 (cinquenta) horas/aula de que
trata o paridgrafo primeiro desse artigo, nfio serd incorporada
a carga horaria do(a) professor(a) quando concedido para

atuagdo em atividades de reforgo escolar em contra turno bem
como em cardter definitivoe.

§ 2° Designar o professor do quadro efetivo, que atua em
turmas da Educagio Infantil ou nas séries/anos iniciais do
Ensino Fundamental, para lecicnar disciplinas especificas em
turmas das séries/anos firais do Ensino Fundamental, desde que

o servidor esteja de comum acordo e possua a habilitacéo
necessaria,

§ 3° 0(a) Professor(a), que por excepcional necessidade do
servigo publico, conforme caput deste artigo, permanecer por
mais de trés anos lecionando nas séries/anos finais do ensino
fundamental, sé retornard a sua atuagio nas séries/anos
iniciais por requerimento préprioc, respeitando as necessidades
da rede de ensino.

SECAOTI
DAY FERIAS

Art. 55, 0s ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional do Magistério em efetivo exercicio de sala de
aula, fardo jus a 45 dias de férias, sendo 30 (trinta) dias de
férias apbés o término do ano letivo e 15 (quinze) dias de
recesso apés o término do 1° semestre escolar de cada ano, os
demais integrantes do magistiiio que estfo ocupando funcées

fora de sala de aula, farao jus a 30 (trinta) dias de férias
por ano.
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Art, 56. ag férias somente
motivos de calamidade piblica,
para jiri, Servigo militar oy
Superior interesse phhlirg |

poderdo ser interrompidas por
comogdo interna, convocacdo
eleitoral oy por motivo de

Art. 57, Independentemente de solicitacio,
OCupante de cargo do

POr ocasi&o das féria
acordo com o que estab

serd pago ao
Sistema. Plblico Municipal de Educagéo,
S, um adicional sobre gz remuneracdo de
elece a Constituicdo Federa]

Pardgrafo Unico, 0 adicional de férias

de que trata o
caput deste artigo sé sars Correspondente aos 30(trinta) dias

Carreira e Remuneracio do
Sistema Publico Municipal serg implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei,

Art. 59. 0s atuais integrantes do Magistério do Servico
Piblico Municipal de Educacdo, estaveis e habilitados, serdo
transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio
dos Profissionais do Magistério do Sistema Piblico Municipal,

nediante enquadramento, obedecidos os Principios basicos
definidos nesta Lei.

§ 1° os servidores que nio Preencherem os requisitos
exigidos, terao assequrade os direitos da situacdo enm que
foram admitidos, Passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° 0s que vierem a atender og requisitos terdo o sey

énquadramento na Classe e no Nivel de habilitacio que lhes
Ccorresponder.

§ 3° os servidores que se encontrarem & época de
implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério do Sistems Pablico Municipal, em
licenca Para trato de interesse particular, serdo enquadrados
pPor ocasido da reassuncio, desde que atendam os requisitos.

S 4° Até 60 (sessenta) diag contados da data da publicacio
da presente Lei, os servidores do Quadro do Pessoal Permanente
da Administracao Piblics Municipal, lotados na Secretaria de

Educacdo poderaso optar em permanecer NOs  seus cargos e
funcgodes,

Art. 60. Por estrits € excepcional necessidade do servico
piblico, o poder Executivoe Municipal  poders efetuar

contratacdo por tempo determinado  mediante prévio
recrutamento,
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§ 1° A contratacio de rrofessor substituto, far-se-4
exclusivamente para Suprir a falta de docente da carreira,
decorrente  de exonerégin  ou  demissdo,  falecimento,
aposentadoria, afastamenio bara capacitacdo e afastamento ou
licenga de concessio obrigatéria.

§ 2° As contratacées para substituir professores afastados
Para capacitagdo ficam limitadas a 2% (dois por cento) do total
de cargos de docentes da cerreira constante do quadro de

lotacdo da instituicio, cuic  servidor beneficiado devers
permanecer no Municipio por igual periodo concedido.

§ 3° 0 recrutamento do pessoal a ser contratado, nos

termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacdo.

§ 4° A carga horaria para contratacdo de professores serd
de 150 horas/aula mensais para atuagdo nas séries/anos finais
do ensino fundamental e 155 horas/aula mensais para atuacdo na

educacdo  infantil e séries/anos  iniciais do  ensino
fundamental.

I - Serd permitida a contratagdo com carga hordria de até

200 (duzentas) horas/aula, quandoe tratar-se de substituicdo de
professor licenciado.

II - Na carga horéria de que trata o inciso anterior estdo
incluidas as horas/aula regenciais e horas atividade.

IIT - 2 remuneragdo para contratacdo de professores da
educacdo infantil e anos/séries iniciais do ensino fundamental
serd a de Nivel I Magistério, Classe A, faixa “a”, ou de Nivel
IT Licenciatura Plena en Pecagogia, Classe A, faixa “a”
constantes do anexo IIT desta Lei.

IV - A remuneracio para contratagdo de professores dos
anos/séries finais do ensino fundamental serd a de Nivel II

Licenciatura Plena, Classe A, faixa “a”, constante do anexo
ITI desta Lei.

Art. 61. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema
Piblico Municipal de Educacdo o direito & licenca para o
desempenho de mandato em confederagdo, federacdo, o6rgio de
classe de &mbito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria & gue pertence em fung¢do do cargo
ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e direitos.
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§ 1° A licenca ters duragee igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicéo,

§ 2° Ficam limitadas em 02(duas) vagas a quantidade de
profissionais em disponibilidade.

Art. 62. 0s servidores do Grupo Ocupacional Magistério em
desvio de fungdo, exercends outras atividades diferentes
daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrardo
quando do retorno as atividaces inerentes ao cargo.

Pardgrafo unico. 0 servidor que retornar as atividades
bara enquadramento conforme caput desse artigo, devera
permanecer na funcio per um periodo minimo de doig anos, sob

pena de perder o direito das vantagens concedidas no
enquadramento, '

Art. 63. 0s servidores do Quadro de Pessoal do Sistema
Piblico Municipal de Educacdo que se encontrem 3 disposicdo de
outros 6rgdos ndo serio enquadrados nos termos desta Lei,
salvo retorno para o efetivo exercicio das suas funcdes.

Art. 64. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Pablico Municipal de Educagdo, aposentados em cargo do
Grupo Educacional de Magistério, terdio proventos revistos para
inclusdo dos direitos e vantagens ora concedidos aos
servidores em atividade, com fundamento no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, de acordo com a

qualificacdo e o tempo de =ervico que possuiam na época da
concessdo da aposentadoria.

Art. 65. 0 servidor gqueé, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado podera fequerer reavaliacdo junto a Comissdo de
Enquadramento de conformidade com o prazo estabelecido por ILei
Municipal no que diz respeito a prescricio.

Art. 66. O Chefe do Podar Executivo Municipal designard
através de Ato Legal, membrecs para compor uma comissdo de
Enquadramento a qual incumbird promover todos os atos
necessarios & disposicio dos servidores nos novos cargos.

Paragrafo Unico. A Comissio de que trata o caput deste
artigo, deveri ser composta de quatro membros da seguinte
forma: um representante da secretaria de Educacdo indicado
pelo(a) secretdrio(a) de ediucacdo, um membro do Conselho
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Municipal de Educagdo indicado pelo conselho, um membro do
Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundeb

indicado pelo conselho o um representante do Departamento de
Recursos Humanos.

SECRO ITI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECRO I
DO FNQUADRAMENTO

Art. 67. 0 Enquadramento dos servidores do Quadro do
Pessoal Permanente do Sistems Piblico Municipal de Educacdo de

Capoeiras, obedecera aae critérios estabelecidos no Grupo
Ocupacional.

I - Os atuais OCupantes de cargo serdo enquadrados no
bresente Plano de Carges, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério do Sistema Publico Municipal de
Educacdo, em classe igual ou superior ao que ja ocupa no
momento de implantacdo do Plano, garantida a continuidade de
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direitos e observado ainda, o regime de trabalhe.

II - 0s ocupantes (e cargo do Grupo Ocupacional do
Magistério, que na vigéncia desta Lei, estiverem fora das
fungées de professor(a}, coordenador (a), supervisor(a),
orientador(a) ou diretor(a} conforme legislagdo, 86 serdo
enquadrados em sua totalidade se retornarem ao exercicio de
suas funcdes.

Pardgrafo tnico. oz profissionais do magistério que
adquiriram direitos através de enquadramentos em niveis de

graduagdo e pdés-graduacio ra area educacional continuario com
Os direitos adquiridos. |

Art. 68. Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério
habilitados, concursades oy estavels, serdo a partir desta
Lei, enquadrados nas CLASSES, A, B, C, D, E e F, faixa “a” do
Quadro de Carreira no nivel de habilitacdo que lhes
corresponder observando o seguinte:

I - 0 servidor que contar até 05 (cinco) anos de
exercicio serd enquadrado na CLASSE A.

II - O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia
até 10 (dez) anos de exercicio serd enquadrado na CLASSE B.
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III - 0 servidor que estiver entre 1 (dez) anos e yy dia

até 15 (quinze) anos de exerciciog Sera enquadrado na CLASSE ¢,

IV - 0 servidor Gue ostiver entre 15
dia até 20(vinte) ancs de exap

(quinze) anosg e um
cicio sers enquadrado na CIASSE

V -~ 0 servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia
até 25(vinte € cinco) apog

$ de exercicio sera enquadrado na
CLASSE E.

VI - 0 servidor que estiver entre 25 (vinte e cinco) anos
€ um dia ate 30(trinta) anos de exercicio Sera enquadrado na
CLASSE F, :

Art. gy, Os atuais Profa
Magistério 8erdo enquadrados no cargo de Professor Nive]
Especial I, os de Licenciatura Plena no cargo de Professor
Nivel II ¢ 08 de Licenciatyurs Plena cop Especializagéo no
Cargo de Professor Nivel III desde que tenha cumprido o seu
€5tagio probatério.

Art. 70. og enquadramentos de que trata os artigos 67, 68

€ 69, s6 serio aplicados na Sua  integralidade
comprovados og fequisitos py:

ficando assim inicialmente £

desde que
evistos nog artigos Supracitados,
odos os servidores en condicdes de
Classe A, Nivel I, enquanto nao

Art. 71, p Parte Suplemsntar do Quadro do Pessoal do

de Educacdo, ¢ composta de cargos
nédo Compativeis oom o sistema de classificagao adotada por
esta Lei (anexo IVv)

Art. 72, Sers estabelecido padrdo de vencimento

designado
Pela letra a, conforme critéyig

S estabelecidog no anexo IV.

Art. 73. Aos OCupantes de cargo da Parte 9y

assequrados og direitos adquiridos gop 4
legislacao anterior,

blementar ficapm
vigéncia da



Art. 74. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte

Suplementar, cujos cargos ati:is serdo extintos & medida de
sua vacancia.

Paragrafo Gnico. Responder Administrativamente, civil e
penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer
admissdo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 75. Poderd o ccupante de cargo da Parte Suplementar,
a qualquer tempo, ter ingresso na Parte Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educacdo, desde que faga prova de sua
indispenséavel qualificacio.

Art. 76. Enquanto viger a medida liminar concedida pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos da ADIN n° 4.167, os termos
“vencimentos iniciais” e “salario inicial” tratados na
presente Lei ficam entendidos como remuneracdo total inicial.

Art. 77. A Secretaria de Educagio Municipal recepcionaré
profissionais do magistério de outros entes federados por
permuta ou cessdo temporiria, havendo interesse das partes e
coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de residéncia do
profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentacéo
especifica da rede de ensino, inclusive para fins de
intercémbio entre os diversos sistemas, como forma de
propiciar ao profissional da educacdo sua vivéncia com outras

realidades laborais, como uma das formas de aprimoramento
profigsional.

&

Art. 78. Os atuais profissionais do magistério que estdo
em fungbes técnice pedagdyicas e ndo se enquadram no que
estabelece o inciso III do artigo 9° desta lei, terdo um prazo
de trés anos para adquirir a titulacdo necessaria, a contar da
data da vigéncia desta lei. |

SRcED IV
DhS DISPOSTOORS FINAIS

Art. 79. Ola) Secretdriola) de Educacdo Municipal poderé
regulamentar através de portaria, mediante parecer do Conselho
Municipal de Educa¢do um sistema préprio de  remocdo  de

A
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profissionais do magistério entre as unidades escolares e de
movimentagdo entre seys postos de trabalho, com base nas
propostas curriculares e pa composicdo das funcdes e dos
Cargos de carreiras de cistems de ensino, visando caminhos
Para a superacdo e dificuidades, e possibilitando o
crescimento ao profissional € ao sistema de ensino, na busca

de indicadores que permitam o aprimoramento do processo
educativo;

Art, 80. A organizacdo da rede escolar promoverad adequada
relacdo numérica professcr-acducando nag etapas da Educacio
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, bem como
nimero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do
Ensino Fundamental, a fim de melhor prover os investimentos

publicos, elevar a qualidade da educagdo e atender as
condigdes de trabalho dos educadores,

Paragrafo Gnice., Para garantia do piso salarial
profissional nacional dos profissionais do magistério do
Sistema Publico Municipal de Educacdo o Municipio de Capoeiras
deverd considerar a média minima de 25 alunos por profesgor.

Art. 81. Todas as vantagens decorrentes do enquadramento
dos membros dc Sistema Piblico Municipal de Educagdo terdo
efeitos financeiros a contar a partir de 1° de marco de 2010.

Art. 82. Fica estabelecida como data base de reajuste

desta Lei o més de mar¢o de cada ano, sendo o reajuste
retroativo ao més de janeiro.

§ 1° 0s vencimentos dos profissionais do magistério do
quadro de pessoal permanence (anexo III) serdo reajustados

conforme artigo 5% da Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de
2008,

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado
a enviar anualmente de (1 de janeiro a 10 de fevereiro um
Projeto de lei & Cémara Municipal, concedendo reajuste

salarial aos vencimentos dos professores do quadro suplementar
constantes do anexo 1V,

Rrt. 83. Os saldos provenientes de superavit financeiro da
conta dos 60% do fundeb, que venha ser apurado no decorrer do
exercicio financeiro, serso rateados com os profissionais do
magistério que estiverem em efetivo exercicio de suas funcdes
de forma proporcional a seus vencimentos.
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Art. 84. As despesas resultantes da aplicacdo desta ILei
correrdo a conta das dotagles croamentdrias préprias.

Art. 85. Esta Ilei enirard em vigor na data de sua

publicacido, revogam-se as disposi¢bes em contrario em especial
a Lel Municipal n° 346/2004,

Art. 86 - Esta Iai entrara em vigor na data de sua
aprovagdo e posterior sancdo nelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 87 - Revogam-se as disposic¢des em contrério.

Art. 88. - Registre-se o rublique-se.

Capoeiras, 02 de Agosto de 2010.
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- LEI N° 400/2010
L
. ANETO ¥
A CARGOS E FUNCOES COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E
TECNICO~PEDAGOGICO
N 1 - FICAM CRIADOS CARGOS DO $RUPO OCUPACIONAL DO MAGCISTERIO
’ CONFORME PIANILHA I 2 SECUTR-
,l"\
PLANILEA I
FatY
PN
N 2 - FICAM TRANSFORMADOS O (CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE
‘ MAGISTERIO CONFORME PLANILHA IT A SEGUIR:
) BE Ww\?ﬁ“ﬁ i Wh,?» “II
~ DENOMINAGEO CARGO THANSFORMADO QUANTIDADE
PROFESSOR I
- PROFESSOR II ! PROTESSOR 360
N 3 ~ FICAM CRIADAS AS ®™mfinc no ' APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE
. CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL LJ HAGISTERIO CONFORME PLANTLHA
ITI A SEGUIR:
~ BFLANTIER TII
_ FUNGOES PEDAGOGICAS QUANTIDADE
Diretor(a) Escolar o 10
~ Diretor(a) Adjuntn 05
™ Coordenador(a) Geral i 01
~ Inspetor(a) Geral 01
~ Coordenador (a) Pedagégic: = 15
- Inspetor(a) de Ensino 03
Orientador de Fasino | 15
, @Eﬁﬁ%it@
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DESCRICAO DO cargy “ERMLIINTE IO QUADRO po SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESCRICEO suMARTa

Exerce 3 docénei ¢a Municipal de Educacio,
transmitindo g o

Cooeteess o orilnentes de forma integrada,
Proporcionando ao alung condicdes de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnicompedagégicas que ddo diretamente
Suporte as atividades de anming.

Planeja, coordena, sunldis @
ensino/aprendiza@&mg
compativeis com os progran

reformula o processo
2 estratégiag metodolégicas
-4 & serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de
cidadania, Proporcionando a

Co-responsabilidade e
municipio, estado e pais,
soclal;

sua
ompreensdo de Co-participacido e

O perante sua comunidade,
incdo-o agente de transformacio

Gerencia, planeja, Organiza e coordena a execugdo de
Propostas administratiVpredagégicas, possibilitando o
desempenho satisfatéric das atlvidades docentes e discentes.



) DETALHADA

PROFESSOR (A) EM ATIVIDADES DE DOCENCTA

1 - RESPONSABILIDADE:

/

l.1-Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participer integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

l.2-Informa aos pais e responsiveis sobre a fregiéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugcdo de sua
proposta pedagbgica;

1.3-Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas;

l.4-Participa de reuniGes pedagdgicas e  técnico-
administrativas;

1.5-Participa do planejamento geral da escola;

l.6-Participa da escolha do livro didatico:

1.7-Acompanha e orienta estagidrios;

1.8-Participa de reunides interdisciplinares;

1.9-Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

1.10~Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

1.11-Participa do conselho de classe;

1.12-Orienta o aluno quanto & conservacdo da escola e dos
seus equipamentos;

1.13-Propde a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino=-aprendizagem;

1.14-Analisa dados referentes & recuperagdo, aprovacio,
reprovacdo e evasdo escolar;

1.15-Mantém atualizados os registros de aula, freqiidéncia e
de aproveitamento escolar do aluno:

1.16~-Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade
de ensino;

1.17-Participa da gestdo democritica da unidade escolar;

2 ~ DESEMPENHO EFICIENTE

2.1-Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
2.2-Dispbde de transparéncia nas informacdes e equidade de
oportunidade nos sistemas de aferigdo, avaliacdo e
reconhecimento de desempenho da Escola através de teste
avaliativo realizado com oz alunos ao final de cada semestre
letivo;
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assiduidade;

2.3-Realiza atividades extra-classe e
laboratérios e outros;

2.4-Propiciam 208 educandog, portadores de necessidades

especiais, a sua Preparacdo profissional, orientacdo e
€ncaminhamento para o mercado de trabalho;

2.5-Realiza atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno € a comunidade;

2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
2.7-Desenvolve a auto-estima do aluno;

m bibliotecas, nmuseus,

3 - DEDICACHO

3.1-Zela pela integridade figics e moral do aluno;
3.2-Confecciona material didatico;

3.3—Participa do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino reqular;

3.4-Incentiva og alunos a Participarem de concursos, feiras
de cultura, grémios estudantis e similares;

3.5~0rienta e incentiva o aluno bara a pesquisa:
3.6~Incentiva o gostc pela leitura;

3.7-Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento;

4 - ASSIDUIDADE

4.1-Cumpre a sug Carga~hordria na integra, zelando pela

5 ~ PONTUALIDADE

5.1-Chega a0 trabalho com  antecedéncia minima de cinco
minutos, Preservando a pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS B TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1~Participa da elaboracic e avaliacdo de propostas
curriculares;

6.2-Elabora Projetos pedagéricos:

6.3hParticipa da elaboracdo s aplicacdo do regimento da
escola;

6.4-Participa da elaboracio, 2Hecucdo e avaliacdo do projeto
pedagégico da escola;

7 - CURSOS DE ATUALY.ZACED

7.1~Participa de palestras, semindrios, congressos,
encontros pedagéyicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da drea educacional & correlatos;

1.2-Participa de estudos § pesqguisas em sua &rea de atuacdo;

8 - ETICA PROFTSSTONAL



8.1~Mantém uma Postura ética em suas relacdes inter-pessoais

e profissionais, baseada em principios de respeitabilidade,
coerénecia e dignidade;

8.2-Propicia  uma relacdo  harménica  conm todos  os
trabalhadores da educacdo;

8.3~Propicia un melhor relacionamento com a coletividade e o
respeito ao Patriménio publico e trata conm cortesia,
respeito, educacio e consideracdo, os colegas de trabalho e
Superiores hierdrquicos:

8.4—Vivencia, orienta e difunde 05 principios éticos entre a
comunidade escolar, ampliando a confianca da sociedade na
integridade e transparéncia das atividades por ele
desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

9 - CUMPRIMENTO Da LECISLACAO

9.2-Zela pelo  cumprimento da legislacdo escolar e
educacional;

9.3-Zela pela manutencdo e conservagdo do patriménio
escolar;

9.4-Avalia o rendimento

dos alunos de acordo com o regimento
escolar; '

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PROFESSOR (2} EM ATIVIDIDE DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegqura o cutprinente dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

1.2 ~ Emite parecer técnico; ,

1.3 - Participa e coordans as atividades de planejamento
global da escola;

1.4 - Participa da elaboragdo, execucio e avaliacio do
projeto pedagégico da escola;

1.5 -~ Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
1.6 - Articula-se com 6rgdos gestores de educagdo e outros;
1.7 - Participa da elaboragdo do curriculo e calendario
escolar;

1.8 - Participa da analise do plano de organizacdo das
atividades dos professoras, como: distribuicio de turmas,
horas/aula, horas/atividadesy disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

1.9 - Mantém intercambio com cutras instituicdes de ensino;



1.10 - Participa de reunides pedagdgicas e
administrativa;

1.11 - Acompanha e
unidade escolar;

1.12 - Planeja, executs e avalia

técnico-

Orienta o Corpo docente e discente da

e dados relativos
assessoramento aos professores,
do coletiva do conhecimento Sobre a

ao  educando através de
favorecendo a construg
realidade do aluno;

1.14 -~ Conhece OS principios norteadores de todas ag

disciplinas que compdem os curriculos da educacdo basica;
alho docente na busca de solugses

1.15 - Assessora o trap
ovagdo e evasio escolar;

bara os problemas de repr
1.16 - Participa da analise e escolha do livro didatico;

1.17 - Acompanha e orienta estagidrios;
1.18 - Participa de reunises interdisciplinares;
1.19 - Avalig e participa do encaminhamento dos alunos

portadores (e necessidades especiais, para setores
especificos de atendimento;

1.20 - Coordena a elaboracjo, execucdo e avaliacido de
projetos pedagbgicos e administrativos da escola;
1.21 - Orienta 08  professores na identificacdo de

comportamentos divergentes dog alunos,

levantando e
selecionado, em conjunto,

alternativas de solugdes a serem

adotadas;

1.22 - Promove e coordena reunides com o corpo docente,
discente e equipes administrativas e pedagbégicas da unidade
escolar;

1.23 - Programa, realizs € presta contas das despesas
efetuadas com recurso diversos;

1.24 - Coordena, acompanha e avalia ag atividades

administrativas e técnico-pedagdgica da escola;

- DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABATLHO:

2.1 - Participa do processo de lotacdo numérica;

2.2 - Coordena as atividades de integracdo da escola com a
familia e a comunidade;

2.3 - Coordena conselho de classe:

2.4 - Dpresenta Propostas que visem a melhoria da qualidade
do ensino;

2.5 = Contribui bara a construcio e operacionalizacdo de uma
broposta pedagégica que obietiva a democratizacdo do ensino,
através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

2.6 = Acompanha e orients pedagogicamente a utilizacdo de
TBCUrsos tecnolégicos nas unidades escolares;

2.7 - Promove o intercimbio entre professor, aluno, equipe
técnica e administrativa, e conselho escolar;
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2.8 - Propicia aos educandos portadores de necessidades
especials a sua preparacio profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

2.9 - Trabalha a integracdo social do aluno;

2,10 - Traga perfil do aluno, através de observacio,
questiondrios, entrevistas e outros:

2.11 - Divulga experiéncias e materiais relativos a
educacéo;

3 - DEDICAGRO:

3.1 - Participa da promogio e coordenagdo de reunides com o
corpo docente e discents da unidade escolar;

3.2 - Estimula o wuso de recursos tecnolégicos e o
aperfeicoamento dos recursos humanos;

3.3 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.4 - Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

3.5 - Contribui na preparacio do aluno para o exercicio da
cidadania;

3.6 - Zela pela manutengéo e conservacdo do patriménio
escolar;

3.7 - Propdem a aquisicdc de equipamentos que assegurem o
funcionamento satisfatério da unidade escolar;

3.8 - Trabalha 0 curriculo, enquanto processo
interdisciplinar & viabhilizador da relacdo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto sécio-politico-econdmico;

3.9 - Busca a modernizagio dos métodos e técnicas utilizadas
pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdo em
programas de capacitacédn e demals eventos;

3.10 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboracdo e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educaciio transformadora;

3.11 - Auxilia o aluns na escolha de profissbes, levando em
consideragdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho:

4 - ASSIDIDADE:

4.1 - Cumpre a sua cavga-hordria na integra, zelando pela
assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:

5.1 - Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco
minutos, preservandc a pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E THABELHOS ESPECIALIZADOS:



~ 6.1 - Elabora e executa projetos pertinentes & sua &rea de

~ atuacdo; ) g : :

~ 6.2 - Elabora relatérios'de'dados educacionaig;

. 6.3 - Participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas
curriculares; R »

~ 6.4 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas,

-~ consultas e debates, estudos e outras fontes de informacdo,

~ 2 fim de colaborar na fase ge discussdo do curriculo pleno

- da escola; . | -

- 6.5 - Coordena as atividades de elaboracio do regimento

~ escolar; -

. 7 - CURSOS DE ATUALIzZAGHo:

- 7.1 .~ Participa de estudos e pesquisas em sua &res de

atuacdo; | , | A
1.2-Participa de palestras, seminérios,-‘,congressos,
encohtroszpedagégicos, capacitagoes, cursos~eubdtros eventos
da drea educacional e correlato; L

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8#1“¥7Manfém uma postura ética em suas relacées: inter-
Vi pessoais ¢ -profissionais, baseada em Principios de
respeitabilidade, Ccoeréncia e dignidade; I
8.2 - Propicia uma relagdo harménica com todos os
trabalhadores da educacio; o
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. O.regpeito ao patriménio publico e trata com cortesia,
,respéito,Tedupagéo e consideragio, os colegas’' de trabalho e

~ Superiores . hierirquicos: ) | R

~ 8;4¢;jVivenCia, orienta e difunde os principios éticos entre

S ,a_cqmuﬁidade'escolér,,ampliando a confianca da’ sociedade na

. ;“_integridade_e”tranSparéncia dag atividades por ele
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w deseﬁ&glvidasVe1peIa Entidade de Ensino onde: trabalha;
9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACHO:

91 - .Partiéipanllda laboragio, execugao, acompanhamento e
‘¢havalia¢éo;dé*pbliticas’de ensino; S )
9.2 ~. Zela pelo | cumprimento da legislagdo escolar
'eduCaCidnal;' R | R .
9.3 "~ Contribui para aplicacdo da politica: pedagégica do
- Municipic.e o cumprimento da legislagdo de ensino; .
9.4~ Promove a inclusio do aluno portador ‘de necessidades
especiais no ensino reqular; | o -
9.5 - Orienta escolas fa regularizacdo e nas normas legais
refErentES-ap”cﬁrriculo e a vida escolar do alung;
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desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento
de normas e diretrizes para garantir eficadcia do processo:
educativo; «

9.7 - Elabora documentos referentes & vida escolar dos
alunos de escolas extintas;

9.8 - Participa da avaliagdo do grau de produtividade
atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir
dos resultados das avaliacdes; |

9.9 - Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
9.10 - Executa outras atividades correlatas.

9.6 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

* Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, e
excepcionalmente até quando a legislagdo permitir
poderd ser admitida, como formacdo minima para o
exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nas séries

- iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio
com formacdo de Magistério. Para atuacdo na Educacéo
Especial serd exigido curso de especializacdo na &rea.

AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Pés-Graduacio em Psicopedagogia ou
Docéncia, garantida nesta fOrmagéo, a base comum
nacional.

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico
sera exigido além da habilitagdo, a experiéncia docente
de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.
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CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFTCAS ADICIONAIS

O ocupante o Cargo deve S€r capaz de trabalho mental
freqiiente Para retencgo, compreensio, julgamento, decisgo,
Critica, avaliacdo de dados ¢ solucdes; capacidade de
€Xpressdo - verbal € escrita; Capacidade de persuasgo;
responsabilidade Com  pessoas, politicag Pedagébgicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros  valores:
habilidade Para contatog freqientes com o Corpo docente,
discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico

Prefeito
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ANEXO III

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE

IRAS

Trahathando por um futuro methor

LEI N° 400/2010

150 HORAS AULAS MENSAIS

CARGO: PROFESSOR(A)

SERIES DE
NiVEIS FAIXAS CLASSES
SIMBOLO HABILITAGAO A B c D E r
d
1.062,77 1.094, 65 1,127,49 }1.161,32 |1.196,16 §1,232,04
MESTRADO OU
v ¢ }1.041,93 1.073,19 1.105,38 |1.138,55 {1.172,70 |1.207,88
DOUTORADO b |1.021,50 1.052, 15 1,083,71 |1.116,22 |1.149,71 |1.184,20
- ;
1.001, 47 1.031,52 1.062,46 11.094,33 ]1,127,16 |1.160,98
d
984, 05 1.013,57 1,043,97 |1.075,29 |1.107,55 |1.140,78
ESPECIALIZACAO
111 / ¢ 964,75 993, 69 1.023,50 |1.054,21 |1.085,84 |1,118,41
POS~GRADUACHO ‘
b |945,83 974,21 1.003,44 }1.033,54 |1.064,54 |1,096,48
a
927,29 955,11 983,76 |1.013,27 |1.043,67 |1.074,98
d
911,15 938,49 966,64 1995,64 11.025,51 |1.056,28
I LICENCIATURA ¢ |893,29 920,09 947,69 |976,12 }1.005,40 |1.035,56
PLENA b 875,77 902,05 929,11 }956,98 {985,609 |1.015,26
a
~ 1858,60 884,36 910,89 (938,22 966,36 995,35
d
843, 66 868,97 895,04 921,89 |949,55 978,03
NIVEL ESPECIAL
I /- c 827,12 851,93 877,49 |903,81 930,93 - |958,86
MAGISTERIO b 810,90 835,23 860,28 886,00 912,68 |940,06
a
| 795, 00 818,85 843,42 |868,72 }894,78 921,62
TEMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5210 10a15 15a20 20a25 25a 30

PERCENTUAL ENTRE AS FATXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%

PERCENTUAL ENTRE 0$ NIVEIS I E II IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IX B TIT IGUAL A

8%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV IGUAL A

8%

Prefeito
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ANEXO ITT

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE

dnporumfm.ummelhor

LEI N° 400/2010

155 HORAS AULAS MENSAIS

CARGO: PROFESSOR(A)

NiVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B 1 ¢ D E F
d .
1.098,190.  1.131,14 1.165,07 {1.200,03 {1.236,03 |1.273,11
MESTRADO OU
v ¢ 11.076,66 1.108,96 1.142,23 |1.176,50 |1.211,79 |1.248,15
DOUTORADO b ]1.055,55 1.087,22 1.119,83 }1.153,43 {1.188,03 |1.223,67
a
1.034,85 1.065,90 1.097,88 11.130,81 J1.164,74 }1.199,68
d
1.016,85 1,047,35 1.078,77 J1.111,14 |1.144,47 |1.178,80
ESPECIALIZAGCRO
IIT / c 996,91 1.026,82 1.057,62 11.089,35 {1.122,03 |1.155,60
POS-GRADUACEO _
b 1977,36 1.006, 68 1.036,88 {1.067,99 {1.100,03 {1.133,03
a
‘ 958,20 986, 94 1.016,55 11.047,05 |1.078,46 |1.110,81
d .
941,52 969,77 998,86 |1.028,83 |1.059,69 |1.091,49
II LICENCIATURA ¢ 1923,06 950,76 1979,28  }1.008,66 |1.038,92 |1.070,08
PLENA b 904,96 932,11 960, 08 988, 88 1.018,55 ]1.049,10
a
887,22 913,84 941,25 969, 49 998,57 -~ |1.028,53
d
871,78 897,94 924,87 952, 62 981,20 {1.010,63
NIVEL ESPECIAL
I / ¢ 1854,69 880,33 906, 74 933,94 961,96 ]990,82
MAGISTERIO b 1837,93 863,07 888,96 ] 915,63 943,10 1971,39
a
821,50 846,15 871,53  [897,66 | 924,61 |952,34
TEMPO NAS CLASSES(em anos) ate § 5a 10 10a15 15a20 20a25 25a30

'PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E II IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS II B III 1IGUAL A

8%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIT B IV IGUAL &

8%

Prefeito




DA

DD D

)

'y

3

2

>

>

20 3 ) D

J

?

GRADE DE VENCIMENTOS PARA
200 HORAS AULAS MENSAIS

CARGO; PROFESSOR(A)

PREFEITURA S B B

CAPO

EIRAS’

hando por um fityre melhoy

NIVEIS FAIXAS SERIES pR CLASSES
SIMBOLO HABILITACKO A B c D E P
d
1.417,03 1.459, 54 1.503,32 {1,548, 42 1.594,87 |1.642,72
- MESTRADO oy
Iv € _]1.389,24 1.430, 92 1.473,85 11.518, 06 1.563,60 {1.610,51
DOUTORBDO b _11.362,00 1.402,86 1.444,95 11,488, 29 1.532,94 11.578,93
a
1.335,29 1.375,35 1.416,61 11.459,11 1.502,89 {1,547, 97
d
1.312,06 1.351, 42 1:391,97 11.433,72 1.476,74 ]1.521, 04
ESPECIALIZACKO
IIr / c_ 11.286,33 1.324,92 1.364,67 11.405, 61 1.447,78 |1,491,2]
POS~GRADUAGKO i
b J1.261,11 1.298, 95 1.337,91 [1.378,05 1.419,39 1,461,97
a
1.236,38 1.273,48 1.311,66 |1.351,03 1.391,56 11,433,31
d
1.214,87 1.251,32 1.288,86 11.327,52 1.367,35 {1.408,37
I1 LICENCIATURA LC_11.191,05 1.226,78 1.263,58 |1.301,49 1.340,54 ]1.380,75
PLENA b _11.167,70 - 1.202,73 1.238,81 [1,275,97 1.314,25 11,353, 68
a , .
1.144,80 1.179,14 1.214,52 [1.250, 95 1.288,48 11.327,14
{
d . .
1.124,88 1.158,63 1.193,39-11,229,19 1.266,06 |1.304,04
NIVEL ESPECIAL
I / g ¢ §1.102,82 1.135,91 1.169,99 {1,205,09 1.241,24 |1.278, 28
MAGISTERIO b__§1.081,20 1.113, 64 1.147,05 {1,181,46 1.216,90 [ 1,253,471
a
1,060, 00 1.091,80 1.124,55 11.159,29 1.193,04 |1.228,83
TEMPO NAS CLASSES (en anog)’ ate 5 5410 10215 15a20 29425 25 a 30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL 2 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL a 3%

FERCENTUAL ENTRE
PERCENTUAL ENTRE
8% ‘

PERCENTUAL ENTRE 0S NiVEIS 111 B 1y IGUAL A
8%

08 NivEIS 1 II IGUAL A gg
08 NiVEIS 1T | IIT IGUAL p
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CAPOEIRAS

Trabathando por um future methor

LEI N° 400/2010

ANEXO III

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO POR VALOR DE

HORA/AULA

CARGO: PROFESSOR

NiVEIS FATXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAD a ¢ D E F
d
7,00 7,30 |7,52 7,74 7,97 8,21
MESTRADO QU
w C 6,95 7,15 }7,37 7,59 7,82 8,05
DOUTORADO b |e,81 7,01 |7,22 7,44 7,66 7,89
a
6,68 6,88 |7,08 1,30 7,51 7,74
d
6,56 6,76 16,96 7,17 7,38 7,61
ESPECIALIZACAO .
11t / ¢ 16,43 6,62 |6,82 7,03 7,24 7,46
POS-GRADUAGAO
b 16,31 6,49 16,69 6,89 7,10 7,31
a
6,18 6,37 }6,56 6,76 6,96 7,17
d
6,07 6,26 |6,44 6,64 6,84 7,04
Iz LICENCIATURA ¢ 5,96 6,13 |6,32 6,51 6,70 6,90
PLENA b |5,84 6,01 16,19 6,38 6,57 6,17
-
5,72 5,90 16,07 6,25 6,44 6,64
d
5, 62 5,79 |5,97 6,15 6,33 6,52
NIVEL ESPECIAL
I / ¢ 5,51 5,68 |5,85 6,03 6,21 6,39
MAGISTERIO b 15,41 5,57 15,74 5,01 6,08 6,27
a
5,30 5,46 |5,62 5,79 5,97 6,14
TEMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a 10 10ald 15a20 20a25 25a30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%

PERCENTUAL ENTRE 0S NIVEIS I E II IGUAL 2 8%
PERCENTUAL ENTRE 0S5 NIVEIS II E IIT IGUAL A

8%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEXS IIT E IV LGUAL A

8%

Prefaite
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CAPOEIRAS

Trabathanto por um future mathor

LEI N° 400/2010

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTOS

iqg|VORNADADE| ... < =
PADRAO TRABALHO VENCIMENTO | CARGOS ESTAVEIS NAO HABILITADOS
Professor sem habilitag&o para o Mag|stér|o
A 150 horas 600,00| na Educaco Infantil e séries/anos iniciais do
Ensino Fundamental
Professor sem habilitagéo para o Magistério
B 200 horas 888,00

nas séries/anos finais do Ensino
Fundamental

<
Lulx

8
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