LEI N2 442/2013.

EMENTA: Dispde sobre o Plano PIlIJrianuaI
para o periodo de 2014 a 2017, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de s.u?s
atribuicdes legais e em conformidade com o art. 124 § 12, inciso lll da Constituicao
Estadual de Pernambuco, alterada pela Emenda Constitucional n® 31, de 27 de junho
de 2008, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017, em
cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 12, da Constituicdo Federal e na Lei
Orgéanica Municipal, estabelecendo, para o periodo, os programas com seus
respectivos objetivos, acbes e metas para as despesas de capital e as delas
decorrentes, e para as relativas a programas de a¢do continuada.

Art. 22 O Poder Executivo, no periodo de vigéncia deste Plano, executara os Programas
nele constantes, dando-lhes prioridade em relagdo a novos que venham a surgir no seu

periodo de implementagao.

amas dos Poderes Legislativo e
es estratégicas de governo.

Art. 32 O Plano Plurianual é estruturado
Executivo, harmonizados com os objetivos

Art. 42 Para cumprimento das legislagde am o Plano Plurianual e para

efeito desta Lei, entende-se por:

concretizacao de um objetivo

| - programa: conjunto articulado de ag
comum, sendo mensura ing

diretamente 3

es de gestio de governo
aliagio e divulgacdo de

‘ograma de Gestat

natureza tipicamente

- quer alcangar, ou seja, a
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1l - justificativa: descreve os desafios ou as demandas que o programa deve solucionar
ou atender, identificando as suas principais causas, bem como a contribuigdo esperada
para o alcance dos objetivos estratégicos do governo; \

LTt .

IV - ag¢do: operagGes das quais resultam bens e servicos que concorrem para atender
a0s objetivos de um programa, classificando-se em:

a. projeto: conjunto de operagdes limitado no tempo, e das quais resulta um produto;
b. atividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto;

c. operagdo especial: as despesas que n3o contribuem para a manutengdo, expansao

ou aperfeicoamento da agao de governo;
d. parcerias: agdes executadas com instituicdes privadas e outros entes da Federagao.

A\ Art. 52 A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta Lei, bem como 2a
9 inclus3o de novos programas serdo propostos pelo Poder Executivo, por meio de
Projeto de Lei de Revisdo Anual ou mediante Projeto de Lei especifico de alteragdo da

Lei do Plano Plurianual.

Art. 62 A Lei de Diretrizes Orgamentdrias também podera promover ajustes como a
inclus3o, alteragdo ou exclusio de programas no Plano Plurianual, ao estabelecer as
prioridades para o exercicio seguinte, desde que em consonancia com os objetivos
apresentados nesta Lei, mantendo estes ajustes nos exercicios subsequentes.

Art. 72 A inclusdo, exclusdo e alteragdo de agdes nos programas do Plano Plurianual
poderdo ocorrer também por intermédio da Lei Orcamentéria Anual e seus créditos
especiais, apropriando-se ao respectivo programa as modificagdes consequentes.

aput deste artigo fica o Poder
rcamentarias as alteracdes de

Paragrafo Unico. De acordo com o disp
Executivo autorizado a adequar as metas;
‘v) valor ou outras modificagdes efetuadas na

Art. 82 Fica o Poder Executivo autoriza

iais e nao
se constituem em i pas leis
orgamentarias e seu

. Art 10. Os program

caput serd coordenada
trucoes sobre
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§ 22 O Poder Executivo enviard & Camara de Vereadores, até o dia 05 de Outubro de
cada exerciclo, a partir do 22 (segundo) ano de vigéncla desta Lel, o Projeto de Lei de
Revisdo do Plano Plurlanual.

e

Art. 11. As codificacBes de programas e acdes deste Plano serdo observadas nas Leis
de Diretrizes Orcamentdrias e seus créditos adicionais e nas Leis de Revisao do PPA.

Art. 12. O Poder Executivo fica autorizado a:

| - alterar o 6rgdo responsavel por programas e agoes;

Il - adequar & meta fisica da agdo orcamentaria as alteragdes do seu valor, produto,. ou
unidade de medida, efetuadas pelas leis orcamentdrias anuais e seus créditos

adicionais, que alterem o Plano Plurianual.

Art. 13. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, contando-se seus
efeitos a partir de 12 Janeiro de 2014.

Gabinete da Prefeita, 25 de novembro de 2013.

Lucineiq,J\%}r%LeA%a da Silva

Prefeita Constitucional
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ANEXO |
PLANO PLURIANUAL 2014/2017

PROGRAMA N? 00.01
Nome: GESTAO ADMINISTRATIVA CAMARA MUNICIPAL

ORGAD/UNIDADE RESPONSAVEL:
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

OBJETIVO: Propiciar o regular funcionamento da Cémara Municipal de Vereadores em suas atividades legislativas e fiscalizadoras.

JUSTIICATIVA O presente p
exereitio ge

Classificagiio Funcional:
Fungdo: 001 - Legislativa Sub-fungdo: 031 - Agdo Legislativa

| Piblico-Alvo: O Poder Legislativo e o Governo Municipal. J

L

| PERIODO: Duragdo continuada.

ESTIMATIVA DE CUSTOS PARA O PERIODO (R$)

Projetos:

1. 1001 - Ampliagdo, Reforma e/ou 20.000,00 22.000,00 24.200,00 26.620,00
Retauragdo da Estrututa Fisica do Poder

Legislativo:

Atividades: 1.340.000,00 1.474.000,00 1.621.400,00 1.783.540,00

1. 2001 - Manutengdo De Servigos Legislativo

FONTES DE RECURSOS:

Recursos ordindrios provenientes de repasses feitos pela Prefeitura ao Poder Legislativo, nos termos dos artigos 29-A e 168 da Constituigao
Federal.
INDICADOR:

Erograma de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais ndo é mensurado por indicador. _]




PLANO PLURIANUAL 2014/2017

ANEXO II

PROGRAMAS E OBJETIVOS:

Programas Classificados na Funcio: 01 Legislativo.

01.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Propiciar o regular funcionamento da Camara Municipal de Vereadores em suas
atividades legislativas e fiscalizadoras.

Programas Classificados na Funcfo: 04 - Administragio

04.01 —- GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Realizar as atividades administrativas e gerenciais, agSes e servigos destinados a
manutengdo e o funcionamento da Administragéo Superior.

04.02 —- APOIO AOS CONSELHOS E RELAGAO COM A SOCIEDADE CIVIL

Contribuir com os Conselhos Municipais do Controle Social, para permitir o regular
funcionamento deste.

04.03 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Operacionalizar o sistema de controle interno no Municipio por meio da realizagdo das
atribui¢des constitucionais e legais estabelecidas para o Orgio Central de Controle

Interno no Municipio.

04.04 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Realizar as atividades administrativas e gerenciais, agdes e servigos destinados a

manutengdo e ao funcionamento do 6rgdo € de suas unidades.

04.05 - CONSORCIOS E COOPERACAO E TEC. - FINANCEIRA COM OUTROS
ENTES FEDERAIS
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Melhorar 0s scrvigos publicos postos & disposigio da populagdio, visando a melho
qualidade de vida da populagdo.
NTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

e treinamento € capacitagdo para 0s

04.07 - TREINAME
gaos € unidades

Realizar atividades administrati
servidores municipais, melhoran
administrativas no Municipio e o aten

vas e gerenciais d
do assim o funcionamento dos or

dimento a populagdo.
04.08 - MODERNIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA DE APOIO ADMINISTRATIVO

necessarias ao funcionamento dos 61gaos © unidades

Modernizar iméveis e instalagdes - !
publicos e atendimento a

administrativas no Municipio, para realizagdo dos servigos
populagéo.

04.09 — AMPLIACAO E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
Identificar, preservar e valorizar o patrimdnio puiblico assegurando sua permanéncia,

sustentabilidade e seguranga.

04.10 - GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

Realizar as atividades administrativas e gerenciais, agdes e servigos destinados a
manutengéo e o funcionamento da secretaria de Finangas e de suas unidades.

04.12 —- INFORMATIZACAO E APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRAGAO

MUNICIPAL
Informatizar, aperfeigoar € modernizar os Orgdos e unidades administrativas,
melhorando o atendimento ao publico e a qualidade dos servigos.

04.13 - MODERNIZACAO DO SISTEMA DE ARRECADACAO
Otimizagio dos servigos de cobranga de tributos.
04.14 —- GESTAO ADMINISTRATIVA DO PATRIMONIO MUNICIPAL

Realizar o controle efetivo dos bens méveis e imoveis no Municipio, por meio da
implantagéo de um sistema de informagéo que propicie controle efetivo por parte da
Unidade de Material e Patrimdnio, em tempo real.

04.15 - FORTALECIMENTO DE POLITICA PARA AS MULHERES

Implmqentgr as agdes da coordenadoria da mulher, através do planejamento, € execugio
agdes direcionadas a defesa e inclusdo social nas diversas politicas publicas setoriais.

04.16 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO
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Implantar um processo moderno de gestdo tributaria, respaldado em um quaslro,

obtido a partir de um recadastramento Imobiliario, associado a utilizagdo de Sistemas
. . .y b P A D

Informatizados inteligentes, que auxiliem uma melhor fiscalizagdo e gestdo nas dreds

sociais do Municipio.
04.17 - GESTAO ADMINISTRATIVA DE PLANEJAMENTO

Implantar um processo moderno de gestdo tributdria, respaldado em um ngastro,
obtido a partir de um recadastramento Imobiliario, associado a utilizagdo de Sistemas
Informatizados inteligentes, que auxiliem uma melhor fiscalizagdo ¢ gestdo nas areas

sociais do Municipio.
Programas Classificados na Fun¢ao: 08 - Assisténcia Social

08.01 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenar o Planejamento e a formulagdo da politica de assisténcia social, € controle
dos programas, projetos e da rede de servigos socio assistenciais do municipio,
garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade do 6rgdo.

08.02 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Contribuir para a prevengdo de situagdes de risco social por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.
08.03 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Fomentar a redugdo de riscos e vulnerabilidades através da ofertar de servigos de apoio,
orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagio

de ameaga ou violagédo de direitos.

08.04 — ASSISTENCIA EMERGENCIAL AS VITIMAS DE CALAMIDADE

Prover concessdes de beneficios para familias atingidas por fendmenos naturais,
ampliando assisténcia hospitalar e a distribui¢do de agasalhos e mantimentos nos casos

de calamidades publicas.

08.05 — ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

Prestar assisténcia social 4s pessoas necessitadas através de doagSes e recursos em
situagdo de vulnerabilidade social do municipio.
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08.06 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO, PREVENGAO E
DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Formular, deliberar e implementar a politica de direitos humanos voltada para a
populagio infanto juvenil.

08.07 - PROGRAMA SOCIO EDUCATIVO EM MEIO ABERTO

Formular, deliberar e implementar a politica de direitos humanos voltada para a
populagdo infanto juvenil.

08.08 - PROMOGAO E PROTEGAO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES E SUAS
FAMILIAS

Implementar a politica de direitos humanos voltada para a populagdo infanto juvenil.

08.09 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SAN

Garantir o acesso da populagdo & alimentagdo saudavel, de qualidade, nas quantidades
necessarias a seguranga alimentar e nutricional.

08.10 - ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA
Contribuir para a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a

inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas com deficiéncia pamr de suas necessidades e potencialidades

individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusdo e o 1solamento.

08.11 — APOIO AS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

Fomentar agdes de organizagdo € apoio aos conselhos das politicas setoriais € de defesa
de direitos de segmentos populacionais.

08.12 — GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aprimorar a gestdo € os servigos com base nos indicadores mensurados a partir do
diagnéstico socioterritorial, e gerenciamento dos elementos essenciais ao

funcionamento do SUAS.

Programas Classificados na Funcio: 09 - Previdéncia Social

09.01 - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAL
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¢ gerencials destinados a manutengdo ¢ ©

Realizar as atividades administrativas ' dos ¢ p yhe
funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Capoclras.

Programas Classificados na Fungio: 10 - Saide

10.01 - GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE
Realizar as atividades administrativas da secretaria de Satde, gerenciamento ¢ apoio as

agdes ¢ servigos publicos de satide no municipio.

10.02 — INFORMATIZAGAO DO SISTEMA DE SAUDE

trutura da tecnologia da informagdo,

Gerenciar, desenvolver ¢ manter a infra-es _
lhorando a qualidade de atendimento €

eficientizando as atividades da administragdo, me
otimizando a informag3o.

10.03 - CONTROLE SOCIAL DO SUS

civil organizada na formagdo do trabalho de

Estimular a participagdo da sociedade
liticas, através das instancias deliberativas do

fiscalizagdo € acompanhamento das po
Sistema Unico de Saude.

10.05 - ATENCAO BASICA EM SAUDE
Ampliar o acesso da populagdo a servigos basicos de satde.

10.06 — ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E

AMBULATORIAL
Promover, manter e ampliar o custeio das despesas com atengdo especializada em saude
nos seus diversos campos de atuagdo.

10.07 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Assistir a populagdo com medicamentos, garantindo a continuidade no tratamento das
doengas.

10.08 — VIGILANCIA SANITARIA
Prevenir riscos 4 saide da populagdo mediante a garantia da qualidade dos produtos,

servigos e dos ambientes sujeitos a vigilincia sanitiria.

10.09 - ALIMENTACAO E NUTRICAO
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Prevenir ¢ controlar os transtornos nutrionais ¢ agravos relacionados d alimentagho ¢

nutrigdo

10.10 - REEQUIPAMENTO DA SAUDE
Aparelhar e reequipar o sistema municipal de saude.
10.11 - MODERNIZAGAO DA ESTRUTURA FiSICA DA SAUDE
Garantir tratamento fora termitorio para pacientes em tratamento especializado.
10.12 - TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

Dar apoio ao paciente em tratamento fora do domicilio.
Programas Classificados na Fungfio: 11 - Trabalho

11.01 - GERAGAO DE EMPREGO DE RENDA

Promover a qualificagdo profissional e incentivar a geragio de emprego ¢ renda no

municipio.
Programas Classificados na Funcio: 12 - Educacio

12.01 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Realizar atividades-meio de administragdo, gerenciamento e apoio a educagdio basica no
municipio.
12.02 - TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE

Assegurar o transporte escolar aos alunos da Educagéio Bésica, que residem em dreas
distantes das Unidades Escolares Municipais, garantindo o acesso a escola.

12.03 — DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE)

Melhorar a 4rea pedagbgica das escolas € o reforgo da autogestfio escolar nos planos
financeiro, administrativo e didatico, contribuindo para elevar os indices de

desenvolvimento da educagdo basica.

12.05- EDUCACAO ESPECIAL



Atender aos alunos portadores de necessidades especiais com vistas aos fundamentos da
cducagdo inclusiva, contidos na Politica nacional de Educagdo Especial.

12.06 - EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE
Ampliar a escolaridade e a qualidade de Educagdo no Municipio, com foco no ensino
basico.

12.07 - APOIO AS INSTITUICAO EDUCACIONAL SEM FINS LUCRATIVOS

Apoiar entidades educacionais sem fins lucrativos do municipio para eficientizar os
servigos e melhorar o atendimento a populagdo.

12.09 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE CARENTE

Assistir aos educandos em todos os niveis de ensino da rede municipal, incluindo bolsas
de estudo, transporte gratuito e outras ag3es de apoio aos estudantes.

12.10 - ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia em sala de
aula, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o
rendimento escolar dos estudantes, bem como a formagdo de hébitos alimentares

saudiveis.
12.12 - GESTAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO MEDIO

Realizar atividades de administragdo, gerenciamento e apoio a4 educagio do ensino

médio no Municipio.
Programas Classificados na Funcio: 13 - Cultura

13.01 - GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Realizar as atividades gerenciais e administrativas da Secretaria e apoiar agdes
relacionadas 4 cultura, ao turismo aos esportes e ao lazer no Municipio.

13.02 - REVITALIZACAO DO PATRIMONIO HISTORICO
Preservar o patriménio do Municipio e resgatar as tradigSes culturais.

13.03 - ACOES CULTURAIS

Agdes de apoio 4 arte, cultura, tradigdes e atrair o turismo para o Municipio.
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Programas Classificados na Fun¢éo: 15 - Urbanismo

15.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Realizar as atividades gerenciais e administrativas da Secretaria de Infra-Estrutura.

15.02 - PRACAS PARA TODOS

Construir, revitalizar pragas piblicas para proporcionar lazer, diverséo e dignidade a
populagdo.

15.03 - MODERNIZAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Melhoria do desempenho nas atividades de coleta de lixo, limpeza urbana e outros
servigos postos a disposi¢éo da populaggo.

15.04 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Oferecer Infra-estrutura Urbana a populagio demandataria de espagos, vias e Servigos

publicos.
Programas Classificados na Funciio: 18 - Gestio Ambiental

18.01 - RECICLAGEM E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Preservagio, conservagio ambiental e destinagdo ecologica do lixo urbano.

Programas Classificados na Fun¢ao: 20 - Agricultura

20.01 — GESTAO DA SECRETARIA DE POLITICA AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE
Realizar atividades gerenciais e administrativas da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento.

20.02 - ABASTECIMENTO DE QUALIDADE

Melhorar as condigdes do funcionamento do abastecimento de produtos primarios, com
a finalidade de oferecer & populagdo, produtos de melhor qualidade.

20.03 - AGRICULTURA FAMILIAR
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Fortalecer a agneultura famihar, melhorando as condigdes  socto-ccondmicas  da
populagdo rural ¢ difundir teenologaas de plantio, mancjo ¢ aproveitamento.

20.04 - PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE SEMENTES E MUDAS

I'sumular a produgdo rural, apoiando o homem do campo por meio de doagdo de
sementes, mudas ¢ fertilizantes, bem como incorporagdo de novas técnicas de cultivo e
manejo do solo

20.05 - CAMPANHA DE VACINACAO DE ANIMAIS
Promover e executar a defesa e inspegdo e fiscalizagdo animal.
20.06 - AGRICULTURA IRRIGADA

Desenvolver a agricultura urigada, com aumento da produtividade, como contnibuigdo
para o desenvolvimento do Municipio.

20.07 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO RURAL
Garantir melhores condigdes para o desenvolvimento dos pequenos negdcios rurais e

agncultura familiar.

Programas Classificados na F uncao: 23 — Coméreio e Servigos

23.01 - PROMOCAO DO COMEKRCIO E DO TURISMO
Consolidar as agdes de expansdo e melhoria da atividade turistica no Municipio,
promovendo a melhoria da qualidade de vida da populagio residente nas areas
contempladas pelo programa.

23.02 - APOIO AO PEQUENO EMPREENDEDOR

Implantar programas de capacitagdo, treinamento e formagdo de profissionais e
empreendedores.

Programas Classificados na Funcio: 25 - Energia

25.01 - ELETRIFICACAO RURAL E ILUMINACAO PUBLICA

Melhorar as condigdes socioecondmicas da populagdo urbana e rural ampliando a area
tluminada da populagéo urbana para melhorar o conforto e a seguranga.



Programas Classificados na Fungio: 26 - Transporte

26.01 - RODOVIAS E ESTRADAS VICINAIS

Melhorar as condigdes de infra-estrutura na area de transporte no Municipio.

Programas Classificados na Func¢io: 27 - Desporto e Lazer

27.01- PROMOCAO DO DESPORTO E LAZER

Oferecer acesso & pratica e ao conhecimento do esporte recreativo e de lazer,

favorecendo o desenvolvimento humano e a inclusio social.

Capoeiras, __de Outubro de 2013.

LUCINE[DEJ\ALMEIDA DA SILVA

Prefeita Constitucional
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