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PREFEITURA MUNICIPAL

| CAPOEIRAS

LEI N° 426, DE 03 DE ABRIL DE 2013.

EMENTA: REGULAMENTA DISPOSITIVOS SOBRE
ESTAGIO NO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Constituicdo Federal e Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Organica do
Municipio, considerando as necessidades de implantagdo de politicas publicas, faz
saber que o poder legislativo aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art. 1° O estagio realizado nos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta nao
constitui vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Capoeiras,
conforme art. 3° da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

Art. 2° O estagio somente podera ser realizado em setores que possam
proporcionar efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de
formagéo do estudante, e sera desenvolvido com a finalidade de complementar o
ensino e a aprendizagem ja constante dos programas escolares.

Art. 3° Para a aceitagéo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, podera
conveniar diretamente com as instituicdes de ensino ou contratar agentes de
integracao, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 4° O estagio podera ser obrigatério ou nao obrigatorio.

§ 1° Estagio obrigatorio & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Capoeiras, enquanto 6rgdo concedente tera as
seguintes atribuicdes:

|. Admitir e manter estagiarios, somente ap6s processo seletivo publico de provas
para casos de estagio remunerado e através de cadastro; o
Il. Indicar um servidor do quadro de pessoal efetivo, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para
orientar, avaliar e supervisionar o estagiario, no limite maximo de 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IIl. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e os periodos
realizados; e

I\V. Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades com vistas obrigatéria ao estagiario.

Av. 31 de Margo, 87 - Centro - Capoeiras-Pernambuco-CEP: 55365.000
Fone:(87) 3796.1098 - Fax: 3796-1098 - CNPJ: 11.256.088/0001-23




£g Jasnpl :1od opeuisse Ele El

Jpd'9e82/T90T0TZ0Z-TE/Peojumop/jediolunjyeiousedsue/igjul'sa0on|os-i'pnojoy/:dny

WAIDINNN YIONIUVASNYHL VA V1H0d Bkl

PREFEITURA MUNICIPAL

CAPOEIRAS

Art. 6° O setor que receber o estagiario devera remeter a Secretaria de Municipio de
Gestéo e Modernizagdo Administrativa a documentagao relativa a efetividade e
informacdo do desligamento do estudante voluntario, bem como ao término do
estagio.

Art. 7° O nimero de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal devera observar o
disposto no Art. 17 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 8° Estudantes matriculados e com frequéncia regular e efetiva nos cursos de
educacao superior, ensino médio, educagao profissional de nivel médio ou superior
e atestado pela instituicdo de ensino, serdo admitidos para a realizagao de estagio.

Paragrafo unico. Os estudantes de ensino superior somente serdo admitidos apés
terem cursado os 02 (dois) primeiros semestres do curso.

Art. 9° O estudante estagiario tera as seguintes obrigagoes:

|. Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

Il. Obter frequéncia de, no minimo, 75% na instituicado de ensino;

lIl. Atender as ordens emitidas pelo coordenador do setor, pelo supervisor do estagio
e pelo professor orientador,

I\V. Zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo uso racional e econémico dos
meios postos a sua disposicéo pelo Poder Publico;

V. Zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer distingao;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com os colegas, sem fazer qualquer tipo de
distin¢cao;

VII. Ser leal a instituigao e guardar sigilo sobre informagdes a que tenha acesso em
funcao das atividades na Prefeitura Municipal; e

VIII. Manter apresentagéo pessoal compativel com suas fungdes na Prefeitura.

Art. 10 A duracdo do estagio sera de, no maximo, dois anos, devendo ser renovado
semestralmente o termo de compromisso entre as partes.

Art. 11. Os contratos poderdo ser rescindidos antes do prazo estabelecido no
mesmo, nas seguintes condigdes:

|. Colagao de grau de nivel superior ou conclusao de nivel médio;

Il. Reprovacgao escolar no caso de nivel médio;

ll. Reprovagdo em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos cursados nos
casos de nivel superior;

I\V. Abandono de curso ou trancamento de matricula; _

V. Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso assinado pelo
estagiario;

VI. Interesse de qualquer uma das partes; e o
VII. Afastamento do estagio sem justificativa ou sem licenga do orientador do estagio

por periodo superior a 10 (dez) dias.
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MUNICIPAL

Art. 12._A contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, nos casos de estagios
nao obrigatérios, sera atribuicdo do Agente de Integragdo e, nos casos de estagios
obrigatorios, da Instituicao de Ensino.

Art. 13. Fica instituido o pagamento de bolsa auxilio para o estagio néo obrigatorio,
que sera paga ao estagiario por hora de presenga ao estagio, conforme valores
especificados através de Decreto Executivo.

§ 1° A jornada de atividade em estagio nao podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, ou de
maneira proporcional nos casos de estagios inferiores a 1 (um) ano, a serem
gozados, preferencialmente, no periodo de recesso escolar.

§ 3° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relacdo de estagio antes do
prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizagao
correspondente ao periodo de recesso a que o estagiario faria jus.

Art. 14. O estagiario que presta estagio néo obrigatorio fara jus ao auxilio transporte
através do Cartdo SIM, que sera reajustado através de Decreto Executivo nas
esmas datas e indices dos aumentos das tarifas dos transportes coletivo

Art. 15. A duragéo do estagio na parte concedente, nao podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei serao suportadas pelas Secretarias de
Municipio, conforme dotagdes orgamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS, PERNAMBUCO.
GABINETE DA PREFEITA.

EM, 03 DE ABRIL DE 2013.

(ARitle
Lucineide Almeida Da Silva
Prefeita
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LE! N° 426, DE 03 DE ABRIL DE 2013.

EMENTA: REGULAMENTA DISPOSITIVOS SOBRE
ESTAGIO NO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Constituicdo Federal e Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Organica do
Municipio, considerando as necessidades de implantagao de politicas publicas, faz
saber que o poder legislativo aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art. 1° O estagio realizado nos o6rgaos da Administracao Direta e Indireta ndo
constitui vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Capoeiras,
conforme art. 3° da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

Art. 2° O estagio somente podera ser realizado em setores que possam
proporcionar efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de
formacéao do estudante, e sera desenvolvido com a finalidade de complementar o
ensino e a aprendizagem ja constante dos programas escolares.

Art. 3° Para a aceitacdo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, podera
conveniar diretamente com as instituicdes de ensino ou contratar agentes de
integracao, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 4° O estagio podera ser obrigatorio ou nao obrigatério.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagéo e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio nao obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Capoeiras, enquanto 6rgao concedente tera as
seguintes atribuigdes:

| Admitir e manter estagiarios, somente apds processo seletivo publico de provas
para casos de estagio remunerado e através de cadastro;

Il Indicar um servidor do quadro de pessoal efetivo, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para
orientar, avaliar e supervisionar o estagiario, no limite maximo de 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

Il Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas e 0s periodos
realizados; € ;

IV. Enviar a Instituicao de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatorio de atividades com vistas obrigatéria ao estagiario.
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Art. 6° O setor que receber o estagiario devera remeter a Secretaria de Municipio de
Gestao e Modernizacdo Administrativa a documentagéo relativa a efetividade e
informacdo do desligamento do estudante voluntario, bem como ao término do

estagio.

Art. 7° O numero de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal devera observar o
disposto no Art. 17 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 8° Estudantes matriculados e com frequéncia regular e efetiva nos cursos de
educagao superior, ensino médio, educacgao profissional de nivel médio ou superior
e atestado pela instituigdo de ensino, ser&o admitidos para a realizagao de estagio.

Paragrafo Gnico. Os estudantes de ensino superior somente serdo admitidos apos
terem cursado os 02 (dois) primeiros semestres do curso.

Art. 9° O estudante estagiario tera as seguintes obrigacoes:

|. Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;
Il. Obter frequéncia de, no minimo, 75% na instituicao de ensino;
lIl. Atender as ordens emitidas pelo coordenador do setor, pelo supervisor do estagio

e pelo professor orientador;
I\V. Zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo uso racional e econémico dos

meios postos a sua disposigdo pelo Poder Publico;

V. Zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer distingao;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com 0s colegas, sem fazer qualquer tipo de
distin¢ao;

VII. Ser leal a instituicao e guardar sigilo sobre informacdes a que tenha acesso em

funcéo das atividades na Prefeitura Municipal; e
VIII. Manter apresentagéo pessoal compativel com suas funcdes na Prefeitura.

Art. 10 A duracéo do estagio sera de, no maximo, dois anos, devendo ser renovado
semestralmente o termo de compromisso entre as partes.

Art. 11. Os contratos poderdo ser rescindidos antes do prazo estabelecido no
mesmo, nas seguintes condigdes:

|. Colagéo de grau de nivel superior ou concluséo de nivel médio;

Il. Reprovagao escolar no caso de nivel médio;

lIl. Reprovagdo em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos cursados nos
casos de nivel superior;

IV. Abandono de curso ou trancamento de matricula;

V. Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromiss
estagiario;

VI. Interesse de qualquer uma das partes; e

VIl. Afastamento do estagio sem justificativa ou sem
por periodo superior a 10 (dez) dias.

o assinado pelo

licenga do orientador do estagio
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Art. 12._A contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, nos casos de estagios
nao obrigatérios, sera atribuicdo do Agente de Integragao e, nos casos de estagios
obrigatérios, da Instituicdo de Ensino.

Art. 13. Fica instituido o pagamento de bolsa auxilio para o estagio ndo obrigatorio,
que sera paga ao estagiario por hora de presenga ao estagio, conforme valores
especificados através de Decreto Executivo.

§ 1° A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, ou de
maneira proporcional nos casos de estagios inferiores a 1 (um) ano, a serem
gozados, preferencialmente, no periodo de recesso escolar.

§ 3° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagdo de estagio antes do
prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizagao
correspondente ao periodo de recesso a que o estagiario faria jus.

Art. 14. O estagiario que presta estagio ndo obrigatério fara jus ao auxilio transporte
através do Cartdo SIM, que sera reajustado através de Decreto Executivo nas
esmas datas e indices dos aumentos das tarifas dos transportes coletivo

Art. 15. A duracdo do estagio na parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas Secretarias de
Municipio, conforme dotagbes orgamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS, PERNAMBUCO.
GABINETE DA PREFEITA.

EM, 03 DE ABRIL DE 2013.
<L

Lucineid_effAImeida Da Silva
X .
Prefeita
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