
LEI N9 444, DE 14 DE MARçO DE 2014.

EMENTA: "Altera os valores dos cargos dos profissionais do

magistério do quadro do sistema público de Educação de

Capoeiras-PE regido pela Lei ne 400, de 02 de agosto de 2010, e

os anexos lll e lV da mesma Lei e dá outras providências".

A PREFETTA MUNICIPAI DE CAPOEIRAS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições

conferidas pela Constituição Federal, nos termos do artigo 31 e Constituíção Estadual de

Pernambuco, tendo em vista o disposto na Lei Orgânica do Município, faz saber que o Poder

Legislativo aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art. 1e Esta Lei concede reajuste do piso sal profissional do magistério, conforme previsto

pela EC ne 53/2006, instítuído por Lei ne 1 rtaria interministerial MEC/MF ne 19, de !7
contida no art. 76 da Lei Municipal ne 400,de dezembro de 2013, bem como confor

de 02 de agosto de 2010, Plano de Ca uneração dos Profissionais do Magistério

do Quadro do Sistema Público Municipal de o Município de Capoeiras, Pernambuco

Art. 2e O valor do Símbolo l, faixa a, da grade de vencimentos para profissionais

com jornada de trabalho do Plano de Cargos,

carreira e Remunera Municipa I de Educa
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Art. 5s Fica extinto o Padrão B, com jornada de trabalho 200 horas, Professor sem habilitação para o

Magistério nas séries/anos finais do Ensino Fundamental da grade de vencimentos, anexo lV da Lei

ns 400 de 02 de agosto de 20L0.

Art. 6e As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão a conta de dotação orçamentária do

FUNDEB 60%

Art. 7e Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação

Art. 8e Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA,EmT4 de março de2074.
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FNEFEI Á MUNIC IPAt

LEt Ne 440/2074

ANEXO I

Grade'de vericimentos',Éa.i.prrtítniulaii.óni 
iornuá, dé tiatiaiho de 150 horas. 
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LEt Ne 440/2074

ANEXO I
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LEt Ne 440/20t4

ANEXO I

Srade de veneimentos para profissionais com jornada de rabalho de 15s horas.haulas rnensais
CARGO:PROFESSOR(a) Refer,ente,aoexercÍcio 2014
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LEt Ne 44012074

ANEXO II

TRAB ALI{O VENCIM
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LEI N9 444, DE 14 DE MARçO DE 2014.

EMENTA: "Altera os valores dos cargos dos profissionais do

magistério do quadro do sistema público de Educação de

Capoeiras-PE regido pela Lei ne 400, de 02 de agosto de 2010, e
os anexos lll e lV da mesma Lei e dá outras providências".

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições

conferidas pela Constituição Federal, nos termos do artigo 31 e Constituição Estadual de

Pernambuco, tendo em vista o disposto na Lei Orgânica do Município, faz saber que o Poder

Legislativo aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art. 1e Esta Lei concede reajuste do piso sa profissional do magistério, conforme previsto

pela EC ne 53/2006, instituído por Lei n0 1 rtaria interministerial MEC/MF ne 19, de !7
contida no art. 76 da Lei Municipal ne 400,de dezembro de 2013, bem como confo

de 02 de agosto de 2010, Plano de Ca uneração dos Profissionais do Magistério

do Quadro do Sistema Público Municipal de o Município de Capoeiras, Pernambuco.

Art. 2e O valor do Símbolo l, faixa a, da grade de vencimentos para profissionais

com jornad a de trabalho de rantes do Plano de Cargos,

carreira e Remunera Municipal de Ed

ras- PE regi rar na forma

Anexo

anexos

Itf*rçc, 8I.
{r$rJ §rsü.

§ F u & t't I tpÂ

ífe #Sftt-

Art. 49 Os Servidores ocupantes de cargos de Planc de Cargos, Carreiras e Remuneração dos

Profissionais do Magisterio da Secretaria Municipal de Educação de que trata o art. 1s desta Leiterão

seus vencimentos atualizados, com efeito retroativo a partir de 1s dia de janeiro de 2O74.
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Art. 5e Fica extinto o Padrão B, com jornada de trabalho 200 horas, Professor sem habilitação para o

Magistério nas séries/anos finais do Ensino Fundamental da grade de vencimentos, anexo lV da Lei

ns 400 de 02 de agosto de 2010.

Art. 6e As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão a conta de dotação orçamentária do

FUNDEB 60%

Art. 7e Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Art.8e Revogam-se as disposições em contrário.
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