
P RiEiF E I A MUH.ICIPAL

LEI N9 445, DE 14 DE MARçO DE 20T4.

EMENTA: Altera os valores dos cargos de Nutricionista Escolar,
Fonoaudiólogo escolar, Secretário escolar, Psicólogo Escolar,
Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional,
Assistente Administrativo Educacional em lnformática, Motorista
Escolar Educacional, Auxiliar de Serviços Educacionais e Vigia
Escolar Educacional, integrantes do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneração do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria
Municipal de Educação regido pela Lei ne 418, de 03 de abril de
20t2, e os anexos lll e lVda mesma Lei e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições

conferidas pela Constituição Federal, nos termos do artigo 31 e Constituição Estadual de

Pernambuco, tendo em vista o disposto na Lei Orgânica do Município, faz saber que o Poder

Legislativo aprovou e eu sanciono a presen1e,lerli,,,:',,: .,,

l"l::l
,'' ,; :i",1''' : 

:

., 
: t:,,.:,.

Art. 1e Esta Lei concede revisão salarial dos Servidores de Cargos Efetivos da Secretaria de Educação

que percebem EB, conforme autorização contida no art. 76 da

Lei 418, de 03 a e Remuneração do Pessoal Tecnico

Administrativo Capoeiras Pernambuco.

Art. 2s O valor classe A, do Grupo O

que instituiu o Plano dê Cargos, reira e Remuneração do Pessoal Técnico Adminir

Secretaria de Educação dô Município de Capoeiras Pernambuco, passa a vigorar na forma do Anexo I

desta Lei.
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Art' 3e o Anexo lll e lV da Lei ne 418,':de 03 de abril de zo!2, alterado pela Lei ne 433, de julho de20L3, passam a vigorar na forma dos anexos le ll desta Lei.

Art' 4e os servidores ocupantes de cargos de Plano de cargos, carreiras e Remuneração do pessoal
Técnico Administrativo da secretaria Municipal de Educação de que trata o art. 1e desta Lei terãoseus vencimentos atualizados, com efeito retroativo a partir de 1e dia de janeiro de 2014.

Art' 5e As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão a conta de dotação orçamentária doFUNDEB 4O%,

Art' 6e Esta Lei entrará em vigor na data de sua pubticação.

Art. 7s Revogam-se as disposições em contrárío.

rucr rv er uglffi#fin DA srLVA
Prefeita

':,

l

Av. 31 de Março, 87 - Qentro - capoe iras-pernamhuco- cEp: 55g65.000
Fone: {87) 3796.í0g8:- Fax: Jz96-í09g - cfúp* It.256.0gg/0001-2l

GABINETE DA PREFE|TA, Em 14 de março de 20L4.
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LEt Ns 445120L4.

ANEXO I
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LEt Ns 445/2074.

ANEXO I
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LEt Ne 445/20t4.

ANEXO I
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LEt Ne 445/2014.

ANEXO I
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LEt Ne 445120L4.

ANEXO I
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LEt Ne 445120L4.

ANEXO I

Grade de vencimentos para p'rofissionais com jornada cle tr.abalho de 40 horas semanais
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LEt Ne 445/201.4.

ANEXO I

.'i
Grade de vencimentos prÍalprofis§ionais com, jornada de,trabarho de 40 horas semanais
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LEt Ne 445/2014.

ANEXO I
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