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Lei n® 471/2016.

“Altera os valores dos cargos de Nutricionista
Escolar, Fonoaudi6logo Escolar, Secretario Escolar,
Psicologo Escolar, Analista de Sistema e Suporte de
Tecnologia Educacional, Assistente Administrativo
Educacional em Informatica, Motorista Escolar
Educacional, Auxiliar de Servicos Educacionais e
Vigia Escolar Educacional, integrantes do Plano de
Cargos, carreira e Remuneracdo do Pessoal Técnico
Administrativo da Secretaria Municipal de Educagao
regido pela Lei n°418, de 03 de abril de 2012, e os
anexos III e IV da mesma Lei e da outras
providéncias”.

A Prefeita do Municipio de Capoeiras, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicoes legais, definidas na Lei
Organica Municipal, combinado o inciso X, do art. 37, faz saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a presente lei:

Art. 1° Esta Lei concede revisdo salarial dos Servidores
de Cargos Efetivos da Secretaria de Educagdo que percebem seus
vencimentos dos 40% do FUNDEB, conforme autorizacdo contida no
art. 76 da Lei 418, de 03 de abril de 2012, alterado pela Lei n°® 455 de
11 de fevereiro de 2015, Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do
Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de Educacdo do Municipio
de Capoeiras Pernambuco.

Art. 2° O valor do Simbolo I, faixa a, da série de classe A,
do Grupo Ocupacional II — Nivel Superior, dos cargos de Nutricionista
Escolar, Fonoaudibélogo Escolar, Secretario Escolar, Psicologo Escolar,
Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional, Assistente
Administrativo Educacional em Informatica, Motorista Escolar
Educacional, Auxiliar de Servicos Educacionais e Vigia Escolar
Educacional, integrantes do Plano de Cargos, carreira € Remuneracao
do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Educacao
regido pela Lei n°418, de 03 de abril de 2012, alterado pela Lei n® 455
de 11 de fevereiro de 2015, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de
Educacdao do Municipio de Capoeiras Pernambuco, passa a vigorar na
forma do Anexo I desta Lei.

Av. 31 de Margo, 87 - Centro - Capoeiras-Pernambuco-CEP: 55365.000
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Art. 3° O Anexo IIl e IV da Lei n° 418, de 03 de abril de
2012, alterado pela Lei n°® 433, de julho de 2013 e Lei n°® 455 de 11 de
fevereiro de 2015, passam a vigorar na forma dos anexos I e II desta Lei.

Art. 4° Os Servidores ocupantes de cargos de Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao do Pessoal Técnico Administrativo da
Secretaria de Municipal de Educacao de que trata o art. 1° desta Lei
terdo seus vencimentos atualizados, com efeito retroativo a partir de 1°
dia de janeiro de 2016.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrdo a conta de dotacdo orcamentaria do FUNDEB 40%.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Gabinete da Prefeita, Em 25 de marco de 2016.

LUCINEID%DA DA SILVA
Prefeita

Av. 31 de Margo, 87 - Centro - Capoeiras-Pernambuco-CEP: 55365.000
Fone:(87) 3796.1098 - Fax: 3796-1098 - CNPJ: 11.256.088/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

ANEXO |
Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B C D E F
d 1.097,48 | 1.130,40 | 1.164,31 | 1.199,24 | 1.235,22 | 1.272,28
MESTRADO c 1.075,96 | 1.108,24 | 1.141,48 | 1.175,73 | 1.211,00 | 1.247,33
OU DOUTORADO b 1.054,86 | 1.086,51 | 1.119,10 | 1.152,67 | 1.187,25| 1.222,87
oo a 1.034,18 | 1.065,20 | 1.097,16 | 1.130,07 | 1.163,97 | 1.198,89
d 1.04521 | 1.076,57 | 1.108,87 | 1.142,13 | 1.176,40 | 1.211,69
g ESPECIALIZACAO/ c 1.024,72 | 1.055,46 | 1.087,13 | 1.119,74 | 1.153,33 | 1.187,93
Ei % POS GRADUACAO b 1.004,63 | 1.034,77 | 1.065,81 | 1.097,78 | 1.130,72 | 1.164,64
i a 984,93 | 1.014,48 | 1.044,91 | 1.076,26 | 1.108,55| 1.141,80
= >
E* Sz d 995,44 | 1.025,31| 1.056,07 | 1.087,75 | 1.120,38 | 1.153,99
o % § NIVEL c 975,92 | 1.005,20 | 1.035,36 | 1.066,42 | 1.098,41 | 1.131,36
5% SUPERIOR b 956,79 985,49 | 1.015,06 | 1.045,51 | 1.076,87 | 1.109,18
= % a 938,03 966,17 995,15 | 1.025,01 | 1.055,76 | 1.087,43
2>
B d 948,04 976,48 | 1.005,78 | 1.035,95 | 1.067,03 | 1.099,04
59 NIVEL c 929,45 957,34 | 986,06 | 1.015,64 | 1.046,11 | 1.077,49
£7 MEDIO b 911,23 | 93856 | 966,72 | 99572 | 1.025,59 | 1.056,36
g a 893,36 920,16 947,77 | 976,20 | 1.005,48 | 1.035,65
% TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20 20a25 25230
s
P@CENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
P@CENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 11 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I1 E 11l 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%
B
nacilus

Lucineide Aimeida da Silva
Prefeita



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B g D E F
NIfVEL SUPERIOR d 1.081,06 | 1.113,50 | 1.146,90 | 1.181,31 | 1.216,75| 1.253,25
COM CART. HAB. c 1.059,87 | 1.091,66 | 1.124,41 | 1.158,14 | 1.192,89 | 1.228,68
DOUE b 1.039,08 | 1.070,26 | 1.102,36 | 1.135,44 | 1.169,50 | 1.204,58
v a 1.018,71 | 1.049,27 | 1.080,75 | 1.113,17 | 1.146,57 | 1.180,96
S, NIVEL MEDIO d 1.029,58 | 1.060,47 | 1.092,29 | 1.125,05 | 1.158,81 | 1.193,57
COM CART. HAB. c 1.009,40 | 1.039,68 | 1.070,87 | 1.102,99 | 1.136,08 | 1.170,17
o > o DOUE b 989,60 | 1.019,29 | 1.049,87 | 1.081,37 | 1.113,81 | 1.147,22
€ a 970,20 999,31 | 1.029,29 | 1.060,16 | 1.091,97 | 1.124,73
2 e
P ENSINO d 980,56 | 1.009,97 | 1.040,27 | 1.071,48 | 1.103,62 | 1.136,73
g g3 FUNDAMENTAL c 961,33 990,17 | 1.019,87 | 1.050,47 | 1.081,98 | 1.114,44
i % é COM CART. HAB. b 942,48 970,75 999,88 | 1.029,87 | 1.060,77 | 1.092,59
HEE] DOUE a 924,00 951,72 | 980,27 | 1.009,68 | 1.039,97 | 1.071,17
z > ENSINO d 933,86 961,88 | 990,74 | 1.020,46 | 1.051,07 | 1.082,60
B FUNDAMENTAL c 915,55 943,02 | 971,31 | 1.000,45| 1.030,46 | 1.061,38
20 COMPLETO b 897,60 924,53 | 952,26 | 980,83 | 1.010,26 | 1.040,56
=A a 880,00 906,40 | 93359 | 961,60| 990,45 1.020,16
S TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10215 15220 20225 25230
F 5.CENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%

4

P@CENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il 5%
P@CENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%
(<]

Jpd-2G219T

Lucineide Almeida da Silva
Prefeita




ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B C D E F
NIIVEL SUPERIOR d 1.081,06 1.113,50 | 1.146,90 | 1.181,31| 1.216,75| 1.253,25
COM CART. HAB. c 1.059,87 1.091,66 | 1.124,41 | 1.158,14 | 1.192,89 | 1.228,68
DOUE b 1.039,08 1.070,26 | 1.102,36 | 1.135,44 | 1.169,50 | 1.204,58
xr a 1.018,71 1.049,27 | 1.080,75| 1.113,17 | 1.146,57 | 1.180,96
-:".=,...; NIVEL MEDIO d 1.029,58 1.060,47 | 1.092,29 | 1.125,05| 1.158,81 | 1.193,57
8 =T COM CART. HAB. ¢ 1.009,40 1.039,68 | 1.070,87 | 1.102,99 | 1.136,08 | 1.170,17
i % DOUE b 989,60 1.019,29 | 1.049,87 | 1.081,37 | 1.113,81 | 1.147,22
c § il a 970,20 999,31 | 1.029,29 | 1.060,16 | 1.091,97 | 1.124,73
S = >
§ ez ENSINO d 980,56 1.009,97 | 1.040,27 | 1.071,48 | 1.103,62 | 1.136,73
i % é FUNDAMENTAL c 961,33 990,17 | 1.019,87 | 1.050,47 | 1.081,98 | 1.114,44
e :;ﬁ COM CART. HAB. b 942,48 970,75 999,88 | 1.029,87 | 1.060,77 | 1.092,59
% al DOUE a 924,00 951,72 980,27 | 1.009,68 | 1.039,97 | 1.071,17
E
5 s ENSINO d 933,86 961,88 990,74 | 1.020,46 | 1.051,07 | 1.082,60
§- 2 FUNDAMENTAL c 915,55 943,02 971,31 | 1.000,45| 1.030,46 | 1.061,38
% = COMPLETO b 897,60 924,53 952,26 980,83 | 1.010,26 | 1.040,56
g a 880,00 906,40 933,59 961,60 990,45 | 1.020,16
% TMPO NAS CLASSES (em anos) ate5 5a10 10a15 15220 20a25 25a30
2
PEP\RCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUALA 2%
P@CENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 1l 5%
P@CENTUAL ENTRE OS NIVEIS IF E 11 5%
P%CENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%
R
a
g

Lucineid@E?(n?e%::da Silva

Prefeita




ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

TMPO NAS CLASSES (em anos)

ate5

P%CENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUALA 2%
PE\E{CENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

5a10

10a15

15a20

20a25

25a30

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B c D E F

NIIVEL SUPERIOR| d 1.081,06 | 1.113,50| 1.146,90| 1.181,31| 1.216,75| 1.253,25

COM CART. HAB. c 1.059,87 | 1.091,66 | 1.124,41| 1.158,14| 1.192,89| 1.228,68

DOUE b 1.039,08 | 1.070,26 | 1.102,36| 1.13544 | 1.169,50 | 1.204,58

s a 1.018,71| 1.049,27 | 1.080,75| 1.113,17| 1.146,57| 1.180,96

NIVEL MEDIO d 1.029,58 | 1.060,47 | 1.092,29 | 1.125,05| 1.158,81 | 1.193,57

5 = o COM CART. HAB. c 1.009,40 | 1.039,68 | 1.070,87 | 1.102,99 | 1.136,08 | 1.170,17

E g % DOUE b 989,60 | 1.019,29 | 1.049,87 | 1.081,37| 1.113,81| 1.147,22

S Al a 970,20 999,31 | 1.029,29| 1.060,16 | 1.091,97 | 1.124,73
s

5 S ENSINO d 980,56 | 1.009,97 | 1.040,27 | 1.071,48 | 1.103,62| 1.136,73

3 % § FUNDAMENTAL c 961,33 990,17 | 1.019,87 | 1.050,47 | 1.081,98 | 1.114,44

Z 3 r;g COM CART. HAB. b 942,48 970,75 999,88 | 1.029,87 | 1.060,77 | 1.092,59

= 4l DOUE a 924,00 951,72 980,27 | 1.009,68 | 1.039,97 | 1.071,17
2>

5 S ENSINO d 933,86 961,88 990,74 | 1.020,46 | 1.051,07 | 1.082,60

é- % FUNDAMENTAL c 915,55 943,02 971,31 1.000,45 | 1.030,46 1.061,38

§ = COMPLETO b 897,60 924,53 952,26 980,83 | 1.010,26 | 1.040,56

g a 880,00 906,40 933,59 961,60 990,45 | 1.020,16

g

P@CENTUAL ENTRE OS NiVEIS | E 1l 5%

P@CENTUAL ENTRE OS NIVEIS IF E 1l 5%

P@?CENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%
IS

Jjpd-2G2

Lucineidem; Silva

Prefeita



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

ANEXO |

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) ESCOLAR

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B c D E F
d 2.456,96 2.530,67 | 2.606,59 | 2.684,79 | 2.765,33 | 2.848,29
c 2.408,79 2.481,05| 2.555,48 | 2.632,15| 2.711,11| 2.792,44
DOUTORADO b 2.361,56 2.432,40 | 2.505,37 | 2.580,53 | 2.657,95| 2.737,69
2E a 2.315,25 2.384,71 | 2.456,25| 2.529,94 | 2.605,83 | 2.684,01
Ikl d 2.339,96 2.410,16 | 2.482,47 | 2.556,94 | 2.633,65| 2.712,66
M c 2.294,08 2.362,90 | 2.433,79 | 2.506,81 | 2.582,01 | 2.659,47
g% g MESTRADO b 2.249,10 2.316,57 | 2.386,07 | 2.457,65| 2.531,38 | 2.607,32
% g 5 i a 2.205,00 2.271,15| 2.339,28 | 2.409,46 | 2.481,75| 2.556,20
— old
% % g d 2.228,54 2.295,39 | 2.364,25| 2.435,18 | 2.508,24 | 2.583,48
é g ﬁ ESPECIALIZAGAO/ c 2.184,84 2.250,39 | 2.317,90 | 2.387,43 | 2.459,06 | 2.532,83
5 x POS-GRADUAGAO b 2.142,00 2.206,26 | 2.272,45| 2.340,62 | 2.410,84 | 2.483,17
% é ] a 2.100,00 2.163,00 | 2.227,89 | 2.294,73 | 2.363,57 | 2.434,48
s |Z d 2.122,42 2.186,09 | 2.251,67 | 2.319,22 | 2.388,80 | 2.460,46
§‘ % NIVEL c 2.080,80 2.143,22 | 2.207,52 | 2.273,75| 2.341,96 | 2.412,22
5™ SUPERIOR b 2.040,00 2.101,20 | 2.164,24 | 2.229,16 | 2.296,04 | 2.364,92
%‘ I a 2.000,00 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45| 2.251,02 | 2.318,55
§, TMPQO NAS CLASSES (em anos) ates 5a10 10a15 15220 20a25 25a30
o
% PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
%, PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
§ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
’é PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E 1l 5%
'§ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E IV 5%
N
[&)]
g

liee

Lucineide Almeida da Silva
Prefeita




ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

TMPO NAS CLASSES (em anos)

ate 5

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUALA 2%

5a10

10a15

15a20

20a25

25a30

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B C D E F
d 2.456,96 2.530,67 | 2.606,59 | 2.684,79 | 2.765,33 | 2.848,29
(o 2.408,79 2.481,05| 2.555,48 | 2.632,15| 2.711,11 | 2.792,44
DOUTORADO b 2.361,56 2.432,40 | 2.505,37 | 2.580,53 | 2.657,95| 2.737,69
i v a 2.315,25 2.384,71 | 2.456,25| 2.529,94 | 2.605,83 | 2.684,01
et
] d 2.339,96 2.410,16 | 2.482,47 | 2.556,94 | 2.633,65| 2.712,66
o gg C 2.294,08 2.362,90 | 2.433,79 | 2.506,81 | 2.582,01 | 2.659,47
g%g MESTRADO b 2.249,10 2.316,57 | 2.386,07 | 2.457,65| 2.531,38 | 2.607,32
o =
g g: ] a 2.205,00 2.271,15| 2.339,28 | 2.409,46 | 2.481,75| 2.556,20
S =>
—old
§§§ d 2.228,54 2.295,39 | 2.364,25 | 2.435,18 | 2.508,24 | 2.583,48
@D
éfﬁﬁ ESPECIALIZACAO/ c 2.184,84 2.250,39 | 2.317,90 | 2.387,43 | 2.459,06 | 2.532,83
gg POS-GRADUAGAO b 2.142,00 2.206,26 | 2.272,45| 2.340,62 | 2.410,84 | 2.483,17
%6 Il a 2.100,00 2.163,00 | 2.227,89 | 2.294,73 | 2.363,57 | 2.434,48
[
g% d 2.122,42 2.186,09 | 2.251,67 | 2.319,22 | 2.388,80 | 2.460,46
§§ NIVEL C 2.080,80 2.143,22 | 2.207,52 | 2.273,75| 2.341,96 | 2.412,22
51'_ SUPERIOR b 2.040,00 2.101,20 | 2.164,24 | 2.229,16 | 2.296,04 | 2.364,92
%‘ | a 2.000,00 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45| 2.251,02 | 2.318,55
g
3
5
2
w
=
N
N
=
2
&
&
S
3
g

Lucineld.z Almeida da Silva
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

0T

Jpd-2S5219T9

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B (6 D E F
d 2.456,96 2.530,67 | 2.606,59 | 2.684,79 | 2.765,33 | 2.848,29
C 2.408,79 2.481,05| 2.555,48 | 2.632,15| 2.711,11 | 2.792,44
DOUTORADO b 2.361,56 | 2.432,40| 2.505,37 | 2.580,53 | 2.657,95 | 2.737,69
: v a 2.315,25 2.384,71 | 2.456,25| 2.529,94 | 2.605,83 | 2.684,01
B d 2.339,96 2.410,16 | 2.482,47 | 2.556,94 | 2.633,65| 2.712,66
g (o 2.294,08 2.362,90 | 2.433,79 | 2.506,81 | 2.582,01 | 2.659,47
. MESTRADO b 2.249,10 2.316,57 | 2.386,07 | 2.457,65| 2.531,38 | 2.607,32
E 1 a 2.205,00 2.271,15| 2.339,28 | 2.409,46 | 2.481,75| 2.556,20
>
dn;g d 2.228,54 2.295,39 | 2.364,25| 2.435,18 | 2.508,24 | 2.583,48
% ESPECIALIZACAO/ c 2.184,84 2.250,39 | 2.317,90| 2.387,43 | 2.459,06 | 2.532,83
% POS-GRADUAGAO b 2.142,00 2.206,26 | 2.272,45| 2.340,62 | 2.410,84 | 2.483,17
g | a 2.100,00 2.163,00 | 2.227,89 | 2.294,73 | 2.363,57 | 2.434,48
>
% d 2.122,42 2.186,09 | 2.251,67 | 2.319,22 | 2.388,80 | 2.460,46
% NIVEL ¢ 2.080,80 2.143,22 | 2.207,52 | 2.273,75| 2.341,96 | 2.412,22
= SUPERIOR b 2.040,00 | 2.101,20 | 2.164,24 | 2.229,16 | 2.296,04 | 2.364,92
| a 2.000,00 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45| 2.251,02 | 2.318,55
TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15220 20a25 25a30
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUALA 2%
r, PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
S PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 1l 5%
5 PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IV 5%
sl

Lucineid€ Almeida da Silva

Prefeita




ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO:FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO [HABILITACAO FAIXAS A B C D E F
d 2.456,96 2.530,67 | 2.606,59 | 2.684,79 | 2.765,33 | 2.848,29
¢ 2.408,79 2.481,05| 2.555,48 | 2.632,15| 2.711,11| 2.792,44
DOUTORADO b 2.361,56 2.432,40 | 2.505,37 | 2.580,53 | 2.657,95| 2.737,69
A0 vV a 2.315,25 2.384,71 | 2.456,25| 2.529,94 | 2.605,83 | 2.684,01
o d 2.339,96 2.410,16 | 2.482,47 | 2.556,94 | 2.633,65| 2.712,66
B 2 3 c 2.294,08 2.362,90 | 2.433,79 | 2.506,81 | 2.582,01 | 2.659,47
g > E MESTRADO b 2.249,10 2.316,57 | 2.386,07 | 2.457,65| 2.531,38 | 2.607,32
% g § 1] a 2.205,00 2.271,15| 2.339,28 | 2.409,46 | 2.481,75| 2.556,20
=
% % > d 2.228,54 2.295,39 | 2.364,25| 2.435,18 | 2.508,24 | 2.583,48
é % ﬁ ESPECIALIZAGAO/ c 2.184,84 2.250,39 | 2.317,90| 2.387,43 | 2.459,06 | 2.532,83
5 2 POS-GRADUACAO b 2.142,00 2.206,26 | 2.272,45| 2.340,62 | 2.410,84 | 2.483,17
% é 1l a 2.100,00 2.163,00 | 2.227,89 | 2.294,73 | 2.363,57 | 2.434,48
Sk
o = d 2.122,42 2.186,09 | 2.251,67 | 2.319,22 | 2.388,80 | 2.460,46
§‘ % NIVEL (o 2.080,80 2.143,22 | 2.207,52 | 2.273,75| 2.341,96 | 2.412,22
s SUPERIOR b 2.040,00 2.101,20 | 2.164,24 | 2.229,16 | 2.296,04 | 2.364,92
é’ | a 2.000,00 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45| 2.251,02 | 2.318,55
§ TMPO NAS CLASSES (em anos) ates 5a10 10a15 15220 20a25 25a30
o
% PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
%, PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
§ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
'é PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Hl 5%
'§ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%
N
[é;]
2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

ANEXO lI

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE ADM EDUCACIONAL

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO | FAIXAS A B C D E F
d 1.152,34 | 1.186,91 | 1.222,52 1.259,19 1.296,97 1.335,88
MESTRADO c 1.129,74 | 1.163,64 | 1.198,55 1.234,50 1.271,54 1.309,68
OU DOUTORADO b 1.107,59 | 1.140,82 | 1.175,05 1.210,30 1.246,61 1.284,00
v a 1.085,88 | 1.118,45}| 1.152,01 1.186,57 1.222,16 1.258,83
'-..;.., d 1.097,47 | 1.130,39 | 1.164,30 1.199,23 1.235,21 1.272,26
® ﬂ ESPECIALIZAGAO/ c 1.075,95| 1.108,23 | 1.141,47 1.175,72 1.210,99 1.247,32
‘é- TE % POS GRADUAGAO b 1.054,85 | 1.086,50 | 1.119,09 1.152,66 1.187,24 1.222,86
Q%’ § Z a 1.034,17 | 1.065,19 | 1.097,15 1.130,06 1.163,96 1.198,88
=
g é § d 1.045,21| 1.076,56 | 1.108,86 1.142,12 1.176,39 1.211,68
é % é NIVEL ¢ 1.024,71 | 1.055,45| 1.087,12 1.119,73 1.153,32 1.187,92
“35 3 SUPERIOR b 1.004,62 | 1.034,76 | 1.065,80 1.097,77 1.130,71 1.164,63
g 2 Il a 984,92 | 1.014,47 | 1.044,90 1.076,25 1.108,54 1.141,79
=15
§ ; d 995,43 | 1.025,30 | 1.056,06 1.087,74 1.120,37 1.153,98
§. % NIVEL c 975,92 | 1.005,19 | 1.035,35 1.066,41 1.098,40 1.131,35
§ = MEDIO b 956,78 985,48 | 1.015,05 1.045,50 1.076,86 1.109,17
=} 1 a 938,02 966,16 995,15 1.025,00 1.055,75 1.087,42
2.% TEMPO NAS CLASSES (em anos) ate5 5a10 10a15 15a20 20a25 25a30
2
2

& PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
E PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

§ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 11 5%

g PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll 5%

(o]

= PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei n2 471/2016

ANEXO 1 1

GRADE DE VENCIMENTOS

PADRAO JORNADA DE CARGOS ESTAVEIS NAO
TRABALHO VENCIMENTO HABILITADOS
*  Auxiliar de Servicos
A 40 horas 880,00 Educacionais sem
formacgdo para o cargo
o *  Motorista

%1 B 40 horas 880,00 Escolar/Educacional sem
2 formacdo para o cargo
g *  Vigia
o o Escolar/Educacional sem
) 40 horas 880,00 | formacdo para o cargo
c
8
&
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