
PREFEIIURA MUNICIPALa

Lei n" 48412Ot7.

"Altera os valores dos cargos de Nutricionista
Escolar, Fonoaudiólogo Escolar, Secretário Escolar,
Psicólogo Escolar, Analista de Sistema e Suporte de

Tecnologia Educacional, Assistente Administrativo
Educacional em Informática, Motorista Escolar
Educacional, Auxiliar de Serviços Educacionais e

Vigia Escolar Educacional, integrantes do Plano de

Cargos, carreira e Remuneração do Pessoal Técnico
Administrativo da Secretaria Municipal de Educaçáo
regido pela Lei n"418, de 03 de abril de 2012, e os

anexos III e IV da mesma Lei e dá outras
providências".

A Prefeita do Município de Capoeiras, Estado de

Pernambuco, no uso de suas atribuições legais, faz saber que o Poder

Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1" Esta Lei concede revisão salarial dos Servidores
de Cargos Efetivos da Secretaria de Educaçáo que percebem seus

vencimentos dos 4Oo/o do FUNDEB, conforme autorízaçáo contida no

art.76 da Lei 418, de 03 de abril de 2Ol2,alterado pela Lei n" 471 de

25 de março de 2016, Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do

Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de Educação do Município
de Capoeiras Pernambuco.

Art.2" O valor do Símbolo I, faixa a, da série de classe A,

do Grupo Ocupacional II - Nível Superior, dos cargos de Nutricionista
Escolar, Fonoaudiólogo Escolar, Secretário Escolar, Psicólogo Escolar,

Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional, Assistente
Administrativo Educacional em Informática, Motorista Escolar
Educacional, Auxiliar de Serviços Educacionais e Vigia Escolar
Educacional, integran tes do
do Pessoal Técnico
regido pela Lei n"4l de O3

de 25 de março de 2016, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneraçáo do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de

Educaçáo do Município de Capoeiras Pernambuco, passa a vigorar na

forma do Anexo I desta Lei.
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PREFEITURA Mt'§ICIPAL
@

Art. 3" O Anexo III e IV da Lei n" 418, de O3 de abril de

2OI2, alterado pela Lei n" 433, de julho de2013 e Lei n" 471 de 25 de

março de 2016, passam a vigorar na forma do anexo I desta Lei.

Art. 4" Os Servidores ocupantes de cargos de Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneraçáo do Pessoal Técnico Administrativo da
Secretaria de Municipal de Educaçáo de que trata o art. 1" desta Lei

terão seus vencimentos atualizados, com efeito retroativo a partir de 1"

dia de janeiro de 2017.

Art. 5" As despesas decorrentes da aplicação desta Lei

correrão a conta de dotação orçamentária do FUNDE,B 4Oo/o.

Art. 60 Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação.

Art. 7" Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita, Em 03 de abril de 2OI7

E ALMEIDA REINO

Prefeita

m§§@
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PREFETTURA MUNIC!PAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 484120L7

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: VIGIA DUCACIONAL

-MPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10ã15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I E II5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

ide Almeida Reino

Prefeita

20 a25 25a30

SERIES DE CLASSESNíVEIS
FD EA B CHABTLTTAçAO FAIXASSIMBOLO

L.295,59 L.334,451.185,64 L.227,2L L.257,85d 1,.75L,7L
!.270,L8 1.308,291.t97,27 1.233,79c 7.728,54 1.t62,40
L.245,28 L.282,63L.173,79 L.209,01_b L.to6,41 1.L39,60
L.220,86 1.257,49L.L50,78 1.185,30a L.084,72 t.Lr7,26

NIÍVEL SUPERIOR

COM CART. HAB.

DOUE

-rv

1.233,89 L.270,911.163,06 L.t97,951.096,30 L.129,19d

L.245,991,.174,46 !.209,70!.074,80 L.\07,04 1.L40,26c
'J..22L,561.15L,43 1.1_85,981".085,34 1.LL7,90b 1.053,73

1.L62,72 L.197,601.095,98 1..r28,86a 1.033,06 1.064,06ilt

ruívrl ueoto

COM CART. HAB.

DOUE

1.210,39L.140,9L 1-L75,13t.044,09 1,.075,4'J, L.107,68d
1.186,661.118,54 L.L52,O9t.023,62 L.054,33 1.085,96c

1.163,391.096,60 1.L29,501.033,65 L.064,66b 1.003,55
1.140,581.075,1_0 t.Lo7,361.013,39 1.o43,79

ENSINO

FUNDAMENTAL

COM CART. HAB.

DOUE a 983,87

1.119,18 7.L52,751.054,93 1.086,58d 994,37 7.024,20
1.130,15L.065,27 L.O97,23974,88 L.004,r2 L.034,25c

7.t07,99L.044,39 L.O75,72955,76 984,43 1.013,97b
L.086,261-.O23,9L 1-.054,62965,13 994,08

ENSINO

FUNDAMENTAL

COMPLETO

a 937,02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 484120L7

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: AUxtLIAR DE SERVIçOS EDUCACIONAIS

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I E II5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20 a25 25a30

Lucineide Almeida Reino

Prefeita

NÍVEIS

FAIXAS

SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABILITAÇAO A B c D E F

_lv

NIÍVEL SUPERIOR

COM CART. HAB.

DOUE

d t.tst,L7 L.185,64 L.22!,21- L.257,85 L.295,59 L.334,45

c !.128,54 L.!62,40 L.797,27 7.233,79 1.270,r8 L.308,29

b 1.t06,4L 1.139,60 7.L73,79 1.209,01 L.245,28 L.282,63

a t.084,72 L.1L7,26 1.150,78 1.185,30 L.220,86 1..257,49

NíVEL MEDIO

COM CART. HAB

DOUE

d 1.096,30 1.729,L9 1.163,06 t.197,95 1.233,89 t.270,9L

c 1.074,80 L.707,O4 L.L40,26 L.!74,46 L.209,70 1.245,99

b 7.053,73 1.085,34 t.7L7,90 1.75L,43 1.185,98 L.221-,56

a 1.033,06 1.064,06 1.095,98 1.128,86 7.L62,72 1..197,60

ENSINO

FUNDAMENTAL

COM CART. HAB.

DOUE

d 7.044,09 7.075,41 1.L07,68 7.L40,9L 1.775,L3 7.210,39

c 1.023,62 1.054,33 1.085,96 L.118,54 t.L52,O9 1.186,66

b L.003,55 1.033,65 t.064,66 1.096,60 L.t29,50 1.163,39

a 983,87 1.013,39 1.o43,79 1..075,10 L.t07,36 1.140,58

ENSINO

FUNDAMENTAL

COMPLETO

d 994,37 L.O24,20 1.054,93 1.086,58 t.L19,1,8 L.L52,75

c 974,88 L.004,72 L.O34,25 7.065,27 L.O97,23 1..130,15

b 955,76 984,43 L.Ot3,97 L.044,39 7.075,72 L.107,99

a 937,02 965,13 994,08 L.023,97 7.054,62 1.086,26
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 48412Ot7

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO : MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAI

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a 15 15a20 20a25 25a30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS IEIIS%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

Lucineide Almeida Reino

N IS

FAIXAS

SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABILITAÇAO A B C D E F

IV

NIíVEL SUPERIOR

COM CART. HAB.

DOUE

d 1.151,11 1.185,64 1.22L,21 L.257,85 L.295,59 1.334,45

c 1.L28,54 7.L62,40 L.L97,27 L.233,L9 L.270,18 L.308,29

b L.LO6,4L 1.139,60 L.173,79 1.209,07 L.245,28 L.282,63

a L.O84,72 L.7L7,26 1.L50,78 1.185,30 1..220,86 L.257,49

ruívrl uroro
COM CART. HAB

DOUE

d 1.096,30 L.L29,19 1.163,06 r.L97,95 1.233,89 L.270,9L

c L.074,80 L.707,O4 L.\40,26 L.L74,46 r.209,70 L.245,99

b 1.053,73 1.085,34 L.Lt7,90 t.!57,43 1.185,98 7.221,56

a 1.033,06 L.064,06 L.095,98 1.L28,86 1.162,72 L.t97,60

ENSINO

FUNDAMENTAL

COM CART. HAB.

DOUE

d L.044,09 L.O75,4L L.LO7,68 L.140,9L L.175,L3 1.210,39

c 1.o23,62 1.054,33 1.085,96 1.1.L8,54 7.152,09 r.L86,66

b 1.003,55 1.033,65 L.O64,66 1.096,60 L.t29,50 1.163,39

a 983,87 1.013,39 t.o43,79 L.075,LO L.L07,36 1.140,58

ENSINO

FUNDAMENTAL

COMPLETO

d 994,37 L.O24,20 1.054,93 1.086,58 !.LLg,18 L.L52,75

c 974,88 L-004,L2 L.034,25 L.065,27 L.097,23 1.130,15

b 955,76 984,43 1.o13,97 L.044,39 L.075,72 L.L07,99

a 937,O2 965,13 994,08 L.023,9t 1.054,62 1.086,26
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 48412Ot7

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO : N UTRICION ISTA ESCOLAR

IV

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS IEII5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

neide Almeida Reino

Prefeita

20a25 25a30

NÍVEIS

FAIXAS

SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABtL|TAçAO A B C D E F

DOUTORADO

d 2.456,96 2.530,67 2.606,59 2.684,79 2.765,33 2.848,29

c 2.408,79 2.481,O5 2.555,48 2.632,1,5 2.7TL,II 2.792,44

b 2.367,56 2.432,40 2.505,37 2.580,53 2.657,95 2.737,69

a 2.315,25 2.384,7L 2.456,25 2.529,94 2.605,83 2.684,O7

MESTRADO

d 2.339,96 2.410,76 2.482,47 2.556,94 2.633,65 2.712,66

c 2.294,08 2.362,90 2.433,79 2.506,81 2.582,O1 2.659,47

b 2.249,t0 2.3L6,57 2.386,07 2.457,65 2.531,38 2.607,32

a 2.205,O0 2.27L,L5 2.339,28 2.409,46 2.48t,75 2.556,20

ESPECIALIZAÇÃO/

PÓs-GRADUAÇÃO

d 2.228,54 2.295,39 2.364,25 2.435,L8 2.508,24 2.583,48

c 2.L84,84 2.250,39 2.3L7,90 2.387,43 2.459,06 2.532,83

b 2.142,O0 2.206,26 2.272,45 2.340,62 2.4L0,84 2.483,17

a 2.100,00 2.L63,OO 2.227,89 2.294,73 2.363,57 2.434,48

NÍVEL

SUPERIOR

d 2.L22,42 2.186,09 2.251,,67 2.3L9,22 2.388,80 2.460,46

c 2.080,80 2.L43,22 2.207,52 2.273,75 2.341,,96 2.412,22

b 2.040,00 2.r01-,20 2.164,24 2.229,L6 2.296,04 2.364,92

a 2.000,00 2.060,00 2.L21,80 2.185,45 2.25L,02 2.318,55

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
 M

U
N

IC
IP

A
L

http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM
unicipal/dow

nload/31-20210107082601.pdf
assinado por: idU

ser 83                     



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 48412Ot7

ANEXO !

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO : FO NOAU DIOLOGO ESCOLAR

IV

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS IEII5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

Lucineide Almeida Reino

20a25 25a30

NÍVEIS SERIES DE CLASSES

E FB c DSIMBOLO HABtL|TAÇAO FAIXAS A
2.848,292.606,59 2.684,79 2.765,33d 2.456,96 2.530,67
2.792,442.555,48 2.632,15 2.7LL,L1,c 2.408,79 2.48L,05
2.737,692.505,37 2.580,53 2.657,95b 2.36L,56 2.432,40
2.684,0L2.456,25 2.529,94 2.605,83a 2.315,25 2.384,7L

DOUTORADO

2.712,662.556,94 2.633,65d 2.339,96 2.410,76 2.482,47

2.506,81 2.582,OL 2.659,472.362,90 2.433,79c 2.294,O8

2.531,38 2.607,322.386,07 2.457,65b 2.249,L0 2.31.6,57
2.556,202.339,28 2.409,46 2.481-,75a 2.205,O0 2.271,t5

MESTRADO

2.435,L8 2.508,24 2.583,482.295,39 2.364,25d 2.228,54
2.459,06 2.532,832.250,39 2.3L7,90 2.387,43c 2.L84,84
2.410,84 2.483,!72.206,26 2.272,45 2.340,62b 2.t42,0O
2.363,57 2.434,482.227,89 2.294,73

ESPECIALIZAÇÃO/

PÓs-GRADUAÇÃO

a 2.100,00 2.1,63,0Oil

2.460,462.3L9,22 2.388,80d 2.722,42 2.186,O9 2.25L,67

2.273,75 2.34L,96 2.4t2,222.080,80 2.t43,22 2.207,52c

2.229,16 2.296,04 2.364,922.LOl,20 2.L64,24b 2.040,o0
2.25L,02 2.318,552.060,00 2.L21,80 2.L85,45

NíVEL

SUPERIOR

a 2.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 48412Ot7

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO ESCOLAR

IV

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

Lucineide Almeida Reino

Prefeita

25a30

SERIES DE CLASSESNíVEIS
E Fc DFAIXAS A BSIMBOLO HABTLTTAÇAO

2.765,33 2.848,292.606,59 2.684,79d 2.456,96 2.530,67
2.792,442.555,48 2.632,L5 2.7LL,1-L2.408,79 2.48L,O5c

2.737,692.580,53 2.657,952.432,40 2.505,37b 2.36L,56
2.684,0L2.529,94 2.605,832.456,25a 2.375,25 2.384,7L

DOUTORADO

2.633,65 2.712,662.482,47 2.556,94d 2.339,96 2.410,1,6
2.582,0L 2.659,472.433,79 2.506,8Lc 2.294,O8 2.362,90
2.53L,38 2.607,322.386,07 2.457,65b 2.249,10 2.3L6,57
2.48!,75 2.556,202.339,28 2.409,462.205,O0 2.27L,L5ilt

MESTRADO

a

2.583,482.435,L8 2.508,242_295,39 2.364,25d 2.228,54
2.532,832.387,43 2.459,062.250,39 2.317,90c 2.184,84

2.4!0,84 2.483,772.272,45 2.340,62b 2.L42,OO 2.206,26
2.363,57 2.434,482.227,89 2.294,732.100,00 2.163,00

ESPECIALIZAÇÃO/

POS-GRADUAÇÃO

a

2.460,462.319,22 2.388,802.186,09 2.25L,67d 2.722,42
2.412,222.273,75 2.341,962.L43,22 2.207,52c 2.080,80
2.364,922.229,76 2.296,O42.L64,24b 2.040,00 2.t07,20

2.257,02 2.318,552.L27,80 2.L85,45a 2.000,00 2.060,00

ruívrl

SUPERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 484120L7

ANEXO !

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: PSI ESCOTAR

IV

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS IEII5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

ide Almeida Reino

20a25

SERIES DE CLASSESNíVEIS
FD EFAIXAS A B cSIMBOLO HABtLTTAçAO

2.848,292.684,79 2.765,332.456,96 2s30,67 2.606,59d
2.792,442.632,L5 2.7LT,LL2.487,O5 2.555,48c 2.408,79
2.737,692.580,53 2.657,952.432,40 2.505,37b 2.36L,56

2.529,94 2.605,83 2.684,O12.384,7L 2.456,25
DOUTORADO

a 2.315,25

2.633,65 2.7L2,662.482,47 2.556,94d 2.339,96 2.470,1-6

2.659,472.506,81_ 2.582,012.294,08 2.362,90 2.433,79c
2.607,322.457,65 2.53t,382.316,57 2.386,07b 2.249,70
2.556,202.409,46 2.481,,752.271,L5 2.339,28

MESTRADO

a 2.205,O0

2.435,18 2.508,24 2.583,482.295,39 2.364,25d 2.228,54
2.459,06 2.532,832.3L7,90 2.387,43c 2.L84,84 2.250,39
2.4LO,84 2.483,L72.272,45 2.340,62b 2.L42,OO 2.206,26

2.434,482.294,73 2.363,572.100,00 2.L63,00 2.227,89

rsprcrauznÇÃo/

POS-GRADUAÇÃO

a

2.319,22 2.388,80 2.460,462.251,67d 2.L22,42 2.L86,09
2.347,96 2.412,222.207,52 2.273,75c 2.080,80 2.t43,22
2.296,O4 2.364,922.t64,24 2.229,1,6b 2.040,00 2.toL,20
2.25t,02 2.3L8,552.12t,80 2.].85,45a 2.000,00 2.060,00I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ns 484120!7

ANEXO !

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA EDUCACIONAT

IV

TMPO NAS CLASSES (em anos) atê 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS IEIIS%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20a25 25a30

fr--
Lucineide Almeida Reino

Prefeita

SERIES DE CLASSESNÍVEIS
Fc D EFAIXAS A BSIMBOLO HABTLTTAÇAO

2.848,292.684,79 2.765,332.456,96 2.530,67 2.606,59d

2.632,75 2.7tL,1,',J, 2.792,442.408,79 2.48t,05 2.555,48c

2.657,95 2.737,692.432,40 2.505,37 2.580,53b 2.36L,56
2.605,83 2.684,012.456,25 2.529,94a 2.375,25 2.384,7L

DOUTORADO

2.633,65 2.712,662.482,47 2.556,94d 2.339,96 2.4L0,L6
2.659,472.433,79 2.506,81 2.582,01c 2.294,O8 2.362,90
2.607,322.457,65 2.531,38b 2.249,LO 2.3t6,57 2.386,07

2.409,46 2.48L,75 2.556,202.27t,Ls 2.339,28
MESTRADO

a 2.205,00

2.508,24 2.583,482.364,25 2.435,78d 2.228,54 2.295,39
2.532,832.3L7,90 2.387,43 2.459,06c 2.L84,84 2.250,39
2.483,L72.272,45 2.340,62 2.4rO,84b 2.1_42,00 2.206,26
2.434,482.294,73 2.363,572.100,00 2.L63,O0 2.227,89

ESPECIALIZAÇÃO/

POS-GRADUAÇÃO

a

2.319,22 2.388,80 2.460,462.L86,09 2.251,,67d 2.L22,42
2.341,96 2.412,222.207,52 2.273,75c 2.080,80 2.L43,22

2.364,922.164,24 2.229,1,6 2.296,04b 2.040,00 2.10L,20
2.318,552.L85,45 2.251_,022.000,00 2.060,00 2.12L,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Leine 48412Ot7

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO : ASSISTENTE ADM EDUCACIONAT

IV

TEMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 L5 a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

Almeida Reino

20a25 25a30

NÍVEIS SERIES DE CLASSES

Fc D EHABtLITAÇAO FAIXAS A BSIMBOLO
L.422,441.307,73 7.340,78 1.38L,01d L.227,O1 1.263,82
1.394,557.3L4,49 1.353,93c L.202,95 1.239,04 1_.276,2L

7.288,72 1..327,38 L.367,20b L.!79,36 1.274,74 1.257,18
1.301_,35 1.340,391.t90,92 L.226,65 L.263,45

MESTRADO

OU DOUTORADO

a L.!56,24

7.354,707.276,94 L.315,24d 1.168,58 7.203,64 L.239,74

t.25L,90 1.289,46 L.328,L4c 7.L45,66 1.180,03 L.2L5,44

L.227,35 7.264,L7 L.302,107.723,20 1.156,90 1.191,60b

1.239,38 L.276,571.101,18 1.L34,21 L.768,24 t.203,29

ESPECIALIZAÇÃO/

POS GRADUAÇÃO

a

1.252,6L L.290,L9L.L46,32 L.!80,7'.|, 1..216,L3d 1,.L12,93
t.264,89L.157,56 L.L92,28 1.228,05c 1.091,L1 L.L23,84
L.240,09L.!68,9L 1.203,97b 1.069,7L 1.10L,81 L.134,86

L.1_45,99 1.L80,37 L.2L5,78a r.o48,74 1.080,20 t.LL2,6Lll

ruível

SUPERIOR

1..t92,97 L.228,751.059,93 t.09L,73 t.124,48 L.758,22d

1..L69,57 L.204,66L.070,33 L.102,44 1.135,51c 1.039,1_5

1.181,041.080,82 L.7t3,24 7.L46,64b 7.0t8,78 L.049,34
1.157,88L.09L,42 1..L24,1-6a 998,80 L.028,76 1.059,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 48412017

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: TÉCNICO EDUCACIONAL EM TNFORMÁTICA

PO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II5O/O

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20a25 25a30

,,,..fub

Lucineide Almeida Reino

Prefeita

NíVEIS SERIES DE CLASSES

D E FSIMBOLO HABTLTTAÇAO FAIXAS A B c
7.276,95 L.3L5,26 L.354,72d 1.168,59 L.203,65 1,.239,76

r.289,47 L.328,1-6c L.L45,68 1.180,05 L.2L5,45 1.25L,9L

L.264,19 1.302,111.r23,27 1.L56,91 L.19L,62 1,.227,37b

L.276,58r.734,23 L.!68,25 1.203,30 r.239,40

MESTRADO

OU DOUTORADO

a 1.101,19-.rv

7.21_6,t5 L.252,63 L.290,2Ld 1,.L12,95 L.146,33 L.180,72

L.L92,30 L.228,07 L.264,91c 7.09L,t2 1_.123,86 L.157,57

L.203,99 7.240,1,7b t.069,73 1.L01,82 L.134,87 7.1.68,92

1.180,38 1.21-5,79L.048,75 1_.080,22 L.1_L2,62 L.L46,00ilt

ESPECIALIZAÇÃO/

POS GRADUAÇÃO

a

L.L92,98 1.228,777.09L,75 L.724,50 t.L58,23d 1.059,95
1.204,68t.102,45 L.t35,52 1.169,59c 1.039,1_6 L.O70,34

L.LL3,26 L.L46,66 1.181,06b L.0L8,79 1.049,35 1.080,83

1.t24,L7 7.757,90L.028,78 1.059,64 1.091,43

NíVEL

SUPERIOR

a 998,81

L.170,261.070,95 1.103,08 7.L36,L7d t.0o9,47 L.039,76
t.L47,3L1.049,95 1.081,45 1.113,89c 989,68 t.0L9,37

1.060,25 l_.092,05 L.L24,81b 970,28 999,38 1.029,36

1.039,46 L.070,64 L_r02,76a 95L,25 979,79 L.009,L8
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