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PREFEITURA MUNICIPAT

o

"Altera os valores dos cargos de Nutricionista
Escolar, Fonoaudiólogo Escolar, Secretário Escolar,
Psicólogo Escolar, Analista de Sistema e Suporte de
Tecnologia Educacional, Assistente Administrativo
Educacional em Informática, Motorista Escolar
Educacional, Auxiliar de Serviços Educacionais e

Vigia Escolar Educacional, integrantes do Plano de
Cargos, carreira e Remuneraçáo do Pessoal Técnico
Administrativo da Secretaria Municipal de Educaçáo
regido pela [.ei no418, de 03 de abril de 2012, e os
anexos III e IV da mesma Lei e dá outras
providências".

A Prefelta do Munlcípio de Capoeiras, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuições legais, deÍinidas na IÊi
Orgânica Municipal, combinado o inciso X, do art. 37, da Constituição
Federal, Faço saber que a Câmara decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Esta [.ei concede revisáo salarial dos Servidores
de Cargos Efetivos da Secretaria de Educaçáo que percebem seus
vencimentos dos 4Oo/o do FUNDEB, conforme autorizaçáo contida no
art. 76 da Lei 418, de 03 de abril de 2012, alterado pela I-ei no

498/2018, Plano de Cargos, Carreira e Remuneraçáo do Pessoal
Técnico Administrativo da Secretaria de Educaçáo do Município de
Capoeiras Pernambuco.

Art.2 O valor do Símbolo I, faixa a, da série de classe A,
do Grupo Ocupacional II - Nível Superior, dos cargos de Nutricionista
Escolar, Fonoaudiólogo Escolar, Secrelário Escolar, Psicólogo Escolar,
Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional, Assistente
Administrativo Educacional em Informática, Motorista Escolar
Educacional, Auxiliar de Serviços Educacionais e Vigia Escolar
Educacional, integrantes do Plano de Cargos, carreira e Remuneraçáo
do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Educação
regido pela Lei n"418, de 03 de abril de 2012, aJterado pela Lei n"
498/2018, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do
Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de Educaçáo do Município
de Capoeiras Pernambuco, passa a ügorar na forma do Anexo I desta
Lei.
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Art. 3" O Anexo III e IV da Lei n" 418, de 03 de abril de

2OL2, alterado pela Lei n" 433, de julho de 2O13 e I*í n" 498/2077,
passam a vigorar na forma do anexo I desta Lei.

Art. 4" Os Servidores ocupantes de cargos de Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneração do Pessoal Técnico Administrativo da
Secretaria de Municipal de Educação de que trata o art. 1" desta Lei
teráo seus vencimentos atualizados, com efeito retroativo a partir de 1"

dia de janeiro de 2019.

Art. 5o As despesas decorrentes da aplicação desta Lei
correrão a conta de dotaçáo orçamentária do FUNDEB 4Oo/o.

Art. 60 Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicaçáo.

Art. 7 Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita, Em 13 de março de 2019

ALMEIDA REINO

Prefeita

Av. 31 de Março, 87 - Centro - Capoeiras-Pernambuco-CEP: 55365.000
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOE!RAS

Lei ne 50812019

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 20 horas semanais

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA EDUCACIONAT

TMPO NAS CIÁSSES (em anos) ate 5 5a10 10a 15 15a20

PERCENTUAL ENTRE A5 FAIXAS IGUALA2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1I E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lII E IV 5%

20 a23 25a30

Lucineide Almeida Reino

Prefeita

NIVEIS SERIES DE CLASSES

FSIMBOLO HABTLTTAçAO FAIXAS A B C D E

2.848,29d 2.456,96 2.530,67 2.606,59 2.684,79 2.765,33

2.792,44c 2.408,79 2.48t,05 2.555,48 2.632,L5 2.7lL,LL
2.737,69b 2.36L,56 2.432,40 2.505,37 2.580,53 2.657,95

2.684,01IV

DOUTORADO

a 2.315,25 2.384,7L 2.456,25 2.529,94 2.605,83

d 2.339,96 2.4L0,t6 2.482,47 2.556,94 2.633,65 2.7L2,66

c 2.294,O8 2.362,90 2.433,79 2.506,81 2.582,OL 2.659,47

b 2.249,LO 2.3L6,57 2.386,07 2.457,65 2.531,38 2.607,32MESTRADO

a 2.205,00 2.27L,!5 2.339,28 2.409,46 2.48t,75 2.556,20

d 2.228,54 2.295,39 2.364,25 2.435,L8 2.508,24 2.583,48

c 2.184,84 2.250,39 2.377,90 2.387,43 2.459,06 2.532,83

b 2.L42,OO 2.206,26 2.272,45 2.340,62 2.4L0,84 2.483,L7

il

ESPECIALIZAçÃO/

PÓS-GRADUAÇÃo

a 2.100,00 2.L63,O0 2.227,89 2.294,73 2.363,57 2.434,48

d 2.L22,42 2.186,09 2.251,67 2.3t9,22 2.388,80 2.460,46

2.080,80 2.143,22 2.207,52 2.273,75 2.34L,96 2.4L2,22c

2.tot,20 2.L64,24 2.229,L6 2.296,O4 2.364,92b 2.040,00

2.L2L,80 2.L85,45 2.25L,02 2.318,55

NíVEL

SUPERIOR

a 2.000,00 2.060,00
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PREFEITURA MUNICIPAt DE CAPOEIRAS

Lei ne 508/2019

ANEXO II

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE ADM EDUCACIONAL

TEMPO NAS CLASSES (em anos) ate s 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FA]XAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I EII5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIl E IV 5%

20 a25 25a30

Lucineide Almeida Reino

Prefeita

NIVEIS SERIES DE CLASSES

FB c D ESIMBOLO HABTLTTAçAO FAIXAS A

1.508,571.301,31 L.340,34 1.380,55 L.42L,97 L.464,63d

t.478,997.275,79 L.3t4,06 1.353,49 1.394,09 L.435,9tc

t.449,991.288,30 1.326,95 L.366,75 L.407,76b L.250,77
L.42r,56L.263,O4 1.300,93 1.339,95 1.380,15IV

MESTRADO

OU DOUTORADO

a L.226,25

1.436,73L.3L4,81 L.354,26 1.394,89d 7.239,34 L.276,52
1.408,56L.257,49 1.289,03 t.327,70 1.367,54c t.2t5,04
1.380,941,.226,95 7.263,76 7.307,67 1-.340,72b T.L9L,2L
1.353,871.238,98 L.276,t5 t.3L4,43

ESPECTALTZAçÃO/

POS GRADUAçÃO

a L.t67,86 L.202,89

1.252,20 7.289,77 L.328,46 L.368,32d 1.180,32 1.2t5,73
L.227,65 L.264,48 L.302,41 1_.34L,49c L,L57,L8 1.191,89

1.203,58 t.239,69 7.276,88 1.315,18b L.L34,49 L.t68,52
L.215,38 1.25L,84 L.289,40

NíVEL

SUPERIOR

a 1..71.2,24 L.t45,67 1.L79,98

1.t92,58 r.228,35 1-.265,20 1.303,16d L.124,L2 t.L57,84
1.t69,L9 L.204,27 L.240,40 1.277,67c l.Lo2,o7 L.L35,L4

L.146,27 1.180,65 L.216,07 t.252,56b L.080,47 7.772,88

7.L23,79 1.757,50 1.L92,23 L.228,OO

ruívrl

MEDIO

a 1.059,28 1.091,06I

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
 M

U
N

IC
IP

A
L

http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM
unicipal/dow

nload/31-20210107093027.pdf
assinado por: idU

ser 83                     



PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 5W12019

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR DE SERVI EDUCACIONAIS

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a 15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

Lucineide Almeida Reino

Prefeita

20 a25 25a30

NíVEIs SERIES DE CLASSES

FSIMBOLO HABTLTTAçAO FAIXAS A B c D E

L.42L,30d t.226,02 1.262,80 1.300,69 1.339,7L 1.379,90

1.393,43c 1.201,98 t.238,04 t.275,79 7.3L3,44 L.352,84

1.366,t7b !.t78,42 L.2L3,77 1.250,18 L.287,69 !.326,32
r.339,32IV

NIIVEL SUPERIOR

COM CART. HAB.

DOU E

a 1.155,31 t.t89,97 L.225,67 L.262,44 1.300,31

1.353,62d t.L67,U L.202,67 t.238,75 1.275,9L L.3L4,79

1.327,08c L.LM,75 1.L79,09 1.2L4,46 1.250,90 t.288,42
1.301,05b 1.t22,30 r.\55,97 1.190,65 t.226,37 1.263,L6

!.275,54

NíVEL MEDIO

COM CART. HAB.

DOUE

a 1.100,30 1.133,30 L.L67,30 L.202,32 L.238,39

t.289,L6d t.Ltz,o4 L.L45,40 t.779,76 T.2L5,L6 L.25L,61

c L.O90,24 L.L22,94 1.156,63 1.191,33 L.227,O7 L.263,88

b 1.068,86 L.LOO,92 1.133,95 1.L67,97 L.203,OL L.239,LO

t.7Lt,72 L.L45,07 L.179,42 1.214,80

ENSlNO

FUNDAMENTAL

COM CART. HAB.

DOUE a L.O47,90 L.079,34

1.123,58 L.t57,29 l.L92,OL L.227,77d 1.059,09 1.090,86

L.069,47 1.101,55 1.134,60 1-.L68,64 L.203,70c 1.038,32

b t.oL7,96 1.048,50 L.O79,95 t.Ltz,35 t.L45,72 1.180,09

a 998,00 L.027,94 1.058,78 1.090,54 t.L23,26 1.156,96

ENSINO

FUNDAMENTAL

COMPLETO

il
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 508l2OLg

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 20 horas semanais

CARG O: FON OAU DIÓLOG O ESCOIAR

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15 a2O

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUALA2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS IEII5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20 a25 25a30

w
Lucineide Almeida Reino

Prefeita

NIVEIS

FAIXAS

SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABTLTTAçAO A B c D E F

IV

DOUTORADO

d 2.456,96 2.530,67 2.606,59 2.684,79 2.765,33 2.848,29

c 2.408,79 2.48L,05 2.555,48 2.632,t5 2.7tLlt 2.792,44

b 2.36L,56 2.432,40 2.505,37 2.580,53 2.657,95 2.737,69

a 2.3L5,25 2.384,7L 2.456,25 2.529,94 2.605,83 2.684,0L

ill
MESTRADO

d 2.339,96 2.470,16 2.482,47 2.556,94 2.533,65 2.7L2,66

c 2.294,O8 2.362,90 2.433,79 2.506,81 2.582,OL 2.659,47

b 2.249,tO 2.316,57 2.386,O7 2.457,65 2.531,38 2.607,32

a 2.205,0O 2.27L,15 2.339,28 2.409,46 2.48L,75 2.556,20

ESPECTALTZAÇÃO/

PÓS-GRADUAÇÃO

d 2.229,54 2.295,39 2.364,25 2.435,L8 2.508,24 2.583,48

c 2.L84,84 2.250,39 2.3L7,90 2.387,43 2.459,06 2.532,83

b 2.L42,OO 2.206,26 2.272,45 2.340,62 2.4L0,84 2.483,L7

a 2.100,00 2.163,00 2.227,89 2.294,73 2.363,57 2.434,48

NíVEL

SUPERIOR

d 2.L22,42 2.186,09 2.25L,67 2.3L9,22 2.388,80 2.460,46

c 2.080,80 2.L43,22 2.207,52 2.273,75 2.34L,96 2.4L2,22

b 2.040,0O 2.707,20 2.164,24 2.229,76 2.296,O4 2.364,92

a 2.000,00 2.060,00 2.LzL,80 2.1.85,45 2.25L,O2 2.318,55I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 508/2019

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARG o: MOTORISTA ESCOIÁR/EDUCACIONAI

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a 15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS IEII5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20 a25 25a30

w
Lucineide Almeida Reino

Prefeita

NíVEIS

FAIXAS

SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABTLTTAÇAO A B c D E F

IV

NIíVEL SUPERIOR

COM CART. HAB.

DOUE

d t.226,O2 1.262,80 1.300,69 L.339,7L L.379,90 L.421,30

c r.24L,98 t.238,04 t.275,19 1.3L3,44 t.352,84 1.393,43

b 1.178,42 L.2L3,77 L.250,L8 7.287,69 t.326,32 7.366,1!

a 1.155,31 L.L89,97 L.225,67 L.262,44 1.300,31 1.339,32

ruívrl rrlroro

COM CART. HAB.

DOUE

d 1.t67,64 L.202,67 L.238,75 t.215,9t 1.3L4,L9 1.353,62

c L.L44,75 1.779,09 L.2L4,46 1.250,90 L.288,42 1.327,08

b L.L22,30 L.L55,97 1.190,65 L.226,37 L.263,L6 1.301,05

a 1.100,30 1.133,30 L.167,30 7.202,32 L.238,39 7.275,54

ENSINO

FUNDAMENTAL

COM CART. HAB.

DOUE

d 1,.L12,O4 t.r45,40 L.L79,76 t.215,L6 L.25T,6L 1.289,16

c t.o90,24 1.122,94 1.156,63 1.191,33 L.227,47 L.263,88

b 1.068,86 1.100,92 1.133,95 L.767,97 t.203,or t.239,10

a L.O47,90 7.O79,34 L.LLL,72 L.745,07 t.L79,42 t.2L4,80

ENSINO

FUNDAMENTAL

COMPLETO

d 1.059,09 1.090,86 L.L23,58 t.t57,29 t.L92,Ot L.227,77

c 1.038,32 L.069,47 1.101,55 1.134,60 L.L68,64 L.203,70

b 7.017,96 1.048,50 1.o79,95 t.L72,35 L.L45,72 1.180,09

a 998,00 t.o27,94 1.058,78 1.090,54 L.123,26 1.156,96

lil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 50gl20t9

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 20 horas semanais

CARGO: PSrCÓLOGO(A) ESCO!ÂR

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I É II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20 a2S 25a30

A^t-*c-
Lucineide Almeida Reino

Prefeita

NIVEIS SERIES DE CLASSES

E FSIMBOLO HABTLTTAçAO FAIXAS A B c D

2.765,33 2.848,29d 2.456,96 2.530,67 2.606,59 2.684,79

2.7lL,Lt 2.792,44c 2.408,79 2.481,O5 2.555,48 2.632,L5

2.657,95 2.737,69b 2.36L,56 2.432,40 2.505,37 2.580,53

2.605,83 2.694,OLIV

DOUTORADO

a 2.315,25 2.384,77 2.456,25 2.529,94

2.633,65 2.7L2,66d 2.339,96 2.4L0,t6 2.482,47 2.556,94

2.582,0L 2.659,47c 2.294,O8 2.362,90 2.433,79 2.506,8t
2.607,32b 2.249,LO 2.316,57 2.386,07 2.457,65 2.531,38

2.556,20a 2.205,00 2.27t,L5 2.339,28 2.409,46 2.48L,75
MESTRADO

2.583,48d 2.228,54 2.295,39 2.364,25 2.435,L8 2.508,24

2.532,83c 2.t84,84 2.250,39 2.3L7,94 2.387,43 2.459,06

2.483,L7b 2.L42,OO 2.206,26 2.272,45 2.340,62 2.4L0,84

2.434,48a 2.100,00 2.163,00 2.227,89 2.294,73 2.363,57

ESPECIALIZAÇÃO/

PÓs-GRADUAçÃo

2.460,46d 2.1,22,42 2.L86,09 2.25L,67 2.3t9,22 2.388,80

2.4L2,22c 2.080,80 2.L43,22 2.207,52 2.273,75 2.34L,96

2.364,922.LoL,20 2.164,24 2.229,16 2.296,04b 2.040,00
2.318,552.000,00 2.060,00 2.721,80 2.L85,45 2.25L,02

NíVEL

SUPERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAt DE CAPOEIRAS

Lei ne 5O8|2OL9

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 20 horas semanais

CARGO: ESCOIÁR

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a 15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUALA2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E II15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

Lucineide Almeida Reino

Prefeita

20 a25 25a30

SERIES DE CLASSESNíVEIs

D E FSIMBOLO HABtL|TAÇAO FAIXAS A B c
2.684,79 2.765,33 2.848,29d 2.456,96 2.530,67 2.606,59

2.632,15 2.7Lt,tL 2.792,44c 2.408,79 2.48L,O5 2.555,48

2.580,53 2.657,95 2.737,69b 2.361,56 2.432,40 2.505,37

2.529,94 2.605,83 2.684,0L
DOUTORADO

a 2.315,25 2.384,7L 2.456,25IV

2.556,94 2.633,65 2.772,66d 2.339,96 2.41O,L6 2.482,47

2.506,81 2.582,OL 2.659,47c 2.294,O8 2.362,90 2.433,79

2.457,65 2.531,38 2.607,32b 2.249,LO 2.3L6,57 2.386,O7

2.48L,75 2.556,20a 2.205,00 2.27L,L5 2.339,28 2.409,46ilt

MESTRADO

2.508,24 2.583,48d 2.228,54 2.295,39 2.364,25 2.435,L8

2.459,06 2.532,83c 2.784,84 2.250,39 2.3t7,90 2.387,43

2.4LO,84 2.483,L7b 2.742,O0 2.206,26 2.272,45 2.340,62

2.363,57 2.434,48a 2.100,00 2.163,00 2.227,89 2.294,73ll

rsprcnuzlÇÃo/
pós-cmouaÇÃo

2.388,80 2.460,46d 2.722,42 2.186,09 2.257,67 23t9,22
2.34t,96 2.4t2,22c 2.080,80 2.L43,22 2.207,52 2.273,75

2.296,04 2.364,92b 2.040,00 2.L01,20 2.L64,24 2.229,16

2.251,O2 2.318,552.000,00 2.060,00 2.LzL,8O 2.t85,45

ruÍvrl

SUPERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 5O8l2Ot9

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: TÉCNrcO EDUCACIONAL EM INFORMÁTrcA

.. TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a 15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS tI E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20 a25 25a30

tu
Lucineide Almeida Reino

Prefeita

NíVE§

FAIXAS

SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABTLTTAçAO A B C D E F

IV

t.239,37 L.276,55 t.3L4,84 L.354,29 L.394,92 L.436,76

c L.2L5,06 t.25L,52 1.289,06 1.327,73 1.367,57 1.408,59

b L.L91,24 L.226,98 7.263,79 1.301,70 7.340,75 L.380,97

a L.L67,88 L.202,92 L.239,0L L.276,L8 7.3L4,46 1.353,89

ilt

ESPECTALTZAçÃO/

POS GRADUAçÃO

d 1.180,35 t.215,76 L.252,23 1.289,80 L.328,49 1.368,35

c 1.157,20 L.LgL,92 t.227,68 t.264,5t t.302,44 t.34L,52

b 1.134,51 1.168,55 t.2o3,6L t.239,7t 1.276,90 L.3t5,21

a 7.L12,27 L.L45,il 1.180,01 t.2L5,4L L.25L,87 L.289,42

il

níve l
SUPERIOR

d t.124,t4 L.t57,87 r.L92,60 L.228,38 L.265,23 1.303,19

c 1.102,10 1.135,16 t.L69,22 L.204,29 t.240,42 L.277,63

b 1.080,49 L.LLz,9O L.L46,29 1.180,68 t.2L6,LO t.252,58

a 1.059,30 1.091,08 7.723,8L 1.157,53 1.t92,25 L.228,02

I

ruÍvel

MEDIO

d 1.070,61 L.102,73 1.135,81 1.169,88 t.204,98 L.241,L3

c L.049,62 1.081,11 1.LL3,54 L.L46,95 1.181,35 L.216,79

b L.029,O4 1.059,91 7.OgL,7L 1,.724,46 1.158,19 7.792,94

a 1.008,86 1.039,13 1.070,30 L.LOz,4L 1.135,48 1.169,55

MESTRADO

OU DOUTORADO

d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS
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ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGo: VIGIA ESCOIÁR/EDUCACIONAL

_ TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

Lucineide Almeida Reino

Prefeita

20 a25 25a30

NIVEIS

FAIXAS

SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABTLTTAçAO A B C D E F

IV

NIíVEL SUPERIOR

COM CART. HAB.

DOUE

d 7.226,02 L.262,80 1.300,69 t.339,7L L.379,90 t.42L,30

c 1.201,98 t.238,04 1.275,19 L.373,44 t.352,84 t.393,43

b L.L78,42 1.2r3,77 1.250,18 L.287,69 t.326,32 1.366,11

a 1.155,31 L.t89,97 L.225,67 L.262,44 1.300,31 L.339,32

lil

NíVEL MEDIO

COM CART. HAB.

DOUE

d t.t67,64 L.202,67 L.238,75 L.275,9t t.3L4,L9 1.353,62

c t.t44,75 L.L79,O9 t.2t4,46 r.250,90 L.288,42 1.327,O8

b 7.122,30 L.L55,97 1.190,65 t.226,37 L.263,L6 1.301,05

a 1.100,30 1.133,30 L.167,30 t.202,32 1.238,39 t.275,54

ENSINO

FUNDAMENTAL

COM CART. HAB.

DOUE

d 1_.1_12,04 L.L45,40 1.t79,76 L.2L5,t6 t.25L,61 1.289,L6

c L.090,24 L.L22,94 1.156,63 1.191,33 t.227,O7 1.263,88

1.068,86 LJ.oo,92 1.133,95 1.167,97 1.203,01 L.239,tO

a L.O47,90 L.079,34 L.LlL,72 L.L45,O7 1.L79,42 1.214,80

ENSINO

FUNDAMENTAL

COMPLETO

d 1.059,09 1.090,86 1.123,58 1.t57,29 t.t92,oL t.227,77

c 1.038,32 L.A69,47 1.101,55 1.134,60 1.L68,64 t.203,70

b t.017,96 1.048,50 1.079,95 L.L12,35 1.745,72 1.180,09

a 998,00 L.O27,94 1.058,78 1.090,54 L.t23,26 1.156,96

b
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS
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ANEXO I I

GRADE DE VENCIMENTOS

B

qr^r^
o-

VENCIMENTO CARGOS ESTÁVEIS NÃO

HABILITADOS

PADRÃO JORNADA DE

TRABATHO

Auxiliar de Serviços

Educacionais sem

formação para o cargo

*

A 40 horas 998,00

998,00

* Motorista
Escola r/Educacional sem

formação para o cargo
40 horas

998,00

* Vigia

Escolar/Educacional sem

formação para o cargo
c 40 horas

Lucineide Almeida Reino
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