
á:; PREFEITURA MUNICIPAL

CAPOEIRAS
LEt Ne 532/2O2L.

"lNsrrut No ÂMBtro DA SECRETARTA DA SAúDE o

lNcENTrvo FTNANcEtRo poR DESEMpENHo.".

O PnrrEro Do MuNrcíplo DE CApoErRAs, EsrADo DE PÉRNAMBUCo, No uso DE suAs ATRTBUTçôES LEGA|S,

DEFTNTDAS NA LEI ORGÂNrcA MuNtctpAt, FAço 5ABER quE A CÂMARA DE VEREADoRES DECRETA E EU sÀNcroNo A

SEGUTNTE LEr:

ART. 1r FrcA rNsrruÍDo rNCENTtvo FINANcEtRo poR DESEMPENHo A SERVTDoRES DA SECRETARTA MuNtctpAt

DA SAúDE coM BASE NAs PoRTARTA5 MSIGM 2.979, DE 12 DE NovEMBRo DE 2019, quE ESTABELECE o Novo

MoDELo DE F|NANCTAM€NTo DE cusÍEro DA ATENÇÂo pRrMÁRA À §AúDE No ÂMBrro Do SrsÍEMA Úrurco or Saúor -

SUS.

ART. 2e O rNcENTtvo FTNANcEtRo poR DESEMPENHo sÊRÁ TRANSFERTDo MENSALMENTE, FUNDo A FUNDo,

pELo MtNtsrÉRto DA SAúDE Ao MuNrcÍplo DE CÂpoErRAs, o euAL sERÁ cArcurADo A PARTTR Do cuMpRrMENTo DE

META PARA CADA uM Dos rNDrcADoREs EsrABEtrctDos coNFoRME PoRTARIA MS/GM ruq 2.979, DE 12 DE

NovEMBRo DE 2019, r oumns ponraRtAs quE vtEREM A sER puBLtcADAs pEro MrNtsrÉRto DÂ SAúDE.

ART, 3e A ApURAçÃo Dos rNDtcADoREs sERÁ REAL|ZADA pELo MtNtsrÉRro DA SAúDE eUAoRIMESÍRALMENTE

(rlttttRo-laRtr, MAro-Acosro, sETEMBRo-oEZEMBRo) aeu coruo e ornNçÃo Do vALoR Do lNcENTrvo FTNANcEtRo A

sER REpAssADo Ao MUNrcÍpro coM BASE No lNDtcADoR StNÍÉnco FINAL.

PARÁGRAFo úNrco. O lHceutrvo rrruaNCErRo poR DEsEMpENHo possur os sEGUTNTES oBJETrvos:

| - ESTIMULAR A pARTtctpAÇÁo Dos sERVTDoREs DA SECRETARTA DA SAúDE No pRocESSo coNTÍNUo E

PROGRESSIVO DE MELHORIA DOs PADRÕES E INDICADORES DE ACESSO E DE QUALIDADE DOS SERVIçOS DE SAÚDE, O

pRocEsso DE TRABALHo E os RESULTADoS tNDtcADoREs EsrABELEctDos pEto MtNtsrÉRto DA SAúDE;

ll - lNsrtrucloNALlzAR A AVALTAçÂo E o MoNrroRÂMENTo DE tNDrcÁDoREs Nos sERvtços PARA suBsrDtAR A

DEFINIçÃO DE PRIORIDADES E PROGRAMAÇÃO DE AÇÔES PARA METHORIA DA qUALIDADE DOS SERVIçOs DE SAÚDE;

lll - lNcENTtvAR FTNANCETRAMENTE o BoM DEsEMpENHo DE sERVtDoRES E EeulpES, EsIMUtANDo-os NA

BUscA DE MELHoRES RESULTADoS PARA A eUALtDADE oE vtDA DA poputAçÃo;

lV - GARANTR TRANSPARÊNC|A E EFETtvtDADÊ oAs AçôEs GoVERNAMENTA|S DTRECToNADAS À ATENçÃo À

sAúoE, pERMrrNDo-sE o coNTÍNUo AcoMpANHAMENTo DE suAs AçôES E RESULTADos pEtA socrEDAoE.

ART. 4e Do vAtoa TorAL REFERENTE lo "lrucrrrrvo FTNANcETRo poR DEsEMpENHo" nrplssaoo lo
MuNrcÍpro DÊ CApoErRAs pELo MrNrsrÉRro DA SAúDE, sERÃo DEsINÂDos 60% (sEssENTA poR c€NTo) PARA

PAGAMENTo Do lNcENTrvo FrNANcErRos poR DEsEMpENHo Aos SERVTDoRES E 40% (aUARENTA eon crruro) rrclnÁ l
DIsPos|çÃo DA SECRETARIA MUNIcIPAL DE SAÚDE PARA o cUsÍEIo DE DESPESAS DIvERsAs.
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EE -, PREFETTuRA MUNTcTPAL

fi-CAPOEIRAS
ART. 5e O PAGAMENTo Dos vALoREs Aos sERvtDoREs EsrARÁ coNDtctoNADo Ao REpAssE Do lNcENTtvo

FINANCEIRo PoR DESEMPENHo Do MINISTÉRIo DA SAÚDE E sEú PAGo No MÊs SUBSEQUENÍE A CoMPETÊNCA Do

REPASSE FEDERAL.

ART. 69 FAúo IUs Ao INCENTIVo FINANCEIRo PoR DE5EMPENHo o5 SERVIDoRES LISTADoS No ANExo I,

EsÍAREM cADAsrRADos No CADASTRo NACToNAL DE EsrABELEcrMENros (CNES) E euE cuMpRtREM os cRrrÉRros

ESTABELECIDOS NESTA LEI.

PARÁGRAFo úNtco. O vAroR ToÍAL A sER REpÀssADo Aos SERV|DoRES sEú DtvlDtDo pRopoRcroNALMENTE

ENTRE os SERVTDoRES DEFTNTDo No ANExo l.

ART. 7e NÃo rERÁ DrRErÍo Ao REpAssE MEN5AL Do lNcENTrvo FTNANCETRo os MÉDrcos DA ESF/UBS ouaNoo

FIzER PARÍE Do PRoGRAMA MAIS MÉDIcoS oU QUANDo FtzER PARTE DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS.

§ 1e pERDERÃo rAMBÉM o DtREtro Ao RECEBTMENTo DA GRAT|FtcAçÃo os sERVTDoREs DE:

I_ FÉRIAS;

ll - LtcENçAs sEM vÊNcrMENTos;

III_ READAPTAçÃo;

IV - SUSPENSÃo;

V - AFASTAMENTo coM ou sEM ônus, rana ourRo óRGÃo ou ENTTDADE DA ADMtNtsrRASo DTREIA E

INDIRETA;

VI - AUSÊNCIA NAs CÁPACITAçÔE5 E REUNIÔES INERENTES Ao PRoGRAMA PREVINE BRASIL, SALVo

JUsIFtcATtvAs AcEtrAs pELA CooRDENAÇÃo.

§ 2e As AGENTES CoMUNlrÁRtAs DE SAúDE SoMENTE TERÂo DtREtro Ao BENEFÍcto poR pRoDUTrvrDADE,

MEDTANTE o cuMpRtMENTo DAs METAS EsrABELEcrDAs, MENsArMENrt, PELA SECREÍARIA DE SAúDE, NÃo HAVEú

PUNIçÂo oU FALTA DE PAGAMENTo Aos MEMBRoS DA EQUIPE QUE NÃo CUMPRIREM coM As METAS Dos INDICADoRES

Do PREVINE BRASIL PoR FALTA DE EQUIPAMENTo oU FERRAMENTA DE TRÂMLHo.

ART. 8e O PAGAMENTo Do lNcENTlvo FTNANCETRo Aos SERVTD0RES EsrAú coNDrcroNADo Ao ALCANCE DAs

METAS ESTABELECTDAS pELo MtNrsTÉRto DA SAúDE.

PARÁGRAFo úNtco. PARA o REGtsrRo coRRETo DE tNFoRMAçôEs RET"ACToNADAS Aos lNDrcADoREs DE

PAGAMENTo poR DESEMPENHo Do PRoGRAMA PREVTNE BRASIL E PARA o ALCANCE DAs META5 PARA cÂDA lNDtcADoR,

os SERVIDoRES DEVERÃo oBSERVAR A5 FIcHAs DE QUALIFICAçÃo Do coNJUNTo DE INDICAooRES QUE coMPÔEM o

rNCENÍrvo FTNANCETRo DE PAGAMENTo poR DEsEMpENHo (NoÍA TÉcNrcA N, 5/2020- DESF/SAPS/MS) Ê o GurA

pARA QuALrFrcÁçÂo Dos INDtcADoREs DA APS E ourRos DocuMENTos DrspoNrBrLrzADo pELo MrNrsrÉRro DA SAúDE.

ART, 9e. O lNcENTtvo FtNANcEtRo poR DESEMpENHo, EM NENHUMA HtpóTEsE, tNcoRpoRARÁ lo slúnto oo

sERVtDoR, sENDo A suA NATUREzA ExcLUStvAMENTE lNDENtzAróRlA.

Av. 31 de Março, 87 - Centro - Capoeiras - Pernambuco - CEP:55365-000

Fone: (87) 3796-1098 - Fax: 3796-1098 - CNPJ: 11.256.088/0001-23

*

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
         

http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM
unicipal/dow

nload/31-20230217082328.pdf
assinado por: idU

ser 83                     



PREFEITURA MUNICIPAL

§ 1e O vALoR Do rNcENTrvo REFERtoo NEsrA LEt sEú REpAssADo, pELo DEPARTAMENTo, MEDTANTE

DISCRIMINAçÃO EM FOI.HA DE PAGAMENTO E DEPóSIÍO EM CONTA BANCÁRIA DO SERVIDOR.

§ 2e FICAASSEGURADo o PAGAMENTo RETRoATTvo Do rNcENTtvo DESDE Do MÊslANErRo DE 2021, or ronun

GRADUAL

AnT. 10. O INcENÍIvo FINANCEIRo PoR DE5EMPENHo PERDURAú ENQUANTo HoUVER o REPASSE FINANCEIRO

Do MrNrsrÉRro DA SAúDE.

ART. 11. REvoGA-sE As DlsposrçÕEs EM coÍyrRÁRro.

ARr. 12. EsrA LEr ENTRARÁ EM vlcoR NA DATA DE suA puBucAçÂo.

Capoeiras-PE, 22 de junho de 2021.

í§]I|-l-l
u, CAPOEIRAS

Jólí gzr*rl Á
IósÉ Enraross ol Cosra

PREFEtTo INTERTNo Do MuNrcÍpro DE CApoErRAs-PE

§Jfú

22 /o6 /2)2/
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I

Servidores que podem Receber lncentivo por Desempenho

Agente Comunitário de Saúde

Auxiliar e Técnico de Saúde Bucal

Enfermeiro

Médico

Odontólogos

Técnico de Enfermagem

íi.*rÍlHu, CAPOEIRAS

"-h
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS
Casa Vereador Heronides Borrego

LEI N.O t2021

"lnstitui no Âmbito da Secretaria da Saúde
O lncentivo Financeiro por desempenho".

O Presidente da Câmara Municipal de Capoeiras
Pernambuco, no uso de suas atribuições legais e regimentais, faz
saber que a Câmara Municipal aprovou e o Poder Executivo
sancionará a seguinte Lei:

Art. 1.o - Fica instituído incentivo financeiro por desempenho a
servidores da Secretaria Municipal da Saúde com base nas
Portarias MS/GM 2.979, de 12 de novembro de 2019, que
estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da atenção
primária à Saúde no âmbito do Sistema único de Saúde -SUS.

Art. 2.o- O incentivo financeiro por desempenho será
transferido mensalmente, Fundo a Fundo, pelo Ministério da Saúde
ao MunicÍpio de Capoeiras, o qual será calculado a partir do
cumprimento de mata para cada um dos indicadores estabelecidos
conforme Portaria MSiGM No 2.979, de 123 de novembro de 2019,
e outras Poftarias que vierem a ser publicadas pelo Ministério da
Saúde.

Art. 3.o - A apuração dos indicadores será realizada pelo
M inisterio da saúde quadrimestral mente (1aneiro-abril, maio-agosto,
setembro-dezembro) bem como a definição do valor do incentivo
financeiro a ser repassado ao MunicÍpio com base no lndicador
Sintetico Final.

Parágrafo - Único, O lncentivo Financeiro por desempenho possui
os seguintes Objetivos:

| - Estimular a participação dos servidores da Secretaria da
Saúde no processo contínuo e progressivo de melhoria dos padrões
e indicadores de acesso e de qualidade dos serviços de saúde, o

ll...

e& #
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cÂMARA MUNTcTPAL DE cAPoETRAS
Casa Vereador Heronides Borrego

processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Saúde;

ll- lnstitucionalizar a avaliação e o monitoramento de
indicadores nos serviços para subsidiar a definição de prioridades e
programação de ações para melhoria da qualidade dos serviços de
saúde;

lll - lncentivar financeiramente o bom desempenho de
servidores e equipes, estimulando-os na busca de melhores
resultados para a qualidade de vida da população;

lV Garantir transparência e efetividade das ações
governamentais direcionadas à atenção à saúde, permitindo-se o
contínuo acompanhamento de suas açÕes e resultados pela
sociedade.

Art. 4.o - Do valor total ao "lncentivo Financeiro por
Desempenho" repassado ao Município de Capoeiras pelo Ministério
da Saúde, serão destinados 60% (sessenta por cento) para
pagamento do lncentivo Financeiro por Desempenho aos
Servidores e 40% (quarenta por cento) ficará a disposição da
Secretaria Municipal de saúde para o custeio de despesas diversas.

Art. 5.o - O pagamento dos valores aos servidores estará
condicionado ao repasse do lncentivo Financeiro por Desempenho
do Ministério da saúde e será pago no mês subsequente a
competência do repasse federal.

Parágrafo - único. O valor total a ser repassado aos
servidores será dividido proporcionalmente entre os servidores
definido no anexo l.

Art. 7.o - Não terá direito ao repasse mensal do lncentivo
Financeiro os Médicos da ESF/UBS quando fizer parte do Programa
lrllais Médicos ou quando fizer parte de empresas terceirizadas.

À
mffi.'i
Kg

Avenida 31 de Março, 68 - Centro - Capoeiras - PE - CEP: 55365-000 - Fone: (87) 3796.1044
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Art. 6.o - Farão jus ao lncentivo Financeiro por Desempenho
os servidores listados no Anexo l, estarem cadastrados no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos (CNES) e que cumprirem os critérios
estabelecidos nesta Lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPOE!RAS
Casa Vereador Heronides Borrêgo

§ 1o - Perderão também o direito ao recebimento da gratificação os
servidores de:

lll- Readaptação;

IV- Suspensão,

V- Afastamento com ou sem ônus, para outro órgão ou entidade da
administração direta e indireta;

Vl - Ausência nas capacitações e reuniÕes inerentes ao Programa
Previne Brasil, salvo justificativas aceitas pela Coordenação.

§ 2.o - Os Agentes Comunitários de Saúde somente terão direito ao
benefício por produtividade, mediante o cumprimento das metas
estabelecidas, mensalmente, pela Secretária de Saúde, não haverá
punição ou falta de pagamento aos membros da equipe que não
cumprirem com as metas dos indicadores do Previna Brasil por falta
de equipamento ou ferramenta de trabalho.

Art. 8.o - O pagamento do lncentivo Financeiro aos Servidores
estará condlcionado ao alcance das metas estabelecidas pelo
Ministério da Saúde.

Parágrafo - Unico. Para o registro correto de informaçÕes
relacionadas aos lndicadores de Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para cada
indicador, os servidores deverão observar as fichas de qualificação
do conjunto de indicadores que compÕem o lncentivo Financeiro de
Pagamento por Desempenho (Nota Técnica N.o 512020-
DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificação dos lndicadores da
APS e outros documentos disponibilizado pelo Ministerio da Saúde.

Art. 9.o - O lncentivo Financeiro por Desempenho, em
nenhuma hipotese, incorporará ao salário do servidor, sendo a sua
natureza exclusivamente indenizatória.

a.

@
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| - Ferias;

ll- Licença sem vencimento;
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS
Casa Vereador Heronides Borrego

Parágrafo - Primeiro. O valor do lncentivo referido nesta Lei
será repassado, pelo Departamento, mediante discriminação em
folha de pagamento e depósito em conta bancária do servidor.

Parágrafo - Segundo. Que seja assegurado o pagamento
retroativo do lncentivo desde do mês de janeiro de 2021 , de forma
gradual.

Art. 10.o - O lncentivo Financeiro por desempenho perdurará
enquanto houver o repasse financeiro do Ministério da Saúde.

Art. 11.o - Revoga-se as disposições em contrário.

Art. 12.o - Esta
publicação.

Lei entrará em vigor na data de sua

Gabinete do Presidente da Câmara tVlunicipal de Capoeiras
em,22 de junho de 2021.

Antônio Fereiora de Melo
Presidente lnterino

lÀ ,,

kw
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Kg #CÂMARA MUNIcIPAL DE cAPoEIRAS

Casa Vereador Heronides Borrego

ANEXO I

Servidores que podem receber lncentivo por Desêmpenho

Agente Comunitário de Saúde;

Auxiliar e Técnico de Saúde Bucal;

Enfermeiro;

Médico;

Odontólogos;

Técnico de Enfermagem.
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